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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบสุขภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนว 
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 500 คน โดยการสุม่แบบหลายข้ันตอน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ 
ข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัย พบว่า โมเดล
การวดั สขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนวทีผู่ว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของเอลิซาเบธ และคณะ 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ด้านสุขภาวะทางกาย 2. ด้านสุขภาวะทางอารมณ์ 3. ด้านสุข
ภาวะทางการรูคิ้ด และ 4. ด้านสขุภาวะทางด้านสมัพันธภาพระหว่างบคุคล มค่ีาความสอดคล้องกลมกลนื
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 =61.70, df=66, p=.62, GFI=0.98, AGFI=0.97, CFI=1.00, RMSEA=0.00, 
SRMR=0.02) มีน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูง มีค่าระหว่าง 0.92 – 0.99 มีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีค่าความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้าง อยู่ระหว่าง 0.85 – 0.98 ดังนั้น จึงแสดงให้เห็นว่า 
โมเดลการวดัสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนวทีผู่ว้จิยัสร้างข้ึน สามารถน�ำมาอธบิายสขุภาวะ
ของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวได้ โดยสามารถเรียงล�ำดับค่าน�้ำหนักองค์ประกอบได้ดังนี้ ด้านสุข
ภาวะทางการรู้คิด (0.99) มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสุขภาวะทางกาย (0.97) 
ด้านสุขภาวะด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (0.95) และด้านสุขภาวะทางอารมณ์ (0.92) ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบ สุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา ครูแนะแนว

Abstract

	 This research aimed to study the factors of counselor’s wellness for guidance teachers. 
Subjects were guidance teachers in secondary school level, from the Office of the Basic Education 
Commission, the Ministry of Education of the 2016. The group of sample size of five hundred 
subjects; sample sizes were selected by using the multi-stage random sampling method. The 
instrument for data collection was the questionnaire on counselor’s wellness for guidance teachers 
with a reliability of 0.96. Data were analyzed by using statistics, Confirmatory Factor Analysis 
(CFA). The results of this study indicated that the developed model of measuring counselor’s 
wellness for guidance teachers based on the concept of Elizabeth consisted of four components 
including 1. Physical Wellness, 2. Emotional Wellness, 3. Cognitive Wellness, and 4. Interpersonal 
Wellness, which were consistent with the empirical data (χ2=61.70, df=66, p=.62, GFI=0.98, 
AGFI=0.97, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.02) with high standardized factor loading between 
0.92 and 0.99. All components were statistically significant at .01 level while construct reliability 
was between 0.85 and 0.98. This proved that the developed model could explain wellness of 
counselors for guidance teachers in descending order of standardized factor loading as follows: 
Cognitive Wellness (0.99), followed by Physical Wellness (0.97), Interpersonal Wellness (0.95), and 
Emotional Wellness (0.92), respectively.
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บทน�ำ
	 สุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา (Counselor Wellness) เป็นแนวคิดที่มีลักษณะแบบองค์รวมและได้
บูรณาการ องค์ความรู้ด้านมานุษยวิทยา สังคมวิทยา และการศึกษา เข้ามาร่วมพิจารณากับองค์ความรู้
ทางด้านจิตวิทยา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะของบุคคลที่เชื่อมโยงกับบริบทแวดล้อมของบุคคล 
(Myers, Sweeney, & Witmer, 2000, p. 251) แนวคิดนี้มีพื้นฐานจากทฤษฎีทางจิตวิทยาของแอดเลอร์ 
(Ursula & Alan, 2003, p. 5) ที่มองว่า มนุษย์มีลักษณะแบบองค์รวมและมุ่งมั่นที่จะรักษาสมดุลระหว่าง
ร่างกายและจติใจ ซึง่ร่างกายและจติใจ มคีวามเก่ียวเนือ่งเช่ือมโยงกนัเสมอ นอกจากนี ้ยังได้อาศัยแนวคิด
พื้นฐานจากทฤษฎีของมาสโลว์ (Maslow, 1971, p. 121) ซึ่งเน้นความส�ำคัญของคุณภาพจิตใจเชิงบวก 
โดยอธิบายถึงความส�ำคัญของความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ เช่น ด้านร่างกายว่า อาหารเป็นพื้นฐาน
ของการเติมเต็มความต้องการด้านจิตใจในล�ำดับข้ันต่อไปจนถึงความต้องการด้านจิตใจในระดับสูง เช่น 
การรู้จักตนเองอย่างถ่องแท้ การเติบโต และการบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดของมนุษย์ ซึ่งทั้งสองแนวคิดนี้
เป็นจุดเริ่มต้นและมีส่วนส�ำคัญในการท�ำความเข้าใจสุขภาวะที่ดีของบุคคล และแนวคิดสุขภาวะของ ผู้รับ
ค�ำปรึกษาในปัจจุบัน
	 สุขภาวะ (Wellness) เป็นค�ำที่ใช้กันอยู่ทั่วไปในวงการแพทย์ จิตวิทยาและการศึกษา หมายถึง 
ความผาสกุทางร่างกาย จติใจ และสงัคม ทีไ่ม่เพียงแต่การปราศจากโรคภยัไข้เจบ็และความพิการเท่านัน้ 
(Chapple et al., 2018, p. S70 as cited in The World Health Organization, 1958, p. 1) และดันน์ (Sell, 
Walden, & Walden, 2017, p. 1474 as cited in Dunn, 1961, p. 4-5) ได้ให้ความหมายของสุขภาวะไว้ว่า 
เป็นวิธีการบูรณาการที่มุ่งเน้นไปยังการเพ่ิมศักยภาพในความสามารถของบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับสตรีท 
(Street, 1994, p. 172) ทีว่่า สขุภาวะเป็นระบบการพ่ึงพาซึง่กนัและกันของระบบภายในของมนษุย์ เช่น ด้าน
กายภาพ ด้านจติวญิญาณ ด้านสตปัิญญา เป็นต้น ซึง่ทัง้หมดมปีฏสิมัพันธ์กนัและส่งผลกระทบซึง่กันและกนั 
นอกจากนี้ บุญโรม สุวรรณพาหุ (2557, น. 16) ได้กล่าวว่า สุขภาวะเป็นภาวะที่บุคคลมีความสุข โดยเป็น
ความสุขที่เป็นความสมดุลของทุกมิติ ทั้งด้านสุขภาพ ด้านจิตใจ และด้านการเข้าถึงสัจธรรม หรือเรียกได้
ว่า สขุภาวะเป็นการเช่ือมโยงกนัอย่างสมดลุ ทัง้ร่างกาย จติใจ สงัคม และจติวญิญาณ สขุภาวะแสดงออก
ได้ด้วยการทีบ่คุคลมกีารเหน็คุณค่าของชีวติ มร่ีางกายทีแ่ข็งแรง มสีขุภาพจติทีด่ ีและมสีมัพันธภาพทีด่กีบั
สงัคม ชุมชนทีเ่ขาอยู่อาศัย จงึเหน็ได้ว่า สขุภาวะมคีวามส�ำคัญในการด�ำรงชีวติของบคุคล โดยส่งเสรมิให้
บุคคลมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ผ่านกระบวนการบูรณาการของการท�ำงาน
ที่มีความสัมพันธ์กันของแต่ละบุคคล
	 ครูแนะแนวซึ่งเป็นวิชาชีพที่เผชิญกับความท้าทายมากมายในการท�ำงานร่วมกับความกดดันใน
หลากหลายสถานการณ์ โดยเฉพาะในด้านการให้ค�ำปรึกษา ซึ่งครูแนะแนวในฐานะผู้ให้ค�ำปรึกษาจะ
ต้องมีความเชี่ยวชาญ ในการประเมินผู้เรียน สามารถที่จะเลือกเทคนิคในการให้ค�ำปรึกษาและกลยุทธ์ที่
มีประสิทธิภาพส�ำหรับการให้ ความช่วยเหลือผู้รับค�ำปรึกษา (Webb, Brigman, & Campbell, 2005, p. 
407) การท�ำงานทีเ่กีย่วข้องกับความเครยีด ความเหนือ่ยล้าจากการท�ำงาน อาจน�ำไปสู่ความพึงพอใจของ
อาชีพในระดับต�่ำ และการปฏิบัติงานที่ขาดประสิทธิภาพ การพัฒนาสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาจะช่วยให้
เกดิการผ่อนคลายในการท�ำงาน อนัจะส่งผลต่อประสิทธภิาพ ในการให้ค�ำปรกึษาทีด่ ี(Curry, 2007, p. 12) 
ด้วยเหตุนี้ สุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาจึงมีความสัมพันธ์กับการปฎิบัติหน้าที่ของผู้ให้ค�ำปรึกษานั่นเอง
	 ส�ำหรบัความหมายของสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาตามแนวคิดของไมเยอร์ และคณะ (Myers et 
al., 2000, p. 253) ได้อธบิายไว้ว่า สขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาเป็นวถีิชีวติของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาทีมุ่ง่ไปสูก่ารมี
สขุภาพทีด่ ีและมคีวามผาสกุ โดยบรูณาการทัง้ทางด้านร่างกาย จติใจ และจติวญิญาณของบคุคลไปสูก่าร
มีชีวิตที่ดีในชุมชน และสังคม นอกจากนี้ ในทัศนะของเฮตเลอร์ (Hettler, 1984, p. 14) ก็มีความคิดเห็น
ไปในแนวทางเดียวกันว่า สุขภาวะเป็นข้ันตอนที่เกิดข้ึนจากการตระหนักรู้ของผู้ให้ค�ำปรึกษา และ
ความสามารถในการสร้างทางเลือกไปสู ่ การด�ำรงชีวิตที่ประสบความส�ำเร็จมากข้ึน อีกทั้ง เอลิซาเบธ 
และคณะ (Elizabeth, Sonya, & Heather, 2007, p. 50) ให้ความหมายว่า สุขภาวะเกี่ยวข้องกับความ
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กระตอืรอืร้นในการสร้างทางเลอืกในการรกัษาสมดลุ และการจดัล�ำดบัความส�ำคัญของสขุภาพทางร่างกาย 
จิตใจ และจิตวิญญาณ สุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา จึงเป็นความสามารถและกระบวนการที่เกิดจากการ
ตระหนักรู้และการสร้างทางเลือกเพื่อการมีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต และจิตวิญญาณที่ดีอย่างต่อเนื่อง
	 ในการศึกษาเกีย่วกบัการพัฒนาสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษา อาเดล (Ardell, 1988, p. 52) ได้ระบุ
องค์ประกอบหลกัของสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาว่าประกอบด้วย องค์ประกอบด้านกายภาพ องค์ประกอบ
ด้านจติใจ และองค์ประกอบด้านเป้าหมายในการด�ำรงชีวติ ส่วนไมเยอร์ และคณะ (Myers et al., 2000, p. 
258) ได้ก�ำหนดองค์ประกอบสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
จติวญิญาณ องค์ประกอบด้านการมทีศิทางของตนเองและมเีป้าหมายของชีวติ องค์ประกอบด้านการท�ำงาน
และการใช้เวลาว่าง องค์ประกอบ ด้านมติรภาพ และองค์ประกอบด้านความรกั ซึง่สอดคล้องกับการศึกษา
ของไมเยอร์ และสวีนนีย์ (Myers & Sweeney, 2005, p.7) ได้แบ่งองค์ประกอบส�ำคัญของสุขภาวะไว้ 5 
องค์ประกอบหลกัคือ องค์ประกอบ ด้านแก่นแท้แห่งตน องค์ประกอบด้านตวัตนทางสงัคม องค์ประกอบด้าน
การสร้างสรรค์แห่งตน องค์ประกอบ ด้านอตัมโนทศัน์ด้านร่างกาย และองค์ประกอบด้านการเผชิญปัญหา
ด้วยตนเอง อกีทัง้เอลซิาเบธ และคณะ (Elizabeth et al., 2007, p. 52) ได้ก�ำหนดองค์ประกอบสุขภาวะของ
ผู้ให้ค�ำปรึกษาไว้ 4 ด้าน คือ ด้านสุขภาวะทางกาย ด้านสุขภาวะทางอารมณ์ ด้านสุขภาวะทางการรู้คิด 
และด้านสุขภาวะทางด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งจะเห็นได้ว่า องค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำ
ปรึกษาที่ได้กล่าวมาทั้งหมดนั้น เป็นองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ไม่สามารถแยกออกจาก
กนัอย่างอสิระ แต่เป็นส่วนทีร่่วมกันในการส่งเสรมิให้เกดิสุขภาวะทีด่แีก่ผูใ้ห้ค�ำปรกึษาในการด�ำรงชีวติและ
ในการให้บริการให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้รับค�ำปรึกษา
	 สขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาเป็นเรือ่งทีไ่ด้รบัความสนใจเป็นอย่างมากในต่างประเทศ และได้มกีาร
ศึกษาวจิยั ในเรือ่งนีก้นัอย่างกว้างขวาง เพ่ือน�ำมาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ทีเ่ข้ามาคุกคาม
ในการด�ำเนินชีวิต และประสิทธิภาพในการให้ค�ำปรึกษาของผู้ให้ค�ำปรึกษา ตัวอย่างการศึกษาของเบิร์ก 
(Burck, 2014) ได้ศึกษา การพัฒนาสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา ซึ่งมีจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อศึกษา
การรับรู้ด้านสุขภาวะ ที่มีผลต่อการพัฒนาผู้ให้ค�ำปรึกษา และการศึกษาของชิลลิงฟอร์ด (Shillingford, 
2013) ที่ได้ศึกษาสุขภาวะของ ผู้ให้ค�ำปรึกษาหญิงที่เป็นชนกลุ่มน้อย การศึกษานี้ใช้แบบสอบถามด้าน
ประชากรศาสตร์และการสัมภาษณ์ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาหญิงที่เป็นชนกลุ่มน้อย ที่มี
ประสบการณ์ในการท�ำงานด้านการให้ค�ำปรึกษา 1-17 ปี จ�ำนวน 8 คน อีกทั้ง จากการศึกษาของวูล์ฟ, 
ทอมป์สัน, ทอมป์สัน, และสมิธ-แอดค็อก (Wolf, Thompson, Thompson, & Smith-Adcock, 2014) ที่
ได้ศึกษาการพัฒนาสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ด้วยโปรแกรมพัฒนาสุขภาวะส�ำหรับผู้
ให้ค�ำปรึกษาด้านวิชาการ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จ�ำนวน 38 คน 
ศึกษาโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ และใช้แบบสอบถามมาตรวัดสุขภาวะ 5 องค์ประกอบ (The Five Factor 
Wellness Inventory: 5F-Wel) ซึ่งพัฒนาโดยไมเยอร์ และคณะ (Myers et al., 2000) โดยการศึกษาวิจัย
ล้วนแล้วแต่น�ำมาเพื่อการพัฒนาสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น
	 จากการศึกษาวจิยัในต่างประเทศข้างต้นเก่ียวกบัสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษา จะเหน็ได้ว่า สขุภาวะ 
เป็นสิง่ส�ำคัญและมคีวามจ�ำเป็นทีห่ลายๆ หน่วยงานให้ความสนใจและได้มกีารศึกษาอย่างกว้างขวาง อกีทัง้ 
ยังสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ในหลายๆ ประเด็นปัญหาส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้ค�ำปรึกษา ไม่ว่าจะเป็น 
ความคลุมเครอืในหน้าที ่ความขัดแย้งในบทบาท และการขาดเอกลกัษณ์ในการเป็นผูใ้ห้ค�ำปรกึษามอือาชีพ 
(Foster, Young, & Hermann, 2005, p. 314) เรย์ลี่ (Rayle, 2006, p. 206) กล่าวว่า ปัจจัยเหล่านี้น�ำไปสู่
ความเครยีด ในอาชีพ ซึง่จากการศึกษา พบว่า มคีวามสมัพันธ์เชิงลบกับความพึงพอใจและความมุง่มัน่ใน
อาชีพ และมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความเหนื่อยหน่ายและความถดถอยในการปฏิบัติงาน และจากการ
ศึกษาของโรช (Roach, 2005, p. 75) พบว่า สขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาเป็นส่ิงทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการท�ำงานร่วม
กบัผูร้บัค�ำปรกึษา และผูใ้ห้ค�ำปรกึษา มคีวามเสีย่งด้านสขุภาวะทีม่ผีลต่อการให้ค�ำปรกึษา ซึง่สอดคล้องกบั
ในประเทศไทยครแูนะแนว ในฐานะผูท้�ำหน้าที ่ให้ค�ำปรกึษากับผูเ้รยีนทีต้่องรบัภาระทัง้งานสอน และการ
จดับรกิารแนะแนวทีม่จีดุมุง่หมายและหลกัการคือ การช่วยให้เยาวชนของชาติเป็นผูท้ีคิ่ดเป็น ท�ำเป็น และ
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แก้ปัญหาเป็น โดยเน้นให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาในทุกๆ ด้าน รวมทั้งมุ่งสนองความต้องการและ
ความสนใจของผูเ้รยีน (พนม ลิม้อารย์ี, 2533, น. 5) แต่ปัจจบุนั พบว่า งานบรกิารแนะแนวและครแูนะแนว
ยังปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ประสบความส�ำเรจ็ และไม่ได้รบัการพัฒนาเท่าทีค่วร ดงัที ่อรวไิล สว่างค�ำ (2548, น. 23) 
กล่าวถึงปัญหาของงานแนะแนวว่า ครูแนะแนวมีทัศนคติที่ไม่ดีต่องานแนะแนว และสงวน สุทธิเลิศอรุณ 
(2530, น. 84) ได้กล่าวถึงปัญหาของครแูนะแนว พอสรปุได้ว่า ครแูนะแนวขาดเทคนคิในการปฏบิตังิานและ
มีปัญหา ในการปรับตัวเกี่ยวกับการจัดเวลาในการปฏิบัติงาน อีกทั้ง พนม ลิ้มอารีย์ (2533, น. 268) ได้
กล่าวถงึปัญหา ของครแูนะแนวว่า ครแูนะแนวมองการให้ค�ำปรกึษาเป็นภาระงานทีเ่พ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้ 
อษุณย์ี เย็นสบาย (2548, น. 189) กล่าวว่า ครแูนะแนวขาดอ�ำนาจและความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานที่
ชัดเจน จึงท�ำให้เกิดความขัดแย้ง ในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ซึ่งความขัดแย้งในบทบาทหน้าที่ที่เกิด
ขึ้นกับครูแนะแนวนั้นส่งผลต่อสุขภาวะ ของครูแนะแนว ไม่ว่าจะเป็น ความเครียดที่เกิดขึ้นจากความขัด
แย้งจากการท�ำงานที่ส่งผลต่อสุขภาวะทางกาย หรือแม้แต่สุขภาวะทางอารมณ์ที่ครูแนะแนวไม่สามารถ
ควบคุมอารมณ์ และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม เมื่อไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น 
ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อสุขภาวะที่ดีของครูแนะแนวที่มีผลกระทบ ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครู
แนะแนว ในโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
เพ่ือก่อให้เกดิ ความชัดเจนและถกูต้องเก่ียวกบัองค์ประกอบสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนว 
ตลอดจนสามารถน�ำองค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวที่ค้นพบในงานวิจัยไป
เป็นแนวทางในการสร้างกลุ่มฝึกอบรมที่จะช่วยพัฒนาสุขภาวะให้แก่ผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว
ในการวิจัยระยะต่อไป
	
วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว 

แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 1.	องค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวที่ศึกษาเป็นแนวทางเบื้องต้นคือ 
แนวคิดทฤษฎีของเอลิซาเบธ และคณะ (Elizabeth et al., 2007) ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทาง
อารมณ์ สุขภาวะทางการรู้คิด และสุขภาวะทางด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล
	 2.	น�ำผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ท�ำหน้าที่ครูแนะแนวใน
โรงเรยีน และผูท้ีม่บีทบาทเกีย่วข้องกบัผูใ้ห้ค�ำปรกึษา มจีดุประสงค์เพ่ือทราบความคิดเหน็ และคุณลักษณะ
ของผูใ้ห้ค�ำปรกึษา ทีม่สีขุภาวะทีด่ ีตลอดจนให้รายละเอยีดของความหมายของสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษา 
ในความคิดเห็นของ กลุ่มตัวอย่าง ได้องค์ประกอบที่ส�ำคัญ ได้แก่ สุขภาวะทางกาย ด้านสุขภาวะทาง
อารมณ์ ด้านสุขภาวะทางการรู้คิด และสุขภาวะทางด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลร่วมกับแนวคิดทฤษฎี
ของเอลิซาเบธ และคณะ (Elizabeth et al., 2007) โดยมีการนิยามสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการสร้างและรักษาสมดุลของร่างกาย อารมณ์ ความรู้สึก กระบวนการคิด 
และความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลทีท่�ำให้การด�ำรงชีวติประจ�ำวนั และการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการท�ำงานสามารถ
ด�ำเนินได้อย่างราบรื่น
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 กรอบแนวคิดการวจิยัเป็นการศึกษาองค์ประกอบสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนว 
ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการส�ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นและด�ำเนนิการสัมภาษณ์กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูเกีย่วกบัสขุภาวะของผูใ้ห้
ค�ำปรกึษาก่อน เพ่ือก�ำหนดองค์ประกอบสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนว และน�ำมาพิจารณา
ร่วมกับองค์ประกอบ สุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาของเอลิซาเบธ และคณะ (Elizabeth et al., 2007, p. 52) 
แล้วสรุปองค์ประกอบของสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวได้ 4 องค์ประกอบคือ ด้านสุข
ภาวะทางกาย ด้านสุขภาวะทางอารมณ์ ด้านสุขภาวะทางการรู้คิด และด้านสุขภาวะด้านสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล ดังแสดงในภาพที่ 1

สมมติฐานการวิจัย
	 โมเดลสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนวทีผู่ว้จิยัสร้างข้ึนมคีวามสอดคล้องกลมกลนื
กับข้อมูล เชิงประจักษ์

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาองค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว

	 ประชากร เป็นครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 2,361 โรงเรยีน ซึง่แต่ละโรงเรยีนจะมคีรแูนะแนว
อย่างน้อย 1 คน ดังนั้นประชากรจึงเป็นครูแนะแนวรวมทั้งสิ้น 2,361 คน (กลุ่มสารสนเทศ ส�ำนักงาน
นโยบายและแผนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน, 2558) 
	 กลุม่ตวัอย่าง ใช้วธิกีารสุม่แบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) ตามตารางขนาด
ของตวัอย่างทีค่วรเลอืกจากประชากร (Yamane) ได้กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 500 คน (Yamane, 1976, p. 886 
อ้างถึงใน ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2558, น. 62) โดยมีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้
	 1. สุ่มตัวอย่างครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เพื่อเลือก
โรงเรยีน ในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา โดยมภีมูภิาคเป็นช้ัน และเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเป็น
หน่วยของการสุม่ (Sampling Unit) โดยการจบัสลากเลอืกช่ือเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา จ�ำนวน 42 สพม. 
แบบไม่ใส่คืน (Simple Random Sampling) ได้จ�ำนวน 18 สพม.
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	 2. สุ่มตัวอย่างครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Random Sampling) เพื่อเลือกโรงเรียนของ
แต่ละเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่สุ่มจากขั้นที่ 1 โดยการจับฉลากเลือกชื่อโรงเรียน จ�ำนวน 1,209 
โรงเรียน แบบไม่ใส่คืน (Simple Random Sampling) ได้จ�ำนวน 500 โรงเรียน ซึ่งมีจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง
โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 500 คน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว
ที่พัฒนาข้ึน จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา ชุดแบบสอบถามนี้เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ ผ่าน
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน มีการตรวจสอบความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยน�ำไปทดลองใช้กับครูแนะแนวที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง และน�ำมาวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของครอนบาค (Alpha Coefficient of Cronbach) ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามด้านความเช่ือมัน่ พบว่า ชุดแบบสอบถามทัง้ฉบบั มคีวามเช่ือมัน่ในระดบัสูง มค่ีาสัมประสทิธิ์
เท่ากับ 0.96 และแบบสอบถามแต่ละองค์ประกอบมีค่าความเชื่อมั่น ในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
ระหว่าง 0.20 ถึง 0.69 จ�ำนวน 68 ข้อ

ผลการวิจัย
	 ผูว้จิยัได้น�ำองค์ประกอบและตวับ่งช้ีมาท�ำการทดสอบความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสอง (Second Order) พบว่า โมเดลการวัดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา
ส�ำหรับครูแนะแนว ไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงด�ำเนินการปรับโมเดลใหม่ ด้วย
การลากเส้นความสมัพันธ์ระหว่าง ความคลาดเคล่ือนขององค์ประกอบจนข้อมลูมคีวามสอดคล้องกับข้อมลู
เชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 ค่าดัชนีความสอดคล้องและดัชนีเปรียบเทียบของโมเดลการวัดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา
	 ส�ำหรับครูแนtแนว 

ดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติในโมเดล

χ2
ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

หรือสัดส่วน χ2 / df ไม่เกิน 2.00
χ2  = 61.70 df = 66 p = .62

61.70/66 = 0.93
GFI มากกว่า 0.90 0.98
AGFI มากกว่า 0.90 0.97
CFI มากกว่า 0.95 1.00

RMSEA น้อยกว่า 0.05 0.00
SRMR น้อยกว่า 0.05 0.02

	
	 จากตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา 
ส�ำหรับครูแนะแนวกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในดัชนีกลุ่มสัมบูรณ์ พบว่า ค่าไค-สแควร์ (χ2) = 61.70, df = 66, 
p = .62, ค่า GFI = 0.98, ค่า AGFI = 0.97, ค่า RMSEA = 0.00, ค่า SRMR = 0.02 ส่วนในดัชนี
กลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า ค่า CFI = 1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ความสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์
ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ และดัชนีอื่น ๆ ยังชี้ให้เห็นว่า โมเดลการวัดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครู
แนะแนวมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล เชิงประจักษ์ ซึ่งหมายความว่า โมเดลที่สร้างขึ้นสามารถ
น�ำมาอธิบายโมเดลการวัดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา ส�ำหรับครูแนะแนว โดยโมเดลการวัดสุขภาวะของ
ผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวมีจ�ำนวน 4 องค์ประกอบ และตัวแปรสังเกตจ�ำนวน 16 ตัว โดยแสดง
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ตามรายละเอียด ดังตารางที่ 2 และภาพที่ 2
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ตารางที่ 2	ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดบัสองของโมเดลการวดัสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษา 
	 ส�ำหรับครูแนะแนว

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ น�้ำหนักองค์ประกอบ C.R.

SC SE t

สุขภาวะทางกาย 0.97 0.05 11.46** 0.94

โภชนาการ 0.54 - - 0.29

การออกก�ำลังกาย 0.59 0.10 10.42** 0.35

การนอนอย่างเหมาะสม 0.44 0.10 8.12** 0.19

เทคนิคการผ่อนคลาย 0.52 0.11 8.77** 0.27

สุขภาวะทางอารมณ์ 0.92 0.10 9.71** 0.85

การสะท้อนคิดด้วยตนเอง 0.59 - - 0.35

การตระหนักตน 0.63 0.08 8.33** 0.40

การตระหนักทางอารมณ์ 0.65 0.07 8.86** 0.42

การแสดงออกทางอารมณ์
อย่างเหมาะสม

0.51 0.07 7.60** 0.26

สุขภาวะทางการรู้คิด 0.99 0.05 11.80** 0.98

การหยั่งรู้ 0.55 - - 0.30

การคิดอย่างฉลาด 0.64 0.11 10.49** 0.41

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 0.59 0.11 9.90** 0.35

สุขภาวะสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 0.95 0.05 9.91** 0.91

เพื่อนและครอบครัว 0.48 - - 0.23

การบ�ำบัดส่วนบุคคล 0.57 0.15 8.09** 0.32

การปรึกษาหารือ 0.54 0.14 8.26** 0.29

การสนับสนุน 0.67 0.15 9.15** 0.45

การนิเทศ 0.47 0.13 7.34** 0.22
**p<.01

	 จากตารางที ่2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวดัสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษา 
ส�ำหรับครูแนะแนว มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.92 – 0.99 โดยทุกองค์ประกอบมี
นัยส�ำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสุขภาวะทางการรู้คิด มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 
0.99 มคีวามแปรผนัร่วมกับสุขภาวะอยู่ในระดบัสงู (ร้อยละ 98) รองลงมาคือ สขุภาวะทางกายและสขุภาวะ
สมัพันธภาพระหว่างบคุคล มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.97 และ 0.95 มคีวามแปรผนัร่วม
กับสุขภาวะอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 94 และ 91) ส่วนสุขภาวะทางอารมณ์ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานต�่ำสุดเท่ากับ 0.92 มีความแปรผันร่วมกับ สุขภาวะอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 85) โดยค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบทุกองค์ประกอบและทุกตัวแปรสังเกตมีนัยส�ำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01
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χ2 =61.70 df=66 p=.62 GFI=0.98 AGFI=0.97 CFI=1.00 RMSEA=0.00 SRMR=0.02

ภาพที่ 2	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองโมเดลการวัดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับ
	 ครูแนะแนว

อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิเคราะห์องค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
องค์ประกอบ เชิงยืนยันโมเดลการวัดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว โดยท�ำการทดสอบ
ความสอดคล้องกลมกลืน กับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสอง 
(Second Order) พบว่า โมเดลการวัด สุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม
แนวคิดของเอลซิาเบธ และคณะ (Elizabeth et al., 2007) มคีวามสอดกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ สามารถตรวจ
สอบความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดสุขภาวะ ของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวได้	
	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครู
แนะแนว ค่าไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากับ 61.70 ค่า df มีค่าเท่ากับ 66 ค่านัยส�ำคัญทางสถิติ (p) มีค่า
เท่ากับ .62 จะเหน็ได้ว่า ค่าไค-สแควร์ (χ2) ไม่มนียัส�ำคัญทางสถติ ิซึง่สามารถแปลความหมายได้ว่า ข้อมลู
เชิงประจักษ์มีความสอดคล้อง กับโมเดลการวัดของผู้วิจัย ดังที่ แฮร์, แบล็ค, บาบิน, และแอน เดอร์สัน 
(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010) ได้กล่าวไว้ว่า ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีค่าต�่ำมาก หรือ
ย่ิงเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใด แสดงว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ นอกจากนี ้เมือ่พิจารณา
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ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เป็นดัชนีที่เปรียบเทียบระดับความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ พบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 ค่าดัชนี
วดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก้แล้ว (AGFI) มค่ีาเท่ากบั 0.97 และค่าดชันวีดัความสอดคล้องเปรยีบเทยีบ 
(CFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ย่ิงค่าดชันวีดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ค่าดชันวีดัระดบัความกลมกลืนทีป่รบัแก้แล้ว 
(AGFI) และค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่ามากกว่า 0.90 - 0.95 คือ โมเดลทฤษฎี
การวดัทีส่ร้างมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Schumacker & Lomax, 2010) รวมถงึการพิจารณา
ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.00 และ
ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของส่วนที่เหลือ (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.02 ซึ่งมีค่าที่ต�่ำกว่า 
0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องกับค�ำกล่าวของแฮร์ และคณะ 
(Hair et.al, 2010) ที่ว่า ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) 
และค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของส่วนที่เหลือ (SRMR) ถ้ามีค่าต�่ำกว่า 0.05 แสดงว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากผลการวิจัยดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า โมเดลการวัด
สขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนวมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยโมเดลการวดัสขุ
ภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว มี 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย สุขภาวะทางกาย สุขภาวะ
ทางอารมณ์สุขภาวะทางการรู้คิด และสุขภาวะด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สอดคล้องกับแนวคิดของ 
เอลิซาเบธ และคณะ (Elizabeth et al., 2007, p. 52) 
	 นอกจากนี้ ผลการศึกษายังพบว่า องค์ประกอบสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว 
ด้านสุขภาวะทางการรู้คิด ซึ่งประกอบไปด้วย การหย่ังรู้ การคิดอย่างฉลาด และการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบ ที่มีอิทธิพลทางบวกที่จะท�ำให้เกิดสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครู
แนะแนว และมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงสุดเท่ากับ 0.99 ที่เป็นเช่นนี้เพราะครูแนะแนวเป็นวิชาชีพที่จะ
ต้องท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นเพื่อนร่วมงาน ผู้เรียน และผู้ปกครอง โดยเฉพาะในฐานะของผู้ให้
ค�ำปรึกษา ซึ่งเป็นการท�ำงานที่ต้องอาศัยกระบวนการคิด ครูแนะแนวจะต้องเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ต้องอาศัยสติปัญญา และรอบรู้ในหลายด้าน รวมถึงต้องเรียนรู้
ตลอดชีวติ เพ่ือให้ความช่วยเหลอืผูเ้รยีนให้เกดิความเข้าใจตนเองและสภาพแวดล้อม ท�ำให้สามารถมชีีวติ
และปรบัตวัอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ ซึง่ผลการวจิยัมคีวามสอดคล้องกับแนวคิดของสเตวาโนวคิ และ
รเูพิร์ต (Stevanovic & Rupert, 2004) ทีก่ล่าวว่า วชิาชีพการให้ค�ำปรกึษาเป็นการท�ำงานเพ่ือท�ำความเข้าใจ
ผู้อื่น เป็นงานที่ต้องอาศัยความคิด สติปัญญา และความท้าทาย การให้ค�ำปรึกษาจึงถือได้ว่า เป็นแหล่ง
จงูใจในการท�ำงานทีส่�ำคัญ และเป็นแหล่งของความพึงพอใจในการท�ำงาน เมือ่ผูใ้ห้ค�ำปรกึษาสามารถช่วย
ให้ผูร้บัค�ำปรกึษาเกดิการเปลีย่นแปลงตนเองในทางทีด่ข้ึีน และยังสอดคล้องกับแนวคิดของวลิเลยีม และ
ซอมเมอร์ (Williams & Sommer, 1995) กล่าวว่า สุขภาวะทางความคิดมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง ซึ่งผู้ให้ค�ำ
ปรึกษาต้องยอมรับสิ่งที่ตนเองไม่รู้ ยอมรับเมื่อตนเองท�ำผิดพลาดและจะต้องช่ืนชมในความส�ำเร็จของ
ตนเอง และยังเน้นย�ำ้ว่า ความยืดหยุ่นทางความคิดนัน้จะเกิดข้ึนโดยการให้ ความสนใจและศึกษาหาข้อมลู
เกี่ยวกับความรู้ทางวิชาชีพ รวมไปถึงการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่หลากหลาย การสร้างเครือข่ายสห
วชิาชีพทีม่พ้ืีนฐานความรูแ้ตกต่างกนั อาทเิช่น นกับ�ำบดัทางจติ จติแพทย์ เป็นต้น ซึง่บคุคลทีม่าจากหลาก
หลายวิชาชีพจะท�ำให้เกิดมุมมองที่แตกต่าง เกิดความหลากหลายในวิธีการแก้ปัญหา และจะช่วยให้เกิด 
สุขภาวะทางความคิดได้ ดังที่งานวิจัยของโรช (Roach, 2005, p. 67) ที่ได้ศึกษาอิทธิพลของโปรแกรม
การศึกษา ส�ำหรับผู้ให้ค�ำปรึกษาที่ส่งผลต่อสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่เข้ารับ การฝึกอบรมในหลักสูตรผู้ให้ค�ำปรึกษา ผลการวิจัย พบว่า สุขภาวะทางการรู้คิด
เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ ที่ท�ำให้ผู้ให้ค�ำปรึกษาเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ต้องการศึกษา
หาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน อยู่ตลอดเวลา มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและมีแนวทางในการแก้ปัญหาที่
หลากหลาย และสามารถปรับเปลี่ยนความคิด ของตนเองในการจัดการความเครียดได้
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	 องค์ประกอบที่มีน�้ำหนักรองลงมาคือ ด้านสุขภาวะทางกาย ประกอบด้วย โภชนาการ 
การออกก�ำลงักาย การนอนอย่างเหมาะสม และเทคนคิการผ่อนคลาย มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ 0.97 
ทีเ่ป็นเช่นนี ้เพราะการทีบ่คุคลมสีขุภาพด ีมคีวามสุขกายสบายใจ ย่อมปฏบิตังิานได้ดกีว่าช่วงเวลาทีเ่จบ็ป่วย 
มคีวามทกุข์กาย ทกุข์ใจ เช่นเดยีวกนักบัการทีค่รแูนะแนวมสีขุภาพร่างกายทีแ่ข็งแรงกจ็ะส่งผลให้มสีขุภาพ
จติทีด่ ีและพร้อมทีจ่ะท�ำงานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ดงัทีไ่มเยอร์ และสวนีนย์ี (Myers & Sweeney, 2005, 
p. 7-8) ได้กล่าวถงึองค์ประกอบ สขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาด้านสุขภาวะทางกายไว้ว่า ผูใ้ห้ค�ำปรกึษาควรมี
สขุภาพร่างกายทีด่ ีอนัประกอบไปด้วย การมภีาวะโภชนาการทีด่ ีและมกีารออกก�ำลงักายอย่างสม�ำ่เสมอ 
ซึง่การมสุีขภาพทีด่จีะส่งผลต่อการด�ำรงชีวติ และประสทิธภิาพในการให้ค�ำปรกึษา อกีทัง้ยังสอดคล้องกบั
แนวคิดของวลิเลยีมส์ และซอมเมอร์ (Williams & Sommer, 1995) ได้กล่าวว่า ในการรกัษาสุขภาวะทีด่แีละ
การลดผลกระทบเชิงลบในการท�ำงาน ผูใ้ห้ค�ำปรกึษาจะต้องใส่ใจร่างกายของตนเอง กล่าวคือ ผูใ้ห้ค�ำปรกึษา
จะต้องนอนหลบัให้เพียงพอ ต้องรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ ต่อสุขภาพ และต้องออกก�ำลงักายอย่าง
สม�ำ่เสมอ ดงังานวจิยัของฮอลลิงสเวร์ิธ (Hollingsworth, 2015, p. 7) ได้ศึกษา กรอบแนวคิดด้านสขุภาวะ
ของผู้ให้ค�ำปรึกษาทางการศึกษา และการให้การช่วยเหลือนักเรียนระดับวิทยาลัย ผลการศึกษา พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาวะของตนเองผ่านระบบการอภิปราย ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (Blackboard discussion forums) และการเรียงความ (essays) ตลอดหลักสูตร โดยกลุ่ม
ตวัอย่างมกีารตระหนกัรูเ้พ่ิมมากข้ึนในเรือ่งการดแูลสุขภาวะของตนเอง โดยเฉพาะในด้านสุขภาวะทางกาย
	 จากงานวจิยัสามารถสรปุประเดน็ได้คือ องค์ประกอบด้านสขุภาวะทางการรูคิ้ดมอีทิธพิลมากทีสุ่ด 
ต่อการพัฒนาสุขภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนว เมือ่เปรยีบเทยีบกับองค์ประกอบด้านอืน่ๆ แสดง
ให้ เหน็ว่า เมือ่ครแูนะแนวมคีวามสามารถในการคิด รู ้เข้าใจ และแก้ไขปัญหาได้แล้วนัน้ จะท�ำให้ครแูนะแนว
เข้าใจสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิข้ึนตามธรรมชาต ิรบัรูค้วามจรงิ และแยกแยะข้อเทจ็จรงิออกจากสิง่เพ้อฝัน ไม่สมเหตุ
สมผล หรือความคาดหวัง ที่ไม่เป็นจริงได้ อีกทั้งยังท�ำให้ครูแนะแนวมีการคิดอย่างกระตือรือร้น มีความ
สามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถคิดทั้งนอกและในประเด็นเมื่อท�ำการแก้ปัญหา สามารถที่จะ
เปลีย่นความคิดของบคุคลอืน่ เพ่ือจดัการความเครยีด และสามารถใช้กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
หรอืสถานการณ์ยุ่งยากทีเ่กดิข้ึน ในการด�ำรงชีวติอย่างมรีะบบและข้ันตอน ดงันัน้สขุภาวะทางความคิดจงึ
มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาครูแนะแนว ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นส่วนหนึ่ง
ของสุขภาวะที่ดีของครูแนะแนวในฐานะผู้ให้ค�ำปรึกษา

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถน�ำไปปรับใช้ได้ ดังประเด็นต่อไปนี้
	 1. แบบสอบถามสขุภาวะของผูใ้ห้ค�ำปรกึษาส�ำหรบัครแูนะแนว เป็นเครือ่งมอืทีไ่ด้รบัการพัฒนา
อย่างเป็นระบบตามหลักการ และมีความเที่ยงตรงในระดับสูง ดังนั้นจึงสามารถน�ำไปใช้เพื่อวัดสุขภาวะ
ของครูแนะแนว หรือบุคลากรผู้ท�ำหน้าที่ในการให้ค�ำปรึกษาได้
	 2. ในการพัฒนาสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว ควรพัฒนาสุขภาวะทางการรู้คิด
เป็นอันดับแรก เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบด้านสุขภาวะทางการรู้คิด ได้แก่ การหยั่งรู้ 
การคิดอย่างฉลาด และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบสงูทีสุ่ดเมือ่เทยีบกับองค์
ประกอบด้านอื่นๆ อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมหรือพัฒนาสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว 
ควรจะพัฒนาทุกองค์ประกอบของสุขภาวะ ของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนว เนื่องจากสุขภาวะทาง
กาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางการรู้คิด และสุขภาวะด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เป็นองค์
ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน โดยทั้งนี้จะต้องมีการพัฒนา และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาเพ่ิมเติม เช่น การรับรู้
ความสามารถ ของตนเอง คุณภาพชีวิต ความสุขในการท�ำงาน เป็นต้น เพื่อน�ำมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาสุขภาวะ ของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครูแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	 2.	ควรมีการพัฒนารูปแบบโปรแกรม ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษา
ส�ำหรับครูแนะแนวตามองค์ประกอบที่ศึกษาไว้ โดยเน้นที่องค์ประกอบด้านสุขภาวะทางการรู้คิดตาม
ผลการวิจัยในครั้งนี้ด้วยเทคนิค และวิธีการต่าง ๆ เพื่อช่วยพัฒนาสุขภาวะของผู้ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับครู
แนะแนวให้ดียิ่งขึ้น
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