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บทคัดย่อ

	 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ เพ่ือศึกษาอตัลกัษณ์ของนสิติและเพ่ือศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์
ของนสิิตมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัรฐับาลในเขตกรงุเทพมหานคร ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ นสิิต
ปรญิญาตร ีช้ันปีที ่4 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 450 คน โดยสุ่มแบบ Quota Sampling ใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่ง
มอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูและสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู คือ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
ค่า t-test วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One – Way ANOVA) ผลการวจิยั พบว่า 1) อตัลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 
แยกเป็นรายด้านพบว่า ด้านส�ำนกึด ีมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.98 อยู่ในระดบัมาก ด้านมุง่มัน่ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.95 
อยู่ในระดับมาก ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับมาก และด้านสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.41 อยู่ในระดบัมาก ตามล�ำดบั 2) การศึกษาการพัฒนาอตัลกัษณ์นสิติมหาวทิยาลยัรฐับาล ในเขต
กรงุเทพมหานครโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.96 แยกเป็นรายด้าน คือ ด้านกจิกรรม
มหาวทิยาลยั มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.06 อยู่ในระดบัมาก ด้านกิจกรรมเพ่ือเสรมิสร้างสมรรถนะ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.04 และด้านกิจกรรมเพื่อสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก ตามล�ำดับ 3) เพศแตกต่างกัน
มผีลต่ออัตลกัษณ์ทีแ่ตกต่างกันโดยนสิติชายมอัีตลกัษณ์น้อยกว่านสิติหญิง เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
แตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านมุ่งมั่น ด้านสร้างสรรค์และด้านสามัคคี และเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 4) คณะแตกต่างกันมี
ผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกันเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านส�ำนึกดี ด้าน
มุง่มัน่และดา้นสรา้งสรรค์ และมีความคดิเหน็ในกจิกรรมทีช่่วยพฒันาอตัลกัษณท์ี่ไมต่า่งกนั ตามระดับนัย
ส�ำคัญทางสถิติที่ .05

ค�ำส�ำคัญ: อัตลักษณ์ การพัฒนาอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยรัฐบาล

Abstract

	 The purpose of this research was to study the identity of Government University and 
to study the identity development of student of Government University. The samples used in this 
study were the 4th year student of academic year 2016. Size was 450 students. Quota Sampling 
was used as a tool to collect data and statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, t-test and One-Way ANOVA. The results of the study were as follows: 
1. The identity of student of Government University was at a high level. The mean was 3.78. 
The integrity of mean was 3.98 at the high level. The determination of mean was 3.95 at the 
high level. The unity of mean was 3.77 at the high level. And the knowledge creation of mean 
was 3.41 at the high level. 2. The development of identity of student at Government University 
was very high. The mean was 3.96., the university activities the mean was 4.06 at the high 
level. The activities to enhance performance the mean was 4.04 at the high level. And social 
activities the mean was 3.76 at the high level. 3. The gender have different identities. In which 
male students have less identities than female students. The considered in each aspect, it found 
that there are 3 different aspects which are determination, Knowledge Creation, and unity. The 
gender have different opinions on activities that help develop their identities. Statistically significant 
at .054. The different faculties have different effects on identities. Examined in detail, it is found 
that there are 3 different aspects: integrity, determination and knowledge creation. The opinions 
on activities that help develop uniquely identities. The statistical of significance at 05. 
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บทน�ำ
	 การผลิตบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการและสามารถด�ำเนนิชีวติอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างมคีวามสขุ เมือ่
เข้าสูก่ารศึกษาในระดบัอุดมศึกษาผูเ้รยีนจะต้องเผชิญกบัสภาพแวดล้อมและการด�ำเนนิชีวติทีเ่ปลีย่นแปลง
ไปจากเดิม รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรมค่อนข้างมากซึ่งจะต้องอาศัยการพิจารณา
ตรวจสอบคัดเลือก ตอบสนองให้เหมาะสมสอดคล้องกับสิ่งที่ได้รับรู้การเรียนในระดับอุดมศึกษาจึงอยู่ใน
ช่วงเวลา แห่งการแสวงหาอัตลักษณ์ (Identity) ของผู้เรียน (สมชาย รัตนทองค�ำ, 2556, น.2)
	 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่เปิดกว้างและส่งเสริม ให้
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้บรรจุเนื้อหาวิชาในส่วนที่นอกเหนือจากที่ก�ำหนดไว้อย่างอิสระ เหมาะสม 
และตรงกับความต้องการหรืออัตลักษณ์ของแต่ละสถาบันได้และในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
อดุมศึกษาได้ให้ความส�ำคัญกบัการพัฒนาอตัลกัษณ์นกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งให้สอดคล้อง
กบัสถาบนัอดุมศึกษาแห่งนัน้ เพ่ือส่งเสรมิให้สถาบนัอดุมศึกษามคีวามเป็นเลศิได้ตามจดุเน้นและศักยภาพ
ของตนเองซึ่งท�ำให้สถาบันอุดมศึกษามีความงดงามที่แตกต่างกันจึงเห็นได้ว่าปัจจุบันนี้เน้นให้สถาบัน
อดุมศึกษา แต่ละแห่งมอีตัลกัษณ์เป็นของตนเองเพ่ือทีจ่ะได้พัฒนานกัศึกษาให้สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ของ 
สถาบันอุดมศึกษานั้น โดยมีส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จะท�ำการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาแต่ละแห่งเพ่ือมุ่งให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ รักษามาตรฐานการศึกษาและ
ปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานได้ดี มีวินัย และสามารถท�ำ
ประโยชน์ให้กับสังคม (ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา, 2552, น.5)
	 นอกจากนี้คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นส่ิงที่บ่งช้ีถึงความสามารถความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความมีภาวะผู้น�ำสามารถใช้ความรู้ทางวิชาการวิชาชีพแก้ปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ ได้
และเป็นบุคคลที่มีความใฝ่รู้ มีความทันสมัยมีคุณธรรมความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ และสังคม
และเป็นคุณลักษณะที่บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีพึงมี (ทิศนา แขมมณี. 2553, น.1) ดังนั้น 
การสร้างอตัลักษณ์ของผูเ้รยีนในระดบัอดุมศึกษามคีวามส�ำคัญอย่างย่ิงเพราะเป็นการเตรยีมความพร้อมผู้
เรยีนสูก่ารประกอบอาชีพในอนาคตให้มคุีณลกัษณะ อันพึงประสงค์สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม
และสามารถด�ำเนนิชีวติอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุขซึง่ การสร้างอัตลักษณ์ของผูเ้รยีนนัน้มคีวามสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิดกับกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ดังนั้นประสิทธิภาพในการบริหารการ
ศึกษาและการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วยปัจจัยด้านผู้เรียนด้านผู้สอนด้านวิธี
การสอน ด้านหลักสตูร ด้านผูบ้รหิาร ด้านสภาพแวดล้อมและด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษาจะเป็น
ปัจจยัส�ำคัญทีส่่งผลให้การสร้างอตัลกัษณ์ของผูเ้รยีนประสบความส�ำเรจ็ (ฉตัรทพิย์ สุวรรณชิน, 2560) การ
สร้างบณัฑิตให้เป็นบคุคลทีม่คุีณภาพนัน้เป็นหน้าทีส่�ำคัญของสถานศึกษาตามพระราชบญัญัตแิห่งชาต ิพ.ศ. 
2542 แก้เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ระบุไว้ว่า สถาบันจะต้องผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิต
ได้ตามคุณลกัษณะจดุเด่นของสถาบนัตรงตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้และจดัให้มข้ีอสนเทศทีชั่ดเจนเผยแพร่
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน คณาจารย์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกหลักสูตรและตอบสนองความต้องการของนักศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น.15) 
	 มหาวิทยาลัย ก. เป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน�ำได้รับการยอมรับให้ท�ำหน้าที่จัดการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษาในระดบัอดุมศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ นโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของชาตติามแผน
พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม และได้ก�ำหนด ให้มปีณธิาน วสิยัทศัน์และพันธกจิ รวมถงึก�ำหนดให้มเีอกลกัษณ์
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (กองแผนงาน มหาวิทยาลัย ก, 2554) ทั้งนี้คุณลักษณะของนิสิตตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ก. หมายถึง คุณลักษณะที่บ่งบอกหรือแสดงถึงความเป็น ตัวตน หรือเอกลักษณ์
เฉพาะของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. ซึ่งประกอบไปด้วยคุณลักษณะที่ส�ำคัญ 4 ประการ คือ 
	 ส�ำนึกดี หมายถึง การมีจิตใจที่ดีงามทั้งต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคมได้แก่ มีวินัยในตนเอง
การหลีกหนีไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข มีความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนมี ส�ำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม 
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	 มุง่มัน่ หมายถงึ การเป็นคนมคีวามตัง้ใจมัน่ มุง่ผลสมัฤทธิแ์สดงออกถงึความพากเพียร พยายาม
และมีความอดทนต่อความยุ่งยากหรืออุปสรรคทั้งปวง 
	 สร้างสรรค์ หมายถึง การเป็นคนดีมีมุมมองเชิงพัฒนา สามารถประยุกต์ความรู้ สร้างมูลค่า 
และคุณค่าจากความรู้ ตลอดจนคิดและท�ำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
	 สามคัคี หมายถงึ การแสดงออกในด้านการให้ความส�ำคัญในเรือ่งของส่วนรวม ได้แก่ ความร่วมมอื
ร่วมใจ รวมถึง การแสดงออกถงึความพร้อมทีจ่ะท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ทีม่คีวามแตกต่าง และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม (กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย ก., 2556) 
	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์เพ่ือเป็นข้อมูลต่อ
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยให้เป็นนิสิตที่มีความรู้ ความคิด มีจิตส�ำนึก ใน
การพัฒนาตนและสังคมให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและเป็นบัณฑิตที่เป็นผู้น�ำในสาขาวิชาชีพต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยรัฐบาลซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน�ำ ที่ได้รับการยอมรับให้ท�ำหน้าที่จัดการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษาในระดบัอดุมศึกษา และผลติบณัฑิตทีส่มบรูณ์ด้วยปัญญา คุณธรรม มคีวามสามารถพัฒนา
องค์ความรู้และสังคม ด้วยจิตส�ำนึกแห่ง ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ตลอดจนเป็นผู้น�ำในด้านต่างๆ ให้
บรรลุเป้าหมายของหลักสตูร ในการผลติบณัฑิตทีม่ศัีกยภาพและการบรูณาการศาสตร์ทัง้วทิยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้อย่างสมบูรณ์ พร้อมทั้งมีอัตลักษณ์ที่แสดงไว้ซึ่งความเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย ก. และ
สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น จึงถือได้ว่าอัตลักษณ์มีความส�ำคัญต่อตัวนิสิต ทั้ง 
4 ประการ คือ ส�ำนึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี สืบต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร
	 2. เพื่อศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร

แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
แนวคิดทฤษฎีของอัตลักษณ์ 
	 ความหมายของอัตลักษณ์ (Identity) 
	 อัตลักษณ์ ประกอบด้วย ค�ำว่า “อัต” หมายถึง ตน หรือตัวเอง กับ “ลักษณ์” หมายถึง สมบัติ 
เฉพาะตวัรวมความแล้วจงึหมายถงึ ผลรวมของลักษณะเฉพาะตวัของส่ิงใดส่ิงหนึง่ซึง่ท�ำให้สิง่นัน้ เป็นทีรู่จ้กั
หรือจ�ำได้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) อัตลักษณ์เป็นค�ำที่ถูกกล่าวถึงกันอย่างแพร่หลายทั้งในระดับบุคคล 
และองค์กร ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ประเทศ และสากล ปัจจุบันอัตลักษณ์ได้รับความสนใจจากสังคมใน
ฐานะที่เป็นเครื่องมือทางความคิดส�ำหรับการสร้างความเข้าใจร่วมกันและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ระหว่างคนในสังคมหนึ่งโดยผ่านการแสดงออกทั้งในระดับบุคคล สังคม วัฒนธรรม เป็นสัญลักษณ์ใน
การบ่งบอกให้บุคคลหรือสังคมภายนอกได้รับรู้ภาพลักษณ์ ความเป็นตัวตน และวิถีชีวิตไม่ว่าจะเป็นมิติ
ของชาติพันธุ์ ชนช้ัน ศาสนา สถานภาพทางครอบครัวที่บุคคลหรือองค์กรนั้นด�ำรงอยู่ในช่วงระยะเวลา
หนึ่ง (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) อัตลักษณ์มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินค�ำว่า “Identitas” 
เดมิใช้ค�ำว่า Idem ซึง่มคีวามหมายเหมอืนกับค�ำว่า “อัตลกัษณ์” เป็นค�ำทีใ่ช้กนัโดยทัว่ไป จอร์จ เฮอร์เบร์ิท 
มีดอ้างใน (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) กล่าวถึงตัวตนว่า เป็นสมรรถนะอันเป็นของมนุษย์
โดยเฉพาะในการที่จะคิดค�ำนึงถึงธรรมชาติและสังคมรอบตัวผ่านการสื่อสารและภาษา โดยตัวตนนั้น
เกิดจากการได้รับอิทธิพลมาจากสองแนวทาง คือ อิทธิพลจากสังคมโดยตรงและอิทธิพลของตัวเอง
ผ่านกระบวนการที่มีข้ันตอน 2 ด้านที่ปฏิสัมพันธ์ กันอยู่ตลอดเวลาอันเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการ
ปฏิสัมพันธ์กับคนอื่นๆ ในสังคม ซึ่งขอบเขตความสัมพันธ์อาจจะขึ้นกับตัวแปรต่างๆ ทางสังคมเช่น เพศ 
อายุ เช้ือชาต ิความคาดหวงัทางสังคม ความหมายของอตัลักษณ์โดยพ้ืนฐานนัน้จะเก่ียวข้องกับความหมาย
ทีซ้่อนทบัคาบเกีย่วกันอยู่ ระหว่างตวัตนหรอือตัลกัษณ์ทีสั่มพันธ์กับสังคม ซึง่หมายถึงโครงสร้างทางสังคม
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ที่ก�ำหนด พฤติกรรมการแสดงออก ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อม
รอบตวัอตัลกัษณ์จงึมมีติทิีซ้่อนทบัระหว่างโครงสร้างสงัคมทีก่�ำหนดปัจเจกกบัการนยิามของปัจเจกในฐานะ
ผู้กระท�ำการ อย่างไรก็ดี อัตลักษณ์นั้นไม่ได้มีลักษณะที่เป็นเอกภาพและเป็นหนึ่งเดียว แต่เกิดจากการ
เช่ือมร้อยขององค์ประกอบต่างๆ ของความเป็นตวัตน อัตลักษณ์เป็นเพียงช้ินส่วนหลายๆ ช้ินทีถ่กูประกอบ
รวมขึ้นมาในบริบทต่างๆ นั่นหมายความว่าในบริบทสถานการณ์ อย่างหนึ่งอาจมีการเชื่อมต่อชิ้นส่วนและ
แสดงออกในลักษณะหนึ่ง แต่เมื่อบริบทเปลี่ยนแปลงไป อาจมีรูปแบบการเชื่อมต่อและแสดงออกในอีก
รปูแบบหนึง่ จงึสรปุว่าอตัลกัษณ์เป็นผลรวมความหลากหลายทีอ่าจจะทัง้ขัดแย้งและส่งเสรมิกนั อัตลกัษณ์
จงึมขีอบเขตทีเ่ลือ่นไหล ยืดหยุ่น เป็นกระบวนการและพ้ืนทีท่างสงัคมทีม่กีารปฏบิตักิารอย่างหลากหลาย
เพ่ือช่วงชิงและสร้างต�ำแหน่งแห่งทีข่องกลุม่ตนในประชาสังคม ดงันัน้การแสดงออกหรอืการสร้างอัตลกัษณ์
จงึมรีากฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการเคลือ่นไหวทางสงัคมและอ�ำนาจในหลากหลายรปูแบบเพ่ือเป็นการแสดงถงึ
การสะท้อนตวัตนและอัตลกัษณ์บนพ้ืนทีท่างสงัคมและวฒันธรรมโดยเฉพาะการเคลือ่นไหวของกลุ่มเช้ือชาติ
การสะท้อนตวัตนทีแ่ท้จรงิออกมาน�ำไปสูก่ารพัฒนาเป็นขบวนการเคลือ่นไหว ทางสังคมทีห่ลากมติ ิ(ณฐพงศ์ 
จิตรนิรัตน์, 2548; ปิ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี, 2546; รัตนา บุญมัธยะ, 2546; อภิญญา เฟื่องฟูสกุล, 2543)
	 การพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
	 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
	 การพัฒนานสิตินกัศึกษา หมายถงึ ความพยายามใด ๆ  ของสถาบนัอุดมศึกษาทีส่่งเสรมิ ให้นิสิต
นกัศึกษามพัีฒนาการในด้านต่างๆ อย่างสมบรูณ์ และต้องค�ำนงึถึงความแตกต่างของนสิิตนกัศึกษาแต่ละคน 
คิงและฟิลด์ส (King and Fields, 1980 อ้างถึงใน (ส�ำเนาว์ ขจรศิลป์, 2538) กล่าวว่าการพัฒนานิสิต
นักศึกษาเป็นด้านหนึ่งของกระบวนการพัฒนามนุษย์ และได้เสนอเป้าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้ 
4 ประการ คือ 
	 1.	การพัฒนาสติปัญญา เน้นการพัฒนาความสามารถของบุคคลในการคิดและเรียนรู้ รวมทั้ง
กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น เพื่อสร้างสรรค์ ความหมายใหม่
และประเมินคุณค่าและศักยภาพของข้อมูลนั้น 
	 2.	การพัฒนาเอกลกัษณ์ เน้นการพัฒนาความรูส้กึเกีย่วกับตนเอง หมายถงึ การค้นพบ ว่าตนเอง
เป็นใคร และบอกได้ว่าตนเองต้องการเป็นคนประเภทไหน ซึ่งอาจเรียกได้ว่าเป็นการพัฒนา “อีโก้” หรือ 
“ลักษณะเฉพาะของบุคคล” 
	 3.	การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เน้นการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ ผลของการ 
ปฏิสัมพันธ์ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน และการเรียนรู้ที่จะสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ 
	 4.	การพัฒนาค่านยิม เน้นการสร้างเกณฑ์เกีย่วกบัคุณธรรมและจรยิธรรมทีน่�ำมาใช้เป็น แนวทาง
ในการด�ำเนินชีวิต วิธีการก�ำหนดบทบาทตนเองในสังคมโดยค�ำนึงถึงอุดมคติในสังคมการพัฒนานิสิต
นักศึกษาจึงมีความส�ำคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิต ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม ในปัจจุบันแนวทาง
การพัฒนานิสิตนักศึกษาเป็นที่ยอมรับในวงการการอุดมศึกษาโดยทั่วไป นักวิชาการได้สร้างทฤษฎีเพ่ือ
การพัฒนานักศึกษาอย่างมากมาย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย
	 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำมาก�ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
ดังภาพที่ 1	

		  ตัวแปรอิสระ				    ตัวแปรตาม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	นิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีข้อมูลทั่วไปแตกต่างกันมีผลต่ออัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
	 2.	นิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีข้อมูลทั่วไปแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมในการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 ผู ้วิจัยมุ ่งศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาลในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีวิธีการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้คือ นสิิตปรญิญาตร ีช้ันปีที ่4 มหาวทิยาลัยรฐับาล ก. ปีการศึกษา 
2560 นิสิตจ�ำนวน 6,179 คน
	 ตัวอย่างได้แก่ นิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยรัฐบาล ก. ปีการศึกษา 2560 มาจาก
การค�ำนวณจากสูตรยามาเน่ (Yamane, 1973) อ้างใน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได้ทั้งหมด 376 คน 
แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัย ก. มีคณะจ�ำนวน 15 คณะ ผู้วิจัยต้องการเก็บข้อมูลจาก ทุกคณะโดยมีจ�ำนวน
เท่ากันโดยก�ำหนดให้กลุ่มตัวอย่างคณะละ 30 คนแบ่งเป็นเพศชาย 15 คนเพศหญิง 15 คนโดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบ Quota Sampling จึงได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 450 คน
	 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
	 1.	แบ่งประชากรตามคณะ คือ 1. คณะเกษตร 2. คณะบริหารธุรกิจ 3. คณะประมง 4. คณะ
มนุษยศาสตร์ 5. คณะวนศาสตร์ 6. คณะวิทยาศาสตร์ 7. คณะศึกษาศาสตร์ 8. คณะเศรษฐศาสตร์ 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10. คณะสงัคมศาสตร์ 11. คณะสตัวแพทย์ศาสตร์ 12. คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
13. คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 14. คณะสิ่งแวดล้อม และ 15. คณะวิศวกรรมศาสตร์
	 2.	เลือกตัวอย่างโดยการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างเท่ากัน คือ กลุ่มละ 30 คน	
	 3.	น�ำตัวอย่างที่ได้แต่ละคณะมารวมกันเป็นจ�ำนวนตัวอย่างทั้งหมด 450 คน 
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เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้
	 ตอนที	่1	เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลูพ้ืนฐานทัว่ไปของนสิติในเรือ่ง เพศ คณะโดยมลีกัษณะ
เป็นแบบสอบถามแบบ ตรวจสอบรายการ (Check List) 
	 ตอนที	่2	เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยรัฐบาล ก. ในเขต
กรงุเทพมหานคร ทีเ่ป็นไปตามอตัลกัษณ์ของนสิติมหาวทิยาลยั ก. ในเขตกรงุเทพมหานคร (Identity of K): IDKU 
คือ ส�ำนกึด ีมุง่มัน่ สร้างสรรค์ สามคัคี แบบสอบถามทีม่มีาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scales) ตาม
วิธีของลิเคิร์ท (Likert)
	 ตอนที	่3	เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการพัฒนาอัตลกัษณ์ของนสิติ มหาวทิยาลัยรฐับาล ในเขต
กรงุเทพมหานคร เป็นแบบสอบถามทีม่มีาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scales)ตามวธิขีองลิเคิร์ท 
(Likert)
	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีดังนี้
	 1. น�ำแบบสอบถามทีส่ร้างข้ึน เสนออาจารย์ทีป่รกึษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงเกี่ยวกับส�ำนวนภาษาให้เข้าใจง่าย เพื่อให้ได้ข้อค�ำถามที่มีข้อความ ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย และปรับปรุงแก้ไข 
	 2. น�ำไปปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญทีเ่ก่ียวข้องกับทีท่�ำการวจิยัจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 1. ดร.ด�ำรงค์ 
ศรพีระราม 2. รศ.ดร.อนชัุย รามวรงักรู และ 3. ดร.เสร ีกุญแจนาค เพ่ือประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา 
(Content validity) ของแบบสอบถาม เพือ่ให้สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ของการวจิยัโดยการหาความเที่ยง
ตรงของแบบสอบถาม หรอืค่าสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์ หรอืการหาค่า IOC (Index of 
item objective congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน โดยผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน
ของความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00
	 3. น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขแล้ว น�ำมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษา ให้
พิจารณาความสมบูรณ์อีกครั้ง และน�ำแบบสอบถามไปทดสอบกับนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย ก. ในเขต
กรงุเทพมหานคร ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำมาหาค่าความเช่ือมัน่ เพ่ือให้ได้แบบสอบถาม
ที่สมบูรณ์โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น .896
	 4. น�ำเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นเครื่องมือที่สมบูรณ์ และน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ 
ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การเก็บรวบรวมข้อมลู จากการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัเป็นผูเ้กบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยมข้ัีนตอน
ดังต่อไปนี้ 
	 1. ท�ำหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัย ก. ในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อขออนุญาตในการเก็บ
ข้อมูลกับนิสิต 
	 2. ด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล เมื่อผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถาม
และท�ำ การตรวจสอบข้อมลูในด้านความครบถ้วนของข้อมลูความเป็นจรงิของข้อมลู และความถกูต้องของ 
ข้อมูลที่น�ำมาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่และค่าร้อยละ 2) ค่าเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) ค่า t-test4) วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ ทางเดียว (One – Way ANOVA) 
และถ้าพบความแตกต่างอย่างมนียัส�ำคัญทางสถิตจิะทดสอบเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ่
(Scheffe’s Method)
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ผลการวิจัย
	 การวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก.
ตารางที่ 1	 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. 
	 โดยภาพรวม

อัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล

1.ส�ำนึกดี 3.98 0.447 มาก

2.มุ่งมั่น 3.95 0.458 มาก

3.สร้างสรรค์ 3.41 0.386 มาก

4.สามัคคี 3.77 0.36 มาก

รวม 3.78 0.28 มาก
	
	 จากตารางที่ 1 พบว่าการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. โดยภาพรวมนิสิตปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 แยกเป็นรายด้านปรากฏว่า ด้านที่นิสิตมีระดับ
การปฏิบัติตามอัตลักษณ์สูงสุดคือ ด้านส�ำนึกดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ 
ด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับมาก ด้านสามัคคีมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับมาก 
และด้านสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับมาก ตามล�ำดับ 
	 การวิเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก.
ตารางที่ 2	แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. 
	 โดยภาพรวม

การพัฒนาอัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการพัฒนา
อัตลักษณ์

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.443 มาก

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 4.04 0.320 มาก

	 ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4.14 0.583 มาก

	 ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ 3.71 0.528 มาก

	 ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ 		
	 ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร

4.53 0.360 มากที่สุด

	 ด้านสุขภาพ 3.65 0.439 มาก

กิจกรรมเพื่อสังคม 3.76 0.587 มาก

รวม 3.96 0.285 มาก
	
	 จากตารางที ่2 พบว่า ภาพรวมของกจิกรรมในการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์นสิิตมหาวทิยาลัย ก. มค่ีา
เฉลีย่เท่ากับ 3.96 อยู่ในระดบัมาก แยกเป็นรายด้าน พบว่าความคิดเห็นของนสิติต่อกจิกรรมในการพัฒนา
อตัลกัษณ์ คือ กจิกรรมมหาวทิยาลัย มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.06 อยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ กจิกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ในกิจกรรมนี้แยกออกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านพัฒนาทักษะ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.14 อยู่ในระดบัมาก ด้านพัฒนาทกัษะการคิดและการเรยีนรู้ 
มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.71 ด้านสขุภาพ มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และกจิกรรมเพ่ือสงัคม มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.76 
อยู่ในระดับมาก ตามล�ำดับ
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	 การเปรียบเทียบจ�ำแนกตามข้อมูลทั่วไปกับอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยก. ในเขตกรุงเทพมหานคร

ตารางที่ 3	แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่มีผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. 
	 โดยภาพรวมและรายด้าน

รายการ ตัวแปร n X S.D. t Sig

1.ด้านส�ำนึกดี ชาย 225 3.95 0.437 -1.308 .192

หญิง 225 4.00 0.456

2.ด้านมุ่งมั่น ชาย 225 3.90 0.477 -2.715 .007

หญิง 225 4.01 0.432

3.ด้านสร้างสรรค์ ชาย 225 3.33 0.392 -4.438 .000

หญิง 225 3.49 0.363

4.ด้านสามัคคี ชาย 225 3.70 .346 -3.966 .000

หญิง 225 3.83 .357

รวม ชาย 225 3.72 .288 -4.522 .000

หญิง 225 3.83 .252

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	
	 จากตารางที่ 3 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยก. ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีเพศแตกต่างกันมีผลต่อ
อตัลักษณ์ในภาพรวมทีแ่ตกต่างกนั ตามระดบันยัส�ำคัญทาง สถติทิี ่.05 โดยนสิิตชายมอีตัลกัษณ์น้อยกว่า
นิสิตหญิง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านมุ่งมั่น ด้านสร้างสรรค์และด้าน
สามัคคี 

_
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ตารางที่ 4	แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคณะที่มีผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. 
	 โดยภาพรวมและรายด้าน

รายการ ความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig.

ด้านส�ำนึกดี Between 
Groups

19.178 14 1.370 8.435 .000*

Within Groups 70.643 435 .162

Total 89.821 449

ด้านมุ่งมั่น Between 
Groups

15.226 14 1.088 5.989 .000*

Within Groups 78.991 435 .182

Total 94.217 449

ด้านสร้างสรรค์ Between 
Groups

6.180 14 .441 3.164 .000*

Within Groups 60.683 435 .140

Total 66.863 449

ด้านสามัคคี Between 
Groups

2.681 14 .192 1.522 .099

Within Groups 54.725 435 .126

Total 57.407 449

รวม Between 
Groups

7.517 14 .537 8.727 .000*

Within Groups 26.764 435 .062

Total 34.281 449

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
	
	 จากตารางที่ 4 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัย ก. ที่มีคณะแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ในภาพรวม
ที่แตกต่างกัน ตามระดับนัยส�ำคัญทาง สถิติที่ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน 
คือ ด้านส�ำนึกดี ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์
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ตารางที่ 5	แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่มีความคิดเห็นต่อกิจกรรมในการช่วยพัฒนา
	 อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. โดยภาพรวมและรายด้าน

รายการ ตัวแปร n X S.D. t Sig

กิจกรรมมหาวิทยาลัย ชาย 225 4.03 0.456 -1.768 .078

หญิง 225 4.10 0.428

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ชาย 225 3.93 0.291 .679 .497

หญิง 225 3.91 0.330

ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ชาย 225 4.11 0.587 -.970 .333

หญิง 225 4.16 0.580

ด้านพัฒนาทักษะการคิดและ
การเรียนรู้

ชาย 225 3.73 0.475 .945 .345

หญิง 225 3.69 0.575

ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
การสื่อสาร

ชาย 225 4.55 0.326 1.324 .186

หญิง 225 4.51 0.391 -.179

ด้านพัฒนาสุขภาพ ชาย 225 3.65 0.427 -.179 .858

หญิง 225 3.65 0.451

กิจกรรมเพื่อสังคม ชาย 225 3.77 0.551 1.221 .223

หญิง 225 3.71 0.506

รวม ชาย 225 3.91 0.287 .070 .944

หญิง 225 3.91 0.258

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	
	 จากตารางที่ 5 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัย ก. ที่มีเพศแตกต่างกันมีความคดิเห็นต่อกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาอตัลักษณ์ในภาพรวมทีไ่ม่ต่างกนั ตามระดบันยัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าไม่มีด้านใดที่แตกต่างกัน

_
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ตารางที่ 6	แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคณะที่มีความคิดเห็นต่อกิจกรรมในการช่วยพัฒนา
	 อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. โดยภาพรวมและรายด้าน

รายการ แหล่งความ
แปรปรวน

Sum of 
Squares

df Mean 
Square

F Sig.

กิจกรรมมหาวิทยาลัย Between Groups 2.335 14 .167 .846 .619

Within Groups 85.807 435 .197

Total 88.142 449

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะ

Between Groups 6.299 14 .450 5.268 .000*

Within Groups 37.148 435 .085

Total 43.447 449

 ด้านพัฒนาคุณธรรม 
 จริยธรรม

Between Groups 9.779 14 .699 2.125 .010*

Within Groups 143.015 435 .329

Total 152.794 449

 ด้านพัฒนาทักษะการคิดและ
 การเรียนรู้

Between Groups 23.253 14 1.661 7.102 .510

Within Groups 101.736 435 .234

Total 124.989 449

 ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้าง
 ความสัมพันธ์ ระหว่าง 
 บุคคลและการสื่อสาร

Between Groups 2.902 14 .207 1.628 .069

Within Groups 55.400 435 .127

Total 58.302 449

ด้านพัฒนาสุขภาพ Between Groups 1.495 14 .107 .547 .905

Within Groups 84.930 435 .195

Total 86.425 449

กิจกรรมเพื่อสังคม Between Groups 6.555 14 .468 1.709 .051

Within Groups 118.622 433 .274

Total 125.178 447

รวม Between Groups 1.567 14 .112 1.530 .097

Within Groups 31.681 433 .073

Total 33.248 447

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	
	 จากตารางที ่6 พบว่านสิิตมหาวทิยาลัย ก. ทีม่คีณะต่างกันมผีลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมทีช่่วย
พัฒนาอัตลกัษณ์ทีไ่ม่ต่างกนั ตามระดบันยัส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 แต่เมือ่ตรวจสอบรายด้านปรากฏว่า 
โดยภาพรวมของกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนิสิตมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่าด้านกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษา เรื่อง การศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย ก. ใน
เขตกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
	 การศึกษาอตัลกัษณ์ของนสิติมหาวทิยาลัย ก. ในเขตกรงุเทพมหานครพบว่าภาพรวมของนสิติมอีตั
ลกัษณ์อยู่ในระดบัมาก ทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ส�ำนกึด ีมุง่มัน่ สร้างสรรค์ สามคัคี สามารถอธบิายได้ดงันีคื้อ นสิติ
แสดงถงึความมอีตัลกัษณ์ของนสิติ ดงันีคื้อ ด้านส�ำนกึด ีนสิติแสดงถงึความซือ่สตัย์สุจรติทัง้ต่อตนเองและ
ผูอ้ืน่ ไม่ข้องเกีย่วกบัอบายมขุและสิง่เสพตดิมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตนเองมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง 
มจีติส�ำนกึรบัผดิชอบช่วยเหลืองานส่วนรวม ด้านมุง่มัน่ นสิติมคีวามคาดหวงัทีจ่ะประกอบอาชีพให้ตรงกบั
สาขาวชิาทีศึ่กษาเล่าเรยีนมา รวมถึงมคีวามมุง่หวงัผลการเรยีนให้อยู่ในระดับด ีไม่ย่อท้อต่องานทีห่นกัและ
ยากล�ำบาก มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ขยันศึกษาเล่าเรียน ทบทวนบทเรียนสม�่ำเสมอ 
ด้านสร้างสรรค์ นสิิตต้องการสร้างองค์ความรูใ้หม่ๆ ให้ตนเองสม�ำ่เสมอ ใส่ใจงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย และมี
ความพยายามในการสร้างสรรค์ผลงาน มมีมุมองในการพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มกีารประยุกต์
ใช้ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการเรยีนมาปรบัใช้ในชีวติประจ�ำวนั และพยายามศึกษาหาความรูเ้พ่ิมเตมินอกเหนอื 
ความรู้ที่ได้รับในห้องเรียนเสมอ ด้านสามัคคี นิสิตยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นเสมอ ชอบการ
ท�ำงานเป็นกลุม่เป็นทมี พร้อมทีจ่ะเป็นทัง้ผูน้�ำและผูต้ามทีด่ตีามโอกาสทีเ่หมาะสม ชอบท�ำงานเพ่ือส่วนรวม
ร่วมกบับคุคลอ่ืน ชอบท�ำงานร่วมกับชุมชนและองค์กรต่างๆ อัตลกัษณ์ทีแ่สดงออกมองเห็นได้ถงึบคุลิกภาพ
และเจตคตขิองนสิติทีด่ ีซึง่สอดคล้องกบัชัยยนต์ ศรเีชียงหา (2554) กล่าวไว้ว่า การประเมนิอตัลกัษณ์สามารถ
สังเกตได้จากบุคลิกภาพและเจตคติ ความเป็นตัวตน ทั้งทางด้านกาย วาจา ใจ รวมถึงสติปัญญาในการ
แสดงออกถงึอตัลกัษณ์เป็นผลมาจากกระบวนการทางสงัคมในการสร้างการสบืทอดหรอืการมปีระสบการณ์
ร่วมกันและจากการศึกษาอัตลักษณ์ทั้ง 4 ด้าน ของนิสิต มหาวิทยาลัย ก. เช่ือมโยงได้ว่ามีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตได้มีประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งท�ำให้เห็นว่าอัตลักษณ์ของนิสิตอยู่ใน
ระดับมากสอดคล้องกบังานวิจยัของกาญจนา ทรัพย์นุย้และคณะ (2556) กล่าวไว้วา่ การจดัการเรยีนการ
สอนโดยใช้ในการฝึกประสบการณ์ของนสิิต โดยยึดผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญเน้นให้นสิิตปฏบิตัด้ิวยตนเอง โดยมี
คณาจารย์คอยให้ค�ำปรึกษาและดูแลอย่างใกล้ชิด เกิดการปลูกฝังเจตคติต่อการท�ำงานรวมถึง จริยธรรม
ขั้นพื้นฐาน ทั้งความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน นิสัยรักการท�ำงาน รวมถึงการมีความพยายามในการท�ำงาน
ที่ได้รับมอบหมาย กระบวนการเรียนรู้เหล่านี้ฝึกให้นิสิตได้รู้จักการท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ลักษณะนิสัยเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนิสิตได้ดี
	 เมื่อวิเคราะห์การเปรียบเทียบข้อมูลทั่วไปของนิสิตกับอัตลักษณ์ นิสิตมหาวิทยาลัย ก. ในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีเพศแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ในภาพรวมที่แตกต่างกัน โดยนิสิตชายมีอัตลักษณ์
น้อยกว่านสิิตหญิง เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกนั 3 ด้าน คือ ด้านมุง่มัน่ ด้านสร้างสรรค์และ
ด้านสามคัคี โดยเพศชายมอีตัลกัษณ์น้อยกว่าเพศหญิงทัง้ 3 ด้าน รวมถงึนสิติทีม่คีณะแตกต่างกันมผีลต่อ
อัตลักษณ์ในภาพรวมที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านส�ำนึกดี 
ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์สามารถอธิบายได้ว่าโดยธรรมชาติของเพศและความเป็นตัวตนของแต่ละ
บุคคลและคณะที่เรียนย่อมมีความแตกต่างกัน เป็นที่น่าสังเกตว่าอัตลักษณ์ของนิสิตมีความสัมพันธ์กับ
บุคลิกภาพและเจตคติซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เหล่านี้เป็นตัวชีใ้ห้เห็นว่าอัตลักษณ์ของนิสิตแสดงออก
มาตามความเข้าใจตัวตนผ่านการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับอัตลักษณ์ของบุคคลมักประกอบข้ึน
อย่างเป็นกระบวนการภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน อาจเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลผ่าน
อารมณ์ ความชอบ ความรู้สึกนึกคิดโดยการใช้สถานภาพทางสังคมเป็นเกณฑ์ในการแสดงออกของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานภาพต่างๆ ดังอัตลักษณ์ของนิสิตที่สัมพันธ์กับเพศและคณะที่เรียนซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ (เรื่องฟ้า บุราคร, 2550) 
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	 จากผลการศึกษาการพัฒนาอตัลกัษณ์ของนสิิตมหาวทิยาลัย ก. ในเขตกรงุเทพมหานครกิจกรรมมี
ส่วนช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์นสิติมหาวทิยาลยั ก. ในเขตกรงุเทพมหานครอยู่ในระดบัมาก พบว่านสิิตเหน็
ด้วยว่ากจิกรรมทีช่่วยในการพัฒนาอตัลกัษณ์ เช่น กจิกรรมวนัพัฒนามหาวทิยาลยั กจิกรรมรบัน้องใหม่คณะ 
กิจกรรมรับน้องใหม่มหาวิทยาลัย กิจกรรมเข้าแถวรับและส่งเสด็จพระราชด�ำเนินงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร กิจกรรมเข้าแถวส่งบัณฑิต งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร กิจกรรมวันนนทรีทรงปลูก 
ดนตรทีรงโปรด กิจกรรมเลอืกตัง้ อบก.และสส. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศมหาวทิยาลยั (ช้ันปีสุดท้าย) กจิกรรม
ไหว้ครคูณะ/ภาควชิา กจิกรรมไหว้ครมูหาวทิยาลยั กิจกรรมร้องเพลงคณะ กิจกรรมร้องเพลงมหาวทิยาลยั 
กจิกรรมวางพวงมาลาวนัสถาปนามหาวทิยาลยั 2 กมุภาพันธ์ กิจกรรมเทดิพระเกยีรตพิระราชวงศ์ กจิกรรม
วนัสถาปนาคณะ กจิกรรมทีว่ทิยาเขตก�ำหนดให้นสิิตเข้าร่วม กจิกรรมทีค่ณะ/ภาควชิาก�ำหนดให้นสิติเข้าร่วม 
และกิจกรรมก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ ตามล�ำดับ อธิบายได้ว่า กิจกรรมต่างๆ มีส่วนช่วยในการพัฒนา
อัตลักษณ์ของนิสิตเป็นอย่างมากสอดคล้องกับ (ปัญญา เหล่าอนันตธนา,2556) เมื่อนิสิตได้ท�ำกิจกรรม 
เข้าร่วมกิจและได้สร้างกิจกรรมด้วยตัวเองได้ ตามที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด ท้ายที่สุดนิสิตจะมีความเป็น 
IDKU และก็จะกลายเป็นบณัฑิตทีม่คุีณภาพ ซึง่กจ็ะเกิดความภาคภมูใิจในความม ีIDKU ในทีส่ดุ สอดคล้อง
กับ (จิรวัฒน์ วีรังกร, 2556) กล่าวไว้ว่าในการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตนั้น มหาวิทยาลัยมีวิธีการดังนี้ “…
ส�ำหรับนิสิตปี 1 ที่เข้าในช่วงปี 1 หรือปี 2 ก็ต้องเข้าร่วมกิจกรรมในฐานะ “ผู้เข้าร่วม” หรือเรียกง่ายๆ ก็
คือ “ผูต้าม” คือเป็นผูต้ามทีด่ก่ีอนโดย “ท�ำเรือ่งเลก็ๆ แต่ขอรูใ้ห้ลึกๆ” ใน ระหว่างนัน้ นสิิตปี 1 ก็จะถกูฝึก
อบรมให้เรยีนรูร้ะบบการท�ำกจิกรรม ตัง้แต่การเขียนโครงการ ข้ันตอนการย่ืนเอกสารผ่านหน่วยงานต่างๆ 
ได้เรยีนรูเ้รือ่ง Deming Cycle ได้เรยีนรูท้กัษะ การประชุม ทกัษะการพูด ทกัษะการท�ำงาน การบรหิารงาน 
ทกัษะการเป็นผูน้�ำฯลฯ จนครบหลกัสตูร กจิกรรมตามทีก่ล่าวไป จงึจะมสีทิธเิป็น Staff ของโครงการ เพราะ
นสิติไม่สามารถข้ามข้ันตอนมาเป็น Staff เลย จากความเหน็ของฝ่ายทีเ่กีย่วกบังานฝึกบคุคล หลายที ่ไม่ว่าจะ
เป็นภาคธรุกิจ หรอืภาคการศึกษา บอกว่าการฝึกอบรมในแต่ละช้ันปี จะมลี�ำดบัของการพัฒนาความส�ำเรจ็
การข้ามขั้นตอนจะน้อย ก็เลยจ�ำเป็นต้องมี Road Map ขั้นพื้นฐานในการพัฒนานิสิตผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดย สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สิรินธร์ณ วาโย, 2557) และ (ปัญญา เหล่าอนันตธนา, 2556) 
กล่าวไว้ว่า ขั้นตอนแรกคือการสื่อสารผ่านการปฐมนิเทศของนิสิตปีหนึ่ง เป็นกิจกรรมบังคับที่นิสิตทุกคน
ต้องเข้า ซึง่นสิติทกุคนกจ็ะรูว่้า IDKU คืออะไร โดยการท�ำกิจกรรมนนัทนาการ อาจารย์ดไีซน์และสอดแทรก 
IDKU เข้าไปในกิจกรรมนันทนาการ เพราะฉะนั้นจะสามารถท�ำให้เด็กรับรู้ได้ กิจกรรมนี้จะเหมือนการท�ำ
กิจกรรมนันทนาการทั่วๆ ไป เพียงแต่จะใส่อัตลักษณ์ IDKU เข้าไปด้วยในปัจจุบันกระบวนการนี้
	 เมื่อวิเคราะห์การเปรียบเทียบข้อมูลทั่วไปของนิสิตกับการพัฒนาอัตลักษณ์ พบว่านิสิต
มหาวิทยาลัยก. ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา
อัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน แต่เมื่อตรวจสอบรายด้านปรากฏว่า โดยภาพรวมของกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะนิสิตมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
ปรากฏว่า ด้านกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตคณะแตกต่างกันมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน จึง
ท�ำการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธี Scheffe รายละเอียดดังนี้ กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ นิสิตที่มี
คณะต่างกันมผีลต่อความคิดเหน็ในกจิกรรมทีช่่วยพัฒนาอตัลกัษณ์ทีแ่ตกต่างกนั คือ นสิติคณะสังคมศาสตร์
มคีวามคิดเหน็ในกจิกรรมทีช่่วยพัฒนาอตัลกัษณ์น้อยกว่าคณะประมงด้านพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม นสิิตที่
มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน คือ นิสิตคณะประมงมี
ความคิดเหน็ในกิจกรรมทีช่่วยพัฒนาอัตลกัษณ์น้อยกว่าคณะศึกษาศาสตร์และนสิติคณะอตุสาหกรรมเกษตร
มคีวามคิดเหน็ในกจิกรรมทีช่่วยพัฒนาอตัลกัษณ์น้อยกว่าคณะศึกษาศาสตร์ สามารถอธบิายได้ว่าการพัฒนา
อัตลักษณ์ด้วยกิจกรรมมหาวิทยาลัย ก. สามารถพัฒนานิสิตทุกคนทุกเพศและทุกคณะเมื่อนิสิตได้ท�ำ
กจิกรรมและได้สร้างกิจกรรมด้วยตวัเองได้ ท้ายทีส่ดุหากนสิติมคีวามเป็น IDKU แล้วกจ็ะกลายเป็นบณัฑิต
ที่มีคุณภาพ ซึ่งก็จะเกิดความภาคภูมิใจในความมี IDKU ในที่สุดสอดคล้องกับ (ปัญญา เหล่าอนันต์ธนา, 
2556) กล่าวว่าในการท�ำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ อัตลักษณ์ IDKU นิสิตสามารถเข้าไปดูได้ในเว็บนิสิตซึ่ง
นสิติจะรูว่้ามโีครงการอะไรใน 3 เดอืนข้างหน้าระบบจะมกีารลงทะเบยีน แต่การลงทะเบยีนหน้า เวบ็ไซต์ 



สุทธิปริทัศน์                                         	 ปีที่ 33 ฉบับที่ 107 กรกฏาคม - กันยายน 2562 91

อาจจะไม่ได้มาท�ำจริงก็ได้ เพราะฉะนั้นในวันจริง จะต้องมีบัตรผ่าน มีการสแกนยิงบาร์โค้ด และเซ็นชื่อ
หน้างาน นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LED การประชาสัมพันธ์ผ่านโทรศัพท์ผ่านทาง SMS 
ทั้ง IPad และ IPhone (ระบบปฏิบัติการ IOS) ถ้าเป็น IPad และ IPhone App ของ เราก็จะบริการฟรี 
ไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย นีก่คื็อเครือ่งมอืของเรา แล้วก็จะมรีะบบอเีมล์ รวมทัง้เบอร์ มอืถือของนสิติด้วย เราก็
สามารถโยงไปถงึ SMS ได้ในส่วนนีจ้ะมบีรกิารส่งข้อมลูตรงนีอ้ยู่ ถอืเป็นช่อง ทางการสือ่สาร ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ยังไม่นับป้าย โปสเตอร์ และคัทเอาต์ จึงท�ำให้ทุกคนเข้าถึงกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนาอัต
ลักษณ์และสอดคล้องกับ (จิรวัฒน์ วีรังกร, 2556) ได้กล่าวไว้ว่ามหาวิทยาลัยได้จัดท�ำมิวสิกวิดีโอเพลง 
IDKU ขึ้นมาชุดหนึ่งเป็นเพลง IDKU ซึ่ง จะเปิดบ่อย และเปิดทุกช่วง โดยเฉพาะในงานปฐมนิเทศซึ่งเรา
จะเน้นนิสิตปี 1 มากที่สุด ในกิจกรรมรับน้องใหม่ ก็จะพยายามสื่อสาร IDKU ให้นิสิตเข้าใจให้มากที่สุด 
นอกจากนี้ก็ได้ท�ำเนื้อหาเกี่ยวกับ IDKU ไว้ในคู่มือนิสิตส�ำหรับนิสิตปี 1 ซึ่งนิสิตทุกคนที่เขามาท�ำกิจกรรม
จะได้รับหนังสือคู่มือเล่มนั้น ถือเป็นการสื่อสารอีกช่องทางหนึ่ง 
	
ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะจากข้อค้นพบในการวิจัยในครั้งนี้ 
	 จากผลการวจิยัเรือ่ง การศึกษาอตัลกัษณ์และการพัฒนาอตัลักษณ์นสิิต กรณศึีกษามหาวทิยาลยั
รัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร มีข้อเสนอแนะจากการวิจัยดังนี้
	 1.	มหาวทิยาลัย ก. ในเขตกรงุเทพมหานครควรมกีารจดัเพ่ิมพูนประสบการณ์ส�ำหรบัอตัลกัษณ์ใน
ด้านสร้างสรรค์ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การให้นสิิตพยายามศึกษาหาความรูเ้พ่ิมเตมินอกเหนอืความรูท้ีไ่ด้รบัใน
ห้องเรียนและ มีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันให้มีเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
	 2.	มหาวิทยาลัย ก. ในเขตกรุงเทพมหานครควรปรับหรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อสังคมให้มี
ความน่าสนใจและให้นิสิตตระหนักในกิจกรรมทางด้านนี้ว่าช่วยในการส่งเสริมอัตลักษณ์ได้ เช่น กิจกรรม
ท�ำความดีเพื่อสังคมและกิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม 
	 3.	มหาวทิยาลยั ก. ในเขตกรงุเทพมหานครควรสร้างความตระหนกัให้กบัทกุคณะในการด�ำเนนิ
กิจกรรมตาม อัตลักษณ์ และสร้างความตระหนักให้กับคณะที่แตกต่างจากคณะอ่ืนให้เป็นพิเศษเพ่ิม
มากขึ้นยิ่งขึ้น 
	 ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป 
	 1.	ควรมีการเก็บข้อมูลกับนิสิตทุกชั้นปีเพื่อเปรียบเทียบและให้เป็นข้อมูลพื้นฐานต่อไป 
	 2.	ควรมีการศึกษาแบบกึ่งทดลองในเรื่องเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนิสิต กับตัวแปรที่น่าสนใจ เช่น 
ทักษะชีวิต การเสริมแรงและน�ำผลที่ได้มาจัดท�ำเป็นคู่มือในการฝึกอบรมนักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ที่สูงข้ึน
ต่อไป
	 3.	ควรวจิยัเกีย่วกบัปัจจยัทีม่ผีลต่ออตัลกัษณ์ของนสิิต ในรปูแบบการวจิยัเชิงคุณภาพ เพราะจะ
ได้รับข้อมูลที่มีรายละเอียดเชิงลึกมากขึ้น เช่น สัมภาษณ์ หรือใช้เวลาพูดคุยกับนิสิต พร้อมทั้งการใช้เวลา
และสถานทีท่ีเ่หมาะสมในการสัมภาษณ์ เพ่ือสามารถน�ำข้อมลูเหล่านีไ้ปใช้ ประโยชน์ได้สงูสดุ สามารถใช้
พัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการ พัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตในแต่ละด้าน
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