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บทคัดย่อ

	 การวจิยัเรือ่งนีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาอิทธพิลของภมูหิลงั (เพศ ประสบการณ์ในการท�ำธรุกจิ 
และการเป็นเจ้าของธรุกิจของบดิามารดา) ความสามารถในการสร้างสรรค์ และความสามารถในการเผชิญ
และฝ่าฟันอปุสรรค ทีส่่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ี(2) ศึกษาอทิธพิล
ของภมูหิลงัทัง้สามด้านดงักล่าวทีส่่งผลต่อความสามารถในการสร้างสรรค์และความสามารถในการเผชิญ
และฝ่าฟันอปุสรรคของนกัศึกษา ตวัอย่างในการวจิยั คือ นกัศึกษามหาวทิยาลยักรงุเทพ ระดบัปรญิญาตร ี
1,071 คน โดยเลือกแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 
แบบสอบถามภูมิหลัง แบบวัดความสามารถในการสร้างสรรค์ (α= 0.892) แบบวัดความสามารถในการ
เผชิญและฝ่าฟันอปุสรรค (α = 0.872) และแบบวดัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ α= 0.947) สถิตวิเิคราะห์ 
คือ สถติบิรรยาย และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยัทีส่�ำคัญพบว่า (1) ภมูหิลังด้านประสบการณ์
ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา ความสามารถในการสร้างสรรค์ และ
ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอปุสรรค มอีทิธพิลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาอย่าง
มนียัส�ำคัญทีร่ะดบั .01 แต่เพศไม่มอิีทธพิลอย่างมนียัส�ำคัญ (2) ภมูหิลงัด้านประสบการณ์ในการท�ำธรุกิจมี
อิทธิพลต่อความสามารถในการสร้างสรรค์และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค อย่างมีนัย
ส�ำคัญที่ระดับ .01 ส่วนเพศมีอิทธิพลต่อความสามารถในการสร้างสรรค์อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 แต่
ไม่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค ในขณะที่ การเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดา
มารดาไม่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการสร้างสรรค์และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค
ของนักศึกษา

ค�ำส�ำคัญ: ภูมิหลัง ความสามารถในการสร้างสรรค์ ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค 
	 ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ นักศึกษาระดับปริญญาตรี

Abstract

	 The objectives of this research were (1) to study the effects of backgrounds (gender, 
entrepreneurial experiences, and parent’s entrepreneurship), creativity and adversity quotient on 
entrepreneurial intentions of undergraduate students and (2) to examine the effects of these 
three-aspect backgrounds on the students’ creativity and adversity quotient. The sample was 1,071 
undergraduate students from Bangkok University selected by multi-stage sampling. The research 
instruments were questionnaires consisting of 4 parts: backgrounds, the creativity scale (α =0.892), 
the adversity quotient scale (α =0.872), and the entrepreneurial intentions scale (α =0.947). The 
data were analyzed using descriptive statistics and multiple regression analysis. The major research 
findings were (1) backgrounds (entrepreneurial experiences and parent’s entrepreneurship), creativity 
and adversity quotient affecting entrepreneurial intentions of undergraduate students at the .01 level 
of significance, but gender had no significant effect. (2) Backgrounds (entrepreneurial experiences) 
had effect on the creativity and adversity quotient at the .01 level of significance. Gender had 
the effect on creativity at the .05 level of significance but no effect on the adversity quotient 
whereas parent’s entrepreneurship had no effect on students’ creativity and adversity quotient.

Keywords: Backgrounds, Creativity, Adversity Quotient, Entrepreneurial Intentions, 
	 Undergraduate Students 
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บทน�ำ
	 ปัญหาด้านเศรษฐกจิในช่วงกว่าทศวรรษทีผ่่านมา ท�ำให้คนรุน่ใหม่ต้องปรบัตวัและเปล่ียนค่านยิม
ทีท่�ำงานตามหน่วยงานและองค์การต่างๆ มาท�ำงานอิสระเพ่ิมมากข้ึนหรอืเป็นเจ้าของกิจการเอง ย่ิงกว่านัน้ 
การที่ประเทศไทยก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) ย่อมน�ำ
มาซึง่โอกาสส�ำหรบัธรุกจิทีก่ว้างมากข้ึน แต่ขณะเดยีวกันการแข่งขันก็จะมมีากข้ึนตามไปด้วย ประเทศต่างๆ 
ทั่วโลกเห็นสอดคล้องกันว่ากลไกหนึ่งที่จะรับกับสภาพการแข่งขันและเพ่ือเตรียมความพร้อมตลอดจน
กระตุ้นการเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมๆ กัน คือการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
และการสร้างธรุกจิใหม่ (ชนม์ณฐัชา กงัวานศุภพันธ์, 2557) หลายหน่วยงาน เช่น กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
ส�ำนกังานส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และสถาบนั
การศึกษาทัง้ภาครฐัและเอกชนต่างร่วมมอืกนั เพ่ือสนบัสนนุและส่งเสรมินกัศึกษาให้เป็นผูป้ระกอบการใหม่ 
(ชุติมา หวังเบ็ญหมัด และเจตน์สฤษฏิ์ สังขพันธ์, 2555)
	 ค�ำว่า “ผู้ประกอบการ” (Entrepreneur) มีการให้นิยามไว้หลากหลายสาขา ทั้งด้านการจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ จิตวิทยา สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา แต่ที่เข้าใจโดยทั่วไป หมายถึง การเป็นเจ้าของ
กิจการ บางครั้งอาจหมายถึงผู้ที่ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ขององค์การก็ได ้ (Farrington, 
Venter, & Louw, 2012; Samuel, Ernest, & Awuah, 2013) ผู้ประกอบการจึงนับเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญ
อย่างย่ิง เพราะจะเป็นผู้บุกเบิกและเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างงาน 
การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเป็นกลไกส�ำคัญในการกระจายรายได้
และความเจริญสู่ภูมิภาค เนื่องจากส่งผลให้อัตราการว่างงานลดน้อยลง และมีเงินตราไหลเข้าประเทศ
มากยิ่งขึ้น (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2552) ในสังคมปัจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาต่างมีบทบาทส�ำคัญในอันที่จะ
ส่งเสรมิให้บณัฑิตเป็นผูป้ระกอบการได้มากข้ึน อย่างไรกต็าม นกัศึกษายังไม่ได้เป็นผูป้ระกอบการโดยตรง 
จึงควรศึกษาความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intentions: EI) ของนักศึกษาก่อน เพื่อให้
เกิดความเข้าใจสภาพการณ์ต่างๆ ตามความเป็นจริง ส�ำหรับหาแนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
การเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
	 การศึกษาเรื่องความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศมีอย่างหลากหลายมิติจากตัวแปรต่างๆ งานวิจัยหลายเรื่องมุ่งเน้นศึกษาอิทธิพลของ
ภูมิหลังส่วนบุคคล เช่น เพศ ระดับการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา ถิ่นที่อยู่ ประสบการณ์
ในการท�ำธุรกิจ และบทบาทของบิดามารดาในการเป็นเจ้าของธุรกิจ ฯลฯ (ณัฐวุฒิ วิเศษ, 2554; พรทิพย์ 
ม่วงมี, 2555; Akanbi, 2013; Palmer, Griswold, Eidson, & Wiewel, 2015; Santos, Roomi, & Liñán, 
2014) บางเรื่องศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง เช่น ทัศนคติ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพของบุคคล
ในการตัง้ใจเปน็ผูป้ระกอบการ รวมทั้ง ศึกษาคณุลกัษณะบางประการกบัการตั้งใจเปน็ผูป้ระกอบการของ
นักศึกษา เช่น ความสามารถในการสร้างสรรค์ (Creativity: CT) ซึ่งเป็นความสามารถที่บุคคลจะใช้แก้
ปัญหาและสร้างนวัตกรรมต่างๆ ได้ ผลงานวิจัยแสดงให้เห็นว่ามีความเกี่ยวข้องกับ EI (Phipps, 2012; 
Phipps, Prieto, & Kungu, 2015) คุณลักษณะอีกประการหนึ่งที่ส�ำคัญ คือ ความสามารถในการเผชิญและ
ฝ่าฟันอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) ซึ่งหมายถึงความอดทน ความพากเพียรพยายาม เพื่อสามารถ
ผ่านพ้นความยากล�ำบากและวิกฤตต่างๆ หรือศึกษาบางมิติของ AQ เช่น ความเชื่อมั่นในตนเอง และ
ความเชื่อในศักยภาพแห่งตน ซึ่งผลการวิจัยพบว่ามีบทบาทต่อ EI เช่นเดียวกัน (อาคิรา โสภณวชิรวงศ์, 
2552; Akanbi, 2013; Turker & Selcuk, 2009)
	 จากที่กล่าวมา แสดงให้เห็นว่า ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาเป็นสิ่งที่มีความ
ส�ำคัญมากขึ้นในยุคปัจจุบัน แม้ว่าจะมีการศึกษาเรื่องความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการจ�ำนวนไม่น้อย แต่ยัง
ไม่พบการศึกษาตัวแปรด้าน ภูมิหลังของนักศึกษา CT และ AQ ที่ส่งผลต่อ EI พร้อมกัน ดังนั้น คณะ
ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาเพ่ือพิสูจน์เชิงประจักษ์ว่า ภูมิหลังของนักศึกษาด้านเพศ ประสบการณ์ในการท�ำ
ธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา รวมทั้ง CT และ AQ จะมีอิทธิพลต่อ EI ของนักศึกษา
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ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพหรือไม่ เพราะตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้เป็นอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
ก�ำหนดไว้ ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่มีประโยชน์ต่อการวางแนวนโยบายส�ำหรับพัฒนาบัณฑิตให้
เป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพทั้งในระดับประเทศและระดับสากลได้ต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของภูมิหลัง (เพศ ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจ
ของบิดามารดา) ความสามารถในการสร้างสรรค์ และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคที่มี
ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของภูมิหลัง (เพศ ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจ
ของบดิามารดา) ทีม่ต่ีอความสามารถในการสร้างสรรค์ และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอปุสรรค
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 การเสนอแนวคิดและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องในการวจิยัครัง้นี ้น�ำเสนอสรปุสาระแยกเป็นสองตอน 
ตอนแรกน�ำเสนอนิยามของตัวแปรในการวิจัย และตอนที่สองเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้
	 ตอนแรก นิยามของตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ภูมิหลัง ความสามารถในการสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอปุสรรค และความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ รายละเอยีดมดีงัต่อไปนี้
	 ภูมิหลัง (Backgrounds) มี 3 ด้าน ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็น
เจ้าของธุรกิจของบิดามารดา โดยให้รหัสแบบตัวแปรดัมมี่ เพศชาย=1 หญิง=0 และใช้ช่ือตัวแปรนี้ว่า 
Gender ส่วนประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ วัดโดยใช้แบบสอบถามเลือกตอบ ให้ มี=1 ไม่มี=0 ใช้ชื่อ
ตัวแปรนี้ว่า EXP (Entrepreneurial Experiences) และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา ให้ เป็น=1 
ไม่เป็น=0 ใช้ชื่อตัวแปรนี้ว่า PE (Parent’s Entrepreneurship)
	 ความสามารถในการสร้างสรรค์ (Creativity: CT) ในการวจิยัครัง้นีห้มายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ด้านต่างๆ ไม่ได้เน้นเฉพาะการค้นพบทางวิทยาศาสตร์
หรืองานศิลปะเท่านั้น ความสามารถนี้ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึง
สร้างแบบวัดตัวแปรนี้ตามแนวคิดของ Guilford (1967) ซึ่งเสนอว่า มิติปฏิบัติการของสมองที่ก่อให้เกิด
ความสามารถในการสร้างสรรค์ คือ ความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) เพราะเป็นความคิดที่บุคคล
สามารถตอบสนองสิง่เร้าต่างๆ ได้หลายรปูแบบ เป็นความคิดทีก่ระจาย หลายทศิหลายทาง และหลายแง่มมุ 
ลักษณะความคิดดังกล่าวสามารถน�ำไปสู่การค้นพบที่มีคุณภาพ ทั้งการหาวิธีแก้ปัญหาและการประดิษฐ์
สิ่งแปลกใหม่ ประกอบด้วยลักษณะส�ำคัญ 4 ประการ ได้แก่ (1) ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง 
ลกัษณะการคิดทีแ่ปลกใหม่ไปจากธรรมดา อาจเป็นความคิดใหม่หรอืดดัแปลงจากความคิดเดมิของตนเอง
หรือผู้อื่นแล้วประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ (2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง การคิดได้อย่าง
ว่องไว รวดเร็ว คิดได้เป็นปริมาณมากและไม่ซ�้ำกันในเรื่องเดียวกัน (3) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 
หมายถึง ความสามารถที่จะหาค�ำตอบได้หลายทิศทาง เพราะเป็นการคิดอย่างอิสระ ไม่จ�ำกัดขอบเขต 
เป็นการเตรียมทางเลือกไว้หลายๆ ทาง และ (4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การคิด
ขยายหรือตกแต่งความคิดหลักให้สมบูรณ์ข้ึน โดยอาศัยความช่างสังเกต เพ่ือประสานความคิดให้เกิด
ความส�ำเร็จตามที่คิดไว้
	 ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) การวิจัย
ครั้งนี้ศึกษา AQ ตามแนวคิดของ Stoltz (2001) ที่เสนอว่า AQ หมายถึงความอดทน ความพากเพียรและ
ความสามารถในการผ่านพ้นความยากล�ำบากในชีวิต เป็นความฉลาดในการฝ่าวิกฤต แม้จะมี
ความยากล�ำบากเพียงใดก็ไม่ย่อท้อเลิกล้ม ประกอบด้วยลักษณะส�ำคัญ 4 มิติ คือ (1) การควบคุม 
(Control) หมายถึงความสามารถในการควบคุมอุปสรรค สถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ ให้ผ่านพ้นไปได้ 
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(2) สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin-Ownership) หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุและ
ปัจจัยอื่นๆที่เป็นองค์ประกอบของปัญหา และผู้ใดควรเป็นผู้รับผิดชอบ (3) ผลกระทบ (Reach) หมายถึง 
ความสามารถควบคุมอารมณ์ด้านลบและผลกระทบที่เกิดความเสียหายได้อย่างไม่ย่อท้อและฟันฝ่าไปได้ 
และ (4) ความทนทานหรือความอดทน (Endurance) หมายถึงความสามารถในการรับมือกับอุปสรรค
ต่างๆ มีก�ำลังใจที่เข้มแข็งในการเอาชนะอุปสรรค
	 ความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intentions: EI) แนวคิดทีส่ามารถน�ำ
มาอธิบายความตั้งใจ กับพฤติกรรม ที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory 
of Planned Behavior: TPB) ของ Ajzen (1991) เป็นโมเดลทางจิตวิทยาสังคมที่มีประโยชน์ในการศึกษา
เพ่ือท�ำนายพฤตกิรรมของบคุคล โดยเสนอไว้ว่า การกระท�ำของบคุคลทีจ่ะเกดิข้ึนนัน้ ประกอบด้วยปัจจยั
ส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ (1) การมีทัศนคติต่อการเกิดพฤติกรรมนั้น (Attitudes toward Behavior) 
(2) การคล้อยตามทีเ่กิดจากบรรทดัฐานทางสงัคม (Subjective Norms) และ (3) การรบัรูว่้าตนเองสามารถ
ควบคุมให้พฤติกรรมนั้นเป็นไปตามที่ต้องการ (Perceived Behavioral Control) ทั้งสามปัจจัยที่กล่าวมานี้
ส่งผลต่อความตัง้ใจได้ทัง้ในเชิงบวกและเชิงลบ หากบคุคลตัง้ใจจะเป็นผูป้ระกอบการมากน้อยเพียงใดจงึข้ึน
กบัปัจจยัทัง้ 3 ประการดงักล่าวด้วย เช่น ถ้าบคุคลมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทาง
สงัคมสนบัสนนุ ท�ำให้บคุคลเกดิการคล้อยตาม และรบัรูว่้าตนสามารถควบคุมตนเองให้เป็นผูป้ระกอบการ
ได้ บคุคลกจ็ะเกดิความตัง้ใจทีอ่ยากจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง ในทางตรงข้าม หากบคุคลมทีศันคติ
ทีไ่ม่ดกีบัการเป็นผูป้ระกอบการ และไม่ได้รบัการสนบัสนนุจากบรรทดัฐานทางสังคม ตลอดจนรบัรูว่้าตน
ไม่สามารถควบคุมได้ บุคคลนั้นก็มีแนวโน้มที่จะตั้งใจเป็นผู้ประกอบการในระดับต�่ำ  (Phipps & Prieto, 
2015; Zhang, Wang, & Owen, 2015) แม้ว่าการกระท�ำที่จะเกิดขึ้นจริง (Actual Behavior) ในอนาคตเป็น
สิง่ทีว่ดัได้ยาก เพราะอาจมปัีจจยัภายนอกส่งผลกระทบได้อีกมากมาย แต่แนวคิดนีไ้ด้รบัความเช่ือถอืและ
มกีารวจิยัทดสอบแล้วว่าความตัง้ใจในการกระท�ำพฤตกิรรมนัน้สามารถเป็นตวัแทนของพฤตกิรรมทีจ่ะเกดิ
ขึ้นในอนาคตได้ (Lee, Wong, Foo, & Leung, 2011; Liñán & Chen, 2009; Siu & Lo, 2013)
	 ตอนที่สอง งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น�ำเสนอแยกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก การศึกษาภูมิหลัง
กับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา (EI) ผลการศึกษาส่วนใหญ่แสดงว่าเพศชายมีระดับของ EI 
แตกต่างจากเพศหญิง หลายงานระบวุ่าเพศชายม ีEI สงูมากกว่าเพศหญิง (ณฐัวฒิุ วเิศษ, 2554; Palmer et 
al., 2015; Samuel et al., 2013; Santos et al., 2014) แต่งานวิจัยหลายเรื่องไม่พบความแตกต่างระหว่าง
เพศในการตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (พรทิพย์ ม่วงมี, 2555; ศิริพร ยาวิชัย, 2552; Farrington et al., 2012; 
Opoku-Antwi, Amofah, Nyamaah-Koffuor & Yakubu, 2012) การวิจัยภูมิหลังด้านประสบการณ์ทางธุรกิจ
ของนักศึกษากับ EI พบว่ามีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อกัน (ชุติมา หวังเบ็ญหมัด และ เจตน์สฤษฏิ์ 
สังขพันธ์, 2555; พรทิพย์ ม่วงมี, 2555; ประจักษ์ ปฏิทัศน์, นิพา ศรีวะรมย์ และวรกมล วิเศษศรี, 2556; 
ศิริพร ยาวิชัย, 2552; Fatoki, 2014) การวิจัยเกี่ยวกับภูมิหลังด้านการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา 
หรอื อาชีพของครอบครวั ผลการศึกษาหลายเรือ่งสะท้อนให้เหน็ว่าครอบครวัทีเ่ป็นเจ้าของธรุกจิ นกัศึกษา
มแีนวโน้มทีจ่ะม ีEI มากกว่าครอบครวัประกอบอาชีพอืน่หรอืไม่ได้เป็นเจ้าของธรุกจิ (ณฐัวฒิุ วเิศษ, 2554; 
ศิริพร ยาวิชัย, 2552; Akanbi, 2013) แต่ผลการวิจัยของ ปฏิภาณ เสี้ยจันทร์บริบูรณ์ (2555) Farrington 
et al. (2012) และ Opoku-Antwi et al. (2012) กลับแสดงผลว่าอาชีพของครอบครัวไม่ได้มีอิทธิพลให้ EI 
แตกต่างกนั จะเหน็ได้ว่า ผลการวจิยัจากตวัแปรดงักล่าวแม้ว่าส่วนใหญ่มคีวามสอดคล้องและสนบัสนนุกนั 
แต่ผลการศึกษาบางเรื่องยังมีความขัดแย้งกันอยู่บ้าง
	 การวิจัยกลุ่มที่สองเกี่ยวกับตัวแปรทางจิตวิทยาด้านความสามารถในการสร้างสรรค์ (CT) กับ 
EI ผลสนับสนุนว่า CT มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ EI ของนักศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น การศึกษา
ของ Phipps (2012) และ Phipps and Prieto (2015) ส่วนตัวแปร AQ กับ EI พบว่ามีความสัมพันธ์เชิง
บวก (อาคิรา โสภณวชิรวงศ์, 2552) เช่นเดียวกัน นอกจากนั้น การศึกษา ของ Akanbi (2013) Turker 
and Selcuk (2009) และ Zhang et al. (2015) พบว่าความเชื่อในศักยภาพแห่งตน (Self Efficacy) และ
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ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self Confident) ล้วนมีความสัมพันธ์กับ EI ซึ่งลักษณะทั้งสองประการดังกล่าวนี้ 
สะท้อนถึง AQ ได้เหมอืนกนั เพราะเป็นมติด้ิานทีบ่คุคลเช่ือว่าตนสามารถควบคุมปัญหาและวกิฤติต่างๆ ได้ 
	 กลุ่มสุดท้าย เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับภูมิหลังด้านเพศ ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็น
เจ้าของธุรกิจของบิดามารดากับ CT และ AQ การศึกษาพบว่าเพศมีความสัมพันธ์กับ CT โดยเพศชายมี 
CT สูงกว่าเพศหญิง (Phipps, 2012; Stoltzfus, Nibbelink, Vredenburg & Thyrum, 2011) แต่การวิจัยของ 
Cheung and Lau (2013) พบว่า เพศชายกบัเพศหญิงมทีัง้ CT แตกต่างกันและไม่แตกต่างกนั ข้ึนกับระดบั
ช้ันของการได้รับการศึกษา อิทธิพลของวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม ในท�ำนองเดียวกับที่ผลการศึกษา
พบว่าเพศไม่เกี่ยวข้องกับ AQ (ลดารัตน์ ศรรักษ์, 2556) อย่างไรก็ดี การศึกษาด้านความเครียดและ
การปรับตัว พบว่าเพศหญิงมีมากกว่าชาย (Arntén, Jansson & Archer, 2008) ซึ่งอาจท�ำให้บางกรณีที่ 
AQ ของเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกันได้ นอกจากนัน้ มกีารพบว่าตวัแปรด้านการเปิดรบัประสบการณ์
เกี่ยวข้องกับ CT (Kaufman, 2013) และเชื่อมโยงมาถึงวิธีการปรับตัวจากประสบการณ์ที่ได้รับซึ่งน่าจะ
สะท้อนถึงจิตลักษณะด้าน AQ ในตัวบุคคล ส�ำหรับภูมิหลังด้านอาชีพของบิดามารดากับ CT และ AQ 
การวิจัยของ Xinzhuo, Junhua and Zhihui (2015) แสดงผลว่า อาชีพของบิดามารดาย่อมเกี่ยวข้องกับ
รายได้และสถานภาพทางสังคม จึงเป็นสิ่งที่เอื้อและส่งเสริมหรือขัดวางจิตลักษณะด้าน CT และ AQ ได้ 
และ ลดารัตน์ ศรรักษ์ (2556) ศึกษาพบว่าอาชีพมารดาท�ำให้นักศึกษามี AQ แตกต่างกันบางมิติ 
	 เมื่อประมวลงานวิจัยทั้งหลายที่กล่าวมา จะเห็นว่าผลการศึกษาส่วนใหญ่พบว่าภูมิหลังด้านเพศ 
ประสบการณ์ทางธรุกจิของนกัศึกษา และการเป็นเจ้าของธรุกจิของบดิามารดา รวมทัง้ปัจจยัทางจติวทิยา 
คือ CT และ AQ ล้วนมีอิทธิพลต่อ EI และภูมิหลังดังกล่าวน่าจะมีอิทธิพลต่อ CT และ AQ ด้วย ดังนั้น 
การวิจัยครั้งนี้ จึงมีสมมติฐานและกรอบแนวคิดการวิจัยตามล�ำดับ ดังนี้

สมมติฐานการวิจัย	
	 1. ภูมิหลังด้านเพศ ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา 
ความสามารถในการสร้างสรรค์และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคมอิีทธพิลต่อความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 2. ภูมิหลังด้านเพศ ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดามี
อทิธพิลต่อความสามารถในการสร้างสรรค์และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอปุสรรคของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี

กรอบแนวคิดการวิจัย
	
	

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

Gender

EXP

PE

AQ

CT

EI
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) แบบการศึกษาอทิธพิลของตวัแปร
ต้นที่มีต่อตัวแปรตาม รายละเอียดมีดังนี้
	 ประชากรและตัวอย่าง ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยั คือ นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั
กรุงเทพ ปีการศึกษา 2558 การก�ำหนดขนาดตัวอย่างใช้สูตร Cohen (1988) โดยใช้โปรแกรม G* Power 
Computer Software แบบ Linear multiple regression: Fixed model, R2 deviation from zero ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น .01, effect size (f)2 = 0.035, power (1-β) = 0.99 ได้ขนาดตัวอย่าง 965 คน (Erdfelder, 
Faul, & Buchner, 1996) ผู้วิจัยจึงก�ำหนดขนาดตัวอย่างเป็นจ�ำนวน 1,080คน โดยทดขนาดตัวอย่างกรณี
ข้อมูลขาดหายเพิ่มอีก เลือกตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ขั้นตอนที่ 1 สุ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยจับสลากคณะวิชา 9 คณะจาก 12 คณะ ได้แก่ 1) คณะบริหารธุรกิจ 
2) คณะนิเทศศาสตร์ 3) คณะมนุษยศาสตร์และการจัดการการท่องเที่ยว 4) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
5) คณะวศิวกรรมศาสตร์ 6) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7) คณะบญัชี 8) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และ 9) คณะนิติศาสตร์ ขั้นตอนที่ 2 เลือกแบบก�ำหนดสัดส่วน (Quota Sampling) โดยให้เพศชายและ
เพศหญิงมจี�ำนวนใกล้เคียงกนั และก�ำหนดคณะวชิาละ 120 คน ข้ันตอนที ่3 เลอืกแบบบงัเอญิ (Accidental 
Sampling) โดยมอบหมายให้ผูช่้วยวจิยัซึง่เป็นนกัศึกษาช้ันปีที ่4 ระดบัปรญิญาตรรีบัผดิชอบรวบรวมข้อมลู
ตามคณะวิชาที่ก�ำหนด
	 ตัวแปรที่ศึกษา แบ่งเป็นตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ ภูมิหลัง (เพศ 
ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา) ความสามารถในการสร้างสรรค์ 
และ ความสามารถในการเผชญิและฝา่ฟันอปุสรรค ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ ความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 เครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 แบบสอบถาม
ภูมิหลัง ส่วนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการสร้างสรรค์ ส่วนที่ 3 แบบวัดความสามารถในการเผชิญ
และฝ่าฟันอุปสรรค และส่วนที่ 4 แบบวัดความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ รายละเอียดของเครื่องมือ 
แสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 รายละเอียดของเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรภูมิหลัง ความสามารถในการสร้างสรรค์ 
	 ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

ตัวแปร เครื่องมือ จ�ำนวนข้อ ตัวอย่างข้อค�ำถาม ที่มา

1. ภมูหิลงั(BG) แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 9 ข้อ - คณะผู้วิจัยสร้างเอง
2. ความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ 
(CT)

มาตรประเมินค่าแบบลิเคิร์ท
(Likert’s Rating Scale) 5 
ระดับ (1-5) จากไม่จริง 
จนถึง จริงมากที่สุด

มี 4 
องค์ประกอบ
20 ข้อ

- คุณชอบประดิษฐ์
หรือผลิตสิ่งใหม่ๆ 
จากความคิดของคุณ

สร้างเองโดยใช้
แนวคิดของ
Guilford (1967)

3. ความสามารถ
ในการเผชิญและ
ฝ่าฟันอปุสรรค
(AQ)

มาตรประเมินค่าแบบลิเคิร์ท 
5 ระดับ (1-5) จากไม่จริง
จนถึง จริงมากที่สุด

มี 4 มิติ
17 ข้อ

- คุณมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ

สร้างเองโดยพัฒนา
จากแนวคิดของ Stolz 
(2001)

4. ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ 
(EI)

มาตรประเมินค่าแบบลิเคิร์ท
7 ระดับ (1-7) จากไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง จนถึง เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

10 ข้อ - ฉันปรารถนาที่จะมี
กิจการเป็นของตนเอง
อย่างจริงจัง

ปรับปรุงจาก
แบบวัดของ
Liñán & Chen 
(2009) 
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	 การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยั ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ใช้ค่า IOC (Index 
of Item-Objective Congruence) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน คัดเลือกข้อค�ำถามที่มีความสอดคล้องกันเกิน 
75 เปอรเ์ซ็นต์ ปรับปรุงข้อค�ำถามบางข้อให้เหมาะสม น�ำไปทดลองใช้กับนักศกึษา 31 คนที่ไมใ่ช่ตัวอย่าง
ในการวิจัย วิเคราะห์ค่าความเที่ยง (reliability) แบบวัด CT แบบวัด AQ และแบบวัด EI ด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าเท่ากับ 0.892, 0.872 และ 0.947 ตามล�ำดับ 
แสดงว่าเครื่องมือมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ยอมรับได้
	 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ช่วยวิจัยเก็บข้อมูลจากนักศึกษาตามคณะต่างๆ โดยด�ำเนินตามหลัก
จรยิธรรมในการวจิยั คือ ช้ีแจงวตัถปุระสงค์อย่างชัดเจนว่าผลวจิยัจะเป็นภาพรวมไม่ได้ก่อความเสียหายแก่
ผูใ้ด ซึง่ผูใ้ห้ข้อมลูยินยอมและเตม็ใจตอบแบบสอบถามตามจรงิเพ่ือประโยชน์ทางวชิาการ ได้แบบสอบถาม
กลับมา 1,075 ชุด คิดเป็นอัตราตอบกลับร้อยละ 99.54 คัดเลือกชุดที่ตอบครบถ้วนสมบูรณ์ได้ 1,071 ชุด 
คิดเป็นแบบสอบถามที่ใช้ได้ร้อยละ 99.63
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น คือการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรการวิจัย และการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ 
โดยใช้สถิติวิเคราะห์ ได้แก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาเฉพาะอิทธิพลทางตรงของตัวแปร
ภูมิหลัง (Gender, EXP, PE), CT และ AQ ที่มีต่อ EI และภูมิหลัง (Gender, EXP, PE) ที่มีต่อ CT และ 
AQ เท่านั้น 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตัวอย่างนักศึกษาระดับปริญญาตรี 9 คณะวิชา จ�ำนวน 1,071 คน 
พบว่า ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ EI, CT และ AQ จ�ำแนกตามภูมิหลัง 
รายละเอียดดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 จ�ำนวน ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ EI, CT และ AQ จ�ำแนก
	 ตามภูมิหลัง

ภูมิหลัง จ�ำนวน
EI CT AQ

Mean SD Mean SD Mean SD
เพศ

- หญิง 508 4.90 1.26 3.48 0.51 3.69 0.52
- ชาย 563 4.88 1.20 3.56 0.49 3.72 0.47

ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ
- ไม่มี 800 4.74 1.18 3.47 0.49 3.66 0.48
- มี 271 5.32 1.26 3.65 0.52 3.82 0.51

การเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา
- ไม่เป็น 378 4.66 1.27 3.51 0.52 3.70 0.50
- เป็น 693 5.01 1.18 3.52 0.50 3.70 0.49
รวม 1071 4.89 1.23 3.52 0.50 3.70 0.49

	 การวิเคราะห์อิทธิพลของภูมิหลัง (เพศ ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจ
ของบิดามารดา) ความสามารถในการสร้างสรรค์ (CT) และความสามารถในเอาชนะอุปสรรค (AQ) ที่มี
ต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ (EI) จากการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นเกีย่วกบัปัญหาภาวะร่วมเส้นตรง
พหุ (Multi-Colinearity) โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ค่า VIF (Variance Inflation Factor) ซึ่งมีค่าไม่เกิน 5 
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แสดงว่าไม่มปัีญหา และข้อมลูถอืว่ามกีารแจกแจงปกตเินือ่งจากตวัอย่างขนาดใหญ่ ผลการวเิคราะห์พบว่า 
ภูมิหลังด้านประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ (EXP) และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา (PE) ตัวแปร 
CT และ AQ มีอิทธิพลต่อ EI อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่เพศ (Gender) ไม่มีอิทธิพลต่อ 
EI ของนักศึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 อิทธิพลของภูมิหลัง (Gender, EXP และ PE), CT และ AQ ที่มีต่อ EI

ตัวแปรอิสระ

ตัวแปรตาม

VIFEI
B SE β t p

ค่าคงที่ .307 .265 1.159 .247
Gender -.087 .065 -.035 -1.323 .186 1.011
EXP .349 .076 .124** 4.589 .000 1.035
PE .309 .068 .121** 4.527 .000 1.010
CT .612 .089 .252** 6.846 .000 1.922
AQ .589 .091 .237** 6.488 .000 1.907

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01 

	 การวิเคราะห์อิทธิพลของภูมิหลัง (Gender, EXP และ PE) ที่มีต่อ CT และ AQ ผลการวิเคราะห์
พบว่า เพศมอีทิธพิลต่อ CT อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ไม่มอีทิธพิลต่อ AQ และประสบการณ์
ในการท�ำธุรกิจ (EXP) มีอิทธิพลต่อ AQ และ CT อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที ่
การเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา (PE) ไม่มีอิทธิพลต่อ AQ และ CT อย่างมีนัยส�ำคัญ รายละเอียด
แสดงในตารางที่ 4 และภาพที่ 2

ตารางที่ 4 อิทธิพลของภูมิหลัง (Gender, EXP และ PE) ที่มีต่อ CT และ AQ

ตัวแปรอิสระ

ตัวแปรตาม

CT AQ

B SE β t p B SE β t p

ค่าคงที่ 3.438 .031 109.819 .000 3.662 .031 118.867 .000
Gender .074 .031 .073* 2.413 .016 .018 .030 .018 .605 .545
EXP .170 .035 .146** 4.824 .000 .161 .035 .142** 4.649 .000
PE -.001 .032 -.001 -.019 .985 -.012 .031 -.012 -.383 .702

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01 
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หมายเหตุ *p<.05, **p<.01
ภาพที่ 2 ค่าอิทธิพลของภูมิหลัง (Gender, EXP, PE), CT และ AQ ที่มีต่อ EI และภูมิหลัง (Gender, 
       	 EXP, PE) ที่มีต่อ CT และ AQ

	 การอภิปรายผล จะอภิปรายตามสมมติฐานดังนี้ ผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
เป็นส่วนใหญ่กล่าวคือ ภูมิหลังด้านประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดา
มารดามีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยหลายเรื่อง 
(ชุติมา หวังเบ็ญหมัด และ เจตน์สฤษฏิ์ สังขพันธ์, 2555; ณัฐวุฒิ วิเศษ, 2554; พรทิพย์ ม่วงมี, 2554; 
ประจักษ์ ปฏิทัศน์ และคณะ, 2556; ศิริพร ยาวิชัย, 2552; Akanbi, 2013; Fatoki, 2014) อธิบายเรื่องนี้
ได้ตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) ของ Ajzen (1985) กล่าวคือ ประสบการณ์ในการท�ำ
ธุรกิจ อาจท�ำให้นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการและอาจท�ำให้รับรู้ว่าตนสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการได้ จงึท�ำให้มแีนวโน้มทีต่ัง้ใจจะเป็นผูป้ระกอบการมากย่ิงข้ึน ส่วนการเป็นเจ้าของธรุกิจของ
บิดามารดาเปรียบได้กับบรรทัดฐานทางสังคมที่ท�ำให้เกิดการคล้อยตาม เพราะเป็นแบบอย่างที่ส่งผลต่อ 
EI ของนักศึกษาได้ อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาครั้งนี้ แสดงผลว่าเพศไม่มีอิทธิพลต่อ EI ของนักศึกษา 
จึงไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 เพียงบางส่วน ซึ่งผลวิจัยครั้งนี้ขัดแย้งกับการวิจัยบางเรื่อง เช่น ณัฐวุฒิ 
วิเศษ (2554) Palmer et al. (2015) Samuel et al. (2013) และ Santos et al. (2014) แต่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรทิพย์ ม่วงมี (2555) ศิริพร ยาวิชัย (2552) Farrington et al. (2012) และ Opoku-Antwi 
et al. (2012) อธิบายได้ว่าในสังคมไทยปัจจุบันสิทธิของชายและหญิงมีความเสมอภาคกันมากขึ้น ดังนั้น 
การคิดเรือ่งอาชีพของคนรุน่ใหม่โดยเฉพาะนกัศึกษาจงึอาจมสิีทธเิสรภีาพเท่าเทยีมกนัมากกว่าในอดตี หรอื
ในสังคมที่ยังคงยึดมั่นกับวัฒนธรรมที่ชายได้เปรียบกว่าหญิง 
	 ผลการวิจัยครั้งนี้ยังพบว่า ความสามารถในการสร้างสรรค์ (CT) มีอิทธิพลต่อ EI ของนักศึกษา
ที่ระดับนัยส�ำคัญ .01 ซึ่ง สอดคล้องกับการศึกษาของ Phipps (2012) และ Phipps and Prieto (2015) 
และพบว่า ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค (AQ) มีอิทธิพลต่อ EI ของนักศึกษาที่ระดับ
นัยส�ำคัญ .01 ด้วยเช่นเดียวกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ อาคิรา โสภณวชิรวงศ์ (2552) Akanbi 
(2013) และ Turker and Selcuk (2009) การที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้ แสดงถึงบทบาทของ CT และ AQ ที่มี
ต่อ EI อย่างชัดเจน เพราะต่างเป็นจิตลักษณะที่ส�ำคัญและมีความเกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการดัง
ที่กล่าวมาแล้วในตอนต้น

Gender

EXP

PE

AQ

CT

EI

0.073*

0.146**

-0.001

0.018

-0.012
0.142**

0.121**

0.237**

0.124**

-0.035

0.252**
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	 นอกจากนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 บางส่วน เนื่องจากพบว่า ภูมิหลังด้าน
ประสบการณ์ในการท�ำธรุกจิมอีทิธพิลต่อ CT และ AQ อย่างมนียัส�ำคัญทีร่ะดบั .01 สอดคล้องกับการวจิยั
ของ Kaufman (2013) ผลเป็นดังนี้ อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจเป็นสภาพที่ท�ำให้นักศึกษา
ได้เปิดโลกทัศน์และมีมุมมองในด้านต่างๆ รวมทั้งต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่ง
ต้องอาศัยความเพียรและความอดทน และการศึกษาครัง้นียั้งพบว่า เพศมอีทิธพิลต่อ CT อย่างมนียัส�ำคัญ
ที่ระดับ .05 ด้วย ซึ่งสนับสนุนการวิจัยของ Phipps (2012) และ Stoltzfus et al. (2011) อธิบายได้ว่า
ค่านิยมในสังคมไทยส่วนมากยังยกย่องเพศชายให้เป็นผู้น�ำ  ท�ำให้มีโอกาสกล้าคิดกล้าท�ำและแสดงออก
ได้มากกว่าหญิงก็ได้ อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์ไม่พบว่าเพศมีอิทธิพลต่อ AQ ซึ่งตรงกับการศึกษา
ของ ลดารัตน์ ศรรักษ์ (2556) อาจเป็นเพราะบทบาททางเพศหลายด้านที่เท่าเทียมกันมากขึ้นในสภาพ
ปัจจุบัน แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า การเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดาก็ไม่มีอิทธิพลต่อ CT และ AQ ของ
นกัศึกษา ผลการวจิยัครัง้นีขั้ดแย้งกับการศึกษาทีผ่่านมา (ลดารตัน์ ศรรกัษ์, 2556; Xinzhuo et al., 2015) 
อาจเป็นเพราะในบริบทของสังคมไทยปัจจุบัน รูปแบบการด�ำเนินชีวิตมีความคล้ายคลึงกันเกือบทุกอาชีพ 
เพราะความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ปัจจยัด้านนีจ้งึไม่แสดงผลต่อจติลกัษณะทัง้ CT และ AQ อย่าง
มีนัยส�ำคัญ
	 ข้อค้นพบข้างต้นน�ำไปสู่การอภิปรายประเด็นแรก กล่าวคือ การที่จะน�ำผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้
ประโยชน์ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี EI ควรตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาด้าน CT และ AQ 
ไปด้วยพร้อมกัน จงึจะเกิดประสทิธผิลมากทีสุ่ด เพราะเมือ่นกัศึกษามคุีณสมบตัทิัง้สองด้านดงักล่าวแล้วก็
จะมี EI ในระดับสูงตามไปด้วย ซึ่งตามหลักการทางด้านจิตวิทยาเชื่อว่าจิตลักษณะด้าน CT และ AQ นั้น
เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาและฝึกฝนได้ อาจารย์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องควรบูรณาการสาระในการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยยึดหลักธรรมชาติตามวัยของนักศึกษา และสร้างโอกาสโดยเฉพาะ
ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา CT และ AQ ควบคู่ไปด้วย เพื่อส่งผลให้
นกัศึกษาม ีEI เพ่ิมมากข้ึน ประเดน็ทีส่องอภปิรายได้ว่า การทีอ่าจารย์และนกัการศึกษาจะพัฒนา EI ของ
นกัศึกษา ในเชิงปฏบิตัขิองการพัฒนาไม่จ�ำเป็นต้องค�ำนงึถึงเพศของนกัศึกษา เพราะผลการวจิยัพบว่าไม่มี
อทิธพิลต่อ EI ควรมุง่พัฒนาด้านประสบการณ์การท�ำธรุกิจของนกัศึกษาจะได้ผลทีชั่ดเจนกว่า ข้อสรปุจาก
ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลส�ำคัญในการพัฒนา EI ของนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
อนัจะเป็นการเตรยีมความพร้อมให้นกัศึกษาเผชิญกับโลกธรุกิจก่อนทีจ่ะไปเผชิญความเป็นจรงิในอนาคตได้
อย่างรูเ้ท่าทนั นอกจากนัน้ ยังเป็นการเตรยีมนกัศึกษาส�ำหรบัการก้าวสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการทีม่คุีณภาพ
ต่อไป 
	 อย่างไรก็ตาม การวิจัยครั้งนี้มีข้อจ�ำกัดในการวิจัยเช่นเดียวกับงานวิจัยอื่น กล่าวคือ ตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษามหาวิทยากรุงเทพสถาบันเดียวเท่าน้ันซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเอกชน ดังนั้น 
การวิจัยครั้งต่อไปควรรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างที่เป็นตัวแทนจากมหาวิทยาลัยของรัฐด้วย เพื่อการสรุป
อ้างอิงที่ครอบคลุมมากขึ้น 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ
	 การวิจัยเรื่องนี้สนับสนุนสมมติฐานถึงอิทธิพลของภูมิหลังด้านประสบการณ์การท�ำธุรกิจ และ
การเป็นเจ้าของธุรกิจของบิดามารดา ความสามารถในการสร้างสรรค์ และความสามารถในการเผชิญ
และฝ่าฟันอปุสรรค ทีม่ต่ีอความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีซึง่มกีารตรวจสอบ
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ทีม่นียัส�ำคัญทางสถติแิละในทางปฏบิตัทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น
	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
	 	 1.1 คณาจารย์ และผู้บริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สามารถใช้ผลจากการวิจัยครั้งนี้
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ก�ำหนดเป็นแนวนโยบายเพ่ือสร้างเสรมิความสามารถในการสร้างสรรค์และความสามารถในการเผชิญและ
ฝ่าฟันอุปสรรคในฐานะตัวแปรอิสระ เพ่ือให้เกิดผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
	 	 1.2 กลไกในการสร้างเสริมจิตลักษณะทั้ง CT และ AQ ดังกล่าว อาจใช้การจัดโปรแกรม
เพื่อฝึกฝนหรือการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมก็ได้ 
	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1 ควรมีการศึกษาต่อยอดขยายผลในเชิงลึก เพื่อหาค�ำตอบให้ชัดเจนว่า CT มีอิทธิพลทาง
ตรงและทางอ้อมต่อ AQ ได้หรือไม่ และศึกษาว่าภูมิหลังด้านประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ และการเป็น
เจ้าของธุรกิจของบิดามารดาสามารถมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ EI เมื่อผ่านตัวแปร CT และ AQ หรือตัวแปร
อื่นเป็นอย่างไร 
	 	 2.2 ควรศึกษาตัวอย่างนักศึกษาที่มาจากทั้งสถาบันของรัฐและเอกชน เพ่ือให้ได้ข้อค้นพบ
ที่สามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มนักศึกษาในสถาบัน
รัฐและเอกชน ผลการวิจัยจะได้ลึกซึ้งและกว้างขวางมากย่ิงข้ึน อันจะน�ำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาได้
ชัดเจนมากขึ้น
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