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บทคัดย่อ
	
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อประเมินผลการใช้ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชน
การเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศึกษาและ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา จ�ำนวน 763 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
คือ ผูบ้รหิารสถานศึกษาและครโูรงเรยีนประถมศึกษาทีน่�ำระบบไปใช้ จ�ำนวน 1 โรง โดยใช้เทคนคิการเลือกแบบ
เจาะจง กลุ่มเป้าหมายคือ ครู จ�ำนวน 11 คน นักเรียนกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 75 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบประเมินผลระบบ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แบบทดสอบการอ่านการเขียน 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และค่าดัชนี
ความต้องการจ�ำเป็น (PNI Modified) ผลการวิจัยพบว่า ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ผลการประเมินการใช้ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี เพือ่การอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ดังนี้ 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อน
การอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 3) ความพึงพอใจต่อการใช้ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่านออกเขียนได้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาครู ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การอ่านการเขียน

Abstract

	 The research aimed 1) to develop the teacher development system through the professional 
learning community, and 2) to evaluate the use of teacher development system through the professional 
learning community for literacy of primary students. The samples were 763 school administrators and 
teachers of the primary schools. They were derived by a multi-stage random sampling technique. The 
informant group was the administrators and primary school teachers who used the system of 1 school 
by using a specific selection technique. The target group consisted of 11 teachers and the experimental 
group of 75 students. The research instruments were the evaluation form for the system, the current 
and desirable states questionnaire, and reading - writing tests. Statistics used in data analysis were 
mean, standard deviation, t-test and modified priority needs index. The research found that the teacher 
development system through the professional learning community for literacy of primary students were 
found to be suitable, possible, and useable at the highest level, The evaluation of teacher development 
system through professional learning community for literacy of primary students showed that 1) the 
teachers had knowledge and comprehension in learning activity management with posttest level higher 
than the pretest, with statistical significance at .05, 2) the teachers had the ability to manage learning 
at the highest level; 3) the satisfaction of using teacher development system through the professional 
learning community for literacy of primary students were at the highest level; and 4) students were able 
to read and write in higher level with posttest development level higher than the pretest, with statistical 
significance at .05.
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บทน�ำ
	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส�ำคัญของการพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา โดยได้ระบุหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้ก�ำหนด
หลักการด�ำเนินการไว้ในหมวด 7 มาตรา 52 ว่า “กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต 
การพัฒนาครู คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) จากกระแสของการปฏิรูปการศึกษา
ของไทยในปัจจบุนั กระทรวงศึกษาธกิาร ได้ก�ำหนดแนวทางในการปฏริปูการศึกษา เพ่ือให้มปีระสิทธภิาพ 
ซึ่งได้แนวทางที่ส�ำคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ (Darling-Hammond and Robert 
Rothman, 2011)
	 ปัจจุบันจึงมีนโยบายให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี ครูต้องเข้ารับการพัฒนา โดยมีองค์กรท�ำหน้าที่ด้านการพัฒนาครูโดยเฉพาะ และมีคูปองพัฒนาให้
ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองตามต้องการในแต่ละปีจากมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายจากรัฐ มีการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนา มีระบบ พี่เลี้ยงหรือครูต้นแบบ (master teachers) เพื่อช่วยครู มีระบบการนิเทศ 
ติดตามและพัฒนาการท�ำงานของครูในช้ันเรียน (ส�ำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ
เยาวชน, 2557)
	 จากการศึกษาปัญหาในการพัฒนาครูจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) พบว่า ที่ผ่านมา หน่วยงานต่างๆ ยังขาดเอกภาพและทิศทางในการพัฒนาครู
อย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง ขาดระบบและกลไกส�ำคัญทีน่�ำไปสูก่ารพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ขาดการวางแผนที่เป็นระบบ ขาดการต่อเนื่องในการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนาครูยังไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพฒันาตนเองของครู ครูไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปได้ 
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2548)
	 การอ่านและการรูห้นงัสอื เป็นทกัษะหนึง่ทีจ่�ำเป็นอย่างย่ิงส�ำหรบัการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาชีวติสู่
ความส�ำเรจ็ การอ่านอย่างคล่องแคล่วและเข้าใจความหมายจะน�ำมาซึง่ความรูพ้ร้อมทัง้สามารถถ่ายทอด
สือ่สารความรูค้วามคิดให้ผูอ้ืน่ทราบและเข้าใจได้ ซึง่เป็นทกัษะทีส่�ำคัญในศตวรรษที ่21 การอ่านออกเขียน
ได้ อ่านคล่องเขยีนคล่อง และสื่อสารได้เป็นพืน้ฐานที่ส�ำคัญอันดับแรกๆ ของการพัฒนาขดีความสามารถ
ของผู้เรียน (ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559, น. 2) ปัจจุบันยังมีนักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้อยู่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งการอ่านออกเขียนได้ ถือเป็นพื้นฐานและหัวใจส�ำคัญในการเรียนรู้
ในทุกๆ วิชา ซึ่งหากนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้จะส่งผลถึงการเรียนรู้ในวิชาอื่นๆ ให้มีปัญหาตามไป
ด้วย ย่อมเป็นอุปสรรคส�ำคัญยิ่งต่อการพัฒนาตนเอง (ฟาฏินา วงศ์เลขา, 2558) ครูไทยยังคงมีข้อจ�ำกัด
ในหลายประการที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอน
ในเชิงลึก ทั้งในด้านเนื้อหาสาระที่สอนวิธีการสอน ครูขาดทักษะใหม่ๆ ในการท�ำหน้าที่ครูยุคใหม่ที่เน้น
บทบาทการสอนแบบผู้เรียนเป็นส�ำคัญ อีกทั้งปัญหาครูขาดการแลกเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน
และปัญหาการปฏิบัติงานสอนจริง อันน�ำไปสู่การยกระดับคุณภาพครู (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย, 2556)
	 ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพของคร ูเป็นเครือ่งมอืส�ำหรบัให้ครรูวมตวักันเป็นชุมชน (Community) 
ท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นการปฏิรูปที่ครูร่วมกัน
ด�ำเนินการหัวใจของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดี ขึ้นอยู่ที่การเรียนรู้ที่ครูร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำ
และร่วมกนัตคีวาม ท�ำความเข้าใจผลทีเ่กิดข้ึน แล้วน�ำมาคิดหาวธิปีรบัปรงุการเรยีนรูข้องศิษย์ เป็นหนทางที่
ต่อเนือ่งย่ังยืนของการพัฒนาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน (มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื, 
2557) สอดคล้องกับ Lewis and Andrews (2004) ที่ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ช่วยให้การสอน
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ของครใูนช้ันเรยีนมปีระสทิธภิาพและนกัเรยีนประสบความส�ำเรจ็ในการเรยีน น�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิง
คุณภาพทัง้ด้านวชิาชีพของครแูละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน สอดคล้องกับผลการด�ำเนนิโครงการ
พฒันาระบบกลไกและแนวทางการหนุนเสริมชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของส�ำนักงานส่งเสริมสังคมแห่ง
การเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ที่พบว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก
และเขียนไม่ได้ของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาได้ (ส�ำนกังานส่งเสรมิสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน, 
2557)
	 จากเหตผุลดงักล่าวข้างต้น ผูว้จิยัจงึได้พัฒนาระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยกันคิดแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
อ่านออกเขียนได้ ซึ่งจะน�ำไปสู่การเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา 
	 2.	เพ่ือประเมินผลการใช้ระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา

แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 1.	 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นแนวคิดที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางปรัชญาและ
สังคมวิทยาของความเป็นชุมชน ซึ่งเป็นลักษณะร่วมกันของพฤติกรรมที่ถูกสร้างข้ึนโดยการแลกเปล่ียน
หรือแบ่งปันเป้าหมายและค่านิยม รวมทั้งการพบปะติดต่อกันระหว่างบุคคลอย่างเป็นประจ�ำ  ดังนั้น 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูมีความผูกพันและนักเรียนมีความเก่ียวข้อง
กับงานของโรงเรียน ส่วนอีกแนวคิดหนึ่งมาจากว่า โรงเรียนต้องมีการยกระดับและส่งเสริมลักษณะทาง
อาชีพของครูให้สูงข้ึนก่อนที่จะพยายามส่งเสริมงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนานักเรียน (Bryk, Camburn, 
and Louis, 1999) และจากการศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจาก
นักวิชาการเช่น วิจารณ์ พานิช (2556) วรลักษณ์ ชูก�ำเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง (2557) และ Hord 
(1997) พบว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีองค์ประกอบดังนี้ คือ 1) ค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 2) ภาวะ
ผู้น�ำร่วม 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การท�ำงานเป็นทีม 5) ชุมชนกัลยาณมิตร และสามารถน�ำเอาหลัก
การและวิธีการต่างๆ มาสังเคราะห์และประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน สรุปเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้
	 	 1.1	การก�ำหนดเป้าหมาย ได้แก่ การตรวจสอบความพร้อมของโรงเรียนและบุคลากร 
การเชิญชวนภาคีมาพูดคุย การค้นหาครเูพ่ือศิษย์ การก�ำหนดความคาดหวงัระดบัสงู การพัฒนาวสิยัทศัน์ 
	 	 1.2	การสร้างชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ ได้แก่ วางแผนด้วยความร่วมมอื การใช้กลุ่มเลก็ๆ 
การจดัวงความรู ้หมนุเกลยีวความรู ้สร้างชุมชนการเรยีนรู ้การสร้างพันธกจิร่วมกนั การระบคุ่านยิมร่วมกนั 
ระบุปัญหาและอุปสรรค พัฒนามาตรฐานหลักสูตรแบบประเมินและคู่มือพัฒนาครู สร้างส่ิงแวดล้อม 
วางแผนเพ่ือความส�ำเร็จ ฝึกฝนร่างกายและหล่อเลี้ยงสมอง เริ่มต้นด้วยการเรียนรู้ สร้างทฤษฎีของ
การเปลี่ยนแปลง พิจารณาและตัดสินเลือกแนวทาง 
	 	 1.3	ข้ันน�ำชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพสูก่ารปฏบิตั ิได้แก่ ใช้การเปลีย่นแปลง ตรวจสอบผล
การน�ำไปใช้
	 	 1.4	ขั้นสะท้อนผล ได้แก่ การสะท้อนผลและน�ำสู่สาธารณะ
	 2.	 แนวคิดของทิศนา แขมมณี (2545) และ Bittel (1978) สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของ
ระบบ ประกอบด้วย 1) ปัจจัยน�ำเข้า 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต 4) ผลลัพธ์ 5) ข้อมูลป้อนกลับ
	 3.	 แนวคิดของ Smith (1978) และ Edwards (1985) สามารถสังเคราะห์การพัฒนาระบบ 
ประกอบด้วย 1) การวางแผนระบบ 2) การศึกษาและวเิคราะห์ระบบ 3) การออกแบบระบบ 4) การพัฒนาและ
การประเมินระบบ 5) การน�ำระบบไปใช้ 
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	 4.	 จากการศึกษากระบวนการพัฒนาครูจากนักวิชาการ เช่น ณัฎฐพันธ์ เขจรนันท์ (2545) 
ธารพรรษ สตัยารกัษ์ (2548) Bishop (1997) พบว่า กระบวนการพัฒนาคร ูม ี4 กระบวนการ รายละเอยีด
ดังนี้
	 	 4.1	หาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา การหาความต้องการพัฒนาเป็นข้ันตอนทีส่�ำคัญทีส่ดุ
ตัวครูเองต้องมีความต้องการที่จะพัฒนา ความต้องการการพัฒนาที่สอดคล้องกันระหว่างสภาพ
ความขาดแคลนกับสภาพที่ต้องการ เพ่ือพัฒนาระบบในหน่วยงานแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญ
คือ แผนก�ำลังคน
	 	 4.2	ข้ันการวางแผน การวางแผนจะต้องเตรียมการล่วงหน้าก่อนเริ่มปฏิบัติงานและ
เป็นการตกลงร่วมมือระหว่างผู ้ปฏิบัติงานและผู ้บังคับบัญชา โดยก�ำหนดเป้าหมาย วินิจฉัยและ
การวเิคราะห์ก�ำหนดความต้องการ การก�ำหนดวตัถปุระสงค์ ก�ำหนดประเดน็ ก�ำหนดวธิกีารในการพัฒนา 
การก�ำหนดบทบาทของผู้รับผิดชอบขององค์การในการพัฒนาบุคลากร 
	 	 4.3	ข้ันด�ำเนนิการพัฒนาคร ูน�ำเอาโครงการไปปฏบิตั ิเป็นการรวบรวมเอากจิกรรมต่างๆ ใน
แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อด�ำเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายต่างๆ ที่ตั้งไว้ และให้เป็นไปตามนโยบายที่
ได้รับมอบหมาย
	 	 4.4	ขั้นติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การประเมินโครงการที่ท�ำบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ตั้งไว้หรือไม่ โดยน�ำข้อมูลต่างๆ ที่ได้มาพิจารณาอย่างมีหลักเกณฑ์และมีการประเมินผล 4 ระยะ ได้แก่ 
ระยะก่อน ระหว่าง หลงั และตดิตามผลเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง เป็นข้ันตอนสุดท้ายของการพัฒนาบคุลากร
ที่มีความส�ำคัญในรายละเอียดต่างๆ ซึ่งจะต้องด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อวิเคราะห์ดูว่าในการพัฒนา
ดังกล่าวประสบความส�ำเร็จมากน้อยเพียงได คุ้มค่าใช้จ่ายที่ต้องลงทุนไปหรือไม่
 	 5.	 แนวคิดของจันทรานี สงวนนาม (2545) อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2547) และสมชาติ กิจยรรยง 
และอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550) สามารถสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรม
2) การประชุมสมัมนา 3) การศึกษาดงูาน 4) การศึกษาต่อ 5) การเรยีนรูด้้วยตนเอง 6) การพัฒนาในงาน
	 6.	 แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2541) สุวิมล ว่องวาณิช (2543) สามารถสังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผู้สอน 2) ผู้เรียน 3) หลักสูตร 4) สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้และข้ันตอนกระบวนการในการจัดการเรียนรู ้ของนักวิชาการ 
เช่น ธ�ำรง บัวศรี (2542) อาทิตยา ปัญญา (2556) พบว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ได้ 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการสอน 2) ขั้นจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นประเมินผล
	 7.	 แนวคิดของวัฒนะ บุญจับ (2541) กระทรวงศึกษาธิการ (2548) สามารถสังเคราะห์องค์
ประกอบการอ่าน ประกอบด้วย 1) สารที่อ่าน 2) ผู้อ่าน และความพร้อมในการอ่าน 3) กระบวนการ
อ่าน 4) ความหมายและการเลือกความหมาย 5) การน�ำไปใช้
	 8.	 แนวคิดของสนิท ฉิมเล็ก (2540) กองพล เคลือบพณิชกุล (2542) วรรณี โสมประยูร (2544) 
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบการเขียน ประกอบด้วย 1) ผู้เขียน 2) เนื้อหาและภาษา 3) รูปแบบ
การเขียน 4) ผู้อ่าน สรุปเป็นภาพที่ 1 ดังนี้
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กรอบแนวคิดãนการวิจัย

ภำพที่ 1	กรอบแนวคิดการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	เพื่อการอ่านออกเขียนได้
	 ของนักเรียนประถมศึกษา	
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research & Development: R & D) มีรายละเอียด
การด�ำเนินการดังนี้
	 ระยะที่	1	การศกึษาระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี เพื่อการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน
	 	 ข้ันตอนที่	1	การศึกษาองค์ประกอบของระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา โดยการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร
และสงัเคราะห์องค์ประกอบ ยืนยันองค์ประกอบโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ�ำนวน 7 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูในครัง้นีเ้ป็นแบบประเมนิองค์ประกอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
ตามแนวคิดของ Likert’s scale แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด
	 	 ข้ันตอนที่	2	การศึกษาสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพึ่งประสงค์ของระบบการพัฒนาครโูดย
ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ประชากรที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา จ�ำนวน 28,358 คน ครูโรงเรียนประถม
ศึกษา จ�ำนวน 282,693 คน สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ�ำนวน 763 คน สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling technique) เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert’s scale แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ได้ค่าความยากง่าย 0.80 – 1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 
0.23-0.97 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 และค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ทั้งฉบับเท่ากับ 0.94
	 	 ข้ันตอนที่	3	การออกแบบระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
เพือ่การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนประถมศกึษา โดยน�ำองค์ประกอบของระบบ ผลที่ได้จากการศกึษา
เอกสาร การวเิคราะห์ระบบ มาใช้เป็นข้อมลูเพ่ือน�ำมาพัฒนาเป็นแนวทางในการออกแบบระบบ ตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การเกบ็รวบรวมข้อมลูในครัง้นีเ้ป็นแบบประเมนิผลระบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
ตามแนวคิดของ Likert’s scale แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด
	 ระยะที่	2	ประเมินผลการใช้ระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียน
ประถมศึกษาที่น�ำระบบไปใช้ จ�ำนวน 1 โรง โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู
โรงเรียนบ้านนาแบก จ�ำนวน 11 คน นักเรียนกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 75 คน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้เป็นแบบทดสอบ 
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู และแบบสอบถามความพึงพอใจ

ผลการวิจัย
	 1.	การพัฒนาระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยดังนี้
 	 	 1.1 องค์ประกอบของระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
การอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลกั ดงัแสดงในตารางที ่1
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ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานองค์ประกอบหลักของระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิด
	 ชุมชน 	การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ตาม
	 ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ

องค์ประกอบหลัก X S.D. ระดับของความเหมาะสม

1. ปัจจัยน�ำเข้า (Input) 4.78 0.44 มากที่สุด

2. กระบวนการ (Process) 4.76 0.46 มากที่สุด

3. ผลผลิต (Output) 4.72 0.49 มากที่สุด

4. ผลลัพธ์ (Outcome) 4.94 0.11 มากที่สุด

5. ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 4.74 0.47 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบหลักของระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า โดยรวมผู้ทรงคุณวุฒิ
เห็นว่าองค์ประกอบหลักของระบบ ด้านปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และข้อมูลป้อนกลับ 
มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน โดยองค์ประกอบหลักด้านผลลัพธ์ มคีวามเหมาะสมสงูทีส่ดุ 
(X= 4.94) และองค์ประกอบหลักด้านผลผลิต มีความเหมาะสมต�่ำที่สุด (X= 4.72)
	 1.2 สภาพปัจจุบันของระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีการด�ำเนินการอยู่ในระดับปานกลาง 
และสภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที ่2	ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพปัจจบุนั สภาพทีพึ่งประสงค์ และค่าดชันคีวามต้องการ
	 จ�ำเป็นของ การพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้
	 ของนักเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตาม
	 องค์ประกอบหลัก
องค์ประกอบหลัก สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PIN

 Modified
ล�ำดับ

ความต้องการ
 จ�ำเป็น

X  S.D. ระดับ
สภาพ
ปัจจุบัน

X  S.D. ระดับ
สภาพที่

พึงประสงค์

1. ปัจจัยน�ำเข้า 3.11 0.82 ปานกลาง 4.64 0.37 มากที่สุด 0.49 5

2. กระบวนการ 2.76 0.80 ปานกลาง 4.49 0.38  มาก 0.63 2

3. ผลผลิต 3.06 0.77 ปานกลาง 4.61 0.43 มากที่สุด 0.51 4

4. ผลลัพธ์ 2.90 0.79 ปานกลาง 4.65 0.42 มากที่สุด 0.60 3

5. ข้อมลูป้อนกลับ 2.78 0.96 ปานกลาง 4.72 0.42 มากที่สุด 0.70 1

	 จากตารางที ่2 ผลการศึกษาสภาพปัจจบุนัการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา พบว่า สภาพปัจจบุนัการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชน
การเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา ตามความคิดเหน็ของครผููส้อน
และผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูสูงที่สุด คือ ปัจจัย

—

— —

——
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น�ำเข้า (X= 3.11) ต�ำ่ทีส่ดุ คือ กระบวนการ (X= 2.76) และสภาพทีพึ่งประสงค์การพัฒนาครโูดยใช้แนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครู
ผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูสูงที่สุด 
คือ ข้อมูลป้อนกลับ (X= 4.72) ต�่ำที่สุด คือ กระบวนการ (X= 4.49)
	 1.3 ระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนประถมศึกษา จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ระบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้
และเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ของ
	 ระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของ
	 นักเรียนประถมศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำแนกตามองค์ประกอบหลักของระบบ
ข้อ
ที่

รายการประเมิน N = 9

เหมาะสม แปลผล เป็นไปได้ แปลผล เป็นประโยชน์ แปลผล

X S.D. X S.D. X S.D.

1 ด้านปัจจัยน�ำเข้า 4.69 0.16 มากที่สุด 4.94 0.56 มากที่สุด 4.89 0.06 มากที่สุด

2 ด้านกระบวนการ 4.63 0.08 มากที่สุด 4.74 0.52 มากที่สุด 4.93 0.04 มากที่สุด

3 ด้านผลผลิต 4.63 0.14 มากที่สุด 4.81 0.09 มากที่สุด 4.90 0.05 มากที่สุด

4 ด้านผลลัพธ์ 4.58 0.22 มากที่สุด 4.83 0.17 มากที่สุด 4.97 0.06 มากที่สุด

5 ด้านข้อมูลป้อนกลับ 4.61 0.30 มากที่สุด 4.78 0.29 มากที่สุด 4.87 0.14 มากที่สุด

	
	 จากตารางที ่3 พบว่า ระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำแนกตามองค์ประกอบหลัก
ของระบบ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านความเหมาะสมสูงที่สุด คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า (X= 4.69) ความเหมาะสมต�่ำที่สุด คือ ด้านผลลัพธ์ 
(X= 4.58) ด้านความเป็นไปได้สูงที่สุด คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า (X= 4.94) ความเป็นไปได้ต�่ำที่สุด คือ 
ด้านกระบวนการ (X=4.74) ส่วนด้านเป็นประโยชน์สูงที่สุด คือ ด้านผลลัพธ์ (X= 4.97) เป็นประโยชน์
ต�่ำที่สุด คือ ด้านข้อมูลป้อนกลับ (X= 4.87)
	 2.	ประเมนิระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียน
ได้ของนักเรียนประถมศึกษา โดยน�ำระบบไปใช้กับครู พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนได้สูงขึ้น
	 	 2.1	ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 4 

— —

——

—— —

—

——

—

—

—
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ตารางที่ 4	 การเปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
	 	 การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ก่อนและหลังการอบรม

การอบรมพัฒนาครู n X S.D. t p-Value

ก่อน 11 19.55 2.46 15.429 * 0.000

หลัง 11 25.82 1.40

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา หลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 	 2.2	ครมูคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือการอ่านออกเขียนได้ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ที่สุด โดยหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา ดังแสดงในตารางที่ 5

ตารางที่ 5	 การเปรียบเทียบความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของ
	 นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการพัฒนา

ข้อที่ รายการประเมิน ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา

X S.D. ระดับ
การ
ปฏิบัติ

X   S.D. ระดับ
การ
ปฏิบัติ

1 ครูมีความสามารถในพัฒนาหลักสูตร
เพื่อการอ่านออกเขียนได้

3.25 0.35 ปานกลาง 4.50 0.35 มาก

2 ครูมีความสามารถในการออกแบบการจัด
การเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน

3.17 0.47 ปานกลาง 4.75 1.12 มากที่สุด

3 ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน

3.19 0.09 ปานกลาง 4.75 0.00 มากที่สุด

4 ครูมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน

3.33 0.24 ปานกลาง 4.67 0.24 มากที่สุด

5 ครูมีความสามารถในการวัดผลประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียน

3.25 0.12 ปานกลาง 4.75 0.35 มากที่สุด

เฉลี่ย 3.23 0.14 ปานกลาง 4.70 0.19 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 5 พบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนประถมศึกษา หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาในทุกๆ ด้าน โดยก่อนการพัฒนาครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงที่สุด คือ ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของ
นกัเรยีนประถมศึกษา (X= 3.33) ต�ำ่ทีส่ดุ คือ ด้านการออกแบบการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนประถมศึกษา (X= 3.17) ส่วนหลังการพัฒนา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงที่สุด คือ 

—

—

—

—

—
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ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ประถมศึกษา (X= 4.75) ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา (X= 4.75) ด้านการวัดผล
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา (X= 4.75) และ
ต�่ำที่สุด คือ ด้านพัฒนาหลักสูตรเพื่อการอ่านออกเขียนได้ (X= 4.50)
	 	 2.3	ความพึงพอใจของผูบ้รหิารสถานศึกษาและครตู่อการใช้ระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 6

ตารางที่ 6	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่อระบบการพัฒนาครูโดยใช้
	 	 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา 	
	 	 จ�ำแนกตามลักษณะการท�ำงานของระบบด้านองค์ประกอบหลัก

ที่  รายการ  ความพึงพอใจ

X S.D. แปลผล

1 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 4.75 0.23 มากที่สุด

2 ด้านกระบวนการ (Process) 4.88 0.27 มากที่สุด

3 ด้านผลผลิต (Output) 4.96 0.08 มากที่สุด

4 ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 5.00 0.00 มากที่สุด

5 ด้านข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 4.82 0.40 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.81 0.20 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 6 พบว่า ความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านผลลัพธ์ (X= 5.00) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมี
ความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า (X= 4.75)
	 	 2.4 นกัเรยีนประถมศึกษามคีวามสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคะแนนการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ก่อนและหลังเรียน
การพัฒนา n X  S.D. t p-Value

ก่อนเรียน 75 32.01  4.16 21.26 * 0.000

หลังเรียน 75 47.45  3.97

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที ่7 พบว่า ผลการประเมนิการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา หลงัเรยีน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

—

—

—

—

—

—

—

—
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อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	การพัฒนาระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
	 	 1.1	องค์ประกอบของระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
การอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนโรงเรยีนประถมศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบหลกัด้านปัจจยัน�ำเข้า 
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลลพัธ์ และด้านข้อมลูป้อนกลับ สอดคล้องกับศรฐีาน สขุะวงศ์ (2554) ได้วจิยั
การพัฒนาระบบการประเมนิการปฏบิตังิานของอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งชาตลิาว พบว่า ระบบการประเมนิ
การปฏบิตังิานของอาจารย์มหาวทิยาลยัแห่งชาตลิาวทีเ่หมาะสมประกอบด้วย 1) ด้านปัจจยัน�ำเข้า (Input) 
2) ด้านกระบวนการ (Process) 3) ด้านผลผลิต (Output) ด้านข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) สอดคล้อง
กับชูชาติ แก้วนอก (2557) ได้ท�ำการวิจัย การพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา โครงสร้างของระบบ ประกอบด้วย ด้านปัจจยัน�ำเข้า ด้านกระบวนการ 
ด้านปัจจยัส่งออก ด้านข้อมลูป้อนกลบั และด้านสภาพแวดล้อม องค์ประกอบดังกล่าวนีจ้ะน�ำไปร่างระบบ
การพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา 
ซึ่งสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาครู ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้อ่านออก
เขียนได้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการจดัการศึกษา ทัง้นีเ้พราะว่า ระบบการพัฒนาครโูดย
ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา จะช่วยให้ครู
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการจดัการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ตัง้แต่ข้ันการเตรยีมการ ข้ันการจดัการเรยีนรูแ้ละ
ขั้นการวัดผลประเมินผล โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	 	 1.2	สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชน
การเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษา พบว่า ในภาพรวมสภาพปัจจบุนั
มกีารด�ำเนนิงานอยู่ในระดบัปานกลาง และสภาพทีพึ่งประสงค์มคีวามพึงประสงค์อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ทัง้นี้
อาจเป็นเพราะว่า ครยัูงขาดการต่อเนือ่งในการพัฒนา ครปูระสบปัญหาในการออกแบบการเรยีนรู ้ขาดความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้กระบวนการจดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรู ้จดัการเรยีน
การสอนขาดการบูรณาการ ขาดการใช้สื่อการสอน ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนเชิงลึกใน
การจดัการเรยีนรู ้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีน สอดคล้องกบังานวจิยัของศิรริตัน์ จ�ำแนกสาร (2556, 
น. 224 - 229) ได้ท�ำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การรูก้ารอ่านของนกัเรยีน พบว่า กลวธิกีารสอนของครมูคีวามส�ำคัญต่อการพัฒนาการรูก้ารอ่านของนกัเรยีน
ในประเทศไทย และปัญหาความไม่ต่อเนือ่งของกจิกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูข้องคร ูขาดการแลกเปลีย่นวธิี
การจัดการเรียนรู้และปัญหาการปฏิบัติการสอนจริง ดังนั้น ครูควรได้รับการพัฒนาโดยใช้แนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ครูได้
มีการแลกเปลี่ยน เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
วรลกัษณ์ ชูก�ำเนดิและเอกรนิทร์ สงัข์ทอง (2557) ทีก่ล่าวว่า ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพส่งผลดต่ีอผูเ้รยีน 
กล่าวคือ ผูเ้รยีนมผีลการเรยีนรูท้ีเ่พ่ิมข้ึนอย่างชัดเจนด้านการอ่าน และ Kenoyer (2012, p. 296) ได้ศึกษาชุมชน
การเรยีนรูท้างวชิาชีพในโรงเรยีนเอกชน ประเทศอียิปต์ พบว่า ครมูวีสัิยทศัน์ร่วมกันในการปฏบิตังิานของ
ตนเอง โดยเน้นทีก่ารเรยีนการสอนและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และสอดคล้องกับงานวจิยัของสมบตั ินพรกัและ
คณะ (2557) ได้ท�ำการวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า ครูตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง การเสริมพลังการเรียนรู้ของ
ครูและการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน ความร่วมมือของชุมชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ตลอดจนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ช่วยให้ครูมีการท�ำวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	 	 1.3	ระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนประถมศึกษาได้ผ่านการตรวจสอบระบบและคู่มือการใช้ระบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งด้านเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม สอดคล้องกับรัตนะ บัวสนธ์ (2550, น. 240 - 244) ที่ได้
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น�ำเสนอเกณฑ์หรอืมาตรฐานส�ำหรบัประเมนิระบบการปฏบิตังิาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดงันี ้มาตรฐาน
ด้านเป็นประโยชน์ (Utility Standards) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) และมาตรฐาน
ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐพงศ์ ทับสุลิ (2559, น. 387) 
ได้ท�ำการวจิยัการพัฒนาระบบการนเิทศภายในโดยใช้ทมีงานเป็นฐานส�ำหรบัโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัด
ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวจิยัพบว่า ระบบการนเิทศภายในโดยใช้ทมีงานเป็นฐาน
ส�ำหรบัโรงเรยีนประถมศึกษา สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ผ่านการตรวจสอบระบบ
การนเิทศภายในและคู่มอืการใช้ระบบจากผูเ้ช่ียวชาญมมีาตรฐานด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้และ
เป็นประโยชน์ ทั้งนี้เนื่องจากระบบที่ผ่านการตรวจสอบด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็น
ประโยชน์ สามารถตอบสนองความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาของครู ครูสามารถน�ำระบบไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้
	 2.	จากการน�ำระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาข้ึนไปใช้ พบว่า คะแนนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการพัฒนาครูโดย
ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา สอดคล้องกับ
เด่นศักดิ์ หอมหวน (2557, น. 200 – 203) ได้ท�ำการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้สอนระดับอนุปริญญาในวิทยาลัยชุมชน ที่พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะการเรียนรู้และเจตคติต่อโครงการหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 ด้านพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูห้ลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมี
นยัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคล้องกบัผลการวจิยัของยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ได้ท�ำ
วิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาหลัง
การพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อน�ำระบบการพัฒนาครูโดยใช้
แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษาไปใช้กบัสถานศึกษา 
พบว่า ระบบดงักล่าวส่งผลให้เกิดการพัฒนาทัง้ในด้านครแูละนกัเรยีนดงันี ้คือ 1) ครมูคีวามสามารถในพัฒนา
หลกัสตูรเพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีน 2) ครมูคีวามสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 3) ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน 4) ครูมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
5) ครมูคีวามสามารถในการวดัประเมนิผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรยีน 
สอดคล้องกับนันทกา วารินิน (2557) ได้ท�ำการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส�ำหรบัโรงเรยีนสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก�ำแพงเพชร เขต 2 พบว่า รปูแบบทีส่ร้าง
ข้ึนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และหลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น ด้านผลลัพธ์ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา
และครมูคีวามพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ของนกัเรยีนประถมศึกษาอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดทกุด้าน 2) นกัเรยีนมคีวามสามารถในการอ่านออก
เขียนได้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า 
การจดัการเรยีนรูข้องครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ ช่วยให้นกัเรยีนได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ ท�ำให้
นกัเรยีนมพัีฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้ สอดคล้องกบังานวจิยัของ Nadine Bryce (2011) ได้ศึกษาส่ิง
ทีก่ระตุน้การอ่านหนงัสอืวทิยาศาสตร์ในระดบัช้ันประถมศึกษาในประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่า การจดัการ
เรียนรู้นั้นต้องไม่ยึดหนังสือเรียนในการจัดการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว ควรมีการสอนให้นักเรียนมี
ประสบการณ์จริง ได้ฝึกปฏิบัติจริงและคอยสังเกตว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่นักเรียนให้ความสนใจในบทเรียนนั้นๆ 
และสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับปองทิพย์ เทพอารีย์ (2557) 
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ได้ท�ำการวิจัยการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส�ำหรับครูประถมศึกษา พบว่า ครูประถม
ศึกษามกีารพัฒนาวชิาชีพอย่างต่อเนือ่งและทกัษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีส่งูข้ึนและสอดคล้องกบัส�ำนกังาน
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (2557) ที่พบว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถ
แก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาได้

บทสรุป
	 การพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน
ประถมศึกษาเป็นการพัฒนาครู เพ่ือให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน เป็นการยกระดับงานวิชาการและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพของครู ซึ่งจะส่งผลถึง
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้นอีกด้วย

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย
	 	 1.1	ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษา สามารถน�ำระบบการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้
ของนกัเรยีนประถมศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคร ูเพ่ือให้ครดู�ำเนนิการพัฒนาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูใ้ห้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
	 	 1.2	สถานศึกษา สามารถน�ำระบบการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษาไปใช้ และให้ครูผู้สอนรายงานความก้าวหน้าใน
การพัฒนาตนเองในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามเป้าหมายที่วางไว้อย่าง
ต่อเนื่อง
	 	 1.3	ผูบ้รหิารสถานศึกษาควรจดัเวทสีะท้อนผลการปฏบิตัแิก่ครผููส้อน อย่างน้อยภาคเรยีนละ 
1 ครัง้ เพ่ือให้ครไูด้แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัเทคนคิและนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้ตลอดจนแลกเปลีย่น
ความส�ำเร็จร่วมกัน 
	 2.	ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ
	 	 2.1	ภายหลังการนเิทศภายใน ครคูวรแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกันระหว่างสมาชิกภายในชุมชน
การเรยีนรูท้างวชิาชีพผ่านกจิกรรม After Action Review เพ่ือสะท้อนจดุเด่น จดุด้อยในการจดัการเรยีนรูข้อง
ครู ให้ครูที่ได้รับการนิเทศน�ำไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 	 2.2	ครูควรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการพฒันาบทเรียนด้วยกิจกรรม Lesson study เพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและการวัดผลประเมินผล เพ่ือน�ำไปแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
	 3.	ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 3.1	ควรมกีารศึกษาโปรแกรมการพัฒนาครโูดยใช้แนวคิดชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพในกลุม่
สาระการเรียนรู้ต่างๆ ต่อไป
	 	 3.2	ควรมีการศึกษาการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสังกัดอ่ืน เช่น 
สังกัดโรงเรียนเอกชน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น
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