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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลักสองประการ คือ พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียนส�ำหรับครูผู้สอนสังกัด
ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ประเมนิประสทิธผิลของหลกัสูตรฝึกอบรมทีพั่ฒนาข้ึน 
โดยศึกษาผลทีเ่กดิกับครทูีเ่ข้ารบัการอบรมตามหลักสตูรฝึกอบรมและผลทีเ่กดิกบันกัเรยีนประถมศึกษาปีที ่
4-6 ทีไ่ด้รบัการสอนโดยครทูีเ่ข้ารบัการอบรม กลุ่มตวัอย่างได้แก่ ครผููส้อนช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6 จ�ำนวน 
30 คน โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) และนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 
4-6 จ�ำนวน 90 คนโดยวธิสีุม่ตวัอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) การวจิยัครัง้นีด้�ำเนนิตาม
ระเบยีบวจิยัและพัฒนา (Research and Development) ผลการวจิยัพบว่า (1) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมฯมีความเหมาะสมและสอดคล้องอยู่ใน
ระดับมาก (2) ประสิทธิผลของหลักสูตร มีดังนี้ ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติในการสอนเขียน
เชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั.01 นกัเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนจากครทูีผ่่านการฝึกอบรมมผีลสมัฤทธิด้์านการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียนสงูข้ึนอย่างมนัียส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั.01 ครมูคีวามสามารถ
ในการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูใ้นการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลิตผลงานการเขียน
ในระดับมากทุกด้าน (3) ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ หลักสูตรฝึกอบรม การสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ ทักษะการผลิตผลงาน

Abstract

	 The purpose of this research were to develop the training curriculum to enchance writing 
instruction ability in creative writing and writing producing skill for teachers of the Office of the 
Basic Education Commission and to evaluate its effectiveness based on its implementation to 
Grade four to six students by those teachers who were trained through the training curriculum. 
Thirty teachers derived by multistage random sampling and ninety students derived by stratifies 
random sampling were the subjects in the experimental design. The results of the research were 
as follow: (1) The result of curriculum quality examination by experts revealed that the training 
curriculum was appropriate and congruent in its element at high level. (2) The training curriculum 
effectiveness on the teacher’s in terms of understanding, attitude, and ability of teaching strategies 
has developed with stastistically significance at .01 level, the experimental group of students has 
learning achievement higher at the .01 significance, and the teachers ability in design of teaching 
creative writing and writing producing skill at the higest level in every aspect. (3) The result of 
satisfaction evaluation on the training curriculum of teachers was at high level.
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บทน�ำ
	 การพัฒนาทักษะการเขียนส�ำหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นสิ่งส�ำคัญและปรากฏ
ในแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552-2559 ที่ก�ำหนดให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกประเภท
การศึกษาต้องมีความรู้ ความสามารถมีสมรรถนะทั้งด้านการอ่าน และการเขียนสร้างสรรค์ รักการอ่าน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น.24) การเขียนเป็นพฤติกรรมหนึ่งของ
การส่ือสารทีต้่องการถ่ายทอดความรู ้ความรูส้กึ ความคิดเห็นของตนไปสู่ผูอ่ื้น การเขียนเป็นหลักฐานทีค่งทน
ถาวรในการน�ำเสนอข้อมูลความรู้ ความคิดและประสบการณ์ของผู้ส่งสารสู่ผู้รับสาร ถ้าผู้ส่งสารบกพร่อง
ด้านความรูค้วามคิดในการเขียน การถ่ายทอดสือ่สารก็บกพร่องด้อยคุณค่าไปด้วย (กระทรวงศึกษาธกิาร, 
2552, น.2) ความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาและการเป็นผู้ผลิตผลงานด้านการเขียน เป็นกระบวน
การที่มีความเช่ือมโยงทางความคิดผ่านกระบวนการเขียน (Writing Process) และกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) ครูควรสอนเพื่อให้นักเรียนท�ำสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่และเกิดความคิดใหม่ 
(Sahlberg, 2012) ในการสอนคิดสร้างสรรค์ทางภาษามีหลักการส�ำคัญ 2 ประการ คือภาษาพูดและ
ภาษาเขียนเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสื่อสารความคิดสร้างสรรค์ และโรงเรียนมีบทบาทในการสนับสนุน
ความคิดสร้างสรรค์ในวิชาภาษา เช่น กวีนิพนธ์ การเล่าเรื่อง เป็นต้น หัวใจส�ำคัญของกระบวนการคือ 
การก�ำหนดความคิดทีม่คุีณค่าเพ่ือการสือ่สาร ให้ระลึกอยู่เสมอว่าการเขียนและกจิกรรมทางภาษาจะคล้าย
กับการระบุปัญหาและประสบการณ์ในการแก้ปัญหาในสาขาวิชาอื่นๆด้วย (Starko, 2010, pp. 185-186)
	 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557 ข, น.66-69) กล่าวว่า ครูภาษาไทยต้องมีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ที่ผ่านมาครูภาษาไทยมีบทบาท 4 ลักษณะ คือ 1) เชิงเทคนิค/อนุรักษ์ คือใช้ภาษาดี
ตามกรอบระเบียบมาตรฐาน 2) เชิงแนวคิด/อนุรักษ์ คือถ่ายทอดความคิดความเชื่อ ค่านิยม ประเพณี 
3) เชิงเทคนิค/สร้างสรรค์ คือบทบาทเชิงสื่อสารเน้นการสื่อความคิดให้ผู้เรียนแสดงออก 4) เชิงแนวคิด/
สร้างสรรค์ คือจัดการเรียนการสอนที่จะใช้ภาษาเป็นอุปกรณ์ให้เกิดแนวคิด ทัศนะใหม่ๆ เพื่อสร้างสรรค์
และพัฒนาแนวคิดค่านิยมไปสู่สิ่งที่ดีกว่า บทบาทหลังนี้ครูภาษาไทยยังพัฒนาผู้เรียนไม่มากนัก
	 ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร มปัีญหาครเูกษยีณอายุราชการเป็น
จ�ำนวนมาก ซึง่ส่วนใหญ่เป็นครผููส้อนภาษาไทย เมือ่มกีารบรรจคุรใูหม่มกัจะไม่มวีฒิุด้านการสอนภาษาไทย 
การอบรมพัฒนาครใูหม่มกัจดัหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นเนือ้หากว้างๆเกีย่วกบัการสอนทัว่ไปและระเบยีบ
วนิยัของข้าราชการ ครใูหม่จงึไม่สามารถพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถในการส่ือสารได้อย่าง
สร้างสรรค์ทัง้ด้านการอ่านและการเขียน ตามทีก่ระทรวงศึกษาธกิารต้องการ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียนส�ำหรับ
ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา จึงมีความส�ำคัญย่ิงเพราะหากต้องการสร้างนักเรียนให้มีความสามารถ
ในการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ครูต้องมีความสามารถในการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียนได้ก่อน เพ่ือเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอนกัเรยีนในด้านวธิคิีด ไม่ใช่
เป็นแบบอย่างให้นักเรียนลอกแบบเฉพาะความรู้ของครู ที่ส�ำคัญที่สุดคือครูจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็น
คนที่มีความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ 
มกีารกระตุน้แนวคิดแก่นกัเรยีนให้เกดิความคิดทีจ่ะเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลิตผลงานการเขียน 
ในเชิงนวัตกรรมการเรียนการสอนได้อีกด้วย ครูจึงเป็นบุคคลส�ำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา 
เป็นหน้าด่านและกลไกส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงในปัจจุบัน
ผลกัดนัให้ครตู้องมสีมรรถนะในการจดัการเรยีนการสอนสูงข้ึน และต้องปรบัเปล่ียนระบบการเรยีนการสอน
แบบดัง้เดมิทีค่รเูป็นผูถ่้ายทอดวชิาสูน่กัเรยีนไปสูร่ปูแบบการเรยีนรูด้้วยตนเองทีน่กัเรยีนสามารถแสวงหา 
สามารถสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์และผลิตผลงานได้ด้วยตนเอง 
	 ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิเทศก์ของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
มีหน้าที่ในการฝึกอบรมครู จากประสบการณ์ที่เป็นผู้ด�ำเนินการพัฒนาครู เห็นว่า การฝึกอบรมครูควร
ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบของการฝึกอบรมเฉพาะด้าน การศึกษาด้วยตนเองเป็นรายบุคล
เป็นกลุม่หรอืเป็นเครอืข่าย หลงัการฝึกอบรมต้องมกีารสนบัสนนุให้เกิดการนิเทศร่วมพัฒนาในหลายวธิกีาร 
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เช่น การจัดให้ครูที่มีประสบการณ์และครูใหม่แลกเปล่ียนความคิด ศึกษานิเทศก์สร้างเครือข่ายพัฒนา
โดยผู้มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่ครู การเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์
และทักษะการผลิตผลงานการเขียน สามารถจัดท�ำได้ในรูปแบบของโครงการหรือหลักสูตรโดยตรงใน
ลักษณะการฝึกอบรม (Training) ซึ่งเป็นการสอนที่เน้นเฉพาะเรื่องที่ต้องการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ในระยะเวลาหนึ่ง ขึ้นอยู่กับสาระ เวลาที่จ�ำเป็น การฝึกอบรมจึงเป็นการสอนลักษณะหนึ่งที่สามารถใช้วิธี
การสอน เทคนิคการสอนต่างๆเช่นเดียวกับรูปแบบการสอน (Instruction Model) การฝึกอบรมมักจัดขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติงานทันที (ทิศนา แขมมณี, 2552, น.6) 
การพัฒนาความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน แก่ครูผู้สอน
ภาษาไทยสามารถพัฒนาได้ด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีกิจกรรมน�ำไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพ่ือพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
ทักษะการผลิตผลงานการเขียน ส�ำหรับครูผู้สอนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอน
เขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ส�ำหรับครูผู้สอนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
	 	 2.1	 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะ
การผลิตผลงานการเขียนของครู ก่อนและหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม
	 	 2.2	 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิด้์านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียน
ของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6 ก่อนและหลังได้รบัการสอนโดยครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมตามหลกัสูตร
ฝึกอบรม
	 	 2.3	 ศึกษาความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้และพฤติกรรม
การสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน

ขอบเขตของการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1. ประชากรมี 2 กลุ่ม ได้แก่
	 	 1.1	 ครผููส้อนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6 โรงเรยีนสังกัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 250 คน
 	 	 1.2	 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 10,555 คน
	 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วย
 	 	 2.1	 ครผููส้อนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6 ปีการศึกษา 2559 โรงเรยีนสงักดัส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) จ�ำนวน 30 คน 
	 	 2.2	 นกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6 โรงเรยีนสังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ที่เรียนกับครูที่เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 3 โรงเรียนๆ ละ 3 ห้อง 
รวมจ�ำนวน 9 ห้องเรียนๆละ 10 คน โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดย
คัดเลือกนักเรียนจากแต่ละห้องทั้ง 9 ห้องๆละ 10 คน จากนักเรียนที่มีผลการเรียนเก่ง จ�ำนวน 3 คน 
ปานกลางจ�ำนวน 4 คน และค่อนข้างอ่อนจ�ำนวน 3 คน 
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	 ตัวแปรในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยนี้มี 2 ส่วน คือ
		  ส่วนที่ 1 ส�ำหรับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู ประกอบด้วย
	 	 1. ตัวแปรอิสระ คือ หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิง
สร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน 
	 	 2. ตวัแปรตาม คือ ประสิทธผิลของหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสร้างความสามารถในการสอน
เขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียน ประกอบด้วย ความรู ้ความเข้าใจ และ เจตคตขิอง
ครทูีเ่ข้ารบัการอบรม พฤตกิรรมการสอน รวมทัง้ผลการประเมนิตนเองและประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่
ส่งเสริมการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน
		  ส่วนที่ 2 ส�ำหรับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน ประกอบด้วย
	 	 1. ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนกับครูที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถใน การสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน
	 	 2. ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในเรื่องการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะ
การผลิตผลงานการเขียน ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรมส�ำหรับครู

แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
	 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรม และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม
	 3. หลักการสอนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ
	 4. แนวการจัดการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์
	 ผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์
และทกัษะการผลติผลงานการเขียนส�ำหรบัคร ูทีเ่น้นการพัฒนาผูเ้ข้ารบัการอบรมให้เรยีนรูท้ฤษฎคีวบคู่กบั
การปฏบิตัจิรงิ เน้นกระบวนการฝึกปฏบิตั ิและการประยุกต์ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน จากแนวคิดและ
ทฤษฎกีารพัฒนาหลกัสตูรของ Taba, H. (1962) ทีก่ล่าวว่าควรมอีงค์ประกอบ 7 ส่วน คือ 1) วเิคราะห์ความ
ต้องการ 2) ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย 3) คัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 5) การคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 6) การจัดรวบรวมประสบการณ์เรียนรู้ 7) ก�ำหนดวิธีวัดและประเมินผล และน�ำ
แนวการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของ ชูชัย สมิทธิ (2544) มาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการฝึกอบรม
ในงาน (On the Job Training) เป็นการฝึกการปฏิบัติงานจริง โดยมีผู้ช�ำนาญงานนั้นเป็นครูฝึก คอยดูแล
การฝึกงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 ผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
ทักษะการผลิตผลงานการเขียนส�ำหรับครู จากแนวคิด ทฤษฎีและหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน ดังนี้ 1) การจัดการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์จากนักการศึกษาไทยและต่างประเทศ ได้แก่ 
ประเทนิ มหาขันธ์ (2519) บนัลอื พฤษะวนั (2535) และ Smith, V.G (2013) 2) หลกัการสอนเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ ของ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2556) เป็นแนวคิดในการจัดการการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน และสังเคราะห์เป็นขั้นตอน
ในการจัดการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน 5 ขั้นตอน คือ
	 1.	ขั้นการเตรียมบริบทและการเรียนรู้ตามสถานการณ์ เป็นการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ โดยการ
วางแผนและระดมพลังความคิด (Planning and Brainstorming) เป็นการเตรียมก่อนเขียน (Prewriting)
	 2.	ข้ันการตัง้เป้าหมายเพ่ือเริม่ต้นสร้างสรรค์ผลงาน (Beginning Creating) เป็นการร่างการเขียน 
(Drafting)
	 3.	ข้ันการทบทวนและปรับปรุงผลงานเขียน (Revising) เป็นการแลกเปล่ียนการปรับปรุง
ผลงานเขียน
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	 4.	ขั้นการติดตามและประเมินผลงานเป็นการขัดเกลาความคิดและผลงานเขียน (Editing)
	 5.	ข้ันการเผยแพร่ผลผลิต/ผลงานโดยการน�ำเสนอผลงานและประเมินผล (Publishing and 
Assessing) 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด�ำเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินงาน 
ดังนี้
	 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรม
	 เป็นการศึกษาและรวบรวมข้อมลูพ้ืนฐานเพ่ือน�ำมาพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริง ในขั้นนี้ด�ำเนินงานเป็น 2 ส่วน คือ
	 ส่วนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัด
การเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ และการผลิตผลงานการเขียน ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์โครงร่างหลักสูตรการฝึกอบรม
	 ส่วนที่ 2 การสอบถามความต้องการพัฒนาครูผู้สอนด้านความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนเขียน โดยสร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาครูกับผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรมครู 
อาจารย์คณะครศุาสตร์ ศึกษานเิทศก์ ผูบ้รหิาร หวัหน้าฝ่ายวชิาการ และครผููส้อนภาษาไทย จ�ำนวน 30 คน 
เพื่อน�ำมาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการรวมทั้งการจัดล�ำดับความต้องการด้านเนื้อหา แล้วน�ำมา
สรุปข้อมูลที่จะน�ำไปพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป
	 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและเครื่องมืออื่นๆในการวิจัย
	 เป็นการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิง
สร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียนส�ำหรับครู ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ในขั้นตอนที่ 1 โดยก�ำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมแล้วร่างหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมาย ซึ่งประกอบด้วย ระยะเวลา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมฝึกอบรม สื่อ/ใบงาน/แบบฝึก 
และการวัดประเมินผลในแต่ละหน่วย แล้วน�ำร่างหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา
ความถูกต้องเหมาะสม พร้อมปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้ได้
หลักสูตรที่เหมาะสม โดยด�ำเนินงาน เป็น 3 ส่วน ดังนี้
	 ส่วนที่ 1 การสร้างโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยน�ำคุณสมบัติและคุณลักษณะครูที่มี
ความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และการสอนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ของไพฑูรย์ 
สินลารัตน์ (2556) มาวิเคราะห์และคัดเลือกทักษะส�ำคัญน�ำมาใช้ในกระบวนการฝึกอบรม
	 ส่วนที ่2 การประเมนิโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือประเมนิความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมและปรบัปรงุแก้ไขก่อนน�ำหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้กบั
กลุ่มย่อย
	 ส่วนที่ 3 การพัฒนาเครื่องมือประกอบหลักสูตร ในส่วนนี้เป็นการสร้างเครื่องมือ 3 ประเภท 
เพื่อใช้ในงานวิจัยดังนี้
	 1. เครื่องมือในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครู ประกอบด้วย
	 	 1.1	แบบวิเคราะห์เอกสาร
	 	 1.2	แบบสอบถามเรื่องการศึกษาสภาพและความต้องการ ในการพัฒนาครู 
	 	 1.3 แบบประเมินคุณภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการสอน
เขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน 
	 2. เครื่องมือในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู มีดังนี้
	 	 2.1	แผนการฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะ
การผลิตผลงานการเขียน 
	 	 2.2	แบบทดสอบท้ายหน่วยการฝึกอบรม (หน่วยที่ 1-7) 
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	 3. เครื่องมือในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครู มีดังนี้
	 	 3.1	แบบทดสอบวดัความรู ้ความเข้าใจของครเูรือ่ง การจดัการเรยีนการสอนเพ่ือเสรมิสร้าง
ความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ และทักษะการผลิตผลงานการเขียน 
	 	 3.2	แบบวดัเจตคต ิต่อการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลิตผลงานการเขียน เป็น
แบบสอบถามถึงความรู้สึกของผู้รับการฝึกอบรม
	 	 3.3	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงาน
การเขียน ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
	 	 3.4	แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามเชิงประเมิน 
ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม 
	 	 3.5	แบบประเมินตนเองของครูประเมิน 2 ลักษณะคือ ครูได้ปฏิบัติพฤติกรรมและครูปฏิบัติ
พฤติกรรมได้ผล
	 	 3.6	แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะ
การผลิตผลงานการเขียน
	 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 	 เป็นการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมจากขั้นตอนที่ 2 ไปทดลองใช้ เป็น 3 ส่วนดังนี้
	 ส่วนที่ 1 การทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก คือ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 10 คน ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองเหมือน
การใช้หลักสูตรจริง โดยใช้เวลาการฝึกอบรม 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง เมื่อเสร็จสิ้น
การอบรมแล้วผู้วิจัยด�ำเนินการประเมินความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และประเมินความเหมาะสมของ
การใช้หลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูล น�ำผลมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของหลักสูตรให้สมบูรณ์ 
	 ส่วนที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 30 คน 
โดยใช้แบบแผนการวจิยัแบบกลุม่เดยีวทดสอบก่อนและทดสอบหลงั (One Group Pretest-Posttest Design) 
โดยใช้เวลาการฝึกอบรม 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง ตลอดจนสังเกตความสามารถใน
การสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และการผลติผลงานการเขียนของคร ูและการประเมนิผลงานจากแบบฝึกหดั
ท้ายหน่วยการฝึกอบรม 
	 ส่วนที่ 3 การติดตามผลการปฏิบัติการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงาน
การเขียนของครูที่ผ่านการอบรมมาแล้ว เป็นเวลา 1 เดือน ผู้วิจัยติดตามผลการด�ำเนินงานของครู
โดยการประเมินตนเองของครูในเรื่องพฤติกรรมส�ำคัญที่ครูได้ปฏิบัติและปฏิบัติได้ผล รวมทั้งผู้วิจัยน�ำ
แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทั้ง 30 คน มาประเมินว่าส่งเสริมการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การผลิตผลงานการเขียนอย่างไร นอกจากนีผู้ว้จิยัได้ศึกษาผลทีเ่กิดข้ึนกับนกัเรยีนจ�ำนวน 3 โรงเรยีนๆ ละ 
3 ห้อง รวมจ�ำนวน 9 ห้องเรียนๆละ 10 คน รวมทั้งส้ิน 90 คน โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified Random Sampling) พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
ผลงานการเขียน ก่อนและหลังที่ได้เรียนกับครูที่ได้รับการฝึกอบรม
	 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม
 เป็นการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ผู้วิจัย
น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ รายงานผลการทดลอง และปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มี
ความสมบูรณ์พร้อมที่จะน�ำไปใช้ในโอกาสต่อไป 
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ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 ผลการวิจัย
	 1.	ผลการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์
และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ส�ำหรับครูผู้สอนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องด้านการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม สามารถสงัเคราะห์ หลกัการ 
กระบวนการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล และหาประสิทธิภาพหลักสูตรการฝึกอบรม โดยมี
องค์ประกอบดงันี ้1) หลกัการของหลกัสตูรฝึกอบรม 2) เป้าหมายของหลกัสตูร3) จดุมุง่หมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรม 4) เนือ้หาสาระ 5) โครงสร้างของหลกัสตูรฝึกอบรม 6) กระบวนการจดักิจกรรม 7) การวดัและ
ประเมินผล มีระยะเวลาในการฝึกอบรมจ�ำนวน 30 ชั่วโมง เนื้อหาสาระในหลักสูตรฝึกอบรมมี 7 หน่วย
การเรียนรู้ ดังนี้ หน่วยที่ 1 ทฤษฎีการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงาน เวลา 3 ชั่วโมง 
หน่วยที ่2 รปูแบบการสอนเพ่ือเสรมิสร้างความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ เวลา 4 ช่ัวโมง หน่วย
ที ่3 รปูแบบการสอนเพ่ือเสรมิสร้างทกัษะการผลติผลงาน เวลา 3 ช่ัวโมง หน่วยที ่4 เทคนคิการสอนเขียน
เชิงสร้างสรรค์ เวลา 10 ชั่วโมง หน่วยที่ 5 เทคนิคการสอนเพื่อผลิตผลงานการเขียน เวลา 4 ชั่วโมง 
หน่วยที่ 6 การประเมินผลงานการเขียนเชิงสร้างสรรค์ เวลา 3 ชั่วโมง หน่วยที่ 7 การประเมินทักษะ
การผลิตผลงาน เวลา 3 ชั่วโมง 
 	 2.	ผลประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอน
เขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ส�ำหรับครูผู้สอนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 	 2.1	ผลที่เกิดกับครูที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่าครูมีความรู ้
ความเข้าใจและเจตคติ และความพึงพอใจ สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ผลปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1	 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อการจัดการสอนเขียน
	 เชิงสร้างสรรค์และ ทักษะการผลิตผลงานการเขียน ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ก่อนและ
	 หลังการฝึกอบรม (n = 30)

ผลที่เกิดขึ้นกับครู การทดลอง X SD df t p-value

ความรู้ความเข้าใจ หลังการฝึกอบรม
ก่อนการฝึกอบรม

30.03
14.47

3.65
3.27

29 56.79 **0.000

เจตคติฯ หลังการฝึกอบรม
ก่อนการฝึกอบรม

3.65
2.74

0.32
0.27

29 12.04 **0.000

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 2.2	 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรการฝึกอบรม
เมือ่ส้ินสดุการฝึกอบรม พบว่า ภาพรวม มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ (X = 4.55) ดงันี ้ด้านปัจจยั
น�ำเข้าภาพรวมมคีวามคิดเหน็ในระดบัมากโดยมค่ีาเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.57-4.67 คือ หลักสตูรมจีดุมุง่หมาย
ชัดเจน เนือ้หาสาระเหมาะสมกบัผูเ้ข้ารบัการอบรม การจดัเรยีงเนือ้หาเหมาะสม สือ่/เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม และการเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรมให้แก่ผู้อบรม ด้านกระบวนการ
ภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.57- 4.60 คือ มีการวางแผนฝึกอบรม
อย่างเป็นข้ันตอน การด�ำเนินการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม การฝึกปฏิบัติที่ช่วยให้เข้าใจ
หลกัการและวธิกีารได้ดแีละเกดิทกัษะทีพึ่งประสงค์ และด้านผลผลติภาพรวมมคีวามคิดเหน็ในระดบัมาก

—

—
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โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.57-4.63 คือ ความรู้ความเข้าใจในหน่วยที่ 2 4 และ 7 และความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
	 2.3	 ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและสามารถจัดท�ำแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการเขียน ดังนี้
	 	 2.3.1	ครผููเ้ข้ารบัการฝึกอบรมประเมนิพฤตกิรรมส�ำคัญของการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์
และทักษะการผลิตผลงานการเขียนของตนเองหลังการฝึกอบรม 2 ส่วนคือ ปฏิบัติได้มากเพียงใด และ
ปฏิบัติได้ผลดีเพียงใด มีผลดังนี้ 
	 พฤติกรรมส�ำคัญของการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียนที่
ปฏิบัติได้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.44) ได้แก่ 1) ฝึกให้นักเรียนมีโครงสร้างความคิดโดยใช้
แผนภาพช่วยในการฝึกเพ่ือส่งเสริมสร้างการเขียน 2) สร้างแรงจูงใจในการคิดและเขียนเชิงสร้างสรรค์
ของนักเรียนโดยการจัดบรรยากาศที่ให้อิสระให้ก�ำลังใจและการชมเชย 3)ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออก
ด้วยการพูดการเขียนอย่างสร้างสรรค์ 4) อธิบายและฝึกนักเรียนฝึกกระบวนการเขียนเชิงสร้างสรรค์
และการผลิตผลงานเขียน 5) กระตุ้นให้นักเรียนปรับปรุงผลงานการเขียนให้ดีกว่าเดิม 6) ฝึกให้นักเรียน
ตั้งค�ำถามถามตัวเองขณะด�ำเนินการตามกระบวนการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 7) ใช้ระบบกลุ่มก่อให้เกิด
ความร่วมมอืกันในการคิด การเขียน การวเิคราะห์งานเขียน การปรบัปรงุและการน�ำเสนอความคิดในทีต่่างๆ 
และ 8) ฝึกให้นักเรียนเขียนเชิงสร้างสรรค์และผลิตผลงานเขียนทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 
	 พฤติกรรมส�ำคัญฯที่ปฏิบัติได้ผลดี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.73) ทุกรายการ
	 	 2.3.2	ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนเขียนเชิง
สร้างสรรค์และทกัษะการผลิตผลงานการเขียน พบว่า ครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมจดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด้
ชัดเจนในระดับมากที่สุด ดังนี้ 1) สื่อมีปริมาณและความเหมาะสม 2) เนื้อหาตรงตามสาระการเขียน 
มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์และมีการจัดล�ำดับเนื้อหาที่เหมาะสมกับระดับช้ัน 4) องค์ประกอบ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ช้ัน วัน/เดือน/ปี เวลา ช่ือกิจกรรม 
5) ระบุความรู้ เจตคติและทักษะที่ต้องการให้เกิดความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะ
การผลติผลงานการเขียนเหมาะสมกบัระดบัช้ัน ภาพรวมมผีลเฉลีย่โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 2.58 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 
	 2.4	 ผลที่ เ กิ ด กับนัก เ รี ยนที่ สอนโดยครูที่ เ ข ้ า รั บการฝ ึกอบรมตามหลักสูตรฯ 
จากการประเมนิผลสมัฤทธิด้์านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียนของนกัเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่4-6 สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรงุเทพ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 
2559 จ�ำนวน 3 โรงเรียนๆละ 3 ห้อง รวม 9 ห้องๆเรียนละ 10 คน ชั้นละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 90 คน 
โดยการทดสอบก่อนและหลังการสอนและเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผลหลัง
การฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนที่ครูจะเข้าฝึกอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีผลดัง
ตารางที่ 2

ตารางที่ 2	ผลคะแนนด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ และทกัษะการผลติผลงานการเขียนของนกัเรยีน ก่อน
	 และหลัง การฝึกอบรมของครูที่มารับการฝึกอบรม

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน การทดลอง X SD df t p-value

ประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการฝึกอบรม
ก่อนการฝึกอบรม 

25.57
15.50 

2.69
3.32

29 21.32 **.000

ประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการฝึกอบรม
ก่อนการฝึกอบรม

29.30
18.57

2.49
3.79

29 23.87 **.000

ประถมศึกษาปีที่ 6 หลังการฝึกอบรม
ก่อนการฝึกอบรม

28.17
17.63

2.35
2.60

29 35.29 **.000

 ** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

—

—

—
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การอภิปรายผล
	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ และ
ทักษะการผลิผลงานการเขียน ส�ำหรับครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีประเด็นที่น�ำมาอภิปราย ดังนี้
	 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ และทักษะ
การผลิตผลงานการเขียน ส�ำหรับครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วยให้
ครูและนักเรียนประสบความส�ำเร็จในการจัดการเรียนการสอนและผลิตผลงานการเขียนเป็นอย่างดีย่ิง
เห็นได้จากการประเมินตนเองของครูและจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูน�ำ
รูปแบบและเทคนิคการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ได้แก่ การเตรียม
การวางแผน การเขียนตามบรบิทตามสภาพจรงิ การระดมความคิดโดยตัง้เป้าหมายสร้างสรรค์ผลงานเขียน 
การสร้างผลงานและการปรับปรุงผลงาน และการน�ำเสนอผลงานและการประเมินผลงาน ซึ่งสอดคล้อง
กับรูปแบบการสอนเชิงสร้างสรรค์และการคิดผลิตภาพ ของ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554, น. 67-68) ที่
เสนอว่ารูปแบบการเรียนการสอนอย่างมีความหมายภายใต้การฝึกฝนปฏิบัติ การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง
และแบบร่วมแรงร่วมพลัง เป็นการเรียนรู้ที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะด้านพลังสร้างสรรค์สังคม วิธี
การจดักจิกรรมของครผููเ้ข้ารบัการฝึกอบรมไปปรบัใช้ในห้องเรยีน และยังสอดคล้องกบัแนวการสอนแบบ
ไม่สอน ของไพฑูรย์ สนิลารตัน์ (2559) ทีก่ล่าวว่า ในศตวรรษที ่21 ครตู้องเตรยีมผูเ้รยีนให้มทีกัษะส�ำคัญ 
โดยกระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการสอนโดยไม่สอน (Teach by Not Teach) แนวการสอนนี้ประกอบ 
1) ให้ผูเ้รยีนสร้างผลงานเอง 2) ท�ำผลงานนัน้มาให้เป็นช้ิน 3) ฟังค�ำวจิารณ์จากเพ่ือนและคร ู4) ปรบั แก้ไข
ท�ำความเข้าใจและท�ำผลงานใหม่ 5) น�ำผลงานทีแ่ก้ไขแล้วหรอืเป็นผลงานรอบที ่2 มาเขียนใหม่อกี 6) ปรบั
แก้ไขผลงานหลายครั้งจนได้งานดี เป็นที่พอใจ การจัดการเรียนการสอนของครูทั้ง 30 คน ยังสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Tayler, C.W (1989) ที่กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดล�ำดับการเรียนรู้ ให้
เกิดความส�ำเร็จแก่ผู้เรียนโดยการเรียงล�ำดับประสบการณ์ที่ง่ายไปหายาก
	 2. การที่ครูมีความรู้ ความเข้าใจและเจตคติ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม เป็น
เครื่องชี้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมนี้มีประสิทธิผลสูงในด้านการสร้างความคิดรวบยอด และสร้างความรู้สึกที่ดี
แก่ครตู่อการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลิตผลงานการเขียนในระดบัทีน่่าพอใจ ผูว้จิยัจดัให้ครู
ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมได้ฝึกปฏบิตัติามข้ันตอนตัง้แต่การก�ำหนดวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม เนือ้หาในการ
ฝึกอบรมมทีัง้ความรู ้ความเข้าใจและการน�ำไปใช้ในการปฏบิตั ิการสอน มกีารจดัล�ำดบัเนือ้หาตามหลักการ
ทฤษฎีและหลักการสอน รวมทั้งก�ำหนดบทบาทผู้เข้าฝึกอบรมในการปฏิบัติเป็นกลุ่มและรายบุคคลผ่าน
กจิกรรมหลากหลาย ช่วยให้ครผููเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างชัดเจน ครสูามารถน�ำแนวคิด
ของรูปแบบการสอน ไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน สอดคล้องกับ ชูชัย สมิทธิไกร (2554) ที่กล่าวถึงหลักการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบคุลากรต้องด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสรมิสนบัสนนุและปรบัปรงุให้บคุลากร
มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการท�ำงานที่เหมาะสม และส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วย
	 3. ผลการพัฒนาครูโดยหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิง
สร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดี ข้อมูลยืนยันจากการ
ประเมนิตนเองของครใูนพฤตกิรรมส�ำคัญ การสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียน 
ที่ครูปฏิบัติได้มากที่สุดถึง 7 รายการ และปฏิบัติได้ผลดีมากที่สุดทุกรายการ แสดงว่า การฝึกอบรม
ตามหลักสูตรนี้เป็นปัจจัยช่วยให้ครูมีความมั่นใจต่อการปฏิบัติการสอนได้สอดคล้องกับหลักการสอน
เขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนนี้แสดงให้
เห็นว่า ครูผู้สอนของเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นคุณลักษณะเฉพาะของครูในเมืองหลวงที่มี
การเปลีย่นแปลงตนเองอยู่เสมอ เนือ่งจากใกล้ชิดแหล่งวทิยาการและมคีวามคาดหวงัสูงจากผูป้กครองด้าน
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การเป็นผู้น�ำในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ ประกอบกับการติดตามการสอนหลังการฝึกอบรมเป็นเวลา 
1 เดือนของผู้วิจัย ท�ำให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 30 คน มีการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน 
ซึง่สอดคล้องกบั ไพฑูรย์ สนิลารตัน์ (2557) ทีก่ล่าวว่า ครภูาษาไทยต้องเป็นผูน้�ำในเชิงสร้างสรรค์ แนวคิด
และทัศนะที่เป็นตัวของตัวเอง เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีแนวคิดที่สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาในตนเอง และ
แนวคิดทักษะที่จะน�ำตัวเองและสังคมไปสู่สิ่งที่ดีกว่า และสอดคล้องกับแนวการพัฒนาครูของส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2553, น.44-54) ที่กล่าวว่า ครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นผู้มีความเช่ียวชาญในด้านการสอนเชิงสร้างสรรค์ ช้ีแนะ ฝึกฝนและมีเทคนิคการสอนที่
กระตุ้นเร้าความสนใจแก่ผู้เรียน มีการมอบหมายงานเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานหรือผลิตผลงาน
ได้ด้วยตนเอง
	 4. ผูว้จิยัตดิตามผลสมัฤทธิด้์านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่ได้รับการสอนจากครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 90 คน ซึ่งเป็นผลจากการจัดการเรียนการสอน
ของครใูนเวลา 1 เดอืน พบว่า มผีลสัมฤทธิด้์านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลิตผลงานการเขียน
หลังเรยีนกบัครทูีผ่่านการฝึกอบรมสูงกว่าการเรยีนกับครกู่อนการฝึกอบรม สงูข้ึนอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 แสดงว่า การฝึกอบรมตามหลกัสตูรนีท้�ำให้ครมูคีวามสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์
และทกัษะการผลติผลงานการเขียนได้ดข้ึีน จงึส่งผลต่อผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน จากบนัทกึท้ายแบบประเมนิ
ตนเอง ครไูด้บนัทกึพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนว่า กลุม่นกัเรยีนทีไ่ม่ชอบเขียนและไม่ชอบส่งผลงานเขียน 
หลงัเรยีนได้ระยะหนึง่นกัเรยีนกลุม่นีม้คีวามพึงพอใจอยากเขียนมคีวามพยายามเสนอผลงานการเขียนมากข้ึน 
และแสดงความต้องการขอรบัข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุข้อเขียนของตนเองกับกลุ่มเพ่ือนหรอืจากครมูากข้ึน
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาจิยา หลิมกุล (2557) และ Barrett, S.J. (2013) ที่กล่าวถึงผลของการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์แก่นักเรียนโดยการเรียนรู้แบบคู่ทีม คะแนนผลการเขียน
ของนักเรียนจะสูงข้ึน 40 % และนักเรียนที่ได้รับการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และฝึกฝนตามวิธีการ 
จะเสนอผลงานเขียนทีม่แีนวคิดแปลกใหม่ มคีวามอสิระในความคิด นกัเรยีนชอบเขียนมากข้ึน อยากเขียน 
และอยากผลิตผลงานการเขียนมากขึ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงคะแนน แต่ต้องการสร้างผลงานของกลุ่มและของ
ตนเอง นักเรียนมีความมั่นใจที่จะสร้างผลงานการเขียนในครั้งต่อไปมากขึ้น
	 5. การก�ำหนดระยะเวลาให้ครูผู้รับการฝึกอบรมน�ำความรู้ความเข้าใจไปปฏิบัติการสอนเป็น
เวลา 1 เดือน เกิดผลที่น่าพอใจ ถ้าให้เวลาการสอนมากขึ้นเพื่อให้ครูมีความช�ำนาญ และมีการนิเทศ
ติดตามการเรียนการสอนต่อเนื่องจะเสริมให้การจัดการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะ
การผลติผลงานการเขียนมปีระสิทธภิาพสงูข้ึน ในอนาคต การบรหิารจดัการแบบมุง่เน้นการเปลีย่นแปลง
ของครู และผลการสอนของครูเป็นแรงจูงใจให้ครูพัฒนาตนเองในด้านการจัด การเรียนการสอนได้มาก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Kirkpatrick, D.L. (2009) ที่กล่าวถึง การประเมินพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงหลงัการฝึกอบรม โดยการเว้นระยะระหว่างการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมให้มรีะยะห่าง 
เพื่อให้แน่ใจว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นจริง 

ข้อเสนอแนะ	
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1	ควรวิจัยหลักสูตรเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการเขียน และทักษะ
การผลิตผลงานการเขียน ที่มีความเหมาะสมกับครูและผู้เรียนในระดับชั้นอื่นๆ 
	 	 1.2	ปัจจัยของความส�ำเร็จ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู และผลสัมฤทธิ์
ด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียนของนกัเรยีน ควรสงัเคราะห์หาแนวทางใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียนในระดับช้ันอ่ืนๆ
เพิ่มขึ้น
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	 	 1.3	การปรบัปรงุหลักสตูรฝึกอบรมควรด�ำเนนิการ 3 ลกัษณะ คือ 1) การเพ่ิมเทคนคิการสอนเขียน
เชิงสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียนทีท่นัสมยั และน�ำไปสู่การสอนบรูณาการและการประเมนิผล
ได้มากย่ิงข้ึน 2) การพัฒนาครคูวรเพ่ิมเรือ่งการใช้ความคิดสร้างสรรค์และทกัษะการผลติผลงานการเขียน
รูปแบบแปลกใหม่ 3) การฝึกอบรมครูตามแนวการปฏิบัติการเขียนของนักเขียนมืออาชีพ 
	 	 1.4	การน�ำหลกัสตูรการฝึกอบรมไปใช้ในการอบรมจรงิ วทิยากรควรศึกษาในเรือ่งการสร้าง
ความสมัพันธ์และสร้างศรทัธาแก่ผูบ้รหิารโรงเรยีนและคณะคร ูเพ่ือให้เกดิความยอมรบัทีจ่ะปรบัเปล่ียนวธิี
การสอนและการน�ำไปใช้จริงในห้องเรียน และการเป็นแบบอย่างในการเขียนแก่ครู ให้มีความเชื่อมั่นใน
วิธีการ และเป็นผู้เชี่ยวชาญที่สามารถชี้แนะในระหว่างการฝึกอบรมได้ 
	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูให้ครอบคลุมทุกระดับชั้น 
	 	 2.2	ควรวิจัยเรื่องความคิดสร้างสรรค์และทักษะผลผลิตที่บูรณาการสอนในสาระการเรียนรู้
อืน่ๆโดยเฉพาะในวชิาภาษาไทยกบัศิลปศึกษา และการออกแบบโดยใช้เครือ่งมอืเทคโนโลยีทีท่นัสมยั เพ่ือ
น�ำไปสู่การผลิตช้ินงานเป็นนักคิดและผู้น�ำในการผลิต โดยเฉพาะการสร้างรูปแบบการสอนที่เพ่ิมทักษะ
การผลิตผลงานที่ยั่งยืน
	 	 2.3	ควรมกีารวจิยัและพัฒนาวธิกีารประเมนิผลผลิต/ผลงานการเขียนในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
เพื่อสร้างสรรค์ให้เกิดผลงานที่แปลกใหม่
	 	 2.4	ควรมีการวิจัยเชิงบริหารงานวิชาการ โดยผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการของสถานศึกษา ให้
มีแนวทางในการการติดตามผลการน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการสอน โดยเฉพาะการนิเทศ ก�ำกับ 
ตดิตามการจดัการเรยีนรู ้การเสรมิแรงแก่ครผููส้อนทัง้ในด้านการชมเชยผลงานทีค่รกู้าวหน้ากว่าเดมิ และ
การให้รางวัลในลักษณะอื่นๆด้วย
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