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บทคัดย่อ

	 การวจัิยนีมี้วตัถุประสงค์ 1) เพือ่พัฒนากจิกรรมการเรยีนรูห้ตัถศาสตร์เพือ่เสริมสร้างความพร้อม
ในการเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเองและการมองเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เกษียณอายุราชการ กระทรวง
ศึกษาธิการ 2) เพื่อศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้หัตถศาสตร์เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียน
รู้โดยการชี้น�ำตนเอง และการมองเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เกษียณอายุราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 	 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยทดลองเบ้ืองต้นแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
กลุ่มที่ศึกษาคือ ข้าราชการเกษียณอายุ ของกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ถึง ปี พ.ศ. 2555 
ที่สมัครใจเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ จ�ำนวน 33 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบ
วัดการเปลี่ยนแปลงความรู้ 2) แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง 3) แบบวัดความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเอง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) กจิกรรมการเรยีนรูห้ตัถศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างความพร้อมในการเรียนรูโ้ดยการ
ชีน้�ำตนเองและการมองเหน็คณุค่าในตนเองของผูเ้กษยีณอายรุาชการ กระทรวงศกึษาธกิาร ทีบ่รูณาการองค์ความ
รู ้ด้านการเสรมิสร้างความพร้อมในการเรียนรูโ้ดยการชีน้�ำตนเอง ด้านการมองเหน็คณุค่าในตนเอง และด้านหตัถ
ศาสตร์ ซึ่งมีทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมเปิดใจจึงได้ใจ กิจกรรมหนึ่งชีวีแสนมีค่า กิจกรรมส�ำหรับคุณ
คนที่มีความสุขท่ีสุดในโลก กิจกรรมอิฐสองก้อนกิจกรรมถังน�้ำสร้างสรรค์ โดยจัดในรูปแบบของการ 
ฝึกอบรม ระยะเวลา 2 วันต่อเนื่อง 2) ผลการใช้กิจกรรมการเรยีนรูห้ตัถศาสตร์ส่งผลให้ความพร้อมในการ 
เรยีนรูโ้ดยการชีน้�ำตนเอง การมองเห็นคุณค่าในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ด้านหัตถศาสตร์ ภายหลังการอบรม
สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม

ค�ำส�ำคัญ: กิจกรรมการเรียนรู้ ความพร้อมในการเรียนรู้ การมองเห็นคุณค่าในตนเอง 
	 การชี้น�ำตนเอง หัตถศาสตร์ 
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Abstract

	 The purposes of this research were to 1) develop learning activity on palmistry 
for enhancing the self - directed learning readiness and the self – esteem of the retired 
government officers of the Ministry of Education and 2) study the results of the use of 
the developed learning activity. 
	 One group pretest - posttest design was employed in this research. The groups 
study comprised 33 retired government officers of the Ministry of Education from 2002 
to 2012 who voluntarily participated in this study. The instruments used for collecting 
data were 1) a measurement test of knowledge change 2) a measurement test of self 
- directed learning readiness and 3) a measurement test of self–esteem. Mean and  
standard deviation were statistics used for analyzing data. 
	 The result found that 1) learning activity on Palmistry for enhancing the  
self-directed learning readiness and the self–esteem of the retired government officers 
of the Ministry of Education had been developed through integration among self- 
directed learning readiness, self–esteem and knowledge Palmistry which consist of 5 
activities were to Open your heart, Precious Life, The most happiest man in the world, 
Two bricks, and Creative buckets. In addition, a 2 days training course was organized in 
order to perform those 5 activities. 2) the result of the use of the developed learning 
activities found that the post training level in terms of self-directed learning readiness, 
self–esteem and achievement in learning activity on palmistry were higher than before 
training.

Keywords: Learning activity, Learning readiness, Self–esteem, Self - directed, Palmistry
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บทน�ำ
 	 จากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของ
ประชากรโลกด้วยอัตราการเกิดและการตายที่ลด
ลงส่งผลให้ “ภาวะประชากรสูงอายุ” มีจ�ำนวนสูง
ขึ้นทั่วทุกประเทศและคาดว่าประเทศไทยจะก้าว
เข้าสู่สังคมสูงอายุ (Aging Society) อย่างสมบูรณ์ 
ในปี 2570 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุ
ไทย,2552) ผู้สูงอายุ นับเป็นทรัพยากรบุคคลที่ 
ทรงคุณค่าเนื่องจากได้ผ่านการด�ำเนินชีวิตมา
ยาวนาน มีโอกาสสั่งสมประสบการณ์ในด้านต่างๆ
ไว้อย่างมากมายทัง้ในด้านวฒันธรรมประเพณแีละ
ประวัติศาสตร์ ผู ้สูงอายุคือผู ้เชื่อมโยงอดีตกับ
ปัจจุบันเข้าด้วยกัน เป็นผู ้ถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี ประวัติศาสตร์ในสังคมอดีตให้แก่คนรุ่น
ปัจจบุนัได้ศกึษาสบืต่อไป อกีทัง้บทบาททางสงัคม
และเศรษฐกิจของผู้สูงอายุมักผูกพันกับอาชีพ ที่มี
การท�ำงานเป็นระบบองค์กร ท�ำให้ต้องมีการ
เกษียณอายุ (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2549) 
 	 เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น สถานภาพ และ
บทบาททางสังคมจะลดลง แต่บุคคลยังมีความ
ต้องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่ง
ทฤษฎกีจิกรรมเชือ่ว่า ผูส้งูอายมุคีวามต้องการทีจ่ะ
เข้าร่วมกจิกรรม เพ่ือความสขุและการมชีวีติทีดี่เช่น
เดียวกับวัยผู้ใหญ่ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ตนเองสนใจได้ ผู้สูงอายุจึงต้องพยายามปรับตัวให้
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นและในเชิง
วชิาการพบว่ามหีลายทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัผูส้งูอายุ 
Robert Havighurst (1963) แต่ท่ีสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในมาตราที่ 11ข้อที่ 4 ซึ่งระบุว่า “การ
พัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม การรวมกลุ ่มในลักษณะเครือข่ายหรือ
ชุมชน” (กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์, 2548) นั้น มี 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง คือ 

ทฤษฎกีจิกรรม (Activity Theory) และทฤษฎีการ
เรียนรู้วัยผู้ใหญ่ (Andragogy Theory) นอกจาก
นั้นในปีเดียวกัน Robert Havighurst ได้ศึกษา
เกีย่วกบัชีวติของผูใ้หญ่วยั 50-90 ปี ท่ีเมอืงแคนซสั
ซิตี้ พบว่าผู้สูงอายุที่ปฏิบัติกิจกรรมอยู่เสมอ มี
บุคลิกภาพกระฉับกระเฉง และมีความพึงพอใจใน
ชีวิต สามารถปรับตัวได้ดีกว่าผู้สูงอายุที่ปราศจาก
กิจกรรม
 	 ขณะเดียวกัน Knowles (1978) และ 
ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2552) ก็เช่ือว่าผู้ใหญ่มีอัต- 
มโนทศัน์ที่รับรู้ว่าตนสามารถชี้น�ำตน เองในการ
เรียนรู้ได้ (Self-direction in learning) ซึ่งการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง (self-directed learn-
ing) เป็นกระบวนการหนึง่ท่ีมบีทบาทส�ำคญัในการ
พัฒนาผู ้สูงอายุยุคโลกาภิวัตน์ เพราะเป็นการ
พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เช่นการรู้จักตั้งค�ำถาม
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จัก
แก้ปัญหา แสวงหาค�ำตอบเชื่อมโยงความรู้กับการ
ท�ำงาน และรู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง Sab-
baghain (1980) ยังได้กล่าวว่าผู้ใหญ่ที่มีการเรียน
รูโ้ดยการชีน้�ำตนเองสงูจะมองเหน็คณุค่าในตนเอง 
(Self Esteem) สูงด้วย ซึ่งการมองเห็นคุณค่าใน
ตนเองนับว่ามีความส�ำคัญต่อมนุษย์โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ผูส้งูอายอุย่างมาก เพราะจะช่วยเสริมพลงั
อ�ำนาจภายในให้เขากล้าเผชิญกับปัญหาอุปสรรค
ในชีวติได้ อกีทัง้เกดิการยอมรบัตนเองมากข้ึน เกดิ
ความเชือ่มัน่ และมคีวามหวงั สามารถดาํรงชวีติได้
ตามปรารถนา 
 	 จากปัญหาสภาพเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตท่ีก�ำลังรุมเร้าคนไทยอย่างหนัก ในแง่มุมหนึ่ง
ของสังคมไทย (รัตนะ ปัญญาภา. ม.ปป.) กล่าวว่า 
มีผู ้คนทุกชนชั้นต้องหันหน้าเข้าหาโหราศาสตร์ 
เพือ่ยดึเป็นทีพ่ึง่ทางจติใจ โหราศาสตร์ในมมุมองท่ี
สร้างสรรค์จึงน่าจะน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
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ฐานะเครือ่งส่งเสรมิก�ำลงัใจในการต่อสูปั้ญหาและ
อุปสรรคในการด�ำเนินชีวิต ขณะเดียวกันก็เป็น
เคร่ืองมือชี้น�ำให้มนุษย์ด�ำรงตนอยู ่ในความไม่
ประมาท และน้อมน�ำตนเข้าสู่วิถีแห่งการด�ำเนิน
ชวีติด้วยความเชือ่มัน่ในความยตุธิรรมของกฎแห่ง
กรรม โหราศาสตร์จึงเป็นทางเลอืกหน่ึงทีป่ระชาชน
ยงัให้ความสนใจและใช้บรกิารอย่างต่อเนือ่งยากที่
จะตายไปจากสังคมไทย ศาสตร์นี้จึงเป็นสิ่งท่ี
ประชาชน ยั ง ใช ้ ยึ ด เห น่ี ยว จิต ใจตลอดมา
โหราศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างย่ิง หัตถศาสตร์ 
(Palmistry) จึงเป็นศาสตร์ที่มีเสน่ห์ซึ่งเป็นแขนง
หนึ่งของโหราศาสตร์ โดยประโยชน์ท่ีเด่นชัดก็คือ
จะช่วยในการท�ำความเข้าใจอุปนิสัยและศักยภาพ
ของตนเองรู้จุดอ่อนจุดแข็งของตนเพื่อการพัฒนา
ให้ดีขึ้นและถูกทิศทาง ช่วยให้เข้าใจผู้อื่นเพื่อการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขเป็นอุปกรณ์ช่วยในการ
ให้การปรึกษา และช่วยท�ำให้เข้าใจธรรมชาติมาก
ขึ้น (พิไลรัตน์ รุจิวณิชย์กุล, 2524)
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงสนใจใน
การน�ำองค์ความรู้และกิจกรรมหัตถศาสตร์เพื่อ
เสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้น�ำ
ตนเอง และการมองเห็นคุณค ่ า ในตนเอง  
มาบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู ้ให้กับผู ้เกษียณ  
อายุราชการ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1) 	 เ พ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้หัตถ

ศาสตร์เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง และการมอง
เห็นคุณค่าในตนเองของผู้เกษียณอายุ
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) 	 เพื่อศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้
หตัถศาสตร์เพือ่เสรมิสร้างความพร้อมใน
การเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง และการ

มองเห็นคุณค่าในตนเอง ของผู้เกษียณ
อายุราชการ กระทรวงศึกษาธิการ

นิยามศัพท์
 	 กจิกรรมการเรยีนรูห้ตัถศาสตร์เพือ่เสรมิ
สร้างการเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองและการมอง
เห็นคุณค่าในตนเอง (Learning Activity on 
Palmistry for Enhancing the Self-directed 
Learning Readiness and the Self-Esteem) 
หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการ
องค์ความรู้ ด้านการเสริมสร้างความพร้อมในการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง ด้านการมองเห็นคุณค่า
ในตนเอง และด้านหัตถศาสตร์ เข้าด้วยกันซ่ึงมี
ท้ังหมด 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมเปิดใจจึงได้ใจ 
กจิกรรมหนึง่ชวีแีสนมค่ีา กจิกรรมส�ำหรบัคณุคนที่
มีความสุขท่ีสุดในโลก กิจกรรมอิฐสองก ้อน 
กิจกรรมถังน�้ำสร้างสรรค์ โดยจัดในรูปแบบของ
การฝึกอบรม ระยะเวลา 2 วันต่อเนื่อง
 	 ผ ล ก า ร ใช ้ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู ้ 
หัตถศาสตร์ (The result of learning activities 
on Palmistry) หมายถึง ผลการใช้กิจกรรมการ
เรยีนรูห้ตัถศาสตร์เพือ่เสรมิสร้างความพร้อมในการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง และการมองเห็นคุณค่า
ในตนเอง ของผู้เกษียณอายุราชการ กระทรวง
ศกึษาธกิาร โดยคาดหวงัว่าภายหลงัการอบรมผู้เข้า
ร่วมกิจกรรมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 ด้านคือ 
ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนเอง การ
มองเหน็คณุค่าในตนเอง และความรู้หตัถศาสตร์ ที่
เพิ่มขึ้น 
 	 ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นํา
ตนเอง (Self-Directed Learning Readiness) 
หมายถึง ความคิดเห็นหรือการรับรู้ตนเองในด้าน
เจตคต ิความสามารถ และทักษะท่ีเกีย่วข้องกับการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง ซึ่งมีทั้งหมด 8 ด้าน คือ 
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1) การเปิดโอกาสในการเรียนรู้ 2) มโนภาพต่อ
ตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) 
ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้ 4) การมี
ความรับผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเอง 5) รกัการ
เรียนรู้ 6) ความคิดสร้างสรรค์ 7) การมองอนาคต
ในแง่ดี 8) ความสามารถใช้ทักษะศึกษาหาความรู้
และทักษะการแก้ปัญหา
 	 การมองเห็นคุณค่าในตนเอง (Self Es-
teem) หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในตนเอง
เก่ียวกับการยอมรับตนเอง นับถือตนเองและมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นการประเมินตนเองทั้ง
ด้านบวกและด้านลบ 
 	 หัตถศาสตร์ (Palmistry) หมายถึง 
ศาสตร์ทีว่่าด้วยเรือ่งของการดลูายฝ่ามอื โดยใช้วธีิ
การดูลายมือ ฝ่ามือ เครื่องหมาย และสัญลักษณ์ 
บนฝ่ามือ ประกอบเพื่อท�ำนายโชคชะตา 
 	 ผู้เกษียณอายุราชการ (elderly) หมาย
ถึง ข้าราชการที่พ้นจากราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยบําเหน็จบํานาญพ.ศ. 2494 มาตรา19 ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่า “ข้าราชการซึ่งมีอายุครบ 60 ปีบริ
บูรณ ์แล ้ว  เป ็นอันพ ้นจากราชการเมื่ อสิ้น
ปีงบประมาณที่ข้าราชการนั้นมีอายุครบ 60 ป ี
บริบูรณ์”

แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
	 องค์การสหประชาชาติ และองค์การ
อนามัยโลก (World Health Organization, 
1995) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุฉบับปัจจุบัน 
พ.ศ. 2546 (กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์, 2548) ได้ให้นยิาม “ผูส้งูอาย”ุ เหมอืน
กันว่า คือ ประชากรทั้งเพศชาย และเพศหญิงซึ่ง
มีอายุ มากกว่า 60 ปีขึ้นไปตามปีปฏิทิน ทั้งนี้
ประเทศไทยยงัได้ใช้เกณฑ์ดงักล่าวก�ำหนดอายเุริม่

ต้นในการได้รับสวัสดิการ และผลประโยชน์ต่างๆ 
จากทางราชการด้วย (รศรินทร์ เกรย และคณะ, 
2556) เรียกว่าผู้เกษียณอายุราชการ 
 	 Robert Havighurst (1963) นักการ
ศกึษาในกลุม่สงัคมวทิยาได้พัฒนา ทฤษฎกีจิกรรม 
(Activity Theory) ขึ้น โดยเชื่อว่าผู้สูงอายุที่มีชีวิต
เป็นสขุ ภายหลงัเกษยีณได้ควรมกีจิกรรมทางสงัคม 
หรือมีกิจกรรมตามบทบาทของตนเอง เช่น การมี
งานอดิเรกท�ำ หรือการเป็นสมาชิกกลุ่มสมาคม 
	 Knowles (1978) มีความเช่ือเบ้ืองต้น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ Andragogy ว่าต่าง
จากเด็กโดยการรับรู ้ตนเองเปลี่ยนแปลงไป
(Changes in self-concepts) จากการพึง่พาผูอ้ืน่
ไปสู่การชี้น�ำตนเอง (self-directedness)เพิ่มขึ้น 
ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ควรเป็นแนววิธีท่ีผู้ใหญ่
ช้ีน�ำตนเองในการเรียนรู ้ (Self-direction In 
learning)

2. แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนรู้โดย
การชี้น�ำตนเอง
	 Guglielmino (1977) กล่าวว่า ความ
พร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนเอง (SDLR) 
หมายถงึระดบั (degree) ทีบ่คุคลรบัรู ้(Perceive) 
ตนเองว่ามีทักษะและเจตคติ (attitude) เกี่ยวกับ
การเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง ซึ่งหมายถึง การที่ผู้
เรียนจะด้วยการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจาก
ภายนอกตัวผู้เรียนหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงเครื่องมือท่ีใช้
วัดความพร้อม ในการเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนเอง 
นั้นว่า Self-Directed Learning Readiness 
Scale (SDLRS) ใช้ Likert Scale โดย Gug-
lielmino มองระดับของการมีความพร้อมในการ
เรยีนรูโ้ดยการชีน้�ำตนเอง ซึง่มทีัง้หมด 8 ด้าน ดงันี้ 
1) 	 การเปิดโอกาสในการเรยีนรู ้(openness 

to learning opportunities) 
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2) 	 การรับรู้ตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ (self -concept as an 
effective) 

3) 	 ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู ้ 
(initiative and independence in 
learning) 

4) 	 การมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง (informed acceptance of 
responsibility for one’s own learn-
ing) 

5) 	 รักการเรียนรู้ (love of learning) 
6) 	 ความสร้างสรรค์ (creativity) 
7) 	 การมองอนาคตในแง่ดี (positive orien-

tation to the future) 
8) 	 ความสามารถใช้ทกัษะการศึกษาหาความ

รู้และทักษะการแก้ปัญหา (ability to 
use basic study skill and problem-
solving) 

 	 สรุปได้ว่า ผู้ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้
โดยการชี้น�ำตนเองหรือไม่น้ัน สามารถวัดระดับ 
(Degree) ของการรับรู้ ด้านทักษะ และเจตคติ 
(Attitude) ทีเ่กีย่วกับการเรยีนรู้ได้โดยใช้เครือ่งมอื
วัดแบบ Likert Scale ของ Guglielmino เรียกว่า 
Self Directed Learning Readiness Scale 
(SDLRS) 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการมองเห็นคุณค่าในตนเอง 
(Self Esteem)
 	 Rosenberg (1979) กล่าวว่า ความรู้สึก
เหน็คณุค่าในตนเอง เป็นการประเมนิตนเองในทาง
บวกหรือลบ การที่บุคคลหนึ่งมีความรู ้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองสูง หมายถึง เขามีความเคารพ
ตนเอง ยอมรับตนเอง คิดว่าตนเองเป็นคนที่มี
คณุค่า ตระหนกัในข้อผดิพลาดของตน ซึง่คาดหวงั

ว่าจะแก้ไขให้ดขีึน้ได้ ในขณะทีบ่คุคลทีม่คีวามรูส้กึ
เห็นคุณค่าในตนเองต�่ำ จะขาดความเคารพตนเอง 
คิดว่าตนเองไม่มีคุณค่า รู้สึกไม่มีความเพียงพอ 
หรือขาดบางสิ่งบางอย่างท่ีท�ำให้ไม่ทัดเทียมกับผู้
อื่น Maslow (1970) กล่าวต่ออย่างน่าสนใจว่า 
บุคคลจะรบัรูค้ณุค่าในตนเองได้โดยท่ีไม่จ�ำเป็นต้อง
ไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นว่าดีหรือเลวกว่ากัน 
และการรับรู้คุณค่าในตนเองจะเป็นผลมาจากการ
ประเมินตนเองตามความรู้สกึ และทัศนคตท่ีิบุคคล
มี ต ่ อตน เอง  เป ็ นการประ เมิ น โดยอา ศัย
ประสบการณ์ที่ผ่านมารวมทั้งเป็นการตัดสินจาก
คนอื่นที่ตนให้ความส�ำคัญด้วย 
	 บุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
นั้น Coopersmith (1984) กล่าวว่าจะต้องมีการ
รับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง ตระหนักถึง
ศกัยภาพทัง้หมดของตนเอง มจีติใจทีเ่ปิดกว้างและ
ยอมรับในสิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
พร้อมท้ังสามารถแสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะ
สม
 	 สรุปได้ว่า การมองเห็นคุณค่าในตนเอง 
เป็นสิ่งจ�ำเป็นและส�ำคัญยิ่งส�ำหรับมนุษย์โดย
เฉพาะในวัยสูงอายุที่มักจะมีความรู ้สึกการว่า
ตนเองมีคุณค่าน้อยลง ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
ไม ่พึงพอใจในชีวิต ขาดการปฏิ สัมพันธ ์กับ
ครอบครัว ขาดการเอาใจใส่ดูแล และขาดการ
ปฏสิมัพนัธ์กับสงัคม ท�ำให้เกดิการแยกตวัเองออก
จากสังคมน�ำสูส่ภาพปัญหาด้านจติใจตามมา ดังนัน้
การจัดกิจกรรมเพื่อให ้ผู ้สู งอายุ ได ้มี โอกาส
แสดงออกในศักยภาพ ความรู้ ความสามารถที่เขา
มีอยู่ก็อาจจะช่วยลดปัญหาดังกล่าวลงได้

4. แนวคิดเกี่ยวกับศาสตร์แห่งการพยากรณ์
 	 หั ตถศาสตร ์  เป ็ นแขนงหนึ่ ง ของ
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โหราศาสตร์ทีพ่ยากรณ์จากเส้นลายมอื การเรียนรู้
ศาสตร์แห่งการพยากรณ์ นอกจากจะช่วยให้เรามี
อาชพีแล้วยงัช่วยให้เรารูจุ้ดอ่อนจุดแขง็ของตนและ
ผู้อื่น ช่วยให้เข้าใจผู้อื่นเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เป็นศาสตร์ที่จะช่วยในการให้ค�ำปรึกษา 
และช่วยท�ำให้เข้าใจธรรมชาติมากขึ้น ประโยชน์
ส่วนใหญ่ที่ผู้คนต้องการจากโหราศาสตร์ คือการรู้
อนาคต และต้องการรู ้เรื่องนอกตัวหรือเรื่อง
ภายนอก เช่น เรื่องคู่ครอง เรื่องอาชีพ เรื่องการ
ศึกษา เรื่องสุขภาพ เป็นต้น (ณัชชา ชินธิป, 2548) 
ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง “โหราศาสตร์กับการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ”
 	 ศนูย์วจิยักสกิรไทย (2552) ได้คาดการณ์
ธรุกจิหมอดปีู 2552 ว่าปัจจบุนัธรุกิจการพยากรณ์ 
(หมอดู) แม้นว่าจะเติบโตอยู่ในเกณฑ์ต�่ำ ด้วยแรง
กดดันทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีแนวโน้มเพิ่ม
ขึ้น โดยเฉพาะความกังวลในเรื่องของความไม่
แน่นอนในรายได้ และความมั่นคงของหน้าท่ีการ
งานก็ตาม แต่คาดว่าบรรดาลูกค้าหมอดูจะปรับ
พฤติกรรม โดยบางส่วนจะหันไปพึ่งบริการหมอดู
ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย หรือลดความถี่ในการใช้
บริการหมอดู 
 	 จากข้อมูลดังกล่าวย่อมแสดงให้เห็นว่า 
คนไทยยังมีความเชื่อในศาสตร์แห่งการพยากรณ์
อยู ่อกีทัง้ส่ือต่างๆ กส็ามารถให้บรกิารพยากรณ์แก่
ประชาชนอย่างหลากหลายช่องทาง การพยากรณ์
จึงเป็นศาสตร์ที่ยังอยู่ในความสนใจของคนไทยอยู่
เสมอ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 ศุภรัตน์ แจ่มแจ้งและคณะ (2547) ได้
ศึกษาผลการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก
ต่อความพร้อมในการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองและผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนรีาชบรุ ีผลการวจิยั
พบว่าความพร้อมในการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลก่อนการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นหลักอยู่ในระดับสูง( x = 3.75) ผลการ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
ด้านเปิดโอกาสการเรยีนรู(้ x = 4.06) รองลงมาคอื
ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ( x = 
3.96) และด้านความรักในการเรียน ( x = 3.95) 
 	 นวลน้อย จติธรรม (2550) ได้ศึกษาความ
สามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษ หลังจากที่ท�ำ
กิจกรรมมุ ่งปฏิบัติงานและเปรียบเทียบความ
สามารถในการเรยีนรูด้้วยตนเองก่อนและหลงัทีไ่ด้
ท�ำกิจกรรมมุ่งปฏิบัติงาน กลุ ่มเป้าหมายเป็น
นกัศกึษาประดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ชัน้
ปีท่ี1 แผนกบัญชี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู 
จังหวัดล�ำพูน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาทักษะ
พฒันาการสือ่สารภาษาองักฤษ จ�ำนวน 26 คน ผล
การวิจัยพบว่าความ สามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองด้านการเขยีนของนกัศกึษาสงูขึน้หลงัจากท่ี
ท�ำกิจกรรมมุ่งปฏิบัติงาน
 	 Kasworm (1992) ศึกษาการพัฒนาการ
หาความรู ้โดยการชี้น�ำตนเอง (self-directed 
knowledge) โดยดูจากพฤติกรรมของการมีส่วน
ร่วมในวิชา “วิธีการและเทคนิคในการศึกษา
ผู้ใหญ่” ที่ใช้สัญญาการเรียนในการเรียนในวิชานี้ 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาปริญญาโท จ�ำนวน 33 
คน ซึ่งถูกคาดหวังว่าเป็นผู้มีระดับของการช้ีน�ำ
ตนเองสงู โดยใช้แบบวดั SDLRS ตอนเริม่เรยีนและ
หลังเรียนวิชานั้น นอกจากนี้ยังได้เก็บข้อมูลจาก
การสังเกตทั้งผู้สอนและนักศึกษาอีก 2 ครั้งต่อวัน
ระหว่างเรียน ผลการวิจัยพบว่า คะแนนท่ีได้จาก
แบบวัด SDLRS ครั้งหลังมีระดับเพิ่มขึ้นอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติ และจากผลการสังเกต พบว่า
นกัศกึษาส่วนใหญ่แสดงออกถงึการเรยีนรู้โดยการ
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ชี้น�ำตนเองในทางบวก และบ่งบอกถึงความ
ต้องการที่จะเปิดโอกาสในการเป็นผู ้ ท่ีจะชี้น�ำ
ตนเองในอนาคตอีกด้วย

กรอบแนวคิดการวิจัย

8 
 

จงัหวดัล าพูน ท ีล่งทะเบียนเรยีนวชิาทกัษะพฒันาการสื่อสารภาษาอังกฤษ จ านวน 26 คน ผลการวจิยัพบว่าความ  
สามารถในการเรยีนรู้ด้วยตนเองด้านการเขยีนของนกัศกึษาสูงข ึ้นหลงัจากท ีท่ ากจิกรรมมุ่งปฏิบตังิาน 
  Kasworm (1992) ศกึษาการพฒันาการหาความรู้โดยการช ี้น าตนเอง (self-directed knowledge) โดยดู 
จากพฤตกิรรมของการมส่ีวนร่วมในวชิา “วธิกีารและเทคนคิในการศกึษาผู้ใหญ่” ท ีใ่ช้สัญญาการเรยีนในการเรยีน 
ในวชิานี้ กลุ่มตวัอย่างคอื นกัศกึษาปรญิญาโท จ านวน 33 คน ซึง่ถูกคาดหวงัว่าเป็นผู้มรีะดบัของการช ี้น าตนเอง 
สูง โดยใช้แบบวดั SDLRS ตอนเริม่เรยีนและหลงัเรยีนวชิานัน้ นอกจากนี้ยงัได้เกบ็ข้อมูลจากการสังเกตท ัง้ผู้สอน 
และนกัศกึษาอีก 2 ครัง้ต่อวนัระหว่างเรยีน ผลการวจิยัพบว่า คะแนนทีไ่ด้จากแบบวดั SDLRS ครัง้หลงัมรีะดบั 
เพิม่ข ึ้นอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิและจากผลการสังเกต พบว่านกัศกึษาส่วนใหญ่แสดงออกถงึการเรยีนรู้โดยการ 
ช ี้น าตนเองในทางบวก และบ่งบอกถงึความต้องการท ีจ่ะเปิดโอกาสในการเป็นผู้ท ีจ่ะช ี้น าตนเองในอนาคตอกีด้วย 
 
  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 

 
 
 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
  รปูแบบ เป็นการวจิยัทดลองเบื้องต้นแบบ One Group Pretest-Posttest Design  
   กลุ่มท่ีศึกษา คอืผู้ท ีเ่กษยีณอายุราชการในสังกดัส านกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม 
อัธยาศยั (ส านกังาน กศน.) ท ีส่มคัรใจเข้าร่วมกจิกรรมครัง้นี้ จ านวน 33 คน 
  เครื่องมือท่ีใช้ ในการอบรม กจิกรรมการเรยีนรู้หตัถศาสตร์เพือ่เสรมิสร้างความพร้อมในการเรยีนรู้โดยการ 
ช ี้น าตนเอง และการมองเหน็คุณค่าในตนเอง ของผู้เกษยีณอายุราชการ  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบวดัความรู้หตัถศาสตร์ 2) แบบวดัความพร้อม 
ในการเรยีนรู้โดยการชี้น าตนเอง 3) แบบวดัความรู้สึกเหน็คุณค่าในตนเอง 
  ขัน้ตอนการด าเนินการ 
   1. ศกึษา/วเิคราะห์ แนวคดิ ทฤษฎี ต ารา และเอกสาร ท ีเ่ก ีย่วข้อง 
   2. ก าหนดกรอบเนื้อหาและแผนการจดักจิกรรม 
   3. สร้างเครือ่งมอืและแบบวดั ได้แก่ กจิกรรมการเรยีนรู้หตัถศาสตร์เพือ่เสรมิสร้างความพร้อมในการเรยีนรู้ 
โดยการชี้น าตนเองและการมองเหน็คุณค่าในตนเอง ซึง่มที ัง้หมด 5 กจิกรรม คอื กจิกรรมเปิดใจจงึได้ใจ กจิกรรมหนึง่ 
ชวีแีสนมคี่า กจิกรรมส าหรบัคุณคนทีม่คีวามสุขท ีสุ่ดในโลก กจิกรรมอิฐสองก้อน กจิกรรมถงัน ้าสร้างสรรค์ และแบบ 
วดัความรู้ด้านหตัถศาสตร์ แบบวดัความพร้อมในการเรยีนรู้โดยการชี้น าตนเอง และแบบวดัการมองเหน็คุณค่าใน 
ตนเอง 
   4. น าเครือ่งมอืและแบบวดัไปให้ผู้เช ีย่วชาญด้านเนื้อหาตรวจสอบเพือ่หาคุณภาพของเครือ่งมอืและแบบวดั 
   5. จดัอบรมให้แก่ผู้เกษยีณอายุราชการ โดยมรีะยะเวลาในอบรม 2 วนัต่อเนือ่ง และจดัทดสอบความรู้ ด้าน 
หตัถศาสตร์ ความพร้อมในการเรยีนรู้โดยการชี้น าตนเอง และการมองเหน็คุณค่าในตนเอง ของผู้เข้ารบัการอบรมทัง้ 
ก่อนและภายหลงัการอบรม 

กจิกรรมการเรยีนรู้หตัถศาสตร์
เพือ่เสรมิสร้างความพร้อมใน 
การเรยีนรู้โดยการชี้น าตนเอง 
และการมองเหน็คุณค่าในตนเอง 

 ความรู้ด้านหตัถศาสตร์ 
 ความพร้อมในการเรยีนรู้
โดยการชี้น าตนเอง  
 การมองเหน็คุณค่าใน
ตนเอง 

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
 	 รูปแบบ	 เป ็นการวิ จั ยทดลองเบื้ อ ง
ต้นแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
 	 กลุ่มที่ศึกษา คือผู้ที่เกษียณอายุราชการ
ในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (ส�ำนักงาน กศน.) ที่
สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จ�ำนวน 33 คน
 	 เครื่องมือที่ใช้ ในการอบรม กิจกรรมการ
เรยีนรูห้ตัถศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างความพร้อมในการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง และการมองเห็นคุณค่า
ในตนเอง ของผู้เกษียณอายุราชการ 
 	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย 1) แบบวัดความรู้หัตถศาสตร์ 2) 
แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู ้โดยการชี้น�ำ
ตนเอง 3) แบบวัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
 	 ขั้นตอนการด�ำเนินการ
1. 	 ศึกษา/วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี ต�ำรา 

และเอกสาร ที่เกี่ยวข้อง
2. 	 ก�ำหนดกรอบเนื้อหาและแผนการจัด

กิจกรรม
3. 	 สร ้างเครื่องมือและแบบวัด ได ้แก ่ 

กิจกรรมการเรียนรู้หัตถศาสตร์เพื่อเสริม

สร้างความพร้อมในการเรียนรู้โดยการ
ชี้น�ำตนเองและการมองเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ซ่ึงมีท้ังหมด 5 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมเปิดใจจึงได้ใจ กิจกรรมหนึ่งชีวี
แสนมีค่า กิจกรรมส�ำหรับคุณคนที่มี
ความสุขท่ีสดุในโลก กจิกรรมอฐิสองก้อน 
กิจกรรมถังน�้ำสร้างสรรค์ และแบบวัด
ความรู้ด้านหัตถศาสตร์ แบบวัดความ
พร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนเอง 
และแบบวดัการมองเห็นคณุค่าในตนเอง

4. 	 น�ำเครือ่งมอืและแบบวดัไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านเน้ือหาตรวจสอบเพือ่หาคณุภาพของ
เครื่องมือและแบบวัด

5. 	 จดัอบรมให้แก่ผูเ้กษยีณอายรุาชการ โดย
มีระยะเวลาในอบรม 2 วันต่อเนื่อง และ
จดัทดสอบความรู ้ด้านหตัถศาสตร์ ความ
พร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนเอง 
และการมองเห็นคุณค่าในตนเอง ของผู้
เข้ารบัการอบรมทัง้ก่อนและภายหลงัการ
อบรม
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สุทธิปริทัศน์

 	 สถิติที่ใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษาครั้งนี้ สรุปผลได้ดังนี้ 
1. 	 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้หัตถศาสตร์

เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้
โดยการชี้น�ำตนเองและการมองเห็น
คุณค ่าในตนเองของผู ้ เกษียณอายุ
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ที่บูรณา-
การองค์ความรู ้ด้านการเสรมิสร้างความ
พร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง 
ด้านการมองเห็นคุณค่าในตนเอง และ

ด้านหัตถศาสตร์ มท้ัีงหมด 5 กจิกรรม คอื 
กิจกรรมเปิดใจจึงได้ใจ กิจกรรมหนึ่งชีวี
แสนมีค่า กิจกรรมส�ำหรับคุณคนท่ีมี
ความสุขท่ีสดุในโลก กจิกรรมอฐิสองก้อน 
และกิจกรรมถังน�้ำสร้างสรรค์ โดยจัดใน
รูปแบบของการอบรม ระยะเวลา 2 วัน
ต่อเนื่อง

2. 	 ผลการใช้กจิกรรมการเรยีนรูห้ตัถศาสตร์
เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้
โดยการชี้น�ำตนเองและการมองเห็น
คุณค่าในตนเอง ของผู ้ เกษียณอายุ
ราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร ดงัปรากฏ
ในตารางที่ 1- 3 ดังต่อไปนี้

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเองของผู้เกษียณอายุราชการ 
	  ก่อนและหลังการอบรม
										          N = 33

องค์ประกอบที่ /
ข้อความ

ก่อนอบรม หลังอบรม
ค่าเฉลี่ยที่

เปลี่ยนแปลงµ б แปลความ µ б แปลความ

ด้าน 1 การเปิด
โอกาสต่อการ
เรียนรู้

3.46 0.65 ปานกลาง 4.14 0.50 สูง +0.68

ด้าน 2 การมีอัต
มโนทัศน์ต่อ
ตนเองในการเป็น
ผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ

4.00 0.49 สูง 4.59 0.33 สูงสุด +0.59

ด้าน 3 ความคิด
ริเริ่มและอิสระใน
การเรียนรู้

3.05 0.47 ปานกลาง 3.67 0.37 สูง +0.62
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องค์ประกอบที่ /
ข้อความ

ก่อนอบรม หลังอบรม
ค่าเฉลี่ยที่

เปลี่ยนแปลงµ б แปลความ µ б แปลความ

ด้าน 4 ความรับ
ผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนเอง

3.19 0.27 ปานกลาง 4.30 0.32 สูง +1.11

ด้าน 5 รักการ
เรียนรู้ 4.23 0.47 สูง 4.65 0.36 สูงสุด +0.42

ด้าน 6 ความคิด
สร้างสรรค์ 3.17 0.67 ปานกลาง 3.54 0.62 สูง +0.37

ด้าน 7 การมอง
อนาคตในแง่ดี 3.86 0.50 สูง 4.35 0.44 สูง +0.49

ด้าน 8 ความ
สามารถในการ
ศึกษาหาความรู้
และทักษะการแก้
ปัญหา

3.67 0.82 สูง 3.82 0.84 สูง +0.15

รวม 8 ด้าน 3.58 0.31 สูง 4.13 0.30 สูง +0.55

	 ตารางท่ี1 เปรยีบเทยีบความพร้อมในการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง ก่อนและภายหลังการ
อบรมของผู้เกษียณ อายรุาชการ พบว่าในภาพรวม
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการเรียนรู้โดย
การชีน้�ำตนเองอยูใ่นระดับสงูขึน้มาก กว่าก่อนการ
อบรม เมื่อศึกษาการเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเองทั้ง 

8 ด้านพบว่า ความพร้อมในการเรยีนรูโ้ดยการชีน้�ำ
ตนเอง ภายหลงัการอบรมสงูขึน้กว่าก่อนการอบรม
มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) ความรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู้ของตนเอง 2) การเปิดโอกาสต่อการ
เรียนรู้ 3) ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการมองเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เกษียณอายุราชการ ก่อนและหลังการอบรม
										          N = 33

ระดับความคิดเห็น µ б ค่าเฉลี่ยที่เปลี่ยนแปลง
หลังอบรม 3.28 0.35 +0.41

ก่อนอบรม 2.87 0.39

	 จากตารางที่ 2 เปรียบเทียบการมองเห็น
คณุค่าในตนเองของผูเ้กษยีณอายรุาชการโดยภาพ
รวม พบว่า ภายหลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรม

มองเหน็คณุค่าในตนเองอยูใ่นระดบัสงูขึน้มากกว่า
ก่อนการอบรม 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้หัตถศาสตร์ของผู้เกษียณอายุราชการ 
	  ก่อนและหลังการอบรม

N = 33

ระดับผลสัมฤทธิ์ µ б ค่าเฉลี่ยที่เปลี่ยนแปลง
หลังอบรม 15.39 1.97 +6.18
ก่อนอบรม 9.21 2.80

	 จากตารางที ่3 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิใ์น
การเรียนรู ้วิชาหัตถศาสตร์ของผู ้เกษียณอายุ
ราชการโดยภาพรวมพบว่า ภายหลังการอบรมผู้
เข้ารับการอบรมมผีลสมัฤทธ์ิในการเรยีนรูวิ้ชาหตัถ
ศาสตร์สูงขึ้นมากกว่าก่อนการอบรม 

อภิปรายผล
 	 จากการศึกษาเร่ืองการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูห้ตัถศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างความพร้อมในการ
เรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเองและการมองเห็นคุณค่า
ในตนเองของผู ้เกษียณอายุราชการ ในสังกัด
ส�ำนกังาน กศน. กรงุเทพมหานคร เขตวงัทองหลาง 
กระทรวงศึกษาธิการ อภิปรายผลได้ดังนี้
	 1. จากภาพรวมพบว่าผู้เข้ารับการอบรม

มีความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้น�ำ
ตนเองอยูใ่นระดับสงูขึน้มากกว่าก่อนการ

อบรม (D = +0.55) อาจเนื่องมาจากผู้
เข้ารับการอบรมเชื่อว่า “การเรียนรู้” 
(Learning–Oriented) เป็นสิง่ทีม่คีณุค่า 
และเป ็นประโยชน ์  นับว ่ ามีความ
สอดคล้องกบัแนวคดิของ Brockett and 
Hiemstra (1991) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้
โดยการชี้น�ำตนเองเป็นบุคลิกลักษณะที่
มีอยู่ในบุคคลทุกคน แต่จะมากน้อยแตก
ต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การ 
เรยีนรูน้ัน้และสามารถพฒันาระดับความ
พร้อมในการช้ีน�ำตนเองได้เมื่อได้รับ
เครื่องมือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม แหล่ง
เรียนรู้ ประสบการณ์ และการสนับสนุน
ช่วยเหลือ นอกจากนี้ Knowles (1975) 
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ยังได้บอกถึงข้อดีของการเรียนรู้โดยชี้น�ำ
ตนเองว่าเป็นวธีิการทีช่่วยให้ผู้เรยีนเรยีน
ได้มากกว่า ดีกว่าการเป็นเพียงผู้รับหรือ
รอให้ผู้สอนถ่ายทอดเท่าน้ัน ผู้ที่เรียนรู้
ด้วยตนเองจะเรียนอย่างตั้งใจมีจุดมุ ่ง
หมายและมีแรงจูงใจสูงสามารถใช ้
ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่า 

2. 	 พจิารณาภาพรวมของระดบัการมองเหน็
คุณค่าในตนเองของผู้เข้ารับการอบรม
ภายหลังการอบรมอยู ่ในระดับสูงขึ้น
มากกว่าก่อนการอบรม (D = +0.41) ซึ่ง
สอดคล้องกับการสรุปองค์ประกอบที่มี
ผลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองใน
การท�ำงาน ของ Brockner (1988) ว่า 
ภายหลังการอบรมมีระดับการมองเห็น
คุณค่าในตนเองสูงขึ้นแสดงว่าบุคคล
สามารถรบัรูค้ณุค่าของตนตามความเป็น
จริงตระหนักถึงศักยภาพของตน มีจิตใจ
ที่ เป ิดกว้างแสดงพฤติกรรมได้อย่าง
เหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองว่ามี
ความสามารถในการท�ำงานให้ประสบ
ความส�ำเร็จ ในทัศนะของ Rosenberg 
(1979) กล่าวว่าความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง คือ ทศันคติทีบ่คุคลมต่ีอตนเองใน
ด้านบวกหรือด้านลบอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังนั้น การที่บุคคลหนึ่งมีความรู้สึกเห็น
คณุค่าในตนเองในระดบัสงูหมายถงึ การ
ทีบ่คุคลรูส้กึว่าตนเป็นผูม้เีกยีรต ิมคีณุค่า
มคีวามพึงพอใจในตนเอง ตรงกนัข้ามกบั
บุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ในระดับต�่ำจะหมายถึงบุคคลที่ขาดการ
เคารพตนเอง (Self-Respect) คิดว่า
ตนเองไม่มีคุณค่า ไม่มีความพึงพอใจใน
ตนเองมีความรู้สึกว่าตนเองด้อย ไม่

ทัดเทียมกับผู้อื่นความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองตาม

3. 	 เมือ่พจิารณาถงึระดบัผลสมัฤทธิข์องวชิา
หัตถศาสตร์ที่มีระดับคะแนนภายหลัง
การอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารบัการอบรมนัน้
อาจเป็นเพราะผู้ที่เข้ารับการอบรมเป็น 
กลุม่ผูส้งูอาย ุทีส่มคัรเข้ารบัการอบรมมา
ด้วยความเตม็ใจ ความสนใจ และใฝ่เรียน
รู้จริง จึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Oddi 
(1987) ทีไ่ด้กล่าวถึงลกัษณะส�ำคญัของผู้
เรียนว่า “ผู้เรียนที่มีการเรียนด้วยแรงขับ
ภายใน มีลักษณะส�ำคัญ คือ พฤติกรรม
การควบคุมตนเอง มีความเชื่อมั่นและ
เหน็คณุค่าของตนเองในระดับสงู มีความ
คิดริเริ่มและด�ำเนินการเรียนรู้โดยการ
ชี้น�ำตนเองเพ่ือเป้าหมายในระดับสูง” 
หลักสูตรและกิจกรรมนับเป็นสิ่งส�ำคัญ
ส่วนหนึ่งท่ีช่วยให้ผู ้เข ้ารับการอบรม
ประสบความส�ำเร็จในการเข ้าร ่วม
กจิกรรมครัง้นี ้ซึง่ตรงกับแนวคดิเกีย่วกับ
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) ของ 
ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2552) ที่ว่า ความ
ส�ำคัญของอัตมโนทัศน์ของผู้ใหญ่ท่ีรับรู้
ว่าตนสามารถช้ีน�ำตนเองในการเรยีนรู้ได้ 
(self-direction in learning) และหาก
จดัสภาพการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อคณุลักษณะ
นี้ ย ่ อ ม ท� ำ ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู ้ ท่ี มี
ประสทิธภิาพและคงทน จากคณุลกัษณะ
ท่ีเด ่นนี้น�ำไปสู ่แนวคิดการเรียนรู ้ ท่ี
สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้โดยการ
ชีน้�ำตนเอง (concept of self-directed 
learning) 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย
1. 	 ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่าการจัด

กิจกรรมอบรมหลักสูตรการเรียนรู้หัตถ
ศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเรยีน
รูโ้ดยการชีน้�ำตนเอง และการมองเหน็คณุค่า
ในตนเอง นั้นสามารถเสริมสร้างระดับ
ความพร้อมในการเรียนรู ้โดยการช้ีน�ำ
ตนเอง การมองเหน็คณุค่าในตนเอง และ
ความรู้ด้านหัตถศาสตร์ ให้กับผู้เกษียณ
อายุราชการ กระทรวงศึกษาธิการ เพิ่ม
ขึ้นจริง ดังนั้นในการอบรมจึงควรจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้แต่ละกิจกรรมที่มี
ลักษณะของการบรูณาการเน้ือหาและสิง่
ท่ีต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการ
เปลีย่นแปลงความรู ้ความรูส้กึ/ความคดิ
เหน็ รวมเข้าด้วยกนั จะช่วยท�ำให้ผูเ้ข้ารบั
การอบรมไม่เครียดและมคีวามสขุในการ
อบรม 

 2. 	 การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม
นั้น ควรเป็นไปตามความสมัครใจของผู้
เข้ารับการอบรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ตามความต้องการ ความสนใจของผู้เข้า
รับการอบรม และผู้เข้ารับการอบรมจะ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้
อย่างเต็มที่

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 การวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยมีประเด็นข้อเสนอ
แนะต่างๆ ดังนี้
1.	 ควรมีการจัดกิจกรรมโดยน�ำศาสตร์อื่นๆ 

ท่ีสามารถน�ำไปใช้ในชีวติประจ�ำวนัได้ มา
บูรณาการร่วมกับการเสริมสร้างความ
พร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนเอง 
และการมองเห็นคณุค่าในตนเอง ให้กบัผู้
เกษียณอายุราชการ

2. 	 ควรมกีารพฒันารปูแบบกจิกรรมและน�ำ
ไปทดลองกับกลุ่มเป้าหมายอื่นอาจเป็น 
กลุ่มผู้เกษียณอายุราชการหรือกลุ่มผู้สูง
อายุ หรือกลุ่มผู้เกษียณก่อนก�ำหนดใน
หน่วยงานอ่ืนทั้งในภาครัฐและภาค
เอกชน
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