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บทคัดย่อ

	 รายงานการวจัิยเชงิปรมิาณน้ีมวีตัถุประสงค์เพ่ือศกึษาการรบัรู ้เจตคตใินการปฏบัิตตินตามจรรยา
บรรณวิชาชีพ รวมทั้งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู จ�ำแนกตามเพศและประสบการณ์ท�ำงาน และ
ศึกษาปัจจัยด้านการรับรู้ และเจตคติในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาได้แก่ครูระดับปฏิบัติการทั้งหมด 1,017 คน จาก 26 
โรงเรียนท่ัวประเทศ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบผสมผสานระหว่างการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มและการสุ่ม
ตวัอย่างแบบง่าย การเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามในการส�ำรวจพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพี
คร ูผลการศกึษาพบว่าครูในระดบัปฏบิตักิารได้รบัความรูด้้านประมวลจรยิธรรมวชิาชพีจากหน่วยงานทัง้
ในและนอกสถานศึกษา แต่ก็มีครูบางกลุ่มที่ไม่มีความรู้ในเรื่องประมวลจริยธรรมวิชาชีพ ในเรื่องเจตคติ
ต่อการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีทัง้ห้าด้านพบว่ามรีะดบัเจตคตอิยูใ่นระดบัมาก ครเูพศหญงิมเีจคติ
ต่อจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการมากกว่าครูเพศชาย 
นอกจากนี้ครูที่มีประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า 10 ปีมีระดับเจตคติต่อจรรยาบรรณวิชาชีพน้อยกว่าครูที่
มีประสบการณ์ท�ำงานมากกว่า ผลการศึกษาพบว่าเจตคติต่อแนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพทั้ง 5 
ด้านมีอิทธิพลต่อระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู ส่วนปัจจัยด้านการรับรู้ในประมวลจริยธรรม
วิชาชีพไม่มีความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพ ข้อเสนอแนะจากการศึกษาคือ สถาน
ศกึษา หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรทีจ่ะส่งเสรมิความรูด้้านจรยิธรรมวชิาชพี รวมทัง้สร้างความตระหนกั
ต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ค�ำส�ำคัญ: การรับรู้ เจตคติ จริยธรรมวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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Abstract

	 This quantitative research aims to examine the levels of perceptions and attitude 
of professional code of conduct in teachers. In addition, this research attempts to  
investigate the influencing of the perceptions and the awareness toward teachers’  
professional code of conduct affecting the teachers’ ethical behavior. The surveys based 
on the self-reported questionnaire were distributed to 1,017 practice teachers from 26 
primary and secondary schools across five geographic regions in Thailand. Cluster random 
sampling and simple random sampling were employed to select the sample. The results 
illustrate that the most of practices teachers perceived the professional code of conduct 
from their works. Some of practice teachers, however, some do not know the  
professional code of conduct. For the levels of awareness in the professional code of 
conduct, they illustrated the highest level of personal ethics, professional ethics, client 
centered ethics, and collegial ethics. Female teachers have higher levels of awareness 
in personal ethics, professional ethics, and client centered ethics than male teachers. 
Furthermore, practice teachers who work less than 10 years have lower levels of the 
awareness in professional code of ethics than those who have been working more than 
10 years. The study also found that the practice teachers’ ethical behavior was  
significantly influenced by the awareness of personal ethics, professional ethics, client 
centered ethics, collegial ethics, and societal ethics. However, the perception of  
professional was not significantly predicted the ethical behavior of teachers. Thus, the 
school administrator and relevant supervised organization should provide more  
information sources about profession code of ethic in teaching, together with  
encourages teacher to be awareness in their ethical behavior.

Keywords: Perception, Attitude, Educational code of ethics, Professional code of ethics, 
	  Ethical behavior 
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บทน�ำ
	 คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
ครู โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.
2542 ได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม” ไว้ว่า
หมายถึง สภาพคุณงามความดี ส่วน “จริยธรรม” 
หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ” และ 
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติ
ที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก�ำหนดขึ้น 
เพ่ือรักษาและส่งเสรมิเกียรติคณุชือ่เสยีงและฐานะ
ของสมาชิก วิชาชีพทุกวิชาชีพจะต้องมีจรรยา
บรรณในการท�ำงานหรือปฏิบัติงานเพราะจรรยา
บรรณเป็นสิ่งส�ำคัญที่สังคมทุกหมู่เหล่าจะต้องมี 
ไว้เพื่อคอยควบคุมความประพฤติและการกระท�ำ 
โดยณรงค์ สิทธิประเสริฐ (2537) ให้ความส�ำคัญ
ของจรรยาบรรณไว้ว่า จรรยาบรรณช่วยควบคุม
มาตรฐาน รับประกันคุณภาพ ปริมาณที่ถูกต้องใน
การประกอบอาชีพ และจริยธรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพและผู้ผลิตส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมและ
ปรมิาณทีด่ ีมคุีณค่าและเผยแพร่รู้จักเป็นทีนิ่ยมเช่ือ
ถือและจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ผลิต 
ลดปัญหาการคดโกง ฉ้อฉล การเอารับเอาเปรียบ 
เหน็แก่ตวั เน้นให้เหน็ชดัเจนยิง่ขึน้ในภาพลกัษณ์ที่
ดีของผู้มีคุณธรรม และท�ำหน้าที่พิทักษ์สิทธ์ิตาม
กฎหมายส�ำหรบัผูป้ระกอบอาชพีให้เป็นไปถกูต้อง
ตามท�ำนองคลองธรรมดังน้ันทกุวชิาชีพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีการก�ำหนด
จรรยาบรรณ รวมทั้งจริยธรรมไว้อย่างชัดเจน เป็น
ลายลักษณ์อกัษร เพือ่รักษาหรอืส่งเสรมิเกียรตคิณุ
ชื่อเสียงและฐานะของวิชาชีพต่อไป และถ้าขาด
จริยธรรมอาจมีผลร้ายต่อตนเองและสังคม สังคม
ที่มีคนขาดจริยธรรมมาก ย่อมเป็นสังคมที่วุ่นวาย
ไร้ความสุข ดังจะพบได้จากการเกดิวกิฤติศรทัธาใน
วิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบัน ทั้งในวงการวิชาชีพ
ครู แพทย์ ต�ำรวจ ทหาร หรือนักการเมือง เป็นต้น 
(วริยา ชินวรรโณ, 2546)

	 จากนิยามดังกล่าวเมื่อน�ำมาใช้กับอาชีพ
ครูอาจกล่าวได้ว ่าครูไม ่ได ้มีหน้าที่ เพียงการ
ถ่ายทอดวิชาความรู้เพียงอย่างเดียว แต่หากต้อง
เป็นแบบอย่างในการด�ำรงตนแก่ศิษย์ อย่างไร
ก็ตาม โดยทั่วไปจรรยาบรรณ จริยธรรมวิชาชีพที่
ก�ำหนดขึน้ไม่ใช่ข้อบงัคบั แต่เป็นแนวทางในวชิาชพี
ที่ผู้มีอาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อควบคุมความ
ประพฤตขิองสมาชกิในวชิาชพีให้ปฏิบตัตินในทาง
ท่ีดีสร้างความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพและยก
ระดับวิชาชีพของตนให้เป็นท่ียอมรับและมีเกียรติ
ในสงัคม (ไกรนชุ ศริพิูล, 2531) ซึง่แนวทางในการ
ปฏิบัติของวิชาชีพครูนี้ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับคุรุ
สภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 และข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พ.ศ. 2549 เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
โดยแบ่งจรรยาบรรณครูออกเป็น 5 หมวดย่อย
ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อ
สังคม (เลขาธิการคุรุสภา, 2552) โดยในแบบแผน
จรรยาบรรณดังกล่าวได้ระบุพฤติกรรมทั้งที่พึง
ประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในแต่ละ
หมวดไว้อย่างชัดเจน
	 เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปเป็นสังคม
ทุนนิยมและมีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ
มากขึ้นย่อมส่งผลให้ ค่านิยม และเจตคติของผู้
ประกอบวิชาชีพครูเปลี่ยนแปลงไป อาชีพครูจึงไม่
ได้รบัความสนใจจากผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและ
ผู้ที่มีอุดมการณ์ในการประกอบวิชาชีพ ประกอบ
กับความเสื่อมทางด้านคุณธรรมและศีลธรรมใน
สงัคมท�ำให้ครูบางส่วนขาดจรยิธรรมในการประกอบ
วชิาชพี (วไิล ตัง้จติสมคิด, 2554) จากการศกึษา 
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ของ Thitirat Wichianrat, Ying Kiratiburana 
and Chakrapat Wata (2011) พบว่าปัญหาเรื่อง
จริยธรรมครูมี 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) ครูไม่มี
ความประสิทธิภาพในการท�ำงาน และไม่ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบที่ได้ก�ำหนดไว้ 2) ครูไม่ปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามจริยธรรม
วิชาชีพ ไม่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 3) 
ครูไม่มีส่วนร่วมในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม คือ
ท�ำงานเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนร่วม 
และ 4) ปัญหาในด้านการบริหารจัดการในการ
ท�ำงานและการประเมินผลการปฏิบัติของครูยัง
ไม่มีมาตรฐานที่เพียงพอ นอกจากปัญหาดังกล่าว
แล้วปัญหาจรยิธรรมครก็ูปรากฏทัว่ไปตามสือ่ต่างๆ 
เช่น ลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ใช้รองเท้าส้นสูง
เคาะศีรษะนักเรียน อนาจารเด็กนักเรียน เล่นการ
พนนั เมาสรุา รวมทัง้ครไูม่ปฏบิติัหน้าทีใ่นการสอน
อย่างเต็มความสามารถ เป็นต้น
	 นอกจากน้ีรายงานข่าวจากกระทรวง
ศึกษาธิการ (ศธ.) เปิดเผยว่า ส�ำนักงานคณะ
กรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) ได้สรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาทีก่ระท�ำผดิวนิยัทีผ่่านการพจิารณา
ของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออก
จากราชการ ที่ยุติหรือมีการพิจารณาตัดสินข้อมูล
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551-2553 มีข้าราชการครู
ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) และส�ำนักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระท�ำผิดรวม 
443 ราย โดยมีลักษณะความผิดต่างๆ อาทิ การ
เงินมากที่สุด 105 ราย พัสดุก่อสร้าง 79 ราย ล่วง
ละเมดิทางเพศเด็ก 60 ราย ชูส้าว อนาจาร 48 ราย 
(ไทยโพสต์, 2553) จากสถานการณ์ดังกล่าวจะเหน็

ได้ว่าปัจจุบันครูไทยก�ำลังประสบปัญหาทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรม เช่ือมโยงถึง
การด�ำเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด ทัศนคติ 
และคณุธรรมของคนในสงัคม ท�ำให้ผูอ้ืน่มองอาชีพ
ครูในแง่ลบเพิ่มขึ้น ความไว้วางใจและการยกย่อง
นับถือครูน้อยลง ซึ่งเป็นปัญหาระดับชาติที่ควรให้
ความส�ำคัญในการแก้ไขอย่างเร ่งด ่วน และ
เนื่องจากครูบุคคลท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของคนในสังคม ครูจึงมีหน้าที่หลักในการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้อบรม ส่ังสอน แนะแนวทาง
ท่ีถูกต้องท้ังความรู ้ท่ีน�ำไปประกอบอาชีพและ
ความรู้ในการน�ำไปใช้ในการด�ำรงชีวิต จึงเป็นท่ี
ยอมรบัว่าคณุภาพของคนนัน้ขึน้อยูก่บัคณุภาพของ
การศกึษา และคณุภาพของการศกึษานัน้ข้ึนอยูก่บั
คุณภาพของครูเป็นหลัก (41) ดังนั้นผู้ประกอบ
วิชาชีพครูนี้ควรเป็นแบบทางคุณธรรม จริยธรรม 
ต้องปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ด้วยเหตุนี้
การก�ำหนดจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีคร ูเพือ่
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของผู ้
ประกอบวิชาชีพครู อีกท้ังมีบทลงโทษทั้งทาง
กฎหมายและทางสังคม เพื่อการคัดกรอง ควบคุม
และดูแลคุณภาพของครูให้เป็นตามลักษณะท่ี
เหมาะสมจงึเป็นสิง่ทีจ่�ำเป็นอย่างยิง่ในสงัคมต่อไป 
(ดิเรก พรสีมา และคณะ, 2541; ธีรศักดิ์ อัครบวร, 
2542)
	 กล่าวได้ว่าจริยธรรมเป็นเรื่องของความ
รู้สึก เป็นจิตส�ำนึกของบุคคล เป็นพฤติกรรมที่ถูก
ต้องดีงาม ทั้งทางกาย วาจาใจ เป็นรากฐานของ
สันติสุขที่ยั่งยืน สิ่งเหล่านี้คนเป็นครูจึงควรต้อง
สร้างจติส�ำนกึท่ีดงีามให้เกดิข้ึนกบัตนเองและสงัคม 
ต้องซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพของตนเอง มีการ
ประพฤติปฏบัิตท่ีิแสดงถึงความเป็นผูม้ธีรรมะในใจ 
และต้องมีพันธสัญญาต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อหน่วยงานที่สังกัด และต่อประเทศชาติ เป็นต้น 
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ในเรื่องดังกล ่าวได ้มีนักวิชาการจ�ำแนกองค์
ประกอบของจริยธรรมที่ส�ำคัญมี องค์ประกอบ 3 
ประการที่ได้จากแนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็น
ผลสรุปจากการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับ
จริยธรรมของไทยว่า จรยิธรรมของบคุคลประกอบ
ด้วยส่ิงส�ำคญั 3 ประการ (บญุศร ีทรพัย์เวชการกจิ, 
2539) ประการแรกคือ ส่วนประกอบทางด้าน
ความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเข้าใจใน
เหตุผลของความถูกต้องดีงาม สามารถตัดสินแยก
ความถกูต้องออกจากความไม่ถกูต้องได้ด้วยความ
คิด ประการที่สองคือ ส่วนประกอบด้านอารมณ์ 
(Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ 
ศรัทธา เลื่อมใส เจตคติที่ดีซึ่งจะท�ำให้เกิดความ
นิยมยินดีที่จะรับน�ำจริยธรรมมาเป็นแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติ และประการสุดท้ายคือ ส่วน
ประกอบทางด้านพฤติกรรมแสดงออก (Moral 
Conduct) คือ พฤติกรรมการกระท�ำทีบ่คุคลตดัสนิ
ใจจะกระท�ำถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อม
ต่างๆ เชื่อว่าอิทธิพลส่วนหนึ่งของการกระท�ำหรือ
ไม่กระท�ำพฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยู่กับอิทธิพล
ของส่วนประกอบด้านความรู ้หรอืในเรือ่งการรบัรู้
ในเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมวิชาชีพ และองค์
ประกอบด้านอารมณ์ได้แก่ เจตคติหรือความ
ตระหนักต่อวิชาชีพ ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
	 จากที่กล่าวมาแล้วอาชีพครูมีบทบาท
หน้าที่ส�ำคัญยิ่งต่อบุคคล สังคมและประเทศชาติ 
ครูเป็นผู้ท่ีได้รับความเคารพยกย่องอย่างสูงจาก
สังคม และขณะเดียวกันสังคมมีความคาดหวังต่อ
ครูว่าจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ดี มีความสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนดีทุกด้านดังค�ำกล่าวถึง ครู ว่า
เป็นปูชนียบุคคล คือบุคคลที่ควรเคารพบูชา เป็น
บุคคลที่ต้องรักษาวินัย รวมทั้งจริยธรรมในวิชาชีพ
อย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าจะมีกฎ
ระเบียบต่างๆออกมามากมาย แต่ถ้าครูไม่มีความ

รู ้ความตระหนกัในจรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี 
กจ็ะส่งผลท�ำให้ครแูสดงพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ 
ซึง่สิง่เหล่านีจ้ะส่งผลกระทบกบันกัเรยีนและท�ำให้
การพัฒนาด้านการศึกษาไม่เป็นไปในแนวทางท่ี
ก�ำหนดไว้ เมื่อพิจารณาในเรื่องจริยธรรมครูและ
องค์ประกอบของจรยิธรรมท�ำให้ผูว้จิยัเกิดประเดน็
ค�ำถามว่า ในปัจจบุนับคุลากรครมูคีวามเข้าใจด้าน
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับจริยธรรมอยู่ในระดับใด และความรู้
ในเรือ่งของกฎระเบยีบจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ร่วมด้วยระดับความตระหนักหรือเจตคติ
ต่อวิชาชีพนั้นจะส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิชาชีพครูหรือไม่ รวมท้ังครูท่ีมีประสบการณ์
ท�ำงานที่แตกต่างกัน และเพศที่แตกต่างกันนั้นจะ
ส่งผลต่อพฤตกิรรมเชงิจริยธรรมครอูย่างไร ซึง่เป็น
ประเด็นที่น่าสนใจอย่างยิ่งของหน่วยงานต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง สามารถใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาครใูห้
ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมของครใูน
หน่วยงานสถานศึกษามากขึ้น นอกจากนี้ผลการ
วิจัยสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวคิดข้อเสนอแนะเพื่อ
ใช้ในการก�ำหนดมาตรการ และแนวทางในการส่ง
เสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรม
ของครูในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
 
วัตถุประสงค์
1.	 เพื่อศึกษาการรับรู้ เจตคติในการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู 

2.	 เพื่อศึกษาการรับรู้ เจตคติในการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง
พฤติกรรมเชิ งจริยธรรมวิชา ชีพครู 
จ�ำแนกตามเพศและประสบการณ์ท�ำงาน
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3.	 เพ่ือศกึษาปัจจัยด้านการรบัรู ้และเจตคติ
ในการปฏบิติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชพี
ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิชาชีพครู

กรอบแนวความคิดในการวิจัย

6 
 

 

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี และมพีฤตกิรรมท ีส่อดคล้องกบัจรยิธรรมอยูใ่นระดบัใด และความรู้ในเรือ่งของกฎระเบียบ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี ร่วมด้วยระดบัความตระหนักหรอื เจตคติต่อวชิาชพีนัน้จะส่งผลต่อพฤตกิรรมเช ิง
จริยธรรมวชิาช ีพครูหรอืไม่ รวมท ัง้ครูท ีม่ ีประสบการณ์ท างานท ีแ่ตกต่างกัน และเพศท ี่แตกต่างกนันัน้จ ะส่งผลต่อ
พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมครูอย่างไร ซึ่งเป็นประเดน็ท ี่น่าสนใจอย่างย ิง่ของหน่วยงานต่างๆ ท ี่เก ีย่วข้อง สามารถใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาครูให้ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมของครูในหน่วยงานสถานศึกษามากข ึ้น นอกจากนี้
ผลการวจิยัสามารถน าไปใช้เป็นแนวคดิข้อเสนอแนะเพือ่ใช้ในการก าหนดมาตรการ และแนวทางในการส่งเสรมิการปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมของครูในสถานศกึษาได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

  
วตัถปุระสงค์ 

1. เพือ่ศกึษาการรบัรู้ เจตคตใินการปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี รวมท ัง้พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพีครู  
2. เพือ่ศกึษาการรบัรู้ เจตคตใินการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี รวมท ัง้พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพี

ครู จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน 
3. เพือ่ศกึษาปจัจยัด้านการรบัรู้ และเจตคตใินการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีท ีม่อีิทธพิลต่อพฤตกิรรม

เชงิจรยิธรรมวชิาชพีครู 
 
กรอบแนวความคิดในการวิจยั 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคดิในการศกึษา 

 
 จากกรอบแนวคิดดังกล่าวซึ่งเป็นการว ิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบด้านความรู้ และ
องค์ประกอบด้านเจตคตทิ ีม่อีิทธพิลต่อพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของผู้ท ีป่ระกอบอาชพีครู และความแตกต่างระหว่างเพศ
และประสบการณ์ท างานของครูในเรื่องการรับรู้ เจตคตต่ิอการปฏิบัต ิตามจรรยาบรรณและพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
วชิาชพีครู ในการศกึษาครัง้นี้ได้นิยามการรบัรู้ หมายถงึการรบัรู้ในประมวลจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู รวมท ัง้
การรบัรู้แนวทางการปฏิบัตแิละลงโทษของหน่วยงานในการส่งเสรมิและพัฒนาจรยิธรรมวชิาชพีครู ส่วนเจตคตต่ิอการ
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชพี หมายถึง ความรู้สึกตระหนักต่อการปฏิบัตติามพฤตกิรรมท ีพ่งึประสงค์ท ีบ่ัญญัตไิว้ใน
ประมวลจรรยาบรรณวชิาชพีครู โดยมสีมมตฐิานการวจิยัดงัต่อไปนี้ 
 1. เพศ และประสบการณ์ในการท างานท ีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อระดับเจตคตใินการปฏิบัต ิตามจรยิธรรมวชิาช ีพ
ท ัง้ห้าด้านและระดบัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพีครูแตกต่าง 

- การรบัรู้ประมวลจรรยาบรรณวชิาชพี 
- เจตคตต่ิอการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วชิาชพี 5 ด้าน  
     1.จรรยาบรรณต่อตนเอง 
     2.จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 
     3.จรรยาบรรณต่อผู้รบับรกิาร 
     4.จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวชิาชพี  
     5.จรรยาบรรณต่อสังคม       

พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
วชิาชพีครู 

 

เพศ 
ประสบการณ์

ท างาน 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการศึกษา

	 จากกรอบแนวคิดดังกล่าวซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบด้าน
ความรู ้และองค์ประกอบด้านเจตคติทีม่อีทิธพิลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้ที่ประกอบอาชีพครู 
และความแตกต่างระหว่างเพศและประสบการณ์
ท�ำงานของครใูนเรือ่งการรบัรู ้เจตคติต่อการปฏบัิติ
ตามจรรยาบรรณและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิชาชีพครู ในการศึกษาครั้งนี้ได้นิยามการรับรู้ 
หมายถึงการรับรู ้ในประมวลจริยธรรม จรรยา
บรรณวิชาชีพครู รวมทั้งการรับรู้แนวทางการ
ปฏิบัติและลงโทษของหน่วยงานในการส่งเสริม
และพฒันาจรยิธรรมวชิาชพีคร ูส่วนเจตคตต่ิอการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ความ
รู้สึกตระหนักต่อการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ที่ บัญญัติไว ้ในประมวลจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยมีสมมติฐานการวิจัยดังต่อไปนี้
1. 	 เพศ และประสบการณ์ในการท�ำงานที่

แตกต่างกันส่งผลต่อระดับเจตคติในการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพท้ังห้าด้าน
และระดับพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมวิชาชีพ
ครูแตกต่าง

2. 	 ความรูใ้นประมวลจรยิธรรมวชิาชพี และ
เจตคติ ในการปฏิ บัติตามจริยธรรม
วิชาชีพทั้งห้าด้านมีอิทธิพลต่อระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู
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ระเบียบวิธีวิจัย
	 การศึกษาคร้ังนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative method) เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire sur-
vey) ในการส�ำรวจการรบัรู ้เจตคติ และพฤตกิรรม
เชงิจรยิธรรมวิชาชพีคร ูกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา
คร้ังน้ีได้แก่ ครรูะดับปฏบิติัการ ในโรงเรยีนทีส่งักดั
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling) โดยจะจัดกลุม่โรงเรียนในเขต
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ และกรุงเทพมหานคร โดยจะท�ำการสุ่ม
ตัวอย่างจ�ำนวนภาคละ 1 จังหวัด (สุ่มจังหวัดที่มี
จ�ำนวนโรงเรยีนในสงักดั สพฐ. มากติด 1 ใน 5 ของ
แต่ละภาค) ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครราชสีมา จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดชลบุรี และ
กรุงเทพมหานคร ขั้นตอนต่อไปจะเป็นการสุ่ม
โรงเรียนในแต่ละจังหวัด โดยท�ำการสุ่มแบบง่าย 
(Simple random sampling) โดยสุ่มจังหวัดละ 
5 โรงเรียน (กรุงเทพมหานคร 6 โรงเรียน) รวม
ทั้งหมด 26 โรงเรียน แจกแบบสอบถามทั้งสิ้น 
1,300 ชุด และได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืน
มาทัง้หมดจ�ำนวน 1,017 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 78.23 
ของแบบสอบถามทั้งหมด
	 เครื่ อ งมื อที่ ใช ้ ในการศึ กษาได ้ แก  ่
แบบสอบถาม และได้มีการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือใน 3 ประเด็นได้แก่ 1) การตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากผู้
เชี่ยวชาญด้านการศึกษาจ�ำนวน 3 ท่าน 2) การ
ทดสอบค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (Item discrimi-
nation) พบว่าแบบสอบถามมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
มากกว่า 0.40 ทุกข้อค�ำถาม กล่าวคือ ข้อค�ำถาม
มีค่าอ�ำนาจในการจ�ำแนกระดับดี และ 3) ความ
เทีย่งหรือความน่าเชือ่ของแบบประเมนิ (Reliabil-

ity) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) มากกว่า 0.80 
ในทุกด้านของแบบสอบถาม แสดงให้เห็นว่า
แบบสอบถามทีใ่ช้ในการศกึษามีความน่าเชือ่ถือใน
ระดับดีมาก
	 การวิ เคราะห ์ข ้อมูลโดยใช ้สถิติ เชิง
พรรณนาในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป ใช้สถิติ t-
test และ one-way ANONA ในการเปรียบเทียบ
เจตคต ิและพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพี ใช้สถติิ 
Chi-square ในการวเิคราะห์ความสพัพนัธ์ในเรือ่ง
การรับรู้เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพครู และ Stan-
dard Multiple Regression ในการวิเคราะห์
อิทธิพลด้านการรับรู ้และความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามแบบแผนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิชาท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพ
ครู

ผลการวิจัย
1) 	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย เพศหญิงจ�ำนวน 758 คน (ร้อย
ละ 75) และเพศชายจ�ำนวน 253 คน (ร้อยละ 25) 
อายุเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเฉลี่ยประมาณ 46 ปี 
(อายุต�่ำสุด 21 ปี และอายุสูงสุด 60 ปี) และเกือบ
ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 46.8) ของกลุ่มตัวอย่างมีอายุ
ระหว่าง 51 - 60 ปี ซ่ึงกลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อย
ละ 64) แต่งงานแล้ว รองลงมาคือโสด (ร้อยละ 
27.7) และแยกกันอยู่/หม้าย (ร้อยละ 8.3) ตาม
ล�ำดับ ส่วนระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง พบ
ว่ามากกว่าครึ่งของกลุ ่มตัวอย่างจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 72.9) และ ประมาณ
ร้อยละ 26.4 จบการศึกษาระดับปริญญาโท เมื่อ
พิจารณาประสบการณ์ในการท�ำงานด้านการสอน 
พบว่าอายุเฉลี่ยในการท�ำงานอยู่ที่ประมาณ 21 ปี 
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อายุการท�ำงานสูงสุดคือ 44 ปี และต�่ำสุดคือไม่ถึง 
1 ปี (ประมาณ 6 เดือน) และเมื่อพิจารณาเป็นช่วง
อายกุารท�ำงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มอีายุ
การท�ำงานอยู ่ในช่วงเวลาระหว่าง 31-35 ปี 
(จ�ำนวน 306 คน,ร้อยละ 30.9) รองลงมาคือ ช่วง
อายุการท�ำงานระหว่าง 21-30 ปี (จ�ำนวน 243 
คน,ร้อยละ 24.5) ช่วงอายกุารท�ำงานต�ำ่กว่า 10 ปี 
(จ�ำนวน 257 คน, ร้อยละ 26) และ 21 – 30 ปี 
(จ�ำนวน184 คน,ร้อยละ 18.6) ตามล�ำดับ 

2) 	 การรับรู้ต่อประมวลจริยธรรมในวิชาชีพ	
	 ครู
2.1) 	 การรับรู ้ประมวลจริยธรรมวิชาชีพคร ู

พ.ศ. 2550 จาการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างประมาณร้อยละ 79.8 เคยรับรู้
ประมวลจริยธรรมวิชาชีพครู พ.ศ. 2550 
ซึ่งเมื่อจ�ำแนกตามแหล่งการรับรู้ พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 68 รับรู้
ประมวลจริยธรรมวิชาชีพจากหน่วยงาน
ของตนเอง และร้อยละ 11.7 รับรู ้
ประมวลจริยธรรมวิชาชีพจากแห่งอ่ืน 
เช่น จากหนังสอืของกระทรวงศึกษาธกิาร 
หรือคุรุสภา และรับรู้จากการไปอบรม
จรยิธรรมทีค่รุสุภา แต่อย่างไรกต็ามกลุม่
ตัวอย่างประมาณร้อยละ 20 ไม่เคยรับรู้
ประมวลจริยธรรมวิชาชีพครู พ.ศ. 2550 
มาก่อนเลย

2.2) 	 ด้านการก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมวิชาชีพ พบว่าส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 84.4) ทางหน่วยงานได้ก�ำหนด
แนวทางในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมวิชาชีพ แต่ก็ไม่ทุกหน่วยงาน 

คือ ร้อยละ 15.6 ของกลุ่มตัวอย่างแสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีการก�ำหนด
แนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ 

2.3) 	 ด้านการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ พบว่า ส่วน
ใหญ่ร้อยละ 79.3 ของกลุ่มตัวอย่างเห็น
ว่าหน่วยงานมีการส่งเสริมในเรื่องดัง
กล่าว อย่างไรก็ตามก็มีกลุ ่มตัวอย่าง
ประมาณเกือบร้อยละ 30 คิดเห็นว่า
หน่วยงานไม่ได้มกีารส่งเสรมิแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมวิชาชีพ
ครูอย่างจริงจัง 

2.4) 	 ด้านการรบัรูเ้รือ่งมาตรการในการลงโทษ
ผู ้ประพฤติผิดตามประมวลจริยธรรม
วิชาชีพนั้น พบว่ากลุ่มตัวอย่างร้อยละ 
77.4 คิดเห็นว่าหน่วยงานมีมาตรการใน
การก�ำหนดโทษผู ้ กระท�ำความผิด
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และร้อยละ 
15.6 มีความคิดเห็นว่าหน่วยงานไม่ได้มี
มาตรการในการก�ำหนดบทลงโทษผู ้
กระท�ำความผิดจริยธรรมอย่างจริงจัง 

	 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์
ระหว่างการรบัรูป้ระมวลจรยิธรรมวชิาชพีคร ูพ.ศ.
2550 กบัเพศ และกลุม่ประสบการณ์ในการท�ำงาน 
ผลการศึกษาปรากฏว่า เพศและประสบการณ์
ท�ำงานมีความสัมพันธ ์กับการรับรู ้ประมวล
จริยธรรมวิชาชีพครูอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.01 กล่าวคอื เพศหญงิจะรบัรูเ้รือ่งประมวล
จรยิธรรมจากหน่วยงานและหน่วยงานอืน่มากกว่า
เพศชาย เมือ่พจิารณาด้านประสบการณ์ท�ำงาน ใน
กลุม่ของครทูีไ่ม่เคยรบัรูป้ระมวลจรยิธรรม และรบั
รู้ประมวลจริยธรรมจากแหล่งอื่นส่วนใหญ่จะเป็น 
กลุ่มครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงาน 10 ปีและ
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ต�ำ่กว่า ส่วนในกลุม่ครทูีร่บัรูป้ระมวลจรยิธรรมจาก
หน่วยงานส่วนใหญ่จะเป็นกลุม่ครท่ีูมปีระสบการณ์
ท�ำงานในช่วง 21 - 30 ปี ซึ่งใกล้เคียงกับกลุ่มครูที่
มีประสบการณ์ท�ำงานมากกว่า 30 ปี ดังราย
ละเอียดในตารางที่ 1 ต่อไปนี้

ตารางที ่1 จ�ำนวนและร้อยละการรบัรูป้ระมวลจรยิธรรมวชิาชพีจ�ำแนกตามเพศและประสบการณ์ท�ำงาน

ตัวแปร
การรับรู้ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ

c2 p
ไม่เคยรับรู้ รับรู้จากหน่วยงาน รับรู้จากแหล่งอื่น

เพศ

 ชาย 74 (29.6) 156 (62.4) 20 (8.0)

19.85 0.000 หญิง 126 (17.0) 522 (70.4) 93 (12.6)

รวม 200 (20.2) 678 (68.4) 113 (11.4)
ประสบการณ์ท�ำงาน

 10 ปีและต�่ำกว่า 74 (29.1) 131 (51.6) 49 (19.3)

48.65 0.000

 11 - 20 ปี 37 (20.6) 125 (69.4) 18 (10.0)

 21 - 30 ปี 38 (16.0) 182 (76.8) 17 (7.2)

 30 ปีขึ้นไป 49 (16.2) 226 (74.8) 27 (8.9)

รวม 198 (20.3) 664 (68.2) 111 (11.4)

3) 	 เจตคติต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ	
	 วิชาชีพและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม		
	 วิชาชีพครู
	 การวิเคราะห์เจตคติ หรือความตระหนัก
ต่อการปฏิบัติตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยา
บรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 ทั้ง 5 ด้าน รวมทั้ง
แนวทางปฏบิติัตามพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพี 
พบว่า กลุ่มครูมีเจตคติต่อการปฏิบัติตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้านในระดับมาก กล่าวคือ 
กลุ ่มครูมีความตระหนักต่อการปฏิบัติตนตาม
แบบแผนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่ก�ำหนดไว้

ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู และเมื่อพิจารณาใน
แต่ละด้านพบว่า กลุ ่มครูให ้ความส�ำคัญกับ
แบบแผนการปฏิบัติตามในเร่ืองจรรยาบรรณต่อ
ตนเองมากท่ีสุด ซ่ึงจะให้ความส�ำคัญใกล้เคียงกับ
เรื่อง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รองลงมาคือ จรรยา
บรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชพี และ จรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ และให้ความส�ำคัญกับเรื่องจรรยา
บรรณต่อสังคมน้อยที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับการ
ให ้ความส�ำคัญของพฤติกรรมในด ้านต ่างๆ 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิชาชีพครู (ภาพที่ 2) และผลการศึกษาด้าน
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พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครูพบว่า กลุ่มครูมี
แนวทางในการปฏบิตังิานสอดคล้องกบัพฤตกิรรม
เชิงจริยธรรมในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.704, S.D = 0.412) 

9 
 

 

     30 ปีข ึ้นไป 49 (16.2) 226 (74.8) 27 (8.9) 
รวม 198 (20.3) 664 (68.2) 111 (11.4) 

 
3) เจตคติต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพคร ู

การวเิคราะห์เจตคต ิหรอืความตระหนกัต่อการปฏิบัตติามแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 
พ.ศ. 2550 ท ัง้ 5 ด้าน รวมท ัง้แนวทางปฏิบัตติามพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพี พบว่า กลุ่มครูมเีจตคตต่ิอการปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณวชิาชพีครูท ัง้ 5 ด้านในระดบัมาก กล่าวคอื กลุ่มครูมคีวามตระหนกัต่อการปฏิบัตตินตามแบบแผน
พฤตกิรรมท ีพ่งึประสงค์ตามท ีก่ าหนดไว้ในจรรยาบรรณวชิาชพีครู และเมือ่พจิารณาในแต่ละด้านพบว่า กลุ่มครูให้
ความส าคญักบัแบบแผนการปฏิบตัติามในเรือ่งจรรยาบรรณต่อตนเองมากท ีสุ่ด ซึง่จะให้ความส าคญัใกล้เคยีงกบัเรือ่ง 
จรรยาบรรณต่อวชิาชพี รองลงมาคอื จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชพี และ จรรยาบรรณต่อผู้รบับรกิาร และให้
ความส าคญักบัเรือ่งจรรยาบรรณต่อสงัคมน้อยท ีสุ่ด เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการให้ความส าคญัของพฤตกิรรมในด้านต่างๆ 
นอกจากนี้เมือ่พจิารณาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพีครู (ภาพที ่2) และผลการศกึษาด้านพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
วชิาชพีครูพบว่า กลุ่มครูมแีนวทางในการปฏิบัตงิานสอดคล้องกบัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมในระดบัมากถงึมากท ีสุ่ด 
(ค่าเฉลีย่ 4.704, S.D = 0.412)  
 

 
 
ภาพท่ี 2 ค่าเฉลีย่ของระดบัเจตคตต่ิอจรรยาบรรณวชิาชพี 5 ด้าน 
 
4) เจตคติต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพคร ูจ  าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน 

ผลการศกึษาในด้านความแตกต่างระหว่างเพศชายและเพศหญิงในด้านเจตคตต่ิอจรยิธรรมวชิาชพี 5 ด้านและ
แนวทางการปฏิบัตติามพฤติกรรมเช ิงจรยิธรรม พบว่า เพศชายและเพศหญิงมคีวามตระหนกัในจรรยาบรรณวชิาช ีพ
ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาช ีพ และจรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิารแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง
สถติทิ ีร่ะดบั 0.05 ส่วนจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชพี จรรยาบรรณต่อสงัคม และพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพี 
เพศหญิงและเพศชายไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั 0.05 กล่าวคอื เพศหญิงจะมคีวามตระหนกั
ในจรยิธรรมด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชพี และจรรยาบรรณต่อผู้รบับรกิารสูงกว่าเพศชาย ดัง
ตารางท ี ่2 ต่อไปนี้ 
 
 
 

ภาพที่ 2 ค่าเฉลี่ยของระดับเจตคติต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้าน

4) 	 เจตคติต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิ ช าชี พครู  จ� ำ แนกตาม เพศและ
ประสบการณ์ในการท�ำงาน

	 ผลการศึกษาในด ้านความแตกต ่าง
ระหว่างเพศชายและเพศหญิงในด้านเจตคติต่อ
จริยธรรมวิชาชีพ 5 ด้านและแนวทางการปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบว่า เพศชายและ
เพศหญิงมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ จรรยา
บรรณต่อสงัคม และพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชพี 
เพศหญงิและเพศชายไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กล่าวคือเพศหญิง
จะมีความตระหนักในจริยธรรมด้านจรรยาบรรณ

ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยา
บรรณต่อผู้รับบริการสูงกว่าเพศชาย ดังตารางที่ 2 
ต่อไปนี้
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ตารางที่ 2 เจตคติในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้านและพฤติกรรมการเชิงจริยธรรม 
	  จ�ำแนกตามเพศ	

แบบแผนจริยธรรมวิชาชีพ χ SD t-test p-value

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง

 ชาย 4.43 0.55 -3.56 0.000

 หญิง 4.57 0.48

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

 ชาย 4.44 0.50 -2.95 0.002

 หญิง 4.55 0.44

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

 ชาย 4.41 0.53 -2.38 0.018

 หญิง 4.50 0.50

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

 ชาย 4.46 0.66 -1.76 0.078

 หญิง 4.54 0.56

5. จรรยาบรรณต่อสังคม

 ชาย 4.42 0.57 -0.78 0.434

 หญิง 4.45 0.56

6.พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพ

 ชาย 4.66 0.43 -1.89 0.058

 หญิง 4.71 0.40
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	 เมื่อพิจารณาความแตกต ่างในด ้าน
ประสบการณ์ในการท�ำงาน พบว ่า ครู ท่ีมี
ประสบการณ์ท�ำงานที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อ
ระดับความตระหนักต่อจรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 
ด้านและระดบัความสอดคล้องของการปฏิบตัติาม
จริยธรรมวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 กล่าวคือ ในด้านความตระหนัก
ในจรรยาบรรณต่อตนเองนั้น ครูที่มีประสบการณ์
ท�ำงานน้อยกว่า 10 ปี จะมีความตระหนักในเรื่อง
ดงักล่าวน้อยกว่าครทูีมี่ประสบการณ์ในการท�ำงาน
มากกว่า 20 ปี ด้านความตระหนกัต่อจรรยาบรรณ
ในวชิาชพี พบว่า ครูทีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานต�ำ่กว่า 
10 ปีจะมีระดับความตระหนักน้อยกว่าครูที่มี
ประสบการณ์ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป และเมื่อพิจารณา
ความตระหนักในจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ พบ
ว่ากลุม่ครทูีม่อีายกุารท�ำงานต�ำ่กว่า 10 จะมคีวาม
ตระหนักในจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการน้อยกว่า
กลุ่มครูที่มีอายุการท�ำงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ส่วน
ครูที่มีอายุตั้งแต่ 10 - 20 ปีน้ันถึงแม้ว่าครูที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่าจะมคีวามตระหนกัน้อยกว่า

แต่ก็ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และ
ผลการศึกษาแสดงผลออกมาเหมือนกันระดับ
ความตระหนกัในจรรยาบรรณต่อผูร่้วมวชิาชพี คอื
จรรยาบรรณต่อครูด้วยกัน ส่วนในด้านความ
ตระหนักในจรรยาบรรณต่อสังคม พบว่า ครูที่มี
ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า 10 ปีมีความ
ตระหนักในจรรยาบรรณต่อสังคมน้อยกว่าครูที่มี
ประสบการณ์ท�ำงานตั้งแต่ 30 ปีขึ้นไป ส่วนความ
แตกต่างของกลุ่มประสบการณ์ในการท�ำงานกับ
ระดับความสอดคล้องของแนวทางปฏิบัติตาม
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นพบว่า กลุ่มครูท่ีมีอายุ
การท�ำงานต�่ำกว่า 10 ปี จะมีแนวทางการปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมน้อย
กว่าครูที่มีอายุการท�ำงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ส่วน
ครูที่มีอายุการท�ำงานระหว่าง 11 - 20 ปีนั้นไม่มี
ความแตกต่างกัน นอกจากนี้ยังพบว่าครูที่มี
ประสบการณ์ในการท�ำงานช่วง 11 - 20 ปีนั้นจะ
มแีนวทางการปฏิบตัตินให้สอดคล้องกบัพฤตกิรรม
เชิงจริยธรรมน้อยกว่าครูท่ีมีอายุการท�ำงานตั้งแต่ 
20 ปีขึ้นไป รายละเอียดดังตารางที่ 3 ต่อไปนี้
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ตารางที่ 3 ความตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้านและพฤติกรรมการเชิงจริยธรรม 
	  จ�ำแนกตามประสบการณ์	  ในการท�ำงาน	

แบบแผนจริยธรรมวิชาชีพ χ SD F-test p-value

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง

 ต�่ำกว่า 10 ปี 4.43 0.51 4.40 0.004

 11 - 20 ปี 4.54 0.54

 21 - 30 ปี 4.57 0.45

 มากกว่า 30 ปี 4.57 0.48

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

 ต�่ำกว่า 10 ปี 4.42 0.49 5.01 0.002

 11 - 20 ปี 4.57 0.43

 21 - 30 ปี 4.54 0.44

 มากกว่า 30 ปี 4.55 0.45

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	

 ต�่ำกว่า 10 ปี 4.36 0.51 5.92 0.001

 11 - 20 ปี 4.47 0.55

 21 - 30 ปี 4.52 0.48

 มากกว่า 30 ปี 4.53 0.49

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

 ต�่ำกว่า 10 ปี 4.41 0.64 4.47 0.004

 11 - 20 ปี 4.53 0.58

 21 - 30 ปี 4.58 0.54

 มากกว่า 30 ปี 4.56 0.56

5. จรรยาบรรณต่อสังคม

 ต�่ำกว่า 10 ปี 4.35 0.58 2.95 0.032

 11 - 20 ปี 4.49 0.56
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 21 - 30 ปี 4.44 0.56

 มากกว่า 30 ปี 4.47 0.54

6.แนวทางการปฏิบัติตามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

 ต�่ำกว่า 10 ปี 4.61 0.43 10.36 0.000

 11 - 20 ปี 4.63 0.49

 21 - 30 ปี 4.74 0.35

 มากกว่า 30 ปี 4.78 0.36

5) 	 การรับรู้ และเจตคติต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิ ช าชีพครู  ที่ ส ่ ง ผล
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู

	 ผลการศึกษา พบว่าปัจจัยด้านการรับรู้
และเจตคติตอ่การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ
ครู สามารถท�ำนายระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิชาชีพครูได้ร้อยละ 57 ปัจจัยด้านการรับรู้ พบว่า
ตวัแปรด้านการก�ำหนดมาตรการในการลงโทษของ
หน่วยงาน และแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของหน่วยงานเท่านั้นที่มีอิทธิพลต่อ
ระดบัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมวชิาชีพคร ูอย่างมนียั
ส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 ส่วนปัจจัยด้านเจตคติ

ต่อการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวิชาชพี 5 ด้าน พบ
ว่า เจตคตต่ิอแนวทางการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพทั้ง 5 ด้านมีอิทธิพลต่อระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมวิชาชีพครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และเมื่อจัดล�ำดับความสัมพันธ์พบว่า 
ตัวแปรด้านเจตคติต่อจรรยาบรรณต่อวิชาชีพจะมี
อทิธพิลต่อพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมมากทีส่ดุ รองลง
มาคอื จรรยาบรรณต่อตนเอง การก�ำหนดมาตรการ
ลงโทษของหน่วยงาน จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมของหน่วยงาน 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวชิาชพี และจรรยาบรรณต่อ
สังคม ตามล�ำดับ ดังตารางที่ 4 ต่อไปนี้

ตารางที่ 3 (ต่อ)

แบบแผนจริยธรรมวิชาชีพ χ SD F-test p-value
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ตารางที ่4 ผลการวเิคราะห์พหถุดถอยปัจจัยด้านเจตคตใินจรรยาบรรณ 5 ด้าน การรับรูแ้ละการส่งเสรมิ
	  ของหน่วยงานต่อแนวปฏิบัติตามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ตัวแปรอิสระ
สัมประสิทธิ์ถดถอย

t-value p-value R2

B Beta

ค่าคงที่ 1.712 18.365 0.000 0.570

1. ปัจจัยด้านการรับรู้

การรับรู้ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ 0.014 0.014 0.566 0.572

การก�ำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 0.021 0.020 0.640 0.522

การก�ำหนดมาตรการลงโทษของหน่วย
งาน

0.117 0.122 4.178 0.000

แนวทางการส ่ ง เสริมพฤติกรรมเชิ ง
จริยธรรมของหน่วยงาน

0.097 0.112 3.641 0.000

2. ปัจจัยด้านเจตคติต่อแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

จรรยาบรรณต่อตนเอง 0.153 0.192 5.364 0.000

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 0.303 0.345 8.194 0.000

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 0.090 0.115 2.676 0.008

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 0.062 0.090 2.502 0.013

จรรยาบรรณต่อสังคม 0.053 0.076 2.095 0.036

สรุปและอภิปรายผล
1.	 การรบัรูต่้อประมวลจรยิธรรมวชิาชพี ใน

ประเด็นเรื่องการรับรู้ประมวลจริยธรรม
วชิาชพีคร ูพ.ศ. 2550 พบว่ากลุม่ครสู่วน
ใหญ่ เคยรับรู้ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ
ครู พ.ศ. 2550 จากหน่วยงานและจาก
แหล่งอื่น แต่ยังมีครูบางส่วนที่ไม่มีความ
รูใ้นเรือ่งประมวลจรยิธรรมวชิาชพีครเูลย 
ถึงแม้ว่าครูส่วนน้อยจะไม่มีความรู้แต่ก็
เป็นประเด็นทีไ่ม่ควรจะเกดิขึน้ เนือ่งจาก
ผูท้ีป่ระกอบอาชพีครนูัน้สมควรทีจ่ะรบัรู้
ถึงแนวทางปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 

จรยิธรรมวชิาชีพ นอกจากนีผ้ลการศึกษา
พบว่าการก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมวิชาชีพของ
โรงเรียนนั้นบางหน่วยงานไม ่มีการ
ก�ำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรมวชิาชีพ ซึง่ผลการ
ศึกษาได้สอดคล้องกับความคิดเห็นด้าน
การส ่งเสริมให ้มีการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ คือ ครูส่วน
ใหญ่จะมีความเห็นว่าหน่วยงานมีการส่ง
เสริมในเรื่องดังกล่าว อย่างไรก็ตามก็มี
บางหน่วยงานไม่ได้มกีารส่งเสรมิแนวทาง
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การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
วิชาชีพครูอย่างจริงจัง ผลการศึกษานี้
สอดคล้องกับการศึกษาของ อารมณ์  
ฉนวนจติร (2554) คือปัญหาจริยธรรมใน
ปัจจุบนันัน้มสีาเหตุมาจากหลายประการ 
และการละเลยการปลูกฝังจริยธรรม 
สร้างเสริม พัฒนาจริยธรรมในสถาน
ศึกษาเป็นประเด็นหนึ่งซ่ึงก่อให้เกิด
ปัญหาจริยธรรมในปัจจุบนั ซึง่ประเด็นดงั
กล่าวมีความขัดแย้งกับกฎข้อบังคับใน
เร่ืองในประกอบวชิาชพีครูซึง่ก�ำหนดโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องของการให้
สถานศึกษาเผยแพร่ความรู้เร่ืองจรรยา
บรรณจริยธรรมให้ครูในสถานศึกษา
ทราบและการก�ำหนดมาตรการต่างๆใน
การส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร

2. 	 ระดับเจตคติหรือความตระหนักต่อการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน
ประเด็นนี้ พบว่า ครูมีความตระหนักต่อ
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระดับดีถึงดีมาก และเมื่อ
เปรียบเทียบระดับความตระหนักต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า ครูระดับ
ปฏิบัติการมีระดับความตระหนักต่อ
แนวทางปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต่อ
ตนเองมากที่สุด คือ ครูต้องมีวินัยใน
ตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ทั้ง
ด้านบุคลิกภาพ อารมณ์ และจิตใจมี
คุณธรรม จริยธรรม นอกจากนั้นครูต้อง
พัฒนาตนเองด ้านวิชาชีพ วิชาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีให้ทัน
สมยั ทนัเหตุการณ์สามารถสอนให้ผูเ้รยีน
น�ำความรูไ้ปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวัน
ได้จริงรองลงมาคือจรรยาบรรณต่อ

วชิาชพี คอื ครตู้องภาคภมูใิจในความเป็น
คร ูซือ่สตัย์ต่ออาชพี รับผดิชอบต่อหน้าที่ 
โดยตั้งใจอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และอยูใ่นสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ 
เสียสละเวลาและทรัพย์สินส่วนตัวเพื่อ
งานราชการ อันดับต่อไปคือ จรรยา
บรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ คือครูต้องช่วย
เหลอืเพือ่นครดู้วยกนัท้ังทางด้านวชิาการ
และวิชาชีพโดยเสมอภาคกัน ความ
ตระหนักในล�ำดับต่อไปคือ จรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ ซึ่งได้แก่นักเรียน คือ ครู
ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่ง
เสริมให้ก�ำลังใจแก่ศิษย์ รวมท้ังต้องส่ง
เสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่
ถูกต้อง ดีงามแก่ศิษย์ ต้องให้บริการด้วย
ความจริงใจและเสมอภาค ไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากนักเรียน 
หรอืผูป้กครอง ล�ำดบัสดุท้ายได้แก่จรรยา
บรรณต่อสังคม คือครูต้องเป็นผู้น�ำ ใน
การอนุรักษ ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของชาติ  โดยจัด
กิจกรรมเสริมสร ้างส�ำนึกรักในศิลป
วัฒนธรรม ตระหนักในคุณค่าของสิ่ง
แวดล้อมและประเพณีอันดีงามของชาติ 
(เลขาธิการคุรุสภา, 2552) ผลการศึกษา
นี้สอดคล้องกับการศึกษาของ พรพรรณ 
ดวงปาโคตร (2551) พบว่าระดับการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมากท่ีสุด และการศึกษาของ  
นัญจรงค์ เฉลิมพงษ์ (2553) ซ่ึงพบว่า  
ครมูรีะดับการปฏบัิตติามจรรยาบรรณใน
ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 

	 เมื่อพิจารณาผลการศึกษาในด้านความ
แตกต่างระหว่างเพศชายและเพศหญงิใน
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ด้านเจตคติต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 
ด้านและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพ
ครู พบว่าเพศชายและเพศหญิงมีความ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
ที่แตกต่างกัน โดยที่ครูเพศหญิงจะมี
ความตระหนกัในจรรยาบรรณต่อตนเอง 
ต่อวชิาชพี และต่อผูร้บับรกิารมากกว่าครู
เพศชาย ส่วนในด้านอื่นๆ และแนวทาง
การปฏิบัติตามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
นั้นเพศหญิงและเพศชายไม่มีความแตก
ต่างกัน ส่วนความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ช่วงประสบการณ์ในการท�ำงาน ซึ่งแบ่ง
เป็น 4 กลุ่ม มี อายุการท�ำงาน 10 ปีและ
น้อยกว่า, อายุการท�ำงาน 11 - 20 ปี,  
21 - 30 ปี และ 30 ปีขึน้ไป ในเรือ่งความ
ต ร ะ ห นั ก ด ้ า น จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแล้ว ผลการ
ศกึษา พบว่า ประสบการณ์ท�ำงานทีแ่ตก
ต่างกันจะมีผลต่อระดับความตระหนัก
ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน และ
ระดับความสอดคล้องของการปฏบิติัตาม
จรยิธรรมวชิาชพี คอืครทูีม่ปีระสบการณ์
ท�ำงานมากจะมีความตระหนักต่อการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ระดับพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมมากกว่าครู
ที่ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท� ำ ง า น น ้ อ ย  
(น้อยกว่า 10 ปี) 

	 ผลการศึกษาน้ีสอดคล้องกับการศึกษา
ของ จักรินทร์ ปัจฉิมมะ (2545) ที่พบว่า
ปัจจัยส่วนบุคคลเช่น เพศและอายุมี
อิทธิพลต่อความแตกต่างในเรื่องความ
ตระหนักต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

การศึกษาของ นิพนธ ์ แสนนางชน 
(2548) ซึ่งพบว่าประสบการณ์ในการ
ท�ำงานมีผลต่อการปฏิบัติตามจรรยา
บรรณครู ผลการศึกษาสะท้อนให้เห็นถึง
ความแตกต่างระหว่างครูเก่าและครูใหม่ 
เนื่องจากว่าครูท่ีมีประสบการณ์ท�ำงาน
มากจะมีความรู ้ และความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณในความเป็น
ครมูากกว่าครรูุน่ใหม่ จงึส่งผลให้มเีหตผุล
ในเชิงจริยธรรมที่สูงในการด�ำเนินงาน
และการด�ำเนินชีวิต สูงกว ่าครูที่มี
ประสบการณ์ท�ำงานน้อย 

3. 	 ในด้านเจตคตต่ิอการปฏบิตัติามแนวทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม วิ ช า ชี พ ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต ่ อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผลการศึกษา
ด้านความตระหนักต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 5 ด้าน (จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวชิาชพี จรรยาบรรณต่อ
ผูร้บัรกิาร จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม) พบ
ว่าครสู่วนใหญ่จะเหน็ถงึความส�ำคญัของ
พฤติกรรมดังกล่าวในระดับมากที่สุด 
นอกจากนี้ครูส่วนใหญ่มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 
และเมื่อพิจารณาในประเด็นความ
สมัพนัธ์ระหว่างเจตคตกัิบพฤตกิรรม พบ
ว่า เจตคติในเรื่องความตระหนักต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพท้ัง 5 ด้านมีความ
สมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสงู กบัพฤตกิรรม
เชงิจริยธรรมวชิาชพีคร ูกล่าวคอืบคุคลที่
มีความตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณ
วิชาชีพสูงจะแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้อง
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กบัพฤติกรรมเชงิจริยธรรมวชิาชพีเช่นกนั 
และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความตระหนกัในจรรยาบรรณวชิาชพีทัง้ 
5 ด้านพบว่าทกุด้านมคีวามสมัพนัธ์กันใน
เชงิบวกและเป็นความสมัพนัธ์ทีค่่อนข้าง
สงู กล่าวคอืถ้าบคุคลมคีวามตระหนกัต่อ
จรรยาบรรณด้านหนึ่งด้านใดสูงแล้วจะ
ส่งผลต่อด้านอื่นด้วย คือ ครูที่มีความ
ตระหนกัในจรรยาบรรณต่อตนเองสงู จะ
มีความตระหนักต่อจรรยาบรรณด้าน
วิชาชีพ ผู ้ รับบริการ ผู ้ร ่วมประกอบ
วิชาชีพ และสังคมสูงด้วยเช่นกัน 

	 เมื่อพิจารณาอิทธิพลของความตระหนัก
ในจรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 ด้านต่อ
ความสอดคล้องในเร่ืองของแนวทาง
ปฏบิติัตามพฤติกรรมเชงิจริยธรรมของครู
ระดับปฏบัิติการ พบว่า เจตคติต่อวชิาชพี
ครูมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
วิชาชีพ กล่าวคือครูที่มีเจตคติหรือความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามจรรยา
บรรณวชิาชพีทัง้ 5 ด้านในระดับสูงจะส่ง
ผลให้ครูจะมีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในระดับสูง
ด้วยและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว
พบว่าความตระหนักในจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมมากที่สุด รองลงมาคือ จรรยา
บรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้รับ
บริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณต่อสังคม ตามล�ำดับ 
ความตระหนกัในจรรยาบรรณต่อวชิาชพี 
คือ ความตระหนักในเรื่อง “ครูต้องสร้าง
รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร

วิชาชีพ” กล่าวได้ว่าถ้าบุคลากรครูมี
จิตส�ำนึก มีความศรัทธาในความเป็นครู 
รักษาช่ือเสียงเกียรติยศแห่งวิชาชีพ อยู่
ในกฎระเบียบของวิชาชีพ และท�ำหน้าที่
ของความเป็นครูได้อย่างถูกต้องแล้ว 
การกระท�ำผิดจรรยาบรรณ รวมทั้ง
จรยิธรรมวชิาชพีกจ็ะลดน้อยลง กล่าวคอื 
ครูที่มีความตระหนักในบทบาทและ
หน้าที่ของตนเอง รวมทั้งมีทัศนคติทาง
บวกในวิชาชีพของตนเองมีแนวคิดว่า
วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติควรค่า
แก่การยกย่องและสรรเสรญิ ผูท้ีป่ระกอบ
วชิาชีพต้องมอีดุมการณ์ มีความอดทนอด
กลั้นและมีจิตใจที่แน่วแน่ จะส่งผลต่อ
การแสดงออกตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ผลการศึกษาสอดคล ้องกัน
แนวคิดของ Fallona (2000) ได้ท�ำการ
ศึกษากระบวนการในการแสดงออกทาง
พฤติกรรมของครู พบว่าพฤติกรรมที่
แสดงออกมานั้นขึ้นอยู่กับความรู้สึกของ
บุคคล รวมทั้งเจตคติของบุคคลก็เป็นสิ่ง
หนึ่งที่ท�ำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ
ออกมา แนวคิดดังกล่าวได้สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2550) ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการ
แสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ว่าการท่ี
บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท�ำ
เลือกที่จะไม่กระท�ำพฤติกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งซึ่งเหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดง
ให้เหน็ถงึเหตุจงูใจหรอืทศันคตทิีอ่ยูเ่บ้ือง
หลั ง ก า รกระท� ำ ต ่ า ง ๆของ บุคคล  
แนวความคิดดังกล่าว ได้สอดคล้องกับ 
โกศล มีคุณ (2533) ซึ่งได้กล่าวว่า การที่
บุคคลจะมีการพัฒนาการทางจริยธรรม
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สูงขึ้นได้นั้น องค์ประกอบที่จ�ำเป็นก็คือ
สติปัญญาและการคิด เพราะสติปัญญา
จะท� ำ ให ้ เด็ กสามารถจดจ� ำ  พินิ จ
พเิคราะห์เข้าใจกฎเกณฑ์ ข้อบญัญติัหรอื
พฤตกิรรมต่างๆ อนัเกีย่วกบัจรยิธรรมได้ 
และเม่ือพินิจพิเคราะห์ได้แล้วก็จะส่งผล
มายังพฤติกรรมท่ีแสดงออกซึ่งแนวคิดนี้
เกีย่วข้องกบัการพฒันาทางด้านความคดิ
และสติปัญญาของบุคคลนั่นเอง 

4. 	 อิทธพิลด้านการรับรู้ในประมวลจริยธรรม
ต่อพฤติกรรมเชงิจรยิธรรม ประเด็นนี ้ผล
การศึกษาพบว่า มีประเด็นด้านการรับรู้
ในเรื่องการก�ำหนดมาตรการในการ
ลงโทษ และแนวทางในการส่งเสริม
จริยธรรมวิชาชีพเท่านั้นที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม กล่าวคือ ครู
ระดับปฏิบัติการที่มีความรู ้ในเรื่องบท
ลงโทษของการกระท�ำผิดจริยธรรมและ
ผู ้ที่ทราบแนวทางในการส่งเสริมการ
ปฏิ บั ติ ตนจะแสดงพฤติ ก ร รม เชิ ง
จริยธรรมในระดับดีกว่าครูที่ไม่ทราบใน
เรื่องดังกล่าว ผลการศึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิดเร่ืองพฤติกรรมที่เกิดจาการเรียน
รู ้ทางสังคมที่ เชื่อว ่าต ้นก�ำ เ นิดของ
พฤติกรรม ของบคุคลนัน้เกดิจาการเรยีน
รูท้างสงัคม คือ การเรยีนรูท้ีบ่คุคลกระท�ำ
พฤติกรรมต่างๆ ด้วยตนเองและการเรยีน
รู้จากการสังเกต การเรียนรู้ชนิดนี้เกิด
จากการสังเกตตัวแบบ (Model) ว่า ตัว
แบบท�ำอะไร ท�ำอย่างไรมีกฎเกณฑ์
อย่างไร (Skinner, 1971) กล่าวคือ การ
ที่บุคคลรับรู้ในเรื่องบทลงโทษจากการก
ระท�ำ ซึง่ท�ำให้พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์

นั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป รวมท้ังผล
จากการเสริมแรงคือแนวทางในการ
พัฒนาจริยธรรมจะเป็นการเสริมแรงให้
พฤติกรรมนั้นมีอัตราเพิ่มข้ึน คือการ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ
นั้นเอง นอกจากนี้ ส�ำหรับวิธีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดนี้ พบว่า 
สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคคลได้ด้วยกระบวนการปรบัพฤตกิรรม
โดยใช้ตัวเสริมแรง หรือตัวลงโทษเป็น
เครื่องมือในการเพิ่มพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาและลดหรอืขจดัพฤตกิรรมทีไ่ม่
พึงปรารถนาออกไป กล่าวคือการปรับ
พฤติกรรมของบุคคลนั้น ควรมีการเสริม
แรง เช่นการให้รางวัล หรือ การก�ำหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้ชัดเจน และ
ประกอบด้วยการก�ำหนดบทลงโทษท่ี
ชดัเจน เพือ่มพีฤตกิรรมทีผ่ดิจากแนวทาง
ปฏิบัติตามจริยธรรมนั่นเอง

5.	 ผลการศึกษาในเรื่องปัจจัยด้านการรับรู้
และ เจตคติต ่ อวิ ชา ชีพ ท่ีส ่ งผลต ่ อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพนั้น
สอดคล้องกับการศึกษาของ ปนัดดา  
วัฒโน (2554) พบว่า ศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมวชิาชีพครภูาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คือ ความรู้ในเรื่อง
จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพ  
ท่ีแสดงให้เห็นว่าครูมีความรู้ความเข้าใจ
เรือ่งจรรยาบรรณวชิาชพี พฤตกิรรมทีค่รู
ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ บทลงโทษ
และวินัย ที่มีความถูกต้องและเหมาะสม 
ซึง่จะท�ำให้ครปูฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพได้เหมาะสมมากข้ึน และการ
ศึกษาของ วัชราพร ปุริมาตร์ (2544, 
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บทคดัย่อ) ทีก่ล่าวไว้ว่า เจตคติต่อวชิาชพี
ครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
จรยิธรรมของข้าราชการครู น่ันคือเมือ่ครู
มีเจตคติต่อวิชาชีพทั้งในด้านของความ
คิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่ดี ย่อมส่ง
ผลให้ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่เหมาะสม และกล่าวได้ว่าเจตคติต่อ
จรยิธรรมวชิาชพีครจูะมคีวามสอดคล้อง
กับค่านิยมของสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยที่มี
ความส�ำคัญมากเมื่อเปรียบเทียบกับการ
รับรู้ในประมวลวิชาชีพ เพราะเจตคติต่อ
วิชาชีพน้ันเป็นประเด็นที่รวมในเร่ือง
ความรูแ้ละความรูส้กึของครตู่อวชิาชพีไว้
ด้วยกัน ฉะนั้นเจตคติต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพจึงมีอทิธิพลในการท�ำนายพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมได้มากกว่าการรับรู ้เชิง
จริยธรรมเพียงอย ่างเดียว แม ้ว ่าผู ้
ประกอบวิชาชีพครูจะมีความรู้ในเรื่อง
แนวทางปฏบิตัติามประมวลวชิาชพี รวม
ทัง้บทลงโทษแล้ว ถ้าหากว่าครไูม่มคีวาม
ตระหนักในแนวทางปฏิบัติตามจรรยา
บรรณวิชาชีพ ก็ย่อมที่จะส่งผลให้ผู ้ที่
ประกอบวิชาชีพครูมีพฤติกรรมที่ไม ่
เหมาะสมตามจรยิธรรมของวชิาชีพครูได้
เช่นกัน

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
1. 	 เนื่องจากผลการศึกษาพบว่าบางหน่วย

งานที่ เกี่ยวข ้องยังไม ่มีการเผยแพร ่
ข่าวสารด้านประมวลจรยิธรรมวชิาชพีให้
ครูได้ทราบ หรือไม่มีรูปแบบที่ชัดเจนใน
การพัฒนาจริยธรรมครู เพราะฉะน้ัน ผู้
บริหารในระดับโรงเรียน ควรให้ความ
ส�ำคัญในประเด็นนี้อย่างต่อเน่ือง กล่าว

คือ ผู ้บริหารโรงเรียน หรือผู ้ ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมครู ควรมีการจัดอบรมเชิง
ปฏบิัตกิารเรือ่งการปฏบิัติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพของครู ตามข้อบังคับคุรุ-
สภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2550 เพือ่
ให้ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ พฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงค์ บทลงโทษและวินัยตามข้อ
บังคับวิชาชีพ เมื่อครูได้รับรู้และมีความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนจะส่งผลให้
ครู เ กิดตระหนักในการปฏิ บัติตาม
แนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพ และเมื่อมี
การรับรู้ในเรื่องผลหรือโทษที่จะได้รับ 
ถ้าหากมพีฤตกิรรมทีผ่ดิจรยิธรรมวชิาชีพ 
ก็จะท�ำให้ปัญหาจริยธรรมครูลดน้อยลง 

2. 	 ผลการศึกษาปรากฏว่า ครูใหม่หรือครูที่
มีประสบการณ์ในการท�ำงานน้อยนั้นจะ
มีความตระหนักต่อแนวทางการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพในระดับน้อย
กว่าครูท่ีมีประสบการณ์ท�ำงานมาก ใน
ประเด็นนี้ผู ้บริหารสถานศึกษาควรให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ในการ
ประกอบวิชาชีพครู รวมทั้งการสร้าง
ความตระหนกัในจรรยาบรรณ จรยิธรรม
วิชาชีพต้ังแต่เริ่มเข้าท�ำงานใหม่ๆ และ
ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตนและการปฏิบัติงานของครูใหม่อย่าง
ต่อเนือ่ง ซึง่จะส่งผลให้การพฒันาครใูห้มี
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณ
ที่ดีงาม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี และ
สร้างสรรค์สังคมให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
ซึ่ งสอดคล ้องกับแนวคิดการพัฒนา



251ปีที่ 28  ฉบับที่ 88 ตุลาคม - ธันวาคม 2557

สุทธิปริทัศน์

จริยธรรม ที่แสดงให้เห็นว่าการพัฒนา
จริยธรรมของบุคคลควรจะพิจารณารูป
แบบการพัฒนาที่แตกต่างกันตามความ
สามารถทางการคิด ประสบการณ์ และ
วัยของบุคคล

3. 	 เน่ืองจากผลการวิจัยพบว่าครูเพศหญิง
นั้นจะมีเจตคติในเรื่องความตระหนักใน
จรรยาบรรณวิชาชีพมากกว่าครูเพศชาย 
ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียน หรือหน่วยงานที่
เกีย่วข้องควรให้ความส�ำคัญในเรือ่งความ
แตกต่างด้านเพศ กล่าวคือ ในการจัด
อบรมเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู น่าจะมีการจัดอบรมที่แยก
ระหว่างครผููช้ายกบัครผููห้ญงิ ซึง่จะท�ำให้
เ นื้ อ ห า ในกา รอบรมจะมุ ่ ง เ น ้ น ท่ี
พฤติกรรมเสี่ยงของแต่ละเพศ 

4. 	 เน่ืองจากการศึกษาพบว่าการรับรู้เรื่อง
มาตรการในการลงโทษจะมีอิทธิพลต่อ
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วชิาชพี เพราะฉะนัน้การเสรมิสร้างความ
รูอ้กีประการหน่ึงทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัคร ูกค็อื
ควรมีการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายใน
เรื่องการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ ว่าการ
กระท�ำอย่างไรถือว่าเป็นความผิด และ
หากกระท�ำผิด ก็ควรให้มีความรู้ในเรื่อง
ของโทษที่จะได้รับ เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนกัในการกระท�ำความผดิ ซึง่ควรมี
การส่งเสริมทั้งสองส่วนพร้อมกัน คือใน
เรื่องของกฎข้อบังคับในเรื่องจรรยา
บรรณวิชาชีพ และบทลงโทษเมื่อกระท�ำ
ความผิด เนื่องจากถ้ารู้เฉพาะกฎจรรยา
บรรณอย่างเดียวอาจจะท�ำให้ครูไม ่
ตระหนักถึงแนวทางปฏิบัติตามแนวทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพเท่าที่ควร แต่หากรู้

ถึงโทษท่ีจะได้รับนั้นจะเป็นการเสริม
สร ้ า งความตระหนั ก ใน เรื่ อ ง ของ
พฤติกรรมการละเมิดได ้มากยิ่ งขึ้น 
เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์จะกลัวผล
จากการกระท�ำคือการลงโทษมากกว่า 
กล ่ าวคือ เมื่ อมีความรู ้ ใน เรื่ องของ
กฎหมาย ในเรือ่งของการกระท�ำความผดิ
ทางแพ่งและทางอาญา กอ็าจจะท�ำให้ครู
เกิดความยั้งคิดก่อนที่จะกระท�ำการใดท่ี
ผดิต่อจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี
ได้

5. 	 ผลการศึกษาพบว่าระดับความตระหนัก
ในการปฏิบัตตามแนวจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อสังคมจะมีระดับน้อยท่ีสุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับจรรยาบรรณด้านอื่นๆ 
ดั งนั้ นหน ่วยงานท่ี เ ก่ียวข ้องควรมี
แนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูมี
ความตระหนกัต่อการปฏบิตัตินต่อสงัคม 
คือ การเป็นผู ้น�ำในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1. 	 การวิจัยครั้งนี้ได้ท�ำการศึกษาพฤติกรรม

เชงิจรยิธรรม การรบัรูแ้ละเจตคตใินเรือ่ง
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูระดับปฏิบัติ
การ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เท่านั้น 
เพราะฉะนั้นในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป นัก
วิจัยควรท�ำการส�ำรวจครูระดับปฏิบัติ
การโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ ด้วย เช่น ครู
สั ง กั ด โร ง เ รี ยน เ อกชน  ค รู สั ง กั ด
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กรุงเทพมหานคร ครูสังกัดโรงเรียน
เทศบาล เป็นต้น ซึง่ผลการศึกษาสามารถ
น�ำมาเปรียบเทียบในเร่ืองดังกล ่าว
ระหว่างครูที่อยู ่ในสังกัดที่แตกต่างกัน 
และ/หรือควรศึกษาเพิ่มเติมระหว่างครู
ระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา เพือ่
ที่ จ ะท� ำการพัฒนา  และส ่ ง เ สริ ม
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูโรงเรียน
ในสังกัดต่างๆ ต่อไป

2. 	 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ ถึงแม้ว่า
จะสุ่มตัวอย่างโรงเรียนตัวอย่างทั้งสี่ภาค 
คือ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ และ
ภาคตะวั น ออก เ ฉี ย ง เ หนื อ  และ
กรุงเทพมหานคร แต่ก็ไม่ได้มีการเปรียบ
เทียบระดับของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
รวมทั้งปัญหาพฤติกรรมของครูที่ท�ำผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพในแต ่ละภาค 
เนื่องจากจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ
ภาคมีสัดส ่วนที่แตกต่างกัน รวมทั้ง
จงัหวดัทีเ่ป็นตวัแทนในแต่ละภาคมเีพยีง
หน่ึงจังหวัดเท่านั้น เพราะฉะนั้นในการ
ศึกษาครั้งต่อไปควรเพิ่มจ�ำนวนกลุ ่ม
ตัวอย่างในแต่ละภาคเพื่อที่จะสามารถ
เป็นตัวแทนของกลุม่ประชากรทัง้หมดได้ 
ซึง่หากมกีารเปรยีบเทยีบรายภาคแล้วจะ
สามารถพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรม
วิชาชีพ รวมทั้งปัญหาพฤติกรรมที่ผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพได้ตรงประเด็นตาม
บรบิทสงัคม วฒันธรรมของแต่ละภาคได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 การศึกษาคร้ังน้ีไม่ได้ท�ำการศึกษากลุ่ม
นักเรียน ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลุ่มของผู้รับ
บริการ เพราะฉะนั้นในการศึกษาครั้งต่อ
ไปควรท�ำการศึกษาความคิดเห็นของ

กลุ ่มนักเรียนเพิ่มเติม เพื่อเป ็นการ
ประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชพีคร ูจากกลุม่ผูร้บับรกิารเพือ่ให้ได้
ข ้อมูลที่ เป ็นประโยชน์ในการพัฒนา
จริยธรรมครูต่อไป

4. 	 ในการศึกษาความแตกต่างด้านลักษณะ
ส่วนบุคคลของครูในเรื่องพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของครู รวมทั้งปัจจัยด้านการ
รบัรู ้และเจตคตใินจรรยาบรรณวชิาชพีที่
มผีลต่อพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมคร ูในการ
ศกึษาครัง้ต่อไปควรมกีารเพิม่ตัวแปรเพือ่
ศึกษาในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
สมบูรณ์มากยิ่งข้ีนในเรื่องของตัวแปร
อิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เพ่ือ
เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมวิชาชีพครูต่อไป
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