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บทคัดย่อ
	

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการ การเตรียม
ความพร้อมบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
2) เพือ่ศกึษาแนวทางในการเตรยีมความพร้อมบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนเตรยีมทหารเพือ่รองรบั
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครู อาจารย์ของโรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ จ�ำนวน 137 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการทหาร และด้านการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม จ�ำนวน 1 ฉบับ และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างจ�ำนวน  
2 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (µ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และ 
การหาค่าความต้องการจ�ำเป็น (PNI)
	 ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพและความต้องการการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมทหาร อยู่ในระดับมาก ทั้งในส่วนของสภาพความเป็นจริงของการเตรียมความพร้อม 
และสภาพความต้องการที่คาดหวัง โดยมีค่าเฉลี่ย (µ) ในภาพรวมของสภาพความเป็นจริง 3.62 และมี 
ค่าเฉลี่ย (µ) ในภาพรวมของสภาพที่คาดหวัง 4.38 และมีค่าความต้องการจ�ำเป็น (PNI) 0.210  
2) แนวทางการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน มีดังนี้ 1. พัฒนาเทคนิควิธีสอนเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน 2. สร้างบริบทความ
เป็นอาเซียนในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 3. เน้นการใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็นภาษาต่างประเทศ 
และก�ำหนดให้มีการประเมินการใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 4. พัฒนาศักยภาพของครูให้
มอีงค์ความรู้ด้านทกัษะการจดัล�ำดับความคดิในระดบัสงู 5. พฒันาครใูห้มอีงค์ความรูเ้กีย่วกบัท้องถิน่และ
น�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับท้องถิ่น 6. 
สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ ก�ำหนดให้ร่วมกันวิเคราะห์หลัก
เกณฑ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพที่ได้ก�ำหนดขึ้นเป็นระยะ 7. พัฒนาศักยภาพครูให้มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างถ่องแท้ เน้นการบูรณาการความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนในด้าน
การเมือง ความมั่นคง อาเซียนกับโรงเรียนเหล่าทัพ และกระทรวงกลาโหม 8. สร้างและใช้เครื่องมือ 
ในการวัด ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 9. จัดหาเวลาให้ครูได้มี
โอกาสเข้าร่วมกจิกรรมพฒันาวชิาชพี 10. จดัและเข้าร่วมกจิกรรมทีส่่งเสรมิให้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่
สร้างความสัมพันธ์ 11.จัดและเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับสังคม 
 
ค�ำส�ำคัญ : การเตรียมความพร้อม บุคลากรทางการศึกษา ประชาคมอาเซียน
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Abstract

	 The purposes of this research were 1) to study the state and needs of the readiness 
of all educational personnels of the Armed Forces Academies Preparatory School for the 
ASEAN Community. 2) to study the guidelines needed for educational personnels of the 
Armed Forces Academies Preparatory School for the ASEAN Community. The research 
comprised all 137 teachers of the Armed Forces Academies Preparatory School and the 
specialists of Royal Thai Army and Education. The research instruments were questionnaires 
and 2 sets interviews. Statistics for data analysis were the percentage, standard deviation 
and priority needs index (PNI).
	 Research findings are concluded as follows: 1) The state and the need to prepare 
in all aspects of educational personnel of Armed Forces Academies Preparatory School 
were at a high level both on real situation and expectation basis with overall means on 
state basis of 3.63 and overall means on expectation basis of 4.38. The Priority Need Index 
(PNI) is 0.210. 2) The guidelines for preparation of educational personnel of the Armed 
Forces Academies Preparatory School for the ASEAN Community are as follows: 1. the 
development of teaching techniques for competent learning organization; 2. the initiation 
to objectify the substance of the ASEAN Community in the Armed Forced Preparatory 
Academies School; 3. the accentuation on using English in learning aid and instructional 
media and the designation of assessment of foreign language media and learning aids;  
4. The development of professional efficiency of teacher in high skills of setting priority;  
5. the initiation in teachers to apply local knowledge for learning management and promote 
the cooperation between local community; 6. the belief in virtue and professional ethics 
and the coherency of group analysis and participation in setting virtue and professional 
ethics; 7. the development of the capacity of teachers to fathom the ASEAN Community 
and the accentuation on integration of the knowledge of ASEAN Security Community (ASC) 
between Royal Thai Armed Forced Academies, Royal Thai Police Cadet Academy and  
Ministry of Defence; 8. the configuration and the application of versatile and applicatory 
implements for evaluation and monitoring in learning management; 9. the allocation of 
time to different tasks and activities to improve professional skills; 10. the arrangement and 
participation in activities to improve and exchange knowledge; 11. the arrangement and 
participation in activities to manage the information distribution between school and the 
public
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บทน�ำ
	 จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงของระบบ
โลกเสรีในยุคโลกาภิวัตน์ ได้ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรทั่วโลกตลอดมา โดยเกิด
การแข่งขันกันสูงมากท�ำให้แต่ละองค์กรต้องการ
พัฒนาและปรับการบริหารจัดการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพื่อความอยู่รอดและสามารถ
บรรลเุป้าหมายทีว่างไว้ รวมถงึภมูภิาคเอเชยีตะวนั
ออกเฉียงใต้ที่ปรับกลยุทธ์การบริหารจัดการ โดย
การรวมตัวกันเป็นประชาคมเพื่อผนึกก�ำลังของ
ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย 
มาเลเซยี ฟิลปิปินส์ สงิคโปร์ ไทย บรไูนดารสุซาลาม 
เวยีดนาม ลาว พม่า และกมัพชูา ให้มอี�ำนาจในการ
ต่อรองและแข่งขันกับภูมิภาคอื่นได้อย่างแข็งแรง 
รวมถึงสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและ
ปัญหาทีท้่าทายได้ดียิง่ขึน้ และนับต้ังแต่ประเทศใน
กลุม่อาเซยีนมีการรวมตัวกนั ภายหลงัการประกาศ
ปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaration) และ
การก่อตัง้ประชาชาติเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ หรอื
อาเซียน เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2510 ซึ่งต่อมา
เปลีย่นชือ่เป็น สมาคมประชาชาติเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้ (The Association of Southeast Asian 
Nations) เป็นต้นมา ประเทศสมาชิกอาเซียนต่าง
ได้รับประโยชน์จากความร่วมมือที่ช่วยให้ผ่านพ้น
วิกฤติต่าง ๆ และสามารถเพิ่มอ�ำนาจต่อรองกับ
ประชาคมอื่น ๆ ในโลกให้สูงขึ้น นอกจากนี ้
การประชุมสุดยอดอาเซียนใน พ.ศ. 2550 มีความ
ตกลงให้เร่งรัดการจัดต้ังประชาคมอาเซียนให้แล้ว
เสร็จเร็วขึ้นอีก 5 ปี คือ ภายในปี 2558 ส่งผลให้
เกิดความพยายามในการขับเคลื่อน และเตรียม 
การเพื่อก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ให้ทัน
ตามก�ำหนดเวลาดังกล่าวในทุกมิติอย่างเป็น 
รูปธรรม และจริงจังมากขึ้น (ส�ำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2554) 

 	 การศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ
ประการหนึง่ในการพฒันาประเทศ ซึง่หากประเทศ
ใดมีประชากรที่ได้รับการศึกษาอย่างถูกต้องและ
ทั่วถึง ประเทศนั้นก็จะประสบความส�ำเร็จในทุก
ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
และวัฒนธรรม (สีลา มะเค็ง, 2544) นอกจากนี้ 
การศกึษายงัเป็นเครือ่งมือในการพฒันาทรพัยากร
มนุษย์ เป็นพื้นฐานอันส�ำคัญของการพัฒนาและ
เป็นเครื่องช้ีน�ำสังคม ผู้ท่ีได้รับการศึกษาจึงเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ
พัฒนาประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ แผนงานการจัด
ตั้ งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
(Blueprint for ASEAN Socio-Cultural  
Community - ASCC Blueprint) ท่ีให้ความ
ส�ำคัญกับการศึกษาและการสร้างโอกาสทางการ
ศกึษา เน้นการลงทนุในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยก�ำหนดให้การพฒันา
ทรพัยากรมนษุย์เป็นเป้าหมายส�ำคญัอนัดบัแรกใน
การเสริมสร้างวิถีชีวิตท่ีดีของประชากรในภูมิภาค 
สถานศึกษาจึงถือเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทส�ำคัญ
อย่างยิ่งในการขับเคลื่อนให้ภารกิจดังกล่าวบรรลุ
วตัถปุระสงค์ เนือ่งจากสถานศึกษาเป็นสถาบนัทาง
สั งคมที่มีหน ้าที่ ถ ่ ายทอดความรู ้ ให ้ผู ้ เรียน 
มีศักยภาพ และทักษะอันจ�ำเป็นในการด�ำรงชีพ 
รวมถงึสร้างบคุลกิภาพทางสงัคมให้ผูเ้รยีนสามารถ
ปฏิบัติตนให้มีคุณค่าแก่สังคม และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสงัคมได้ โดยหน้าท่ีดงักล่าวน้ันสถานศึกษาต้อง
อาศยับคุลากรทางการศกึษาเป็นผูด้�ำเนนิการ โดย
เฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอน หากจะพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน ต้องเริ่มพัฒนาที่ครูผู้สอนเป็นล�ำดับ
แรก ดังนั้นการพัฒนาความพร้อมด้านบุคลากร
ทางการศึกษาของไทยจึงเป็นความจ�ำเป็นเร่งด่วน
อันดับแรกของสถานศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน  
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	 ส�ำหรับโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ ซึ่งเป็นสถานศึกษา
ของกองบัญชาการกองทัพไทยได้เล็งเห็นความ
ส�ำคัญของการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เนื่องจากมี
ความเก่ียวข้องโดยตรงในส่วนของเสาหลักด้าน
ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน (ASC) 
ที่มุ ่งส่งเสริมความร่วมมือในด้านการเมืองและ
ความมัน่คงเพือ่เสรมิสร้างและธ�ำรงไว้ซึง่สนัตภิาพ
และความมั่นคงของภูมิภาคเพื่อให้ประเทศใน
ภมูภิาคอยูร่่วมกนัอย่างสนัตสิขุ และสามารถแก้ไข
ปัญหา และความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยนักเรียน
เตรียมทหารต้องเตรียมพร้อมรับภัยคุกคามของ
โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง คือ เป็นภัย
คุกคามที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยก�ำลังทหาร
เพียงอย่างเดียว แต่กลบักลายเป็นภยัคุกคามท่ีต้อง
ใช้การบูรณาการทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยี
อย่างชาญฉลาด (ไชยณัฐ ด�ำดี และนิภาพรรณ  
เจนสันติกุล, 2554) ซึ่งจากการด�ำเนินการใน 
การเตรยีมความพร้อมของโรงเรียนเตรียมทหารนัน้  
พบว่าอยู ่ในขั้นเริ่มด�ำเนินการ ซึ่งหากได้ทราบ
แนวทางในการเตรียมความพร้อมบุคลากรทีช่ดัเจน
แล้วจะท�ำให้การด�ำเนินงานในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้นมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะด้านการพฒันา
สมรรถนะของครู อาจารย์ที่ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญ 
และเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไปสู่นักเรียน
เตรียมทหาร 
	 ด้วยเหตนุี ้ผูว้จัิยจงึสนใจศกึษาเพ่ือน�ำเสนอ
แนวทางในการเตรยีมความพร้อมบคุลากรทางการ
ศกึษาของโรงเรยีนเตรยีมทหารเพือ่ให้มแีนวทางใน
การเตรียมความพร้อมให้มีความสามารถเข้า 
สู่ประชาคมอาเซียนได้มีอย่างประสิทธิผลต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. 	 เพื่อศึกษาสภาพและความต ้องการ 

การเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2. 	 เพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมความ
พร ้อมบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมทหาร เพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน

 
แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 การศกึษาถอืเป็นรากฐานส�ำคญัประการ
หนึ่งในการสร้างประชาคมอาเซียน เนื่องจากการ
ศกึษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนได้พฒันาตนเอง
ในด้านต่าง ๆ  ตลอดจนช่วยวางรากฐานพฒันาการ
ของชีวติตัง้แต่แรกเกิด การพฒันาศักยภาพและขีด
ความสามารถด้านต่างๆ ที่จะด�ำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง รวมเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนได้ โดยการศึกษามุ่งพัฒนาคน
ให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งปัญญา จิตใจ 
ร่างกาย และสังคม เพื่อส่งเสริมสร้างการพัฒนา
และความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสงัคมของ
ประเทศ กระบวนการศึกษาจึงมีผู ้ เรียนเป็น 
เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา (ส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2539) 
	 การเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน เป็นการมุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรตามกรอบสมรรถนะของครูแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นผลมา
จากการศึกษาวิจัยของศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของซีมีโอ 
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(SEAMEO INNOTECH) ส�ำหรับผลการวิจัยพบว่า 
สมรรถนะหลักของครูในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ประกอบด้วย 11 ด้าน คือ การเตรยีมแผนการสอน 
การสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้การพัฒนาและ
การใช ้ทรัพยากรส�ำหรับการเรียนการสอน  
การพัฒนาทกัษะการจดัล�ำดับความคิดในระดับสงู 
การอ�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้การส่งเสรมิ
ค่านิยมด้านศีลธรรมและจริยธรรม การพัฒนา
ทกัษะชวีติ และทกัษะวชิาชพีแก่ผูเ้รียน การวดัและ
ประเมินพฤติกรรมของผู ้เรียน การพัฒนาด้าน
วิชาชีพ การสร้างเครือข่ายกับผู้เกี่ยวข้อง รวมถึง
การจัดสวัสดิการและช่วยเหลือผู้เรียน (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2552)
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยได้
สร้างเครื่องมือวิจัยและทดสอบเครื่องมือ โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษามีดังต่อไปนี้ 
1. 	 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการ

ก� ำหนดสมรรถนะของครู โรง เรียน
เตรียมทหารเพื่อใช ้ประกอบการท�ำ
แบบสอบถาม

2. 	 แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับสภาพ
และความต้องการ แบบสอบถามฉบับนี้
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นการ
สอบถามสถานภาพของผู้ตอบ ตอนที่ 2 
เป็นการสอบถามเกี่ยวกับสภาพและ
ความต้องการการเตรียมความพร้อม
บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (rating 
scale) 

3. 	 แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเก่ียวกับ
แนวทางการเตรียมความพร้อมบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11 ด้าน ตามที่ SEAMEO INNOTECH 
ก�ำหนดในวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้น�ำแบบสัมภาษณ์ 
ไปสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ด ้านการ
บริหารการศึกษา หรือมีต�ำแหน่งบริหาร แล้วน�ำ
ข้อมูลไปใช้ประกอบการท�ำแบบสอบถามที่ใช้ใน 
ขั้นตอนที่ 2 
	 ขัน้ตอนที ่2 ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามความ
คิดเห็น ท่ีได้รับการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ
ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมท�ำหนังสือขอความ
อนุเคราะห์เก็บข้อมูล จากครู อาจารย์โรงเรียน
เตรยีมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ซึง่มี
ทั้งหมด จ�ำนวน 137 คน โดยได้รับแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์ คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์
	 ข้ันตอนท่ี 3 ผู้วิจัยน�ำผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในขั้นตอนที่ 2 มาสร้างแบบสัมภาษณ ์
กึ่งโครงสร้าง เพื่อสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรง
คณุวฒุทิีม่คีวามรูด้้านการบรหิารการศกึษา และมี
ต�ำแหน่งบริหาร

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตามจุด
ประสงค์และค�ำถามของการวจิยั ผูว้จิยัได้วิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้
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สุทธิปริทัศน์

	 ข้ันตอนที ่1 การก�ำหนดสมรรถนะของครู
โรงเรียนเตรียมทหาร ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content Analysis) ค่าความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage)
	 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพและความ
ต้องการการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน ใช้แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 
2 ตอนดังนี้
	 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วน
บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) และ
น�ำเสนอในรูปแบบตารางประกอบค�ำบรรยาย 
	 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์สภาพและความ
ต้องการในการเตรยีมความพร้อมบคุลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อรองรับการเข้า
สูป่ระชาคมอาเซยีน โดยใช้ค่าเฉลีย่ (µ) ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน (σ) ค่าระดับ และการหาค่าความ
ต้องการจ�ำเป็น (Priority Needs Index : PNI) 
โดยใช้สูตร
	        
               PNI 

Modified
 =  

 
	 PNI	 คือ	 ค่าดัชนีความต้องการ 
	 I 	 คือ 	ค่าเฉลีย่ของสภาพทีค่าดหวงั
	 D	 คือ 	ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 

	 ขัน้ตอนที ่ 3 การศกึษาแนวทางการเตรยีม
ความพร้อมบคุลากรทางการศกึษาเพือ่รองรบัการเข้า
สู ่ประชาคมอาเซียน ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content Analysis) น�ำเสนอในรูปแบบการบรรยาย

สรุปผลการวิจัย
	 การวิจัยสรุปผลได้ดังนี้
	 สภาพทีเ่ป็นจรงิ ความคาดหวัง และความ
ต้องการที่จ�ำเป็น
1. 	 การวิ เคราะห ์สถานภาพของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ข้าราชการครูใน
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ ท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญงิ คิดเป็นร้อยละ 54.70 
วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี
คดิเป็นร้อยละ 55.5 ชัน้ยศของครเูกอืบ
ท้ังหมดเป็นนายทหารสญัญาบัตร คดิเป็น
ร้อยละ 91.2 ส�ำหรบัสงักัดของครสู่วนใหญ่
สงักัดส่วนการศึกษา คดิเป็นร้อยละ 75.9 
และประสบการณ์ในการท�ำงานของครใูน
สดัส่วนสงูอยูใ่นช่วง มากกว่า 5 ถึง 10 ปี 
คดิเป็นร้อยละ 44.5

2. 	 การวเิคราะห์ด้านการเตรียมแผนการสอน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ= 3.69)  
เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครกู�ำหนด
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู ้ที่ 
เหมาะสม (µ=4.04) เป็นล�ำดบัท่ี 1 ล�ำดบั
สุ ดท ้ าย  คื อ  ครู ส ามารถก� ำหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึง
ความรู ้ ทักษะ และค่านยิมในการเข้าร่วม
ประชาคมอาเซียน (µ=3.26) ในส่วนของ
สภาพการเตรียมความพร้อมที่คาดหวัง
ของครู โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 
(µ=4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า ครูก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผล
การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม (µ=4.58) เป็นล�ำดบั
ที่ 1 โดยมีค่าเท่ากับ ครูเลือกอุปกรณ์ 
ประกอบการเรียนการสอนได ้อย ่าง 
เหมาะสม (µ=4.58) ล�ำดับสุดท้าย คือ  

(I - D)
D
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ครูมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา
หลกัสตูรทีม่กีารเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (µ=4.19) 
และค่าความต้องการจ�ำเป็น มากทีส่ดุ คอื 
ครูมีความรู ้ เรื่องการจัดการเรียนรู ้สู ่
ประชาคมอาเซียน (PNI = 0.297) เป็น
ล�ำดับที่ 1 และครูก�ำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนรู ้ที่ เหมาะสม  
(PNI = 0.135) เป็นล�ำดับสุดท้าย

3. 	 การวิ เคราะห ์ด ้ านการสร ้างสภาพ
แวดล้อมการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (µ= 3.81) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครูเคารพในความหลาก
หลายทางความคิดของผู้เรียน (µ=4.15) 
เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย คือ ครู
สนับสนนุการจดัสภาพแวดล้อมการเรยีน
รู ้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ในบริบทของการ
เป็นอาเซียน (µ=3.48) ในส่วนของสภาพ
การเตรียมความพร้อมที่คาดหวังของครู 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ=4.47) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครเูคารพ
ในความหลากหลายทางความคิดของผู้
เรียน (µ=4.60) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับ
สุดท้าย คือ ครูสนับสนุนการจัดสภาพ
แวดล้อมการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ใน
บริบทของการเป็นอาเซียน (µ=4.31) 
และค่าความต้องการจ�ำเป็น มากทีส่ดุ คอื 
ครูสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในบริบทของ
การเป็นอาเซียน (PNI = 0.234) เป็น
ล�ำดับที่ 1 และ ครูเคารพในความหลาก
ห ล า ย ท า ง ค ว า ม คิ ด ข อ ง ผู ้ เ รี ย น 
(PNI = 0.108) เป็นล�ำดับสุดท้าย

4. 	 การวิเคราะห์ด้านการพัฒนาและการใช้
ทรัพยากรส�ำหรับการเรียนการสอน ใน
ภาพรวมครูเห็นด้วยอยู ่ในระดับมาก  
(µ = 3.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบ
ว่า ครูแสวงหาความรู้และทักษะการใช้
ทรพัยากรเพือ่การเรยีนการสอนทีน่�ำไปสู่
การจัดการเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพ  
(µ =3.93) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
คือ ครูใช้สื่อการเรียนการสอนหนังสือ 
ต�ำราเรียนและส่ือที่ เป ็นภาษาต ่าง
ประเทศในการจัดการเรียนรู้ (µ =3.25) 
ในส่วนของสภาพการเตรียมความพร้อม
ท่ีคาดหวังของครู โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก (µ =4.40) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครูแสวงหาความรู้และ
ทักษะการใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนการ
สอนท่ีน�ำไปสู ่การจัดการเรียนรู ้ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ (µ =4.57) เป็นล�ำดับที่ 1 
ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูใช้สื่อการเรียนการ
สอนหนังสือ ต�ำราเรียนและสื่อที่เป็น
ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้  
(µ =4.14) และค่าความต้องการจ�ำเป็น 
มากที่สุด คือ ครูใช้สื่อการเรียนการสอน
หนังสือ ต�ำราเรียนและสื่อท่ีเป็นภาษา
ต ่ างประเทศในการจัดการ เรี ยนรู ้  
(PNI = 0.271) และ ครูแสวงหาความรู้
และทกัษะการใช้ทรพัยากรเพือ่การเรยีน
การสอนที่น�ำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ (PNI = 0.165) เป็นล�ำดับ
สุดท้าย

5. 	 การวิเคราะห์ด้านการพัฒนาทักษะการ
จดัล�ำดับความคดิในระดบัสงู ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.52) เมือ่พิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ครูด�ำเนินการพัฒนา
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ทักษะการจัดล�ำดับความคิดในระดับสูง 
ซึง่ประกอบด้วยความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ 
การคิดแบบพินิจพิเคราะห์ การคิดเหตผุล
ตรรกะ การแก้ปัญหา และตัดสินใจแก ่
ผู้เรียน (µ = 3.55) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับ
สุดท้าย คือ ครูเตรียมสร้างทักษะการจัด
ล�ำดับความคิดในระดับสูง (µ =3.47) ใน
ส่วนของสภาพการเตรียมความพร้อม 
ทีค่าดหวงัของคร ูในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (µ = 4.32) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ครดู�ำเนินการพฒันาทกัษะการจัด
ล�ำดับความคิดในระดับสูง ซึ่งประกอบ
ด้วยความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ การคิดแบบ
พินิจพิเคราะห์ การคิดเหตุผลตรรกะ  
การแก้ปัญหา และตัดสินใจแก่ผู ้เรียน  
(µ = 4.34) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
ซึ่ งห ่างกับล�ำดับแรกไม ่มากนัก คือ  
ครูเตรียมสร้างทักษะการจัดล�ำดับความ
คิดในระดับสูง (µ = 4.28) และค่าความ
ต้องการจ�ำเป็นมากที่สุด คือ ครูเตรียม
สร้างทักษะการจัดล�ำดับความคิดใน
ระดับสูง (PNI = 0.228) เป็นล�ำดับที่ 1 
และ ครปูระเมนิทกัษะการจัดล�ำดับความ
คิดในระดับสูงของผู้เรียน (PNI = 0.220) 
เป็นล�ำดับสุดท้าย

6. 	 การวิเคราะห์ด ้านการอ�ำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 3.80) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครูสร้างความรอบรู้ใน
สาระวิชาที่รับผิดชอบ (µ =4.00) เป็น
ล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูสร้างวิธี
สอนในบริบทของท้องถิ่น  (µ =3.28) ใน
ส่วนของสภาพการเตรียมความพร้อมที่
คาดหวังของครู โดยภาพรวมอยู ่ใน 

ระดับมาก (µ =4.48) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วม
มือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
มากท่ีสดุ (µ =4.57 ) เช่นเดยีวกบั ครสู่งเสริม
ใ ห ้ ผู ้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ส ร ้ า ง 
ปฏิสัมพันธ์ (µ =4.57) เป็นล�ำดับท่ี 1 
ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูสร้างวิธีสอนใน
บริบทของท้องถ่ิน (µ =4.21) และค่า
ความต้องการจ�ำเป็น มากท่ีสุด คือ ครู
สร ้ างวิ ธีสอนในบริบทของท ้องถิ่น  
(PNI = 0.285) เป็นล�ำดับที่ 1 และ ครู
สร้างความรอบรูใ้นสาระวิชาท่ีรบัผดิชอบ 
(PNI = 0.140) เป็นล�ำดบัสดุท้าย

7. 	 การวเิคราะห์ด้านการส่งเสริมค่านิยมด้าน
ศลีธรรมและจรยิธรรม ในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมาก (µ = 3.92) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครูศึกษาและทราบหลัก
เกณฑ์ จริยธรรมวิชาชีพของตนเอง  
(µ =4.06) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
คอื ครมูส่ีวนร่วมในการพฒันาหลกัเกณฑ์
จริยธรรมวิชาชีพให้เหมาะสม (µ =3.64)

 	 ในส่วนของสภาพการเตรียมความพร้อม
ท่ีคาดหวังของครู โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดบัมากทีส่ดุ (µ = 4.53) เมือ่พจิารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ครูให้ความรู้เรื่องค่า
นิยม จริยธรรม และศีลธรรมแก่ผู้เรียน 
(µ = 4.60) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
ซึ่งแตกต่างจากล�ำดับที่ 1 ไม่มากนัก คือ 
ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักเกณฑ์
จรยิธรรมวชิาชีพให้เหมาะสม (µ = 4.43) 
และค่าความต้องการจ�ำเป็น มากทีส่ดุ คอื 
ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักเกณฑ์
จรยิธรรมวชิาชพีให้เหมาะสม (PNI = 0.219) 
เป็นอันดับท่ี 1 และครูศึกษาและทราบ
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หลักเกณฑ์ จริยธรรมวิชาชีพของตนเอง 
(PNI = 0.122) เป็นล�ำดับสุดท้าย

8. 	 การวเิคราะห์ด้านการส่งเสรมิพฒันาชวีติ 
และทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน ในภาพรวม
อยูใ่นระดับมาก (µ = 3.52) เมือ่พจิารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ครใูห้ความรู้และส่งเสรมิ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารแก่ผู้เรียน (µ = 3.64) เป็น
ล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูให้ความ
รู ้และส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาต่าง
ประเทศเพื่อการสื่อสารแก ่ผู ้ เรียน  
(µ =3.39) ในส่วนของสภาพการเตรียม
ความพร้อมทีค่าดหวงัของคร ูในภาพรวม
อยูใ่นระดับมาก (µ = 4.37) เมือ่พจิารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ครูให้ความรู้และส่ง
เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารแก่ผู้เรียน (µ = 4.43) 
เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูให้
ความรู้และส่งเสริมทักษะการใช้ภาษา
ต่างประเทศเพื่อการสื่อสารแก่ผู ้เรียน  
(µ = 4.26) และค่าความต้องการจ�ำเป็น 
มากที่สุด คือ ครูให้ความรู ้ เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนแก่ผูเ้รยีน (PNI = 0.261) 
เป็นล�ำดับที ่1 และครใูห้ความรูแ้ละส่งเสรมิ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารแก่ผูเ้รยีน (PNI = 0.216) เป็น
ล�ำดับสุดท้าย

9. 	 การวิเคราะห์ด้านการวัดและประเมิน
พฤติกรรมของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 3.75) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครูน�ำผลที่ได้จากการ
ประเมนิไปใช้พัฒนาการจดัการเรียนรูแ้ก่
ผู้เรียน (µ =3.84) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับ
สุดท้าย คือ ครูสร้างเคร่ืองมือในการวัด 

และประเมินผลอย่างเหมาะสมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน (µ =3.70 ) ในส่วนของ
สภาพการเตรียมความพร้อมที่คาดหวัง
ของครู โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  
(µ = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบ
ว่า ครูน�ำผลท่ีได้จากการประเมินไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้แก ่ผู ้ เรียน  
(µ = 4.50) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
คือ ครูมีความรู้ความสามารถในการวัด 
และประเมินผลอย ่ างหลากหลาย  
(µ = 4.41) และค่าความต้องการจ�ำเป็น 
มากทีส่ดุ คือ ครสูร้างเครือ่งมอืในการวดั 
และประเมินผลอย่างเหมาะสมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน (PNI = 0.195) เป็นล�ำดับ
ที ่1 และครนู�ำผลทีไ่ด้จากการประเมนิไป
ใช้พฒันาการจัดการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน (PNI 
= 0.173) เป็นล�ำดับสุดท้าย

10. 	 การวิเคราะห์ด้านการพัฒนาวิชาชีพ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.42) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูได้รับ
การส ่งเสริมให ้ตระหนักในการเป ็น
ประชาคมอาเซยีน (µ = 3.63) เป็นล�ำดบั
ท่ี 1 ล�ำดบัสดุท้าย คอื ครมูโีอกาสเข้าร่วม
กจิกรรมการพัฒนาด้านวชิาชพี  (µ = 3.26) 
ในส่วนของสภาพการเตรียมความพร้อม
ท่ีคาดหวังของครู โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก (µ = 4.34) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครไูด้รบัการพฒันาวชิาชพี
อย่างต่อเนื่อง (µ = 4.49) เป็นล�ำดับที่ 1 
ล�ำดบัสดุท้าย คอื ครไูด้ประเมนิผลกระทบ
ของกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพที่จัด 
ข้ึน (µ =4.23) และค่าความต้องการ
จ�ำเป็น มากที่สุด คือ ครูมีโอกาสเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร มก า ร พัฒน าด ้ า น วิ ช า ชี พ  
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(PNI = 0.302) เป็นล�ำดับที่ 1 และ ครูได้
รับการส่งเสริมให้ตระหนักในการเป็น
ประชาคมอาเซียน (PNI = 0.207) เป็น
ล�ำดับสุดท้าย

11. 	 การวิเคราะห์ด้านการสร้างเครือข่ายกับ
ผู ้ที่เกี่ยวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (µ = 3.09) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ครูได้รับการส่งเสริมทักษะด้าน
การประชาสมัพนัธ์ (µ =3.17) เป็นล�ำดบั
แรก ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูได้เข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน สังคม และภูมิภาค
อาเซียน (µ =3.03 ) ในส่วนของสภาพ
การเตรียมความพร้อมที่คาดหวังของครู 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.02) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูได้รับ
การส่งเสริมทกัษะด้านการประชาสัมพนัธ์ 
(µ = 4.08) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
คือ ครูส ่งเสริมให้ผู ้ปกครองและผู ้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
แก่ผู ้เรียน (µ = 3.98) และค่าความ
ต้องการจ�ำเป็น มากที่สุด คือ ครูได้เข้า
ร ่วมกิจกรรมของชุมชน สังคม และ
ภูมิภาคอาเซียน (PNI = 0.326) เป็น
ล�ำดับที ่1 และครูได้รบัการส่งเสริมทกัษะ
ด้านการประชาสัมพันธ์ (PNI = 0.285) 
เป็นล�ำดับสุดท้าย

12. 	 การวิเคราะห์ด้านการจัดสวัสดิการ และ
ช่วยเหลือผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (µ = 3.67) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ครูให้ความช่วยเหลือผู้เรียนใน
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (µ =3.83) เป็น
ล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูจัดและ
สนับสนุนกิจกรรมด ้านสังคม และ
หลักสูตรแก่ผู้เรียน (µ =3.39) ในส่วน

ของสภาพการเตรียมความพร้อมท่ีคาด
หวังของคร ูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(µ = 4.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบ
ว่า ครูแนะน�ำ และให้ค�ำปรกึษาแก่ผูเ้รยีน
อย่างมีประสิทธิภาพ (µ = 4.44) เป็น
ล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย คือ ครูจัดและ
สนับสนุนกิจกรรมด ้านสังคม และ
หลักสูตรแก่ผู้เรียน (µ = 4.18) และค่า
ความต้องการจ�ำเป็น มากทีส่ดุ คือ ครจูดั
และสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคม และ
หลักสูตรแก่ผู้เรียน (PNI = 0.235) เป็น
ล�ำดับที่ 1 และครูให้ความช่วยเหลือ 
ผูเ้รยีนในกรณเีกดิเหตฉุกุเฉนิ (PNI = 0.154) 
เป็นล�ำดับสุดท้าย

13. 	 การวิเคราะห์ โดยภาพรวมในแต่ละด้าน
อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.62) เมือ่พจิารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ด้านการส่งเสริมค่า
นิ ยมด ้ านศี ล ธ ร รมและจริ ย ธ ร รม  
(µ =3.92) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
คอื ด้านการสร้างเครอืข่ายกบัผูเ้กีย่วข้อง 
(µ =3.09 ) ในส่วนของสภาพการเตรียม
ความพร้อมท่ีคาดหวังของครู โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.38) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการส่งเสรมิ
ค ่านิยมด ้านศีลธรรมและจริยธรรม  
(µ = 4.53) เป็นล�ำดับที่ 1 ล�ำดับสุดท้าย 
คอื ด้านการสร้างเครอืข่ายกบัผูเ้กีย่วข้อง 
(µ = 4.02) และค่าความต้องการจ�ำเป็น 
มากที่สุด คือ ด้านการสร้างเครือข่ายกับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (PNI = 0.301) เป็นล�ำดับ
ท่ี 1 และด้านการส่งเสริมค่านิยมด้าน 
ศีลธรรมและจริยธรรม (PNI = 0.156) 
เป็นล�ำดับสุดท้าย
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แนวทางการเตรียมความพร้อมบุคลากร
1. 	 ด้านการเตรยีมแผนการสอน ควรด�ำเนิน

การดังนี้ วิเคราะห์และจัดท�ำหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ให้ความส�ำคัญกับ
การพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ช่วย
เพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แก ่
ผูเ้รยีน ส่งเสรมิการพฒันาครใูห้มลีกัษณะ
ความเป็นผู ้น�ำทางการศึกษา ส�ำหรับ
ประเด็นการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคม
อาเซียน ควรด�ำเนินการดังนี้ พัฒนา
เทคนิควิธีสอนให้ทันสมัยและทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงเพื่อเตรียมพร้อม 
ผูเ้รยีนให้เข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนได้อย่าง
มีประสิทธิผล

2. 	 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ควรด�ำเนินการดังนี้  พยายามท�ำให ้ 
ผู้บริหารเห็นความส�ำคัญของการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรยีนรู ้พยายามจดั
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เท่าทีจ่ะท�ำได้ในเบือ้งต้น ส�ำหรบัประเดน็
การสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในบริบทของ
อาเซยีน ควรด�ำเนนิการดงันี ้สร้างบรบิท
ความเป็นอาเซียนในสถานศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม

3. 	 ด้านการพฒันาการใช้สือ่การเรยีนการสอน 
ควรด�ำเนินการดังนี้ พัฒนาศักยภาพ 
ครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย และกระตุ ้นให้ผู ้บริหารเป็น
ส�ำคัญ ของการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน ส�ำหรับประเด็นการพัฒนาการใช้ส่ือ
การเรียนการสอน หนังสือต�ำราเรียน 
และสื่อที่ เป ็นภาษาต ่างประเทศใน 

การจดัการเรยีนรูน้ัน้ ควรด�ำเนนิการดงันี้ 
เน้นการใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีเป็น
ภาษาต่างประเทศ และก�ำหนดให้มีการ
ประเมินการใช้สื่อการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

4. 	 ด้านการพฒันาทกัษะการจดัล�ำดบัความ
คดิในระดบัสงูควรด�ำเนนิการดงันี ้พฒันา
เทคนิควิธีสอนท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด
เพือ่กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการคดิ
ระดบัสงู ส�ำหรบัประเดน็การเตรยีมสร้าง
ทักษะการจัดล�ำดับความคิดในระดับสูง 
ควรด�ำเนนิการดงันี ้พฒันาศกัยภาพของ
ครูให้มีองค์ความรู ้ด ้านทักษะการจัด
ล�ำดับความคิดในระดับสูง 

5. 	 ด ้านการอ�ำนวยความสะดวกในการ 
เรียนรู้ ควรด�ำเนินการดังนี้ จัดการเรียน
การสอนท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนให้
เกิดประสิทธิผลให้มากที่สุด จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีความรู ้ 
ความสามารถในสาระวชิาท่ีตนรบัผดิชอบ 
ส�ำหรับประเด็นการสร้างวิธีสอนตาม
บริบทของท้องถ่ิน ควรด�ำเนินการดังนี้ 
พัฒนาครูให้มีความองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ท ้ อ ง ถ่ินอัน เป ็น ท่ีตั้ ง ของ โรง เรี ยน  
น�ำองค์ความรู้จากท้องถ่ินมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ส ่งเสริมและ
ประสานความร่วมมือระหว่างสถาน
ศึกษากับท้องถิ่น 

6. 	 ด้านการส่งเสรมิค่านยิมด้านศลีธรรมและ
จริยธรรม ควรด�ำเนินการดังนี้ จัดท�ำ
เอกสารเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม
วชิาชพีเพือ่เผยแพร่ให้ทราบทัว่กนั เลอืก
หรอืพฒันาตวัแบบทีด่เีพือ่เป็นแบบอย่าง
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 
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ก�ำหนดให้คุณธรรมและจรยิธรรมวชิาชีพ
เป็นเกณฑ์ในการวัดคุณภาพผู้เรียน และ
ผู้สอน ส�ำหรับประเด็นการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักเกณฑ์จริยธรรมวิชาชีพ
ให้เหมาะสม ควรด�ำเนินการดังนี้ สร้าง
ความตระหนักและเห็นคุณค ่าของ
คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ และ
ก�ำหนดให้ร่วมกันวิเคราะห์หลักเกณฑ์
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพท่ีได้
ก�ำหนดขึ้นเป็นระยะ 

7. 	 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน ควรด�ำเนินการ
ดังนี้ ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มสาระอย่างสม�่ำเสมอ และจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะช่วยพัฒนา
ทักษะชีวิต และทักษะด้านวิชาชีพแก ่
ผู ้เรียน ส�ำหรับประเด็นการให้ความรู้
เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนแก่ผูเ้รยีน ควร
ด�ำเนินการดังนี้ พัฒนาศักยภาพครูให้มี
องค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
อย่างถ่องแท้ และเน้นการบูรณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัประชาคมอาเซยีนในด้าน
การเมืองและความมั่นคงอาเซียนกับ
โรงเรยีนเหล่าทพั และกระทรวงกลาโหม 

8. 	 ด้านการวัดและประเมินพฤติกรรมของ 
ผู ้ เรียน ควรด�ำเนินการดังนี้  พัฒนา
ศักยภาพของครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการวดัและประเมนิผล ร่วมกนัสร้าง
คู ่มือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
ทดลองเคร่ืองมือเพ่ือทดสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและประเมินผล ท�ำคลัง
เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล ประชมุเพือ่
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลเป็น
ระยะ ประเมินการใช้เครื่องมือในการวัด

และประเมินผล ส�ำหรับประเด็นการ
สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมิน
ผลอย่างเหมาะสมเพือ่พฒันาผูเ้รยีน ควร
ด�ำเนินการดังนี้ สร้างและใช้เครื่องมือใน
การวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

9. 	 ด้านการพัฒนาวิชาชีพ ควรด�ำเนินการ
ดังนี้ หาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการเข้า
ร ่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของครู  
ส่งเสรมิให้ครลูาศกึษาต่อในระดบัท่ีสงูข้ึน 
และส่งเสริมให้ครูที่มีโอกาสเข้าร ่วม
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพได้ถ่ายทอดความ
รูแ้ก่ส่วนรวม ส�ำหรบัประเดน็การเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ควรด�ำเนินการ
ดังนี้ จัดหาเวลาให้ได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

10. 	 ด้านการสร้างเครือข่ายกับผู้เก่ียวข้อง 
ควรด�ำเนินการดังนี้ จัดการศึกษาดูงาน 
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านทาง
สือ่ และระบบปฏบิตักิารเครอืข่ายต่าง ๆ
และก�ำหนดให้การเข้าร่วมกจิกรรมชุมชน 
สังคม และภูมิภาคอาเซียนเป็นข้อบังคับ
ของสถานศึกษา ส�ำหรับประเด็นการเข้า
ร่วมกิจกรรมชุมชน สังคม และภูมิภาค
อาเซียน ควรด�ำเนินการดังนี้ จัดและเข้า
ร ่วมกิจกรรมที่ส ่งเสริมให้มีการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 

11. 	 ด้านการจัดสวัสดิการและช่วยเหลือ 
ผู้เรียน ควรด�ำเนินการดังนี้ พัฒนาครูให้
มศีกัยภาพด้านการให้ค�ำปรกึษา เน้นการ
จัดกิจกรรมที่ส ่งเสริมให้ผู ้ เรียนมีจิต
สาธารณะ และอาจต้องก�ำหนดให้การเข้า
ร่วมกจิกรรม ด้านสงัคมและหลกัสตูรเป็น
เกณฑ์ในการจบการศึกษา ส�ำหรับ
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ประเด็นการจัดและสนับสนุนกิจกรรม
สังคม และหลักสูตรเสริมแก่ผู้เรียน ควร
ด�ำเนินการดังนี้ จัดและเข้าร่วมกิจกรรม
ที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาน
ศึกษากับสังคม 

 
อภิปรายผลการวิจัย
1. 	 ด้านการเตรียมแผนการสอน
	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการมีความรู้
เรือ่งการจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน มคีวาม
ต้องการการเตรียมความพร้อมมากที่สุด อาจเป็น
เพราะว่า ครูโรงเรียนเตรียมทหารเห็นว่า การ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้นจะน�ำไปสู่ผล
สัมฤทธิ์ที่ดีทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งครูให้ความ
ส�ำคญักบังานด้านนีม้าโดยตลอด แต่เนือ่งจากเรือ่ง
ของการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนนั้นถือเป็นสิ่งที่
ส�ำคัญมากส�ำหรับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน  
ครูส่วนใหญ่จงึมคีวามกระตือรอืร้นทีจ่ะเรยีนรูด้้าน
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นอันดับ
แรก ซึ่งสอดคล้องกับที่ ส�ำนักงานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554, 
หน้า 22) กล่าวว่า ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด�ำเนินชีวิตด้วยดีใน
ประชาคมอาเซียน ต้องด�ำเนินงานทั้งระบบใน
สถานศกึษาในทกุ ๆ  ด้าน โดยงานวชิาการหรอืงาน
จัดการเรียนรู้ถือเป็นงานหลัก เป็นงานที่จะส่งผล
โดยตรงให้การจดัการศกึษาบรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้

2. 	 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	 การวจิยั พบว่า ในประเดน็การสนบัสนนุ
การจดัสภาพแวดล้อมการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีน
รู้ในบริบทของการเป็นอาเซียน มีความต้องการ
การเตรยีมความพรอ้มมากที่สดุ อาจเป็นเพราะว่า 

ครูเห็นว่าการศึกษาท่ีจะสร้างสัมฤทธิผลทางการ
เรยีนให้แก่นกัเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพนัน้ การจดั
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ี
ครจูะต้องช่วยสนบัสนนุให้เอือ้ต่อการเรียนรูใ้ห้มาก
ที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก้าวเข้าสู ่การเป็น
ประชาคมอาเซียนนั้น ผู้เรียนต้องเรียนรู้ประเทศ
สมาชิกอาเซียนในทุกด้าน ตามท่ีส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ (2554, หน้า 7) ได้ก�ำหนดไว้ว่า 
คณุลกัษณะของเดก็ไทยในประชาคมอาเซยีน ด้าน
ความรู้ คือ มีความรู้เก่ียวกับประเทศอาเซียนใน
ด้านการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม รวม
ถึงกฎบัตรอาเซียน ดังนั้นการสนับสนุนการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มี
บริบทที่เป็นอาเซียนจึงเป็นประเด็นที่ครูให้ความ
ส�ำคัญเป็นอันดับแรก

3. 	 ด้านการพัฒนาและการใช้ทรัพยากร 
	 ส�ำหรับการเรียนการสอน 
	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการใช้สื่อการ
เรียนการสอน หนังสือ ต�ำราเรียนและสื่อท่ีเป็น
ภาษาต่างประเทศ มคีวามต้องการการเตรยีมความ
พร้อมมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะว่า การใช้สื่อการ
เรียนการสอนนั้นเป็นปัจจัยส�ำคัญมากท่ีจะท�ำให้
การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นสัมฤทธิ์ผล เพราะสื่อการ
เรียนการสอนจะท�ำให้เกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่เป็น
รูปธรรม ซ่ึงสร้างความเข้าใจในการเรียนรู้ให้แก ่
ผู้เรียนได้มากกว่าการฟังครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว 
สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ บาทหลวงประสทิธ์ิ 
ใหม่เพยีรวงศ์ (2552, บทคัดย่อ) ทีว่่า ข้อเสนอแนะ
ของครผููส้อนเกีย่วกบัเรือ่งการเลอืกใช้สือ่การเรยีน
การสอน พบว่า ครมูคีวามต้องการในการใช้สือ่การ
เรียนการสอนมาก และต้องการสื่อท่ีทันสมัยต่อ
เหตกุารณ์ปัจจุบัน มสีสีนั เร้าความสนใจของผูเ้รยีน 



207ปีที่ 28  ฉบับที่ 86 เมษายน - มิถุนายน 2557

สุทธิปริทัศน์

ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียน ซ่ึงผล
การศึกษาดังกล่าวสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน
ว่า การที่ครูต้องการเตรียมความพร้อมด้านการใช้
ส่ือการเรียนการสอนที่เป็นภาษาต่างประเทศนั้น 
เนื่องจากปัจจุบันการจัดการศึกษาต้องตอบสนอง
การเข้าร่วมประชาคมอาเซียน โดยภาษากลางใน
การสื่อสารกันในประชาคม คือ ภาษาอังกฤษซ่ึง
เป็นภาษาต่างประเทศส�ำคัญอันแรกที่ต้องพัฒนา 
ประกอบกบัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 7) ได้
ก�ำหนดไว้ว่า คณุลกัษณะของเด็กไทยในประชาคม
อาเซียน ด้านทักษะ/ กระบวนการ เด็กไทยต้องมี
ทักษะพ้ืนฐาน คือ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
เพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน
โดยผ่านสื่อการเรียนการสอนมากที่สุด

4. 	 ด ้านการพัฒนาทักษะการจัดล�ำดับ 
	 ความคิดในระดับสูง
	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการเตรียม
สร้างทักษะการจัดล�ำดับความคิดในระดับสูง  
มีความต้องการการเตรียมความพร้อมมากที่สุด 
อาจเป็นเพราะว่า ครูโรงเรียนเตรียมทหารมีความ
มุง่มัน่ทีจ่ะผลตินกัเรยีนเตรยีมทหารให้มมีาตรฐาน
ทางวิชาชพีเพือ่ตอบสนองต่อสภาวะทางสงัคมไทย
และสังคมโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วด้วยการ
พัฒนาคนให้มีคุณภาพเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และปัญญาอันเป็นสากลเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน โดย
เหน็ว่าทกัษะด้านการคิดในระดับสงูเป็นทกัษะแห่ง
ปัญญาอันเป็นสากล และมีความจ�ำเป็นต่อการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถด�ำรงอยู่ใน
สังคมยุคโลกาภิวัตน์และท�ำให้ก้าวสู ่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างมั่นใจ จึงได้เห็นความส�ำคัญและ
ความจ�ำเป็นที่จะเตรียมให้นักเรียนเตรียมทหารมี

ทั กษะกา รจั ด ล� ำ ดั บคว ามคิ ด ใน ระดั บสู ง  
ซึ่งประกอบไปด้วย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
การคิดแบบพินิจพิเคราะห์ การคิดแบบเหตุผล
ตรรกะ และการแก้ปัญหาและตัดสินใจ สอดคล้อง
กับข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยของ กรรณิกา  
รักษ์ยิ่งเจริญ, อาภรณี ไทยกล้า และนุชนาท ประ
มาคะเต (2555, หน้า 56) ที่ว่า ระดับอาจารย์ผู้
สอนต้องพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตั้งแต่การวางแผน การช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ
หลกัสตูรและรายวชิา การจดักจิกรรมการเรียนการ
สอนที่ใช้กระบวนการคิดวิจารณญาณ การคิดเชิง
วิเคราะห์สังเคราะห์ โดยสร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่าง ผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน รวมทั้ง
วิธีการวัดและประเมินผล ดังนั้นทักษะการเตรียม
ทักษะในการจัดล�ำดับความคิดในระดับสูงจึงเป็น
ประเดน็ทีค่รใูห้ความสนใจในการพัฒนาเป็นอันดับแรก

5.	 ด้านการอ�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรู้  
	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการสร้างวิธี
สอนในบริบทของท้องถ่ิน มีความต้องการการ 
เตรียมความพร้อมมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า 
โรงเรียนเตรียมทหารเป็นโรงเรียนเฉพาะทางซึ่ง 
คัดเลือกผู ้ เรียนมาจากท่ัวประเทศ นักเรียน
เตรียมทหารแต่ละคนจึงมาจากบริบทของท้องถิ่น
ท่ีแตกต่างกัน รวมถึงครูผู้สอนเองก็มิได้เป็นคนใน
ท้องถ่ินทีโ่รงเรยีนตัง้อยู ่ท�ำให้มีการด�ำเนนิการทาง
ด้านนีไ้ม่มากนกั ครจูงึให้ความส�ำคญักับการเตรยีม
ความพร้อมในด้านนี้เป็นล�ำดับแรก ประกอบกับ
การที่จะเข้าร่วมประชาคมอาเซียนได้อย่างมั่นคง
นั้น จะต้องเรียนรู้ความเป็นตัวตนทั้งของเรา และ
ประเทศสมาชกิอืน่ในประชาคมอาเซียน ผูเ้รยีนจะ
ต้องเริม่เรยีนรูค้วามเป็นตวัตนของตนเองเสยีก่อน ทัง้นี้
เพือ่ก่อให้เกิดความภมูใิจในความเป็นไทย แต่พร้อมท่ี
จะน�ำความเป็นไทยนี้ไปแลกเปล่ียนกับประเทศ
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สมาชิกอาเซียนได้อย่างถูกต้อง ดังที่ กระทรวง
ศึกษาธิการ (2539, บทน�ำ) กล่าวว่า การจัดการ
ศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริงนั้น 
ต้องเป็นการศึกษาที่สอดคล้องเกื้อกูลต่อชีวิตจริง 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม
แต่ละท้องถิ่น ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และพัฒนาท้องถิ่นของตนต่อไป
 
6.	 ด้านการส่งเสริมค่านิยมด้านศีลธรรม 
	 และจริยธรรม
	 การวจิยั พบว่า ในประเด็นการมส่ีวนร่วม
ในการพัฒนาเกณฑ์จริยธรรมวิชาชีพให้เหมาะสม 
มีความต้องการการเตรียมความพร้อมมากที่สุด 
โดยให้เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับที่สังคม
ก�ำหนดเพือ่ความเป็นระเบยีบและสงบสขุในสงัคม
นั้น ถือเป็นเรื่องส�ำคัญในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
สอดคล้องกับที่ สุชาดา นันทะไชย (2554, หน้า 4) 
กล่าวว่า สังคมที่ประกอบไปด้วยสมาชิกที่ขาด
จริยธรรม ย่อมเป็นสังคมที่วุ่นวาย ไร้ความสงบสุข 
และเป็นสังคมที่ไม่มีโอกาสที่จะพัฒนาให้เจริญ
ก้าวหน้าไปได้เลย เพราะปัจเจกบุคคลซึ่งเป็น
สมาชิกของสังคมขาดการยึดมั่นในจริยธรรมอัน
เป็นเสมือนพฤติกรรมในการด�ำเนินชีวิตของสังคม 
หากไม่มีจริยธรรมอันเป็นรากฐานของการพัฒนา
จิตใจเสียแล้ว สภาพความเป็นอยู่ของสังคมมนุษย์
ซึ่งต้องมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันก็ย่อมจะต้องมี
ผลกระทบกระเทือนซ่ึงกันและกันอย่างแน่นอน 
การมส่ีวนร่วมนัน้จะเป็นเครือ่งยนืยนัว่า สิง่ทีไ่ด้มา
จากการตัดสินใจร่วมกันย่อมส่งผลแก่คนหมู่มาก 
ย่อมเป็นผลดีในการน�ำไปปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ
ที่ จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555, หน้า 230)  
กล่าวว่า การท�ำงานแบบมส่ีวนร่วมนัน้ไม่ว่าจะเป็น
ระดับครอบครัว ระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน 
ระดบัองค์การ หรือระดับประเทศนัน้มคีวามส�ำคญั

อย่างยิ่งในกระบวนทัศน์ปัจจุบัน
 
7.	 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาชีวิต และ 
	 ทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน 	  
	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการให้ความรู้
เก่ียวกับประชาคมอาเซียนแก่ผู ้เรียน มีความ
ต้องการการเตรียมความพร้อมมากท่ีสุด อาจเป็น
เพราะว่า ครูเห็นว่าองค์ความรู้เป็นสิ่งส�ำคัญที่จะ
ท�ำให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ เพราะ
หากมีพื้นฐานความรู้ท่ีดีจะสามารถเข้าใจสิ่งท่ีจะ
เรียนรู้ได้ดี ครูจึงให้ความส�ำคัญกับการให้ความรู้
แก่ผู้เรียนเป็นเบื้องต้น โดยเฉพาะความรู้เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนถือเป็นพื้นฐานส�ำคัญที่จะท�ำให้
มีความพร้อมที่จะเข้าเป็นประชาคมอาเซียนได้
อย่างดี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เอกราช  
อะมะวลัย์ (2554, หน้า 76) ทีพ่บว่ามข้ีอเสนอแนะ
ต่อการพัฒนาการศึกษา ประการแรก คือ การ
พัฒนาองค์ความรู้ คือการสร้างความเข้าใจและ
ความตระหนักเรื่องเกี่ยวกับการรวมตัวเป ็น
ประชาคมอาเซียน ให้ความส�ำคัญกับการเพิ่ม
ทักษะการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหา
วิชาชีพและหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่
น ่าสนใจต่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน
ช่างฝีมือทหารทั้งผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน
และสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเตรียมความ
พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์
  
8.	 ด้านการวัดและประเมินพฤติกรรมของ 
	 ผู้เรียน 
	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการสร้าง
เครือ่งมอืในการวดั และประเมนิผลอย่างเหมาะสม
เพือ่พฒันาผู้เรยีน มคีวามต้องการการเตรยีมความ
พร้อมมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า การวัดและ
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ประเมินผลนั้นถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะสามารถ 
บ่งบอกคุณภาพของผู้เรียน และคุณภาพของการ
ศึกษาได้  เพราะหากมีการวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพแล้ว จะส่งผลให้ผู้เรียนและการศึกษามี
คณุภาพตามไปด้วยนัน่เอง สอดคล้องกบัที ่สริพิชัร์ 
เจษฎาวิโรจน์ (2546, หน้า 95) กล่าวว่า การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เป็นสิ่งที่จ�ำเป็นต้องท�ำ 
เพื่อจะได้ทราบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในครั้งนั้น ๆ ประสบผลส�ำเร็จหรือไม่เพียงใด 
ในปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ
การวดัและประเมนิผลเป็นสิง่ทีท่�ำควบคู่กันไป เพือ่
ที่จะได้เห็นพัฒนาการหรือความก้าวหน้าของ 
ผู้เรียนได้ตลอดเวลา ครูผู้สอนควรวัดและประเมิน
ผลผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติ หรือคุณธรรมจริยธรรม 
ซ่ึงการวัดและประเมนิจะมปีระสทิธภิาพได้นัน้ต้อง
มาจากการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
ที่มีประสิทธิภาพนั่นเอง 
 
9. 	 ด้านการพัฒนาด้านวิชาชีพ
	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านวิชาชีพ มีความต้องการการเตรียม
ความพร้อมมากทีส่ดุ อาจเป็นเพราะว่า การพฒันา
วิชาชีพน้ันถือเป็นสิ่งส�ำคัญในการประกอบอาชีพ
ใดอาชีพหนึ่ง เนื่องจากเห็นว่าการพัฒนาวิชาชีพ
น้ันจะท�ำให้เกดิมาตรฐานวชิาชพีซึง่ก่อให้ความเช่ือ
มัน่ศรัทธาแก่ผู้รบับรกิารว่าเป็นบรกิารทีม่คีณุภาพ 
จึงท�ำให้ครูผู ้สอนมีความต้องการเตรียมความ
พร้อมในด้านนีอ้ยูใ่นระดับสงูมาก สอดคล้องกบัผล
การศกึษาของ อรณุ ีบณุยะพรรค (2546, บทคดัย่อ) 
ทีว่่า การส�ำรวจความต้องการในการพฒันาวชิาชีพ
ครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห ่งชาติ  
พ.ศ. 2542 พบว่า โดยภาพรวมความต้องการใน
การพัฒนาวิชาชีพครูด้านความรู้ ด้านทักษะ และ

ด้านเจตคติ อยู่ในระดับมาก 
 
10. 	 ด้านการสร้างเครือข่ายกับผู้เกี่ยวข้อง
 	 การวิจัย พบว่า ในประเด็นการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน สังคม และภูมิภาคอาเซียน  
มีความต้องการการเตรียมความพร้อมมากที่สุด 
อาจเป็นเพราะว่า งานด้านการสร้างเครอืข่ายกบัผู้
เกี่ยวข้องนั้นเป็นงานส�ำคัญที่จะท�ำให้เป้าหมาย
ของการศกึษาท่ีตัง้ไว้บรรลผุลได้ดยีิง่ข้ึน ซึง่ต้องเกดิ
จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังที่ 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543, หน้า 3) กล่าว
ไว ้ถึงเรื่องการปฏิรูปการศึกษาโดยการสร้าง 
เครือข่ายว่า ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายของ
สังคมท่ีเข้ามาผนึกพลังกันสานต่อปณิธานการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีต้ังไว้ให้ส�ำเร็จ ท้ังความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนท่ัวไปทุกระดบัท่ีเกีย่วข้อง การผสาน
พลงัจากทกุส่วนของสงัคมให้เกดิเป็นเครอืข่ายเพือ่
ขยายตัว และพัฒนาไปสู่ “ขบวนการปฏิรูปการ
ศึกษา” จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะมีผลต่อความ
ส�ำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาไทย หากสามารถ
สร้าง “เครือข่ายการปฏิรูปการศึกษา” ให้เกิด
ความเข้มแข็งและขยายตัวกว้างออกไปได้มาก
เท่าใด ก็ยิ่งเป็นการเพิ่มโอกาสที่การปฏิรูปการ
ศกึษาจะประสบผลส�ำเร็จมากเท่านัน้ ครจูงึอาจจะ
เล็งเห็นว่าการจะสร้างเครือข่ายทางการศึกษาให้
เกดิขึน้นัน้จ�ำเป็นทีต่นเองจะต้องมโีอกาสได้เข้าร่วม
กจิกรรมของเครอืข่าย อนัได้แก่ ชมุชน สงัคม และ
ภูมิภาคอาเซียน นั่นเอง
 
11. 	 ด้านการจดัสวสัดกิาร และการช่วยเหลอื 
	 ผู้เรียน 
	 การวิจัย พบว่า การเตรียมความพร้อม
บุคลากรของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อรองรับการ
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เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในประเด็นการจัดและ
สนับสนุนกิจกรรมด้านสังคม และหลักสูตรแก ่
ผู้เรียน มีความต้องการการเตรียมความพร้อมมาก
ที่สุด อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนเตรียมทหาร 
เทียบเท่ากับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
การเรียนการสอนจึงอิงหลักสูตรเดียวกับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ 
แต่มีความพิเศษกว่านักเรียนสายสามัญตรงท่ี
นักเรียนเตรียมทหารต้องศึกษาวิชาชีพทหาร และ
ต�ำรวจควบคูก่บัด้านวชิาการด้วย จงึท�ำให้นกัเรยีน
เตรียมทหารใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการฝึกศึกษา 
และเหลอืเวลาทีจ่ะท�ำกจิกรรมอืน่ ๆ  น้อยลง ครจูงึ
มีโอกาสด�ำเนินการในด้านสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สังคมและหลักสูตรแก่ผู้เรียนได้ไม่มากเท่าที่ควร 
อย่างไรก็ตามครูยังเล็งเห็นว่ากิจกรรมด้านน้ีเป็น 
สิ่งส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อผู้เรียนเช่นกัน เพราะว่า
กิจกรรมนั้นเป็นการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติจริง 
และผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ตรง ท�ำให้เกิด
ประโยชน์หลายประการ 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
1. 	 ด้านการสร้างเครือข่ายกับผู้เกี่ยวข้อง 
	 การวิจัย พบว่า บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมทหาร มีความต้องการในการ 
เตรียมความพร้อมในด้านการสร้างเครือข่ายกับ 
ผู้เกี่ยวข้องมากที่สุด (PNI = 0.301) เป็นอันดับ 1 
ดังน้ันสถานศึกษาจึงควรให้ความส�ำคัญและเร่ง
พัฒนางานด้านนี้อย่างเร่งด่วนเป็นอันดับแรก โดย
เฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน โดยอาจศึกษา
หลักการและรูปแบบการสร ้างความร ่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาระดบัอดุมศกึษาในอาเซยีนซึง่
มกีารประสานความร่วมมอืมาเป็นเวลายาวนาน ซึง่

มีการด�ำเนินการหลายรูปแบบ เช่น มีการสร้าง
หลักสตูรอาเซยีนศกึษาเพือ่ให้คนในอาเซยีนได้รูจ้กั
อาเซยีนมากขึน้ มกีารจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วิชาการเพื่อสร้างภาวะผู้น�ำให้กับเด็กในอาเซียน 
และจัดโปรแกรมการประกันคุณภาพเพื่อลดช่อง
ว่างทางการศึกษา โดยสร้างเครือข่ายกลุ่มคนให้
รู้จักกันเพื่อให้เกิดความร่วมมือกันมากขึ้น เป็นต้น 
ในเบื้องต้นโรงเรียนเตรียมทหารอาจต้องเริ่มจาก
ประสานความร่วมมอืกบัโรงเรียนระดบัมธัยมปลาย
ในภูมิภาคอาเซียนก่อน เพราะเป็นสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียงกับโรงเรียนเตรียมทหารมากที่สุด 
เนือ่งจากโรงเรยีนเตรยีมทหารใช้หลกัสตูรในระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย และในภูมิภาคอาเซียนยัง
ไม่มกีารจดัระบบการศกึษาในข้ันเตรยีมทหารอย่าง
ประเทศไทย อย่างไรก็ตามการประสานความร่วม
มอืกบัสถาบันการศกึษาทางทหารในข้ันอดุมศกึษา
นั้นอาจประสานความร่วมมือให้โรงเรียนเหล่าทัพ
ด�ำเนินการต่อไป ท้ายท่ีสุดในการที่จะสามารถ
ด�ำเนินการตามที่กล่าวมาข้างต้นได้นั้น ต้องอาศัย
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง ดังนั้นสถานศึกษาจึง
ควรให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาองักฤษในการสือ่สารเป็นเบ้ืองต้นด้วยเช่นกนั 
 
2.	 ด้านการพัฒนาวิชาชีพ
	 การวิจัยพบว่า บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมทหาร มีความต้องการในการ 
เตรียมความพร้อมในด้านการพัฒนาวิชาชีพมาก  
(PNI = 0.269) เป็นอันดับที่ 2 สถานศึกษาจึงควร
ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยจัดงบ
ประมาณสนบัสนนุให้ครอูาจารย์ได้มโีอกาสเข้าร่วม
กจิกรรมพฒันาวชิาชพีครู และวชิาชพีทหารควบคู่
กนัไป ทัง้นีเ้พือ่ให้ครอูาจารย์มคีณุภาพตามตวัชีว้ดั
คุณภาพครูที่พร้อมไปสู่อาเซียนตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก�ำหนดไว้ เช่น มีความรู ้เก่ียวกับ
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ประชาคมอาเซยีน สามารถใช้ภาษาต่างประเทศใน
การสื่อสาร สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็น
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  สามารถแลก เปลี่ ยน เ รี ยน รู ้
ประสบการณ์ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนได้ 
เป็นต้น และเพือ่ให้ครูอาจารย์มสีมรรถนะหลกัทาง
ทหารตามที่กองบัญชาการกองทัพไทยก�ำหนดไว้ 
อันได้แก่ ความมีวินัยและเสียสละ จริยธรรม  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความร่วมแรงร่วมใจ และการ
สั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ อีกด้วย
 
3.	 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาชีวิตและ 
	 ทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน
	 การวิจัยพบว่า บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมทหาร มีความต้องการในการ 
เตรียมความพร้อมในด้านการส่งเสริมการพัฒนา
ชวีติและทกัษะวชิาชพีแก่ผูเ้รยีนมาก (PNI = 0.241) 
เป็นอันดับที่ 3 สถานศึกษาจึงควรให้ความส�ำคัญ
และส่งเสริมงานด้านการพัฒนาทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนเป็นส�ำคัญเช่นกัน โดยใน
เบื้องต้นอาจพัฒนานักเรียนเตรียมทหารไปใน
แนวทางเดียวกับการพัฒนาเยาวชนอาเซียน ที่จัด
ในรปูแบบของโครงการพฒันาผูน้�ำเยาวชนอาเซยีน 
โดยมีกิจกรรมหลายรูปแบบ เช่น การแข่งกีฬา
มหาวิทยาลัยอาเซียน อาสาสมัครเยาวชนอาเซียน 
โอลิมป ิกวิชาการอาเซียน ทั้งนี้ เพื่อส ่งเสริม
ปฏสัิมพันธ์และเสรมิสร้างความเข้าใจอนัดรีะหว่าง
เยาวชนในภูมิภาค เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัด
เวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเครือข่ายและแนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับวิธีการและกลยุทธ์ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนอาเซียน เพื่อพัฒนาครูอาจารย์อีกด้วย 
อย่างไรก็ตาม นักเรียนเตรียมทหารต้องได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพทหาร และต�ำรวจควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทักษะชีวิตที่ ได ้กล ่าวมาแล ้วข ้างต ้น  

สถานศึกษา และครูอาจารย์จึงต้องให้ความส�ำคัญ
กับการติดตามความเคลื่อนไหวด้านความร่วมมือ
ทางการทหารในภูมิภาคอาเซียนด้วยเช่นกัน ทั้งนี้
เพื่อให้สามารถเตรียมพัฒนานักเรียนเตรียมทหาร
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพของตน โดย
ในเบ้ืองต้นสถานศึกษาอาจประสานความร่วมมือ
กับศูนย์อาเซียนศึกษา สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แล้วจึง
ประสานความร ่ วมมื อ กับหน ่ วยงานอื่ นๆ  
ที่เกี่ยวข้องต่อไป
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