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บทคัดยอ 
 บทความนี้นําเสนอปญหาวาทําไมญี่ปุนจึงตองการเปนที่หนึ่งในโลกและญี่ปุนใช
นโยบายอะไรในการผลักดันใหเปนจริง ญี่ปุนเปนประเทศที่ไมมีทรัพยากรธรรมชาติมาก 
การที่ญี่ปุนจะอยูรอดไดในสังคมมีทางเดียวคือการพัฒนาเทคโนโลยีในระดับสูงเพื่อผลิต
สินคาใหแขงขันไดในระดับนานาชาติ ที่สําคัญคือจิตวิญญาณของญี่ปุนเปนจิตวิญญาณ
ของการแขงขันในระดับโลกสินคาที่ผลิตจึงตองเปนที่หนึ่งในโลกเสมอ รัฐบาลญี่ปุน
มองเห็นวาการศึกษาคือกุญแจสําคัญท่ีจะทําใหการรับรูวิทยาการสมัยใหมเปนไปไดงายขึ้น 
นโยบายของญี่ปุนที่เริ่มจากการไลตามประเทศตะวันตกไดมีการขยับตัวเปนตองหนีการไล
ลาจากประเทศในแถบเอเชียดวยกัน ญี่ปุนจึงทุมเทการลงทุนที่จะตองพัฒนาคนโดยผาน
กระบวนการศึกษา ญี่ปุนถือวา การลงทุนพัฒนาทรัพยากรมนุษยถือเปนการลงทุน
เคร่ืองมือการผลิตอยางหนึ่ง ดังนั้นญี่ปุนจึงใหความสําคัญกับการศึกษาเพื่อสรางคนใหมี
คุณภาพและนําคนเหลานี้ไปสรางเศรษฐกิจของชาติ การพัฒนาเทคโนโลยีในระดับสูงเพื่อ
ผลิตสินคาแขงกับนานาประเทศทั่วโลกไดนั้นญี่ปุนไดใหความสําคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณสมบัติใน 2 ประการคือ 
 1. เปนผูที่มีความเขมงวดตอตนเอง (คุณภาพดานการเปนมนุษยที่พึงประสงค
ในสังคม) 
 2. เปนผูที่มีองคความรูในระดับสูง (คุณภาพดานองคความรู) 
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Abstract 
This paper will introduce why Japan wants to be number one in the world and 

what policies are implemented to achieve this. Japan is a country with few natural re-
sources. In order to survive, Japan must develop its technology to produce products in 
order to compete with the rest of the world. The Japanese fighting spirit plays an impor-
tant role. Therefore, Japanese products must always be number one in the world. The 
government views that education plays a key role in order to learn easier in advanced 
knowledge. Japanese policies began from catching up with the western counties and now 
running away from the eastern countries who are trying to catch up with Japan. Therefore, 
Japan invests in creating quality people through education. Japan has emphasized the 
important of education in order to develop human resources and use these people to drive 
the country's economy. In order to achieve their goal of being number one, basically, 
Japanese people are expected to have the 2 qualities: high standard of self discipline and 
knowledge as well. 

 
คําสําคัญ : นโยบายการศึกษาของญี่ปุน,  การศึกษากับการสรางคนแบบญี่ปุน 
Keywords : Japanese Education Policy, The way of  Japanese 
  Education and Socialization 
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บทนํา 
 ญ่ีปุนเปนประเทศที่มีสภาพภูมิประเทศ

เปนเกาะตั้งอยูทางตะวันออกของทวีปเอเชีย มี
เกาะเล็กเกาะใหญรวมกันทั้งสิ้นประมาณ 7,000 
เกาะ เรียงรายตั้งแตเหนือจรดใตดวยความยาว
ประมาณ 3,000 กิโลเมตร พื้นที่ของประเทศรวม
ท้ังสิ้น 377,864  ตารางกิโลเมตร เกาะหลักของ
ญ่ีปุนมี 4 เกาะดวยกันคือ เกาะฮอกไกโด ฮอนชู 
ชิโกกุ และคิวชู ภูเขาที่สูงท่ีสุดคือ  ฟูจิ ซึ่งสูง 
3,776 เมตร แมน้ําชินะโนะเปนแมน้ําท่ียาวที่สุด
คือยาว 367 กิโลเมตร ญ่ีปุนมีพื้นที่ทําการเกษตร 
13.2% ของพื้นที่ ท้ังหมดในขณะที่มีพื้นที่อยู
อาศัย 4.7% นอกนั้นสวนใหญเปนพื้นที่ปาภูเขา
และที่ราบสูง ญ่ีปุนแบงการปกครองออกเปน 47 
จังหวัด (วรินทร  วูวงศ 2546 : 20) 

 ปจจุบันญี่ปุนมีประชากรทั้งสิ้น 125 ลาน
คน อายุขัยโดยเฉลี่ยของคนญี่ปุน ป ค.ศ.2007 
เปนดังนี้คือ 

 ชาย 79.19 ป อยูในลําดับท่ี 3 ของโลก 
(ลําดับที่ 1 ไอซแลนด ลําดับที่ 2 ฮองกง) 

 หญิง 85.99 ป อยูในลําดับที่ 1 ของโลก
ติดตอกันเปนเวลา 23 ป 

 เมื่อดู GDP ปรากฏวาใน  ป ค.ศ.1993 
ญ่ี ปุนอยู ในลํ าดับ  2  ของโลก  (ลํ าดับ  1  ลุก
แซมเบอรก ลําดับ 3 สวิสเซอรแลนด) แตเมื่อมา
ในป 2006 GDP ของญี่ปุนตกลงมาอยูลําดับที่ 18 
(ลําดับ 1 ลุกแซมเบอรก ลําดับ 2 นอรเวย ลําดับ 3 
ไอรแลนด) จะอยางไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศในแถบเอเชีย เชน เกาหลี หรือสิงคโปร 
ญ่ีปุนก็ยังมี GDP ท่ีสูงกวาดังนี้คือ 

ญี่ปุน 1,194,000 บาท : ป (ประมาณ 99,500 บาท: เดือน) 
สิงคโปร  1,000,000 บาท : ป (ประมาณ 83,333 บาท: เดือน) 
เกาหลี 600,000 บาท : ป (ประมาณ 50,000 บาท: เดือน)  (NHK 2008) 

เมื่อเปรียบเทียบภาระการเสียภาษีเงินไดและเงินคาประกันสังคมของญี่ปุนกับประเทศที่พัฒนา
ดวยกันแลวถือไดวาญ่ีปุนยังอยูในระดับที่ไมสูงนักดังนี้ 

 สวีเดน  70.2 %  ฝรั่งเศส 61 % 
 อังกฤษ  47.1 %  ญ่ีปุน 39.4  % 
 สหรัฐอเมริกา 31.9 % (วรินทร  วูวงศ 2546 : 24) 
 
นอกจากนี้ในปจจุบันมีคนญี่ปุน 1.8% ถือครองทรัพยสิน 18.5% ของทรัพยสินในประเทศ

ท้ังหมด (Diamond Weekly 30 สิงหาคม 2008 : 34) 
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1.  สังคมญี่ปุนปจจุบัน 
 นับยอนหลังไปประมาณ 30 ปท่ีแลว 

คือประมาณ ป ค.ศ.1975 ในยุคนั้นญี่ปุนเปน 
ประเทศที่เจริญรุงเรืองมากทั้งทางดานเทคโนโลยี 
และคุณภาพชีวิตของผูคน ประชาชนอยูดีกินดี 
มี ค ว า มห วั ง ใ น ชี วิ ต  หั ว หน า ค ร อ บค รั ว 
ทํางานหนักกลับถึงบ านดึกดื่น  ฝ ายภรรยา 
ก็ทําหนา ท่ีแมบานไดอยางเต็มท่ีไปพรอมๆ 
กับการดูแลบุตรในเรื่ อ งการศึกษา  ดั งนั้ น 
ถาบานใดที่หัวหนาครอบครัวกลับถึงบาน 5-6 
โมงเย็น  แสดงวาหัวหนาครอบครัวบานนั้น 
ไม มี อนาคตในที่ ทํ า ง าน  จากความมั่ นคง 
ทา ง เ ศ รษฐกิ จ ส ง ผ ล ให แ ต ล ะค รอบครั ว 
ส าม า ร ถกํ า หนดชี วิ ต ในอน าคต ได  เ ช น 
การกู ยืม เงิน เพื่ อ ท่ีอยู อ า ศัยของตนเปนตน 
และจากความเจริญงอกงามทางเศรษฐกิจทําให 
ทุกคนมีรายไดเปนของตน  คดีปลนชิงทรัพย 
แทบไมปรากฏ จัดเปนสังคมที่มีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของผูคนมากที่สุดแหงหนึ่ง
ของโลกถึงกับมีการกลาวขานกันวาสังคมญี่ปุน 
ในยุคนั้นคือประเทศแหงสังคมนิยมอยางแทจริง 
เพราะผู คนส วนใหญของประ เทศ เปนชน 
ช้ันกลางที่มีฐานะมีอันจะกิน  คนจนมี เพียง 
เล็กนอยและคนรวยก็มีจํานวนไมมาก 

 ป ค.ศ. 1945 เปนปท่ีสิ้นสุดสงครามโลก 
ครั้งท่ีสองหลังจากนั้นญี่ปุนคอยๆ ฟนตัวและ 
เมื่อเขาปลายทศวรรษที่ 1950 เศรษฐกิจของญี่ปุน 

เขาสูยุคขาขึ้นหรือยุคทอง  แตเมื่อเขาป  1990 
ความหายนะทางเศรษฐกิจไดมาเยือน   ญ่ีปุน 
อยูในสภาพเศรษฐกจิฟองสบูแตกตอเนือ่งยาวนาน
ถึง 14 ป  จึงคอยผงกหัว ข้ึนอีกครั้ ง  แตไมได 
หมายความวาเศรษฐกิจญ่ีปุนจะเจริญรุงเรืองดังใน
อดีต  จากรายงานของ  NHK ระบุว า  ตั้ งแตป 
ค.ศ.1995 มีคนญี่ปุนอดตายโดยเฉลี่ยปละ 60-90 
คน  โดย เฉพาะในช ว ง  ป  ค .ศ .2 0 0 2 -2 0 0 7 
มีคนญี่ปุนอดตาย 361 คน หมายความวาใน 5 วัน 
มีคนอดตาย 1 คน (NHK 2008) 

 อันที่จริงรัฐบาลญี่ปุนมีระบบประกันสัง
คมชวยเหลือใหคาเลี้ยงดูสําหรับผูท่ีเลี้ยงตนเองไม
ไดระบบสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือคือจะให
เ งิน  700  ดอลลาร  (23 ,000  บาท ) ตอ เดือน 
แตผูท่ีจะเขาสูระบบตองเปดเผยทรัพยสมบัติท้ัง 
หมดวามีหรือไมมีจริงรวมทั้งตองใหแพทยตรวจ 
รางกาย ถาสขุภาพสมบรูณจะไมไดรบัการชวยเหลอื 
พวกเขาจะถูกผลักใหไปทํางานหาเลี้ยงชีพเอง 
มีบางรายที่แพทยลงความเห็นวาเปนโรคตับ 
แตก็ยังถูกแนะนําใหไปทํางาน  นโยบายของ 
รัฐบาลคือใหแตละคนพยายามชวยเหลือตนเองให
มากที่สุด การท่ีจะเขาสูระบบสวัสดิการเชนนี้ 
จึงไมใชเรื่องงายเพราะจะมีกฎเกณฑและขั้นตอน
มาก เมื่อถูกผลักใหไปหางานแตหางานไมได 
จึง เครียดและกดดันและคนกลุมนี้ คือกลุม ท่ี 
อดตายนั่นหมายความวาการสรางกฎเกณฑมาก 
เทาไรก็ยิ่งทําใหมีคนอดตายมากเทานั้น 
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 ญ่ีปุนเปนประเทศที่มีการพัฒนาเทคโน
โลยีอยางไมหยุดยั้ง แมเศรษฐกิจจะลมสลาย 
แต ญ่ี ปุ น ไม เ คยหยุ ดยั้ ง ในการพัฒนาด าน 
เทคโนโลยี  นอกจากนี้ญ่ีปุนยังเปนนักผลิตสินคา 
ตัวฉกาจ  โดยเฉพาะของที่ใชในชีวิตประจําวัน 
เชน เครื่องใชไฟฟาทุกชนิด ของใชในครัวเรือน 
และญี่ปุนมักจะเปนมืออาชีพในการผลิตของที่มี
ขนาดเล็กใหเขากับพื้นที่ใชสอยในบานที่มีจํากัด 
อาจกลาวไดวาตราบใดที่ ญ่ีปุนยังมีลมหายใจ 
ญ่ีปุนก็จะไมหยุดการพัฒนาสินคาชนิดใหมๆ 

 ในดานการคมนาคมโดยเฉพาะเสนทาง
รถไฟ ญ่ีปุนสามารถพัฒนาเครือขายเสนทาง 
รถไฟเปนเสนใยแมงมุมไปทั่วทุกจุดของประเทศ
ทําใหผูคนไดรบัความสะดวกสบายในการเดนิทาง 
ผู ท่ีอา ศัยอยู ในเมืองใหญ  เชน  กรุงโตเกียว 
ไมวาจะอยู ณ จุดใดของกรุงโตเกียว สามารถ 
เ ดิ นท า ง ไปถึ ง ท่ี หม าย ได ใน เ วล า ไม เ กิ น 
หนึ่งช่ัวโมง  และดวยความกาวหนาทางดาน 
เทคโนโลยีผูโดยสารรถไฟสามารถสอดตั๋วรถไฟ
ท่ีเครื่องตรวจตั๋วไดมากกวาหนึ่งใบ และสามารถ 
ใสจากดานใดของตั๋วก็ได  ใสกลับหนาหลัง 
ไดท้ังสิ้นไมจําเปนตองสอดใสตามลูกศรชี้บน 
หนาตั๋วอีกตอไป  ในสถานีรถไฟมีการสราง 
บันได เลื่ อน เพิ่ มมากขึ้ นแมแตสถานี เล็ กๆ 
ก็จะพบเห็นบันไดเลื่อนหรือมีการปรับปรุงหอง 
สขุาตามสถานรีถไฟใหทันสมยัและสะอาดมากขึน้ 

2.  จิตวิญญาณของคนญี่ปุน  
 เมื่อญ่ีปุนเปดประเทศในสมัยตนเมจิคือป 

ค.ศ.1868 ญ่ีปุนตองตะลึงถึงความเจริญทั้งทาง
วัฒนธรรมและอารยธรรมของประเทศตะวันตก 
ญ่ี ปุนตั้ ง เป าหมายไวว า  ญ่ี ปุนจะตองพัฒนา
ประเทศใหทัดเทียมกับประเทศตะวันตกใหได 
ดวยเหตุท่ีคนญี่ปุนเปนชนชาติท่ีมีความพยายาม
และความมุงมั่นในระดับสูงอยูในจิตวิญญาณ 
ญ่ีปุนจึงสามารถบรรลุถึงปณิธานที่ตั้งไว  จิต
วิญญาณแหงความพยายามและความมุงมั่นไมใช
จิตวิญญาณระดับทองถิ่นแต เปนจิตวิญญาณ
ระดับชาติ ดังนั้น เมื่อญ่ีปุนพัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศ เปาหมายของญี่ปุนคือสินคาท่ีผลิต
นั้นตองใชได ในระดับโลก  ผลพวงแหงจิต
วิญญาณคือสินคานั้นสามารถเขาสูตลาดการ
แขงขันระดับโลกได และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
ณ ท่ีนี้ผูเขียนใครขอยกตัวอยางจิตวิญญาณในการ
ผลิตสินคา 2 ตัวอยาง ซึ่งผูเขียนไดขอมูลจากสาร
คดี  Project X ของร ายก าร  HHK เ มื่ อ เ ดื อน
กุมภาพันธและสิงหาคม ป พ.ศ.2544 ตามลําดับ 
ดังนี้ 

 
การผลิตหมอหุงขาวไฟฟา 

ในป ค.ศ.1951 ประเทศญี่ปุนไดนําเขา
เครื่องใชไฟฟาจากสหรัฐอเมริกา ซึ่งสวนใหญ
เปนเครื่องใชไฟฟาในบานเรือน เชน เครื่องดูดฝุน 
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เครื่องซักผา เปนตน มินามิเปนเจาของโรงกลึง
เขามีคนงานที่อยูในความดูแล 100 คน ตอมา
โรงงานประสบกับภาวการณขาดทุน เจาหนี้เริ่ม
มาทวงหนี้ หลังจากนั้นมีคนมาขอซื้อโรงงาน มิ
นามิ ไดบากหนามาของานยามาดะผู ซ่ึ ง ใน
ขณะนั้นมีตําแหนงเปนพนักงานฝายขายของ
บริษัทโตชิบา ยามาดะไดเสนองานใหชิ้นหนึ่งคือ
การผลิตหมอหุงขาวไฟฟา ซ่ึงในขณะนั้นบริษัท
มิตซูบิชิพยายามทําอยูแตไมสําเร็จ ยามาดะเคย
เสนอที่บริษัทโตชิบาก็ไมมีใครเห็นดวย ท่ีจริง
หมอหุงขาวไฟฟาท่ีใชในเวลานั้นมีบางบริษัททํา
อยูแตไมมีบริษัทไหน สามารถทําใหหมอหุงขาว
ตัดไฟอัตโนมัติไดเมื่อขาวสุก มินามิตัดสินใจรับ
งานชิ้นนี้มาทําทันที เขาเริ่มงานใหมนี้ท่ีบาน เขา
พบวาหมอหุงขาวไฟฟาในเวลานั้นใชเวลา 20 
นาที ในการทําใหขาวสุก งานของเขาคือจะทํา
อยางไรเพื่อใหหมอหุงขาวตัดไฟอัตโนมัติ มินามิ
ทดลองหุงขาวซ้ําแลวซ้ําอีกจนขาวหมด เผอิญ
สมัยท่ีเขาอยูการซื้อขายขาวสารจะใชระบบปน
สวนเขาจําเปนตองใชขาวสารในการทดลอง เมื่อ
ไมมีทางเลือกเขาถึงแอบไปซื้อท่ีตลาดมืดซึ่ง
แนนอนเขาถูกตํารวจจับหลายครั้ง มินามิมีบุตร 6 
คน จากบานที่เคยมีเสียงหัวเราะกลับคอยๆ เริ่ม
เงียบหาย บรรยากาศภายในบานมีแตความเครียด 
ภรรยาของเขาคือ ฟุมิโกะ เธอชวยสามีเต็มที่ใน
การทดลองตางๆ รวมท้ังเปนผูคอยวัดอุณหภูมิ
เมื่อขาวสุกแลวจดบันทึก ฟุมิโกะตองคอยจด
บันทึกทั้งวันทั้งคืน  ขณะที่งานยังไมประสบ

ความสําเร็จ ยามาดะไดมาปรากฏตัวท่ีบานและ
แจงวา  เขาสามารถหาสวิทซ ท่ีตัดไฟไดแลว 
บรรยากาศในบานจึงเริ่มคึกคักอีกครั้ง กระนั้นก็
ตามปญหาใหมไดเกิดข้ึนกลาวคือ หมอหุงขาว
ไฟฟาอัตโนมัตินี้จะตองใชไดตั้งแตฮอกไกโดถึง
คิวชู  แตพอนําหมอไปทดลองในที่หนาวเย็น
อุณหภูมิของหมอไมถึง 100 องศา ทําใหขาวไม
เดือด  ฟุมิโกะตรากตรํากับการทดลองนี้มาก
จนกระทั่งปวยเปนโรคไต ลูกทั้ง 6 คนจึงเขามา
ชวยแมเพราะแมไมยอมหยุดการทดลอง แมจด
รายละเอียดในเรื่องเวลามาก มีการบันทึกคํานวณ
เวลากันเปนนาที มินามิไดปรับทุกขกับยามาดะวา
ความรอนในหมอหุงขาวหาย บานกําลังจะถูกยึด 
ยามาดะเสนอวาท่ีฮอกไกโดเขาใชหมอแบบหนึ่ง
ท่ีเก็บความรอนไดดี เมื่อมินามิทําตามที่ยามาดะ
แนะนํา ผลปรากฏวาในป ค.ศ.1955 เขาทําได
สําเร็จ วันแหงความสําเร็จ มินามิเปนผูหุงขาวให
ลูกรับประทานดวยหมอหุงขาวไฟฟาอัตโนมัติที่
พวกเขารวมมือรวมใจกันผลิตขึ้นมา 

 ยามาดะไดนํ าหมอหุงข าวไฟฟาไป
โฆษณาขายที่ฮอกไกโดโดยเจาะไปที่กลุมแมบาน 
เขาสาธิตการหุงขาวและแสดงใหดูวาขาวในหมอ
ไมไหม และแมบานจะมีเวลาวางใหกับตนเองอีก
มากในตอนเชา การท่ียามาดะเนนคําวาไมไหม 
เพราะในสมัยกอน ถาผูหญิงคนไหนหุงขาวไหม
จะหมดคุณสมบัติการเปนภรรยาทันที 

 หมอหุงขาวไฟฟาอัตโนมัตินี้ ถือเปน
หมอรุนบุกเบิกรุนแรกของโลกที่สามารถตัดไฟ
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อัตโนมั ติ ได เมื่ อข าวสุก  ราคาขายครั้ งแรก
ประมาณเศษหนึ่ งส วนสามของ เ งิน เดื อน
พนักงานบริษัท ซึ่งเปนราคาที่สูง จะอยางไรก็
ตามผูคนนิยมใชกันมากขึ้นๆ โรงงานเดิมของมิ
นามิไดฟนคืนชีพอีกครั้ง หลังจากนั้นอีก 4 ป คือ
ป ค.ศ.1959 ฟุมิโกะไดเสียชีวิตลง เธออุทิศตน
ใหกับหมอหุงขาว  อุทิศชีวิตใหกับสามีและ
ครอบครัวอยางมากลน จดหมายจากทั่วทุกทิศ
หลั่งไหลมากลาวคําขอบคุณวา "ชีวิตฉันในตอน
เช าสบายขึ้นมาก " หมอหุ งข าวไฟฟ าแบบ
อัตโนมัติใบแรกของโลก ณ ปจจุบันไดถูกเก็บ
รักษาเปนอยางดีโดยลูกๆ ของมินามิ และฟุมิโกะ 

 
การผลิตนาฬิกาควอท 

 ท่ีเมือง ทสุวะ จังหวัดนางาโนะ ในอดีต
เปนแหลงผลิตไหมที่สําคัญของญี่ปุน เมื่อเกิด
สงครามโลกครั้งท่ี 2 โรงงานตางๆ ไดปดตัวลง
คนงานหญิงจึงตกงานกันมาก  ยามาสะกะ  ฮิ
สะโอะ วัย 38 ป (ค.ศ.1942) ไดปรึกษากันในหมู
เพื่อนที่ขายของตามรานตางๆ วาจะผลิตอะไรดี 
ยามาสะกิเกิดความคิดขึ้นมาวาเขาอยากจะทําให
ญี่ปุนเปนเจาแหงนาฬิกา หรืออีกนัยหนึ่ง "สวิส
แหงตะวันออก" ใหได ในสมัยนั้นถานาฬิกาเดิน
ผิดเวลา 3 นาทีตอวันถือเปนเรื่องปกติ เขาจึงมี
ความมุงมั่นที่จะผลิตนาฬิกาที่มีความเที่ยงตรง
มากที่สุดเทาท่ีจะทําได เขาจึงไดตั้งโรงงานผลิต
นาฬิกามีพนักงาน  22 คน   ป  ค .ศ .1946 เมื่อ
สงครามสิ้นสุด โรงงานเขาสามารถผลิตนาฬิกาที่

เดินผิดเวลา 2 นาทีตอวัน กระนั้นก็ตามเขามักจะ
ไดรับการดูถูกวา เปนนาฬิกาบานนอก ยามาสะกิ
ตั้งปณิธานไววา เขาจะผลิตนาฬิกาที่เที่ยงตรง
ที่สุดในโลกใหได หลังจากนั้นอีก 10 ป โรงงาน
เขามีพนักงานเพิ่มเปน 900 คน เขาสามารถทํา
นาฬิกาที่เดินผิดเวลาเพียง 20 วินาทีตอวัน แต
นาฬิกาที่เขาทําไดนั้นยังเปนนาฬิกาที่ตองใชไข
ลาน ในชวงเวลาเดียวกันที่ประเทศสหรัฐอเมริกา
สามารถผลิตนาฬิกาแบบใชถานที่มีความแตกตาง
ในเรื่องเวลาเพียง 2 วินาทีตอวัน ทําใหนาฬิกาขาย
ดีมาก นอกจากนี้ท่ีสหรัฐอเมริกายังสามารถผลิต
นาฬิกาควอทที่มีความแตกตางในเรื่องเวลาเพียง 
0.01 วินาทีตอวันแตนาฬิกาดังกลาวเปนตั้งโตะ 
สิ่ งตางๆ  เหลานี้ไดจุดประกายใหยามาสะกิ
ทะเยอทะยานที่จะผลิตนาฬิกา ควอทบาง แตเขา
ตั้งเปาไวสูงกวานั้นคือ เขาจะผลิตในรูปนาฬิกา
ขอมือท่ีมีความเที่ยงตรงที่สุด  ซึ่งเขาตองการ
ผูเชี่ยวชาญทางดานอิเลคทรอนิค ยามาสะกิเริ่ม
เดินทางเขาเมืองโตเกียว โดยมุงไปที่มหาวิทยาลัย
มีช่ือตางๆ ในโตเกียว เพื่อเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา
ขอใหชวยแนะนําใหนักศึกษาที่กําลังจะจบไป
ทํางานที่โรงงานของเขาแตก็ไดรับการปฏิเสธ 
อาจารยเหลานั้นอางวาลูกศิษยของตนมีบริษัท
ใหญท่ีมั่นคงเขามาติดตอขอตัวกันเรียบรอยแลว 
คงไมมีใครอยากไปทํางานตามโรงงานบานนอก 
ยามาสะกิไมละความพยายาม เขายังเที่ยวตระเวน
กมหั วจรดพื้ นกับอาจารย ท่ีปรึ กษา เพื่ อขอ
นักศึกษา จนพนักงานบริษัททนเห็นภาพนี้ไมไหว
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ถึงกับเอยปากวายามาสะกิมีตําแหนงเปนถึง
เจาของกิจการทําไมจึงตองทําถึงขนาดนี้ ยามาสะ
กิกลับตอบวา ถาเปนศีรษะของผมเองผมจะกม
หัวสักกี่ค ร้ังก็ ได  ในที่สุดยามาสะกิไดมาที่
มหาวิทยาลัยชิซุโอกะ และมากมหัวจรดพื้นกับ
อาจารยท่ีปรึกษาเพื่อขอนักศึกษาอีกเชนเคย ครั้ง
แรกอาจารยโอกาเบะจะปฏิเสธแตเมื่อเห็นความ
ตั้งใจจริงของยามาสะกิจึงเกิดความเชื่อมั่นวา ถา
สงลูกศิษยไปชวยคงไมผิดหวัง ยามาสะกิจึงได
นักศึกษามาชวยพัฒนานาฬิกาขอมือของเขา การ
พัฒนาดําเนินมาเรื่อยๆ แตในขณะที่ยังไมประสบ
ผลสําเร็จ ยามาสะกิไดเสียชีวิตลงดวยโรคมะเร็ง
ในกระเพาะอาหารในวันเพียง 58 ป  ป ค.ศ.1963 
บริษัทผลิตนาฬิกายี่หอโรเล็กซของสวิสได
ประกาศตัวออกมาวาสามารถผลิตนาฬิกาขอมือ 
ควอทไดเปนผลสําเร็จ ขาวนี้ยิ่งเปนตัวเรงใหทาง
ทีมงานยิ่งตองเรงผลิตนาฬิกาออกมาใหไดแมยา
มาสะกิจะเสียชีวิตไปแลวก็ตาม ในทายท่ีสุดป
ค.ศ. 1969 พวกเขาประสบผลสําเร็จในการผลิต
นาฬิกาขอมือควอทที่เดินเที่ยงตรงที่สุดในโลกได
สําเร็จเปนพวกแรก คือจะมีความแตกตางในเรื่อง
เวลาเพียง 0.2 วินาทีตอวัน ขาวนี้ไดถูกกระจาย
ไปทั่วโลกถึงความสําเร็จอันยิ่งใหญของญี่ปุน 
เมืองทสุวะท่ีผูคนเคยดูถูกวาเปนเมืองบานนอก 
มาบัดนี้คําสบประมาทไดหายไปอยางสิ้นเชิง 

 สองตัวอยางที่ยกขึ้นมากลาวขางตน 
เปนเรื่องจริงท่ีเกิดข้ึนในประวัติศาสตรของญี่ปุน 
แสดงใหเห็นถึงจิตวิญญาณแหงความมุงมั่น และ

พยายามที่จะพัฒนาความคิดความสามารถใหเทา
เทียมตะวันตก หลายครั้งท่ีตองเอาชีวิตครึ่งหนึ่งมา
ทุมเทใหกับงานที่มุงมั่นจะทําใหสําเร็จ ตัวอยาง
ของผลงานสองชิ้นนี้แสดงใหเห็นวาคนญี่ปุน
ไมใชเปนนักเลียนแบบอยางเดียวแตเขาสามารถ
พัฒนาใหดีกวาของที่เลียนแบบ ผูคนอีกหลายลาน
คนทั่วโลกพลอยไดรับความสะดวกสบายจาก
ผลงานที่พวก เขาคิดคนไว  (วรินทร   วู วงศ 
พ.ศ.2546 หนา 94-98) 

 
3.  ทําไมญี่ปุนจึงตองการเปนที่หนึ่งในโลก 

 จากการที่ญ่ีปุนมีประชากรถึง 125 ลาน
คน ภูมิประเทศสวนใหญของญี่ปุนเปนภูเขาและที่
ราบสูง ญ่ีปุนจึงมีพื้นที่สําหรับเกษตรกรรมนอย 
ดังนั้นถาญ่ีปุนไมทําอะไรคงอดตายกันหมด ญ่ีปุน
จึงหันมาพัฒนาดานอุตสาหกรรม กลาวในทาง
รูปธรรมคือ การผลิตสินคา การท่ีจะทําใหประเทศ
อยูรอดนั้นจะตองผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและขาย
ไดในระดับโลกที่สําคัญคือจิตวิญญาณของญี่ปุน
เปนจิตวิญญาณของการแขงขันในระดับโลก 
สินคาท่ีผลิตจึงตองเปนที่หนึ่งในโลกเสมอ 

 การที่ ญ่ี ปุนผงาดอยูบนเวทีโลกไดก็
เ พ ร าะญี่ ปุ น เป นยอดนั กผลิ ตสิ นค าออกสู
ตลาดโลก จากสินคาท่ีไมมีคุณภาพในอดีตญ่ีปุน
สามารถพัฒนามาเปนสินคาท่ีมีคุณภาพไดใน
ปจจุบัน แตเมื่อสินคาจากจีนและเกาหลีสามารถตี
ตลาดสินคาญ่ีปุนไดมาก  เชน  เครื่องใชไฟฟา 
สินคาอุปโภคบริโภคตางๆ เหตุการณเหลานี้ได
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สรางความวิตกใหแกนักธุรกิจชาวญี่ปุนเปนอยาง
มาก ญี่ปุนจึงพยายามเลิกการผลิตสินคาประเภท
จํานวนมากเปลี่ยนมาเปนการผลิต สินคาท่ีตอง
ใชเทคโนโลยีในระดับสูง มีเอกลักษณเฉพาะตัว 
เนนกลุมเปาหมายลูกคาใหมเพื่อใหอยูรอดจาก
การวิ่งไลตามของจีน เกาหลีหรือประเทศอื่นๆได 

 ญ่ีปุนมีความปรารถนาอยางแรงกลาใน
การพัฒนายานขนสงอวกาศเชิงพาณิชยแต
ประสบความลมเหลวมาตลอดจนสหรัฐอเมริกา
สบประมาทวาญ่ีปุนไมมีทางทําไดสําเร็จ แต
ญ่ี ปุ นก็ อดทนและไม ยอมแพจนในที่ สุ ดก็
สามารถยิ งจรวดขึ้นสูท องฟ าและประสบ
ความสําเร็จในการปลอยดาวเทียมของตนขึ้นสู
อวกาศไดในป ค.ศ.2005 ญี่ปุนตั้งปณิธานไว
เสมอวาจักตองพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงให
ทัดเทียมสหรัฐอเมริกาใหจงได 

 ดังนั้นเมื่อญ่ีปุนมีแนวโนมจะผลิตสินคา
ท่ีมีคุณภาพสูงและราคาแพง หรือตองการแขงขัน
เทคโนโลยีดานอวกาศกับสหรัฐอเมริกามากขึ้น
เทาใด ความจําเปนในการสรางทรัพยากรมนุษย
ท่ีมีความคิดริ เ ริ่ มสร างสรรค  มี เอกลักษณ
เฉพาะตัวก็ยิ่งเพิ่มมากขึ้นเทานั้น ญ่ีปุนจึงไดเริ่ม
ปฏิรูปการศึกษาอีกเปนครั้งท่ี 3 ในยุค ค.ศ.1980 
เปนตนมาโดยมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มทรัพยากร
มนุษย ท่ีมี คุณลักษณะดังกล าว  และเพื่อลด
บรรยากาศการแขงขันทางการศึกษาไปดวย แต
ญ่ีปุนไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ญี่ปุนจึงได
ปฏิรูปหลักสูตรคร้ังใหญและประกาศใชในป  

ค .ศ .2 0 0 2  โดยมี คว ามหวั ง ว า จะสนองต อ
จุดมุงหมายดังกลาว มีการกลาวกันวาการปฏิรูป
การศึกษาของญี่ปุนในทายท่ีสุดก็คือการปฏิรูป
การผลิตสินคานั่นเอง 

 แมวาญ่ีปุนไดประสบกับวิกฤตเศรษฐกิจ
ฟองสบูแตกในชวงป ค.ศ.1990-2004 แตญ่ีปุนไม
เคยหยุดยั้งการพัฒนาเทคโนโลยีในป ค.ศ.2010 
ท้ังญ่ีปุนและสหรัฐอเมริกาจะนํารถยนตท่ีใช
พลังงานจากไฟฟาออกจําหนายท่ัวโลก ญ่ีปุน
สามารถสรางโรงงานไฟฟานิวเคลียรท่ีมีความ
ปลอดภัยสูงเพราะญี่ปุนมี know-how ในการเชื่อม
วัสดุใหสนิทปราศจากรอยรั่ว ในอนาคตอันใกล
หลายประเทศคงตองพึ่ งพลังงานไฟฟาจาก
นิวเคลียร เนื่องจากการขาดแคลนน้ํามันซึ่งญ่ีปุน
สามารถใหบริการดานนี้ได เพราะใน ป ค.ศ.2006 
ประเทศญี่ปุนมีโรงงานไฟฟานิวเคลียรท่ีดําเนิน
กิจการ และกําลังกอสรางหรืออยูในแผน รวม
ทั้งสิ้น 63 แหง เปนอันดับที่ 3 ของโลกรองจาก
สหรัฐอเมริกาและฝรั่งเศส (Judai News 2006 : 
57) ในขณะเดียวกันญี่ปุนกําลังพัฒนาเทคโนโลยี
ในการนําพลังงานจากแสงอาทิตยเพื่อนํากลับมา
ใชบนโลก โดยวิธีสรางสถานีในอวกาศเพื่อผลิต
เซลลพลังแสงอาทิตย หนึ่งสถานีอวกาศสามารถ
ผลิตพลังงานไดเทากับโรงงานไฟฟานิวเคลียร
หนึ่งโรง นอกจากนี้ญ่ีปุนยังมีคําขวัญของตนใหม
คือ New Japan = Moon Plan ซึ่งปจจุบันญี่ปุน
ไดลงทุนสงนักบินอวกาศของตนเขารวมเดินทาง
ไปยังสถานีอวกาศนานาชาติอยูเสมอ บริษัทฮิตาชิ
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ของญ่ีปุนสามารถผลิตโทรทัศนจอแบนหนา 3.5 
เ ซน ติ เ มตร  บ ริ ษั ทช า ร ป  ผลิ ต ได หน า  2 
เซนติเมตร ในขณะที่บริษัทไพโอเนียร สามารถ
ผลิตจอแบนได  9  มิลลิ เมตรมีน้ํ าหนัก  1 8 
กิโลกรัม (NHK 2008) ทําใหแขวนบนผนังได 
จากที่กลาวมานี้เปนตัวอยางเพียงเล็กนอยของการ
พัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีไมเคยหยุดของญี่ปุน 
ผู ท่ีติดตามขาวความเคลื่อนไหวของญี่ปุนจะ
พบวาในแตละวันจะมีการนําเสนอเรื่องของ
เทคโนโลยีใหมๆ ออกสูสายตาตลอดเวลา 

 อ นึ่ ง ป จ จุ บั น ญ่ี ปุ น ผ ลิ ต อ า ห า ร
ภายในประเทศไดเองเพียง 39% (ค.ศ.2006) ของ
ความตองการในประเทศทั้งหมดซึ่งอยูในระดับ
ต่ําสุดของประเทศที่พัฒนาดวยกัน รัฐบาลญี่ปุน
ไดตั้งเปาหมายไววาภายในป พ.ศ.2010 ญ่ีปุนจะ
ผลิตอาหารในประเทศใหได 45% ของความ
ตองการท้ังหมด  (วรินทร   วูวงศ  2549 : 20) 
กระนั้นก็ตามในสภาพปจจุบันญ่ีปุนยังคงตอง
นําเขาอาหารจากตางประเทศเปนจํานวนมากกวา
ครึ่งของความตองการในประเทศ 

 ขาวโคชิฮิการิเปนพันธุขาวของญี่ปุนที่มี
ช่ือเสียง แตมา ณ ปจจุบัน ประเทศจีน ไตหวัน 
หรือสหรัฐอเมริกา ก็สามารถผลิตไดเชนกันและ
สามารถขายในราคาที่ถูกกวาของญี่ ปุนมาก 
ยกตัวอย าง เชน  ข าวโคชิฮิการิของจีนขาย
กิโลกรัมละ 243 เยน (ประมาณ 73 บาท) ในขณะ
ท่ีขาวโคชิฮิการิของญี่ปุนท่ีวางขายในซุปเปอรมา
เก็ตในไตหวันขายกิโลกรัมละ  1 ,600  เ ยน 

(ประมาณ 480 บาท) แมญ่ีปุนไมสามารถผลิต
อาหารแขงกับประเทศอื่นในดานปริมาณได แต
ญ่ีปุนสามารถใชเทคโนโลยีระดับสูงผลิตอาหาร
ใหมี คุณภาพได  เชน  แอปเปล  สตรอ เบอรี่ 
เมลลอน ของญ่ีปุนเปนผลไมท่ีติดอันดับโลกวา
อรอยท่ีสุด รสชาติดีท่ีสุดปลอดภัยจากสารพิษมาก
ท่ีสุด หรือแมกระทั่งดอกไมเชนกลวยไม กุหลาบก็
ตามญี่ปุนใชเทคโนโลยีในระดับสูงผสมพันธุ
เพื่อใหไดสีสันที่แปลกใหมและคงทนสามารถ
สงไปขายยังตางประเทศได (NHK 2008) 

 
4.  ญี่ปุนสรางเทคโนโลยีไดอยางไร 

 คําตอบที่ตรงประเด็นที่สุดคือ การสราง
ทรัพยากรมนุษยที่ มี คุณภาพ  โดยใช ระบบ
การศึกษาในโรงเรียนเปนเครื่องมือ 

 ตั้งแตยุค 2000 เปนตนมามีคําๆหนึ่งท่ี
ไดรับการกลาวขานมากขึ้นเรื่อยๆ ในสังคมญี่ปุน 
คําๆ นั้นคือ โมโนซุคุหริ ซึ่งแปลเปนไทยไดวา 
การผลิตของ ซึ่งก็หมายถึงการผลิตสินคานั่นเอง 
อันที่จริงญ่ีปุนเปนนักผลิตสินคาท่ียอดเยี่ยมมาทุก
ยุคทุกสมัย แตท่ีญ่ีปุนมาเนนย้ํามากขึ้นนั้นเปน
เ พ ร า ะสํ า นึ ก ว า ใ นท า ย ท่ี สุ ด ญ่ี ปุ น ต อ ง ให
ความสําคัญกับการศึกษาดานการผลิตของใหมาก
ข้ึน  ไมใช เรี ยนเพียง เพื่อแขง ขันเข าสถาบัน 
การศึกษาที่มีช่ือเสียงอยางไรจุดหมาย โดยญี่ปุน
ไดกลาววาถามีการพัฒนาฝมือการผลิตใหดีธุรกิจ
ก็จะเจริญรุงเรือง การลงทุนพัฒนาทรัพยากร
มนุษยถือเปนการลงทุนเคร่ืองมือการผลิตอยาง
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หนึ่ง และตองผลิตสินคาที่ประเทศอยางจีนหรือ
เกาหลียังทําไมได 

 ญ่ีปุนมักจะเปรียบเทียบดานเทคโนโลยี
กับสหรัฐอเมริกาเสมอ โดยญี่ปุนไดเปรียบเทียบ
การใชเครื่องจักรระหวาง 2 ประเทศ ปรากฏวา
ในป ค.ศ.2003 ญ่ีปุนจะใชงานเครื่องจักรใน
โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตประมาณ 12.2 ปก็
จะเปลี่ยนเครื่องจักรใหมในขณะที่อเมริกาใช 8 ป 
เพราะมีเครื่องจักรใหมท่ีมีเทคโนโลยีล้ําหนากวา
เขามาแทนที่ งบประมาณสําหรับการวิจัยใน
ภาคอุตสาหกรรมทั้งหมดนั้นปรากฏวาในป 
ค.ศ.2001 สหรัฐอเมริกาใชงบเปน 2.19 เทาของ
ญ่ีปุน  

 เมื่อแบงโลกของอุตสาหกรรมอยาง
คราวๆจะไดดังนี้คือ อุตสาหกรรมการผลิต การ
บริการ การกอสราง สาธารณูปโภค และอื่นๆ 
เ ช น ก า ร เ ก ษ ต ร  เ ห มื อ ง แ ร  ใ น โ ล ก ข อ ง
อุตสาหกรรมเหลานี้ปรากฏวาประเทศในกลุม
พั ฒ น า จ ะ ทุ ม ง บ ป ร ะ ม าณ ก า ร วิ จั ย ไ ปที่
อุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด  ดังตัวเลขที่
ปรากฏในป ค.ศ.1999 ดังนี้ 

 ญ่ีปุนทุมงบวิจัยดานการผลิต 89.6%
ของงานวิจัยในภาคอุตสาหกรรมทั้งหมด ในขณะ
ท่ีสหรัฐอเมริกาทุมงบวิจัยดานการผลิต 64.2%  
อังกฤษ 79.6% ฝรัง่เศส 85.7%  เยอรมนี 90.9% 

  
 อนึ่ ง ญ่ี ปุนมีสวนรวมในการพัฒนา

เครื่องบินดวย  กลาวคือบริษัทแอรบัส ท่ีผลิต
เครื่องบินรุน A 380 มีประเทศในกลุมอียูเขารวม
ในการพัฒนา  ในขณะที่บริษัทของญ่ีปุน  18 
บริษัทก็มีสวนรวมในการวางโครงการผลิต
เชนกัน หรือบริษัทโบอิ้งของสหรัฐอเมริกาก็
ไมใชสหรัฐผลิตแตเพียงประเทศเดียวมีญ่ีปุนและ
ประเทศกลุมยุโรปเขารวมดวย ยกตัวอยางเชน
เครื่องบินโดยสารโบอิ้ง 7E7 (ค.ศ.2004~) มีญ่ีปุน 
อิตาลีเขารวม สวนแบงของงานที่ญ่ีปุนไดรับมีถึง 
35% ซึ่งเมื่อยอนอดีตแลวปรากฎวาป ค.ศ.1978 
โบอิ้ ง  767 ญ่ีปุนไดรับสวนแบงงาน  15% ป 
ค.ศ.1990 โบอิ้ง 777 ญ่ีปุนไดรับสวนแบงงาน 
21% ญ่ีปุนมองวาเปนเพราะบริษัทโบอิ้งประเมิน
ความสามารถในเทคโนโลยีของญี่ปุนไวสูงมาก
จากการที่ให ญ่ีปุนจัดทําลําตัวเครื่องบินที่ถูก
กําหนดมาเรียบรอยแลว  คอยๆเปลี่ยนมาเปน
รวมกันออกแบบตั้งแตเริ่มตน 

 ในอุตสาหกรรมการผลติญ่ีปุนไดสํารวจ
คุณภาพของคนญีปุ่นเปรยีบเทยีบกบัคณุภาพของคน
ในแถบเอเชยีซึง่กระทรวงแรงงานของญีปุ่นไดสํารวจ
ไวในป  2004  ดงันี ้
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(หนวยเปน %) 
  ญ่ีปุน เอเซยี ระดบัเดยีวกัน 

- ระดบัความรูพืน้ฐาน 82.5 6.7 10.8 

- ความเชีย่วชาญระดบัสูง 93.4 1.1 5.5 

- ความสามารถในการรกัษาคณุภาพสนิคา 87.8 2.2 10 

- ความสามารถในการจดัการงานไดหลายอยาง 80.3 9.5 10.2 

- ความสามารถในการปรบัปรงุงานใหดข้ึีน 80.2 6.2 13.6 

- ความสามารถในการวางแผนงาน 79.8 5.0 15.2 

- เทคนคิการผลติ 79.1 5.3 15.6 

- รูวธีิใชเครือ่งจกัรใหมๆ  74.5 5.5 19.9 

(Monotsukuri Hakusho 2004 : 382)  

5.   ภาพทรพัยากรมนษุยทีถู่กคาดหวงั 
        ในสายการผลติของญีปุ่น 

ในอดีตมนุษยใชฝมือในการผลิตสินคา 
เมื่อเขาสูยุค 1980 โลกของการผลิตตองการ
ผู ชํ านาญการที่ มี คว ามสามารถในการใช
ค อมพิ ว เ ตอ ร  และป จ จุ บั นต อ ง ก า รผู ท่ี มี
ความสามารถหลากหลายในคนๆ เดียวกันซึ่ง
ในทางรูปธรรมสรุปไดดังนี้คือ 

 ดานเทคนิค   :  ความสามารถรอบดาน
รวมท้ังการรูจักวางแผนงานการปรับปรุงสินคา
และใชคอมพิวเตอรเปน 

ดานคุณลักษณะ  คุณสมบัติ  :  เปนที่
ตองการของตลาด  มีความสามารถในการจับ
กระแสขอมูล ออกแบบเปน มีความสามารถใน
การนําเสนอเพื่อไปสูการพัฒนา มีจินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค กลยุทธการขาย พัฒนาสินคา
ใหม 

ดานบทบาท   :  ความสามารถในการ
ควบคุมดูแลพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  

 
6.   นโยบายสงเสริมความรวมมือระหวาง 
      มหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรมของญี่ปุน 

 ณ ปจจุบัน ญ่ีปุนสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการวิจัยใน 4 เรื่องโดยใหเปนงานวิจัยรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม การ
วิจัยดังกลาวคือ 

1. Lift science 
2. Information and communications 

technology 
3. Nano technology 
4. Environment 
 รฐับาลญีปุ่นยงัสงเสริมใหนําผลงานมาใช

ประโยชนโดยผานกระบวนการของ Technology 
Licensing Organization(TLO) ซึ่ ง มี อ ยู  3 6  แห ง 
ปรากฏวาในป ค.ศ.2003 TLO ออกสทิธบัิตรใหงาน
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ในประเทศญี่ปุน 5,057 เรื่อง และออกใหงานจาก
ตางประเทศ 1,256 เรื่อง และเมื่อ TLO เสนอให
ภาคธรุกจินําผลงานไปใช ปรากฏวาทางภาคธรุกจิ
ยอมรบัไปใช 1,236 เรื่อง นอกจากนี้มีการอนุญาต
ใหอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐไปทํางานใน
บริษัทเอกชน มีการจัดตั้ง Center of Excellence 
programme (COE) (วรินทร   วูวงศ  2549 : 69 
อางองิจาก Toyama Atsuko2004 : 145 - 164) 

จํานวนนักศึกษา สายวิทยาศาสตรและ
วศิวกรรมศาสตร 

 ในป  ค .ศ .2000 มีตัวเลขชี้วาในกลุม
ประเทศพัฒนาดวยกันมีนักศึกษาที่จบในสาย
วทิยาศาสตรและวศิวกรรมศาสตรจํานวนเทาใดซึง่
ปรากฏเปนดงันีคื้อ 

สหรัฐอเมริกา 240,000 คน 
ญ่ีปุน 140,000 คน 
อังกฤษ 77,000 คน 
ฝร่ังเศส 30,000 คน 
เยอรมนี  28,000 คน 

(สําหรับเยอรมนีเปนขอมูลของป1998)  

จะพบวาสหรัฐอเมริกาผลิตนักศึกษา
สายนี้มากที่สุด แตถาลองเปรียบเทียบผูท่ีจบสาย
นี้ 1 คนตอจํานวนประชากรในวัย 18 ป ซึ่งเปน
อายุท่ีเริ่มเขาเรียนในมหาวิทยาลัยพบวาประเทศ
อังกฤษผลิตคนในดานนี้มากที่สุดดังขอมูล
เปรียบเทียบ ดังนี้  

อังกฤษ 1:8 คน 
ญ่ีปุน 1:10 คน 
อเมริกา 1:16 คน 
ฝร่ังเศส 1:25 คน 
เยอรมนี 1:32 คน 

(วรินทร  วูวงศ 2549 : 178 - 181)   

7.  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพของญี่ปุน 
เมื่อญ่ีปุนเปดประเทศในสมัยตนเมจิ คือ 

ป ค.ศ.1868 ญ่ีปุนตองตะลึงถึงความเจริญทั้งทาง
วัฒนธรรมและอารยธรรมของประเทศตะวันตก 
ญ่ีปุนตั้งเปาหมายวาญ่ีปุนจะตองพัฒนาประเทศ
ใหทัดเทียมกับประเทศตะวันตกใหได ชวงนั้น
ญ่ีปุนสวมวิญญาณของการแขงขันไวเต็มเปยม 
สมัย เมจิ จึ ง เปนยุคของการไลตามประเทศ
ตะวันตกในแทบจะทุกเรื่อง 

 การประกาศแผนระบบการศึ กษา
สมัยใหม ในป ค.ศ.1872 เปนผลมาจากรัฐบาล
มองเห็นวา การศึกษาคือกุญแจสําคัญที่จะปฏิรูป
ความสํานึกคนในชาติ และการศึกษาสามารถทํา
ใหญี่ปุนกลายเปนประเทศที่รํ่ารวยมีอํานาจมีเอก
ราช การศึกษาจะทําใหการรับความรูวิทยาการ
สมัยใหมเปนไปไดงายขึ้น (วรินทร วูวงศ 2546 
หนา 54) ถาจะกลาวใหเขาใจไดงายข้ึนคือ ตั้งแต
ยุ ค เมจิ เ ป นตนมาญี่ ปุ นมีนโยบายของการ
ลอกเลียนแบบวิทยาการจากตะวันตกดังนั้น จึงมี
ความจําเปนที่จะตองปฏิรูปการศึกษาในระดับที่
ผูคนในประเทศสามารถรับความรูวิทยาการ
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สมัยใหมจากตะวันตกใหเปนไปไดงายข้ึนนั่นเอง 
หลังจากนั้นญี่ปุนไดทําการพัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศเปนลําดับจนเขาสูยุคเศรษฐกิจ
เติบโตในระดับสูงหลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง 
จิตวิญญาณแหงความพยายามและความมุงมั่น
ของคนญี่ปุนไมใชจิตวิญญาณระดับทองถิ่นแต
เปนจิตวิญญาณระดับชาติ ดังนั้นเมื่อญ่ีปุนพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศ เปาหมายของญี่ปุนคือ
สินคาท่ีผลิตนั้นตองขายไดในระดับโลก  ซึ่ง
สินคาของญี่ปุนก็สามารถเขาสูตลาดการแขงขัน
ระดับโลกไดสําเร็จและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
แตเมื่อกาลเวลาผานไปประเทศในแถบเอเชีย เชน 
จีน เกาหลี อินเดียก็ไดมีการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศเชนกัน และเปนคูแขง
ท่ีนาเกรงขามสําหรับญี่ปุน ดังนั้นนโยบายของ
ญี่ปุนที่เร่ิมจากการไลตามประเทศตะวันตกไดมี
การขยับตัวเปนตองหนีการไลลาจากประเทศใน
แถบเอเชียดวยกัน ญ่ีปุนไมมีทรัพยากรธรรมชาติ
อะไรมากมาย การท่ีญ่ีปุนจะอยูรอดไดในสังคม
โลกมีทางเดียวคือการพัฒนาเทคโนโลยีใน
ระดับสูง เพ่ือผลิตสินคาที่ประเทศอยางจีนหรือ
เกาหลียังทําไมไดดวยเหตุนี้ ญ่ีปุนจึงทุมเทการ
ลงทุนท่ีจะตองพัฒนาคนโดยผานกระบวนการ
ศึกษาญี่ปุนถือวา การลงทุนพัฒนาทรัพยากร
มนุษยถือเปนการลงทุนเคร่ืองมือการผลิตอยาง
หนึ่ง ดังนั้นญี่ปุนจึงใหความสําคัญกับการศึกษา
เพื่อสรางคนใหมีคุณภาพและนําคนเหลานี้ไป
สรางเศรษฐกิจของชาติ ประเทศที่ญ่ีปุนตองการ

แขงขันมากที่สุดคือ สหรัฐอเมริกาเพราะแมใน
ปจจุบันญี่ปุนก็ยังสูเทคโนโลยีของสหรัฐอเมริกา
ไมได เมื่อดูจากงบประมาณในการวิจัยเพื่อการ
แข ง ขันที่ รั ฐบาลญี่ ปุ นตั้ ง ไว ต อปประมาณ 
129,500 ลานบาท ก็ยังเปนเพียง 1 ใน 10 ของ
สหรัฐอเมริกา 

 ดังนั้นในสภาพปจจุบันของญี่ปุนจึงอยู
ในสองจุดยืนของการแขงขันคือ  การไลตาม
เ ท ค โน โ ล ยี ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ต ะ วั น ต ก อ ย า ง
สหรัฐอเมริกาในขณะเดียวกันก็พยายามหนีการ
ไลตามการผลิตสินคาของประเทศในแถบเอเชีย
อยางจีนและเกาหลีใต ญ่ีปุนไดทุมงบวิจัยดานการ
ผลิตมากซึ่งเมื่อดูงบวิจัยดานการผลิตปรากฏวา
ญ่ีปุนทุมงบในดานนี้ถึง 89.6% ของงบวิจัยใน
ภาคอุตสาหกรรมทั้งหมด (วรินทร วูวงศ 2549 
หนา 178) 

 การพัฒนาเทคโนโลยีในระดับสูงเพื่อ
ผลิตสินคาแขงกับประเทศทั่วโลกไดนั้นญี่ปุนได
แสดงจุดยืนวามีความจําเปนตองพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณสมบัติใน 2 ประการคือ 
 1 . เปนผู ท่ีมีความเขมงวดตอตนเอง 
(คุณภาพดานการเปนมนุษยท่ีพึงประสงค) 
 2 . เปนผู ท่ีมีองคความรู ในระดับสู ง 
(คุณภาพดานองคความรู) 
 
8.  โรงเรียนสรางทรัพยากรมนุษยอยางไร 

 ญ่ีปุนตระหนักอยูเสมอวา การศึกษาคือ
ตัวกําหนดอนาคตของชาติ ดังนั้นไมวาจะเปน
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รัฐบาลยุคใดสมัยใดญี่ปุนจะใหความสําคัญ เอาใจ
ใสตอการศึกษาของชาติอยางยิ่งยวด หลังจากเปด
ประเทศในสมัยตนเมจิ (ค.ศ.1868-ค.ศ.1912) 
ญ่ีปุนกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูความเจริญของชาติ
ตะวันตกเพื่อนํามาพัฒนาประเทศ โดยญี่ปุนใช
ระบบการคัดเลือกสงคนเกงไปเรียนรูซึ่ งก็
ประสบผลสําเร็จดังเปนที่ประจักษกันดี 

 สิ่งที่ญี่ปุนตระหนักลําดับถัดมาคือ การ
จะรับหรือสรางเทคโนโลยีระดับสูงไดนั้นตอง
อาศัยแรงงานที่มีฝมือในระดับสูง ญ่ีปุนจึงเรง
พัฒนาการศึกษาระดับโรงเรียนโดยเนนความ
เขมขนของเนื้อหาไปพรอมกับการอบรมบมนิสัย
ใหเด็กเขมงวดตอตนเองในทุกเรื่องท้ังในเรื่อง
ความสะอาด ความตรงตอเวลา การอยูรวมกับ
ผูอื่น ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย
และการมีเปาหมายในชีวิต สิ่งเหลานี้จะพบเห็น
ไดเสมอในโรงเรียนญี่ปุน นโยบายสรางเด็ก 2 
ดาน คือ ดานวิชาการ และดานการอบรมบมนิสัย
นั้น จะทําคูขนานกันไปจนถึงช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ดังนั้น เด็กญี่ปุนจะไดรับการหลอ
หลอมอยางเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องอยางนอย 
12 ปในระบบโรงเรียนประกอบกับสิ่งเหลานี้ท่ี
ญ่ีปุนสอนในโรงเรียนกับสิ่งท่ีสังคมสอนเปน
เรื่องเดียวกัน รูปแบบการหลอหลอมเชนนี้จึง
เปนไปไดดีในสังคมญี่ปุน ความเขมงวดในการ
หลอหลอมคนแบบญี่ปุนนั้นจะเนนการพัฒนา
คนไปสูมืออาชีพที่ปฏิบัติกิจการใดก็ตามจะ

สามารถปฏิบัติดวยความรวดเร็วและผิดพลาด
นอยที่สุด (วรินทร วูวงศ, 2549 หนา 55-56) 

ญ่ีปุนมองวายุคตอจากนี้ไปจะเปนยุคท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนยุคท่ีจะประสบ
ความยากลําบาก คาดการณอนาคตไดยากขึ้นจึง
ต อ งมี ก า ร เ ตรี ยมพร อม ท่ี จ ะ เ ผชิญกั บก าร
เปลี่ยนแปลง ญ่ีปุนไดมองภาพของสังคมที่ญ่ีปุน
กําลังเผชิญหรือจะตองเผชิญในอนาคตไวดังนี้ 

สงครามเย็นสิ้นสุด การคมนาคมสะดวก
ข้ึน ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีขาวสาร
ขอมูลจะทําใหการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันใน
ระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น แตในอีกดานหนึ่ง
การแขงขันในระดับนานาชาติก็จะรุนแรงยิ่งข้ึน
ทําใหความขัดแยงระหวางประเทศสูงข้ึนตามไป
ดวย 

การมีอินเทอรเน็ตจะทําใหวิถีของสังคม
และเศรษฐกิจระดับโลกเปลี่ยนไปอยางใหญ
หลวง ซึ่งจะมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงใน
ตัวมนุษยดวยอยางแนนอน 

ความกาวหนาในการพัฒนาวิทยาศาสตร
ในดานตางๆ  เชน  พันธุกรรมศาสตร  ความ 
กาวหนาในการพัฒนาเทคโนโลยี การพัฒนา
อวกาศ ทําใหความเปนไปไดของมนุษยเปดกวาง
ข้ึน แตในอีกดานหนึ่งก็จะทําใหมนุษยเพิ่มความ
สับสนไมเช่ือถือในวิทยาศาสตร 

สงัคมทีม่กีารผลติสงู การบรโิภคสงู การท้ิง
ขยะสงู ประชาชนเพิ่มข้ึน ทําใหสภาพแวดลอมของ
โลกเปลี่ยน เกิดภาวะเรือนกระจก ช้ันโอโซนถูก
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ทําลาย ผืนแผนดินแหงแลง ปาไมเมืองรอนลดลง 
ปญหาฝนกรด สิง่เหลานีจ้ะมผีลกระทบตอพืน้ฐาน
การดํารงชวีติของมนษุยชาตท้ัิงมวล 

 จากที่กลาวมานี้คือเหตุผลสําคัญที่ทําให
ญ่ีปุนตองเรงสรางเด็กในวันนี้ ใหมีความสามารถ
ในการรองรับสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคตใหได สิ่งท่ี
ญ่ีปุนเนนมากในการศึกษาของเด็กคือ 

1. คิดคนปญหาดวยตนเอง  
 2. เรยีนรูไดดวยตนเอง  

 3. คิดไดดวยตนเอง 
 4. ตดัสนิใจไดดวยตนเอง  
 5. ดําเนนิการไดดวยตนเอง 
จากที่กลาวมาทั้งหมดนี้จะพบว าจิ ต

วิญญาณของความตองการเปน "ที่หนึ่งในโลก" 
ของญี่ ปุนนั้นไม เคยเปลี่ ยนและจะทวีความ
ตองการมากยิ่งข้ึน คนญี่ปุนไมคอยมีความเชื่อใน
อดีตชาติ สังคมญี่ปุนจึงอยูกับปจจุบันและอนาคต
เสมอ 
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