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บทคัดย่อ




	 นักวิชาชีพบัญชีมีบทบาทสำคัญต่อภาคธุรกิจในฐานะผู้จัดทำบัญชี ผู้ตรวจ

สอบและรับรองงบการเงินให้กับภาคธุรกิจ   พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มี

การกำหนดหน้าที่คุณสมบัติ และประเภทของนักวิชาชีพบัญชีในแต่ละสายงาน และ

เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจจึงมีหน่วยงานกำกับดูแล
	

นักวิชาชีพบัญชีในหลายด้านอาทิเช่น สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
	

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และกรมสรรพากร เป็นต้น ซึ่งหน่วยงาน

กำกับดูแลเหล่านี้ดำเนินการกำหนดคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเกณฑ์การทดสอบความรู้

ความสามารถเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวิชาการบัญชีระหว่างประเทศ (International 

Federation of Accounting Commission : IFAC) และตามมาตรฐานสากลที่

กำหนดไว้ ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสำหรับนักวิชาชีพบัญชี 

( International Accounting Education Standard for Profess ional 

Accountants: IES) ซึ่งมีการกำหนดทักษะความเป็นมืออาชีพ (Professional 

Skills)ทั้ง 5 ด้านของนักวิชาชีพบัญชีไว้   งานวิจัยมีขอบเขตการศึกษาวิจัยของ
	

ผู้ประกอบวิชาชีพ 2 ด้านได้แก่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินให้กับบริษัทจำกัดและบริษัทจดทะเบียนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศในการใช้สารสนเทศทางด้านการเงินเพื่อใช้ในการ

ตัดสินใจซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและตลาดทุน และผู้สอบบัญชีภาษี

อากรเป็นผู้มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองการเสียภาษีของธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม(SMEs) ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะความเป็น

มืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยในบริบทของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ
	

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทำการสำรวจความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 800 คน

จากประชากรของนักวิชาชีพดังกล่าวในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้

แบบสอบถามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ Likert Scale และคำถามปลายเปิด 
	

ผลจากการศึกษาวิจัยพบว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความคิด

เห็นที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญใน 4 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัยความรู้ด้านภาษีอากร 

ปัจจัยด้านความหลากหลายในธุรกิจที่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบ ปัจจัยด้าน

ความรู้จากการเข้าอบรมพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และปัจจัยด้านการเข้าร่วม

กิจกรรมกับหน่วยงานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และจากการทดสอบสมมติฐานความ

สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพกับทักษะความเป็นมืออาชีพโดยใช้

การวิเคราะห์ความถดถอยแบบเส้นตรง พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะ

ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากรประกอบด้วย 

1)ปัจจัยความรู้ทางด้านภาษีอากร 2)ปัจจัยความรู้ด้านการตรวจสอบ 3)ปัจจัยความ
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หลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ 4) ปัจจัยจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ 
	

5) ปัจจัยระยะเวลาที่ทำงานด้านตรวจสอบบัญชี 6) ปัจจัยการเข้าอบรมพัฒนา

ความรู้ต่อเนื่อง และ7) ปัจจัยการศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และผลวิจัยจาก

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นพบว่ามีความต้องการที่จะให้มีการกำหนด

ประสบการณ์การทำงานเป็นคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และต้องการให้

หน่วยงานกำกับดูแลกำหนดมาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องและมีบทบาทในการพัฒนา

นักวิชาชีพให้มากขึ้น นอกจากนี้ข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบสอบถามที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาทักษะความเป็นมืออาชีพได้แก่ การสร้างความร่วมมือระหว่างผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีการเสนอให้เพิ่มหลักเกณฑ์ในการเข้า

รับรองเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรโดยเฉพาะประสบการณ์หรือระยะเวลาในการ

ทำงานในวิชาชีพเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นในงานให้ทัดเทียมผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสริมความรู้ทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เน้นหลักสูตรการอบรมในรูปแบบของ workshop การอบรมในรูปแบบของ 
	

e-learning และยังมีข้อเสนอแนะให้มีการจัดตั้งมาตรฐานในการรับงานโดยเฉพาะ

ในเรื่องของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีภาษีอากรการ นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะให้

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกโดย
	

ไม่คิดมูลค่า ผลงานวิจัยนี้สามารถนำไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์แก่การพัฒนา
	

นักวิชาชีพบัญชีอื่นๆ นอกเหนือจากวิชาชีพผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ตรวจสอบ

บัญชีภาษีอากร และงานวิจัยในอนาคตจะได้มีการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ

นักวิชาชีพบัญชีในสายงานอื่นๆ เพื่อแสดงภาพรวมของทักษะความเป็นมืออาชีพ

ในวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย
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Abstract




	 The aim of this research is to study factors affecting to 

professional skills of the two types of Thai accounting professions; certified 

public accountants (or CPAs) and tax auditors (or TA). Even though, 

both accountants are responsible for auditing and assuring the financial 

statements. However, the certified public accountants are responsible for 

a juristic company; whereas the tax auditors focus on ensuring the 

correctness of financial statements for tax purposes of a juristic 

partnership with less than Baht 5.0 million in share registration. The 

sampling was 800 CPAs and TAs located in the area of Bangkok and 

Greater Bangkok.  The survey questionnaire was using 1-5 likert scale with 

and open ended questionnaire to collect opinions from those 

accountants. The results indicates four factors that statistical significant 

differences between CPAs and TAs are; i) knowledge in revenue tax; ii) 

experience in auditing a variety of business; iii) attending continuing 

profession development program (CPD); and iv) joining activities with 

profession regulating bodies. Using multiple regression, the hypothesis 

testing indicates 7 factors that positively impact to the professional skills 

are; 1) knowledge in revenue tax; 2) knowledge in auditing; 3) 

experience in auditing a variety of business; 4) number of clients; 5) 

years of working experience in auditing; 6) attending continuing 

profession development program (CPD); and 7) continuing self-learningญ. 

Useful opinions from the respondents gathering from open-ended 

questions are summarized. The key findings are i) a need of having 

working experience as a prerequisite for TA before entering to a 

certification process; ii) a need to develop the collaborations between 

CPAs and TAs iii) a need to emphasis on using information system in 

auditing for both TA and CPAs; iv) improve CPD program by focusing on 

workshop training course rather than a lecture training course and e-

learning. In addition, there are suggestions concerning standardization of 

TA’s audit fee and how the federation of professional accountants could 

improve their service to the members.  Future research is in the area of 

studying other accounting professions to understand the differences and 
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similarities among the professions to improve the professional skills of Thai 

accounting profession.





คำสำคัญ 	 : 	นักวิชาชีพบัญชี, ทักษะความเป็นมืออาชีพ, ผู้สอบบัญชีรับ	 	

	 อนุญาต, ผู้สอบบัญชีภาษีอากร		  


Key words : 	Accounting Professions, Professional Skills, Certified Public 	

	 Accountants, Tax Auditors
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บทนำ





การพัฒนาวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย

ให้ก้าวสู่ความเป็นสากลนั้น ได้มีการพัฒนาการ

อย่างต่อเนื่อง จนได้มีการประกาศใช้พระราช

บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ พระราช

บัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เพื่อกำหนด

แนวทางการประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศ

ไทย หน่วยงานที่กำกับดูแลคุณสมบัติของ
	

นักวิชาชีพบัญชี ในแต่ละด้านอาชีพได้แก่
	

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์มี

บทบาทหลักในการกำหนดคุณสมบัติของ

สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี และเป็นหน่วยงานที่

รับผิดชอบในการรับรองผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ 

มีหน้าที่ ในการกำกับดูแลผู้ทำบัญชี กรม

สรรพากรเข้ามามีบทบาทในการรับรองผู้สอบ

บัญชีภาษีอากร สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย เป็นหน่วยงานที่ รับผิดชอบ
	

การทดสอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน 


หน่วยงานกำกับดูแลเหล่านี้ทำหน้าที่ใน

การกำหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ทาง

วิชาชีพที่ต้องทดสอบ และการกำหนดระยะ

เวลาหรือประสบการณ์จากการทำงานในวิชาชีพ 

นอกจากนั้นยังมีการกำหนดการพัฒนาความรู้

ต่อเนื่องของนักวิชาชีพบัญชีเพื่อให้มีความมั่นใจ

ว่านักวิชาชีพบัญชีจะมีการพัฒนาความรู้ ที่มี

ความทันสมัย เพื่อให้สามารถก้าวทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของภาคธุรกิจ





คำนิยาม





ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Cert i f ied     

Public Accountant) ตัวย่อ CPA หมายถึง
	

ผู้ขึ้นทะเบียนและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี ตาม
	

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

สามารถตรวจสอบและรับรองบัญชีบริษัทและ

ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลตามมาตรา 39 แห่ง

ประมวลรัษฎากร ปฏิบัติงานตามที่สภาวิชาชีพ

กำหนดสำหรับการตรวจสอบและรับรองบัญชี   

และปฏิบัติงานตามที่อธิบดีกรมสรรพากร

กำหนดเช่นเดียวกันกับผู้สอบบัญชีภาษีอากร





ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor) 

ตัวย่อ TA หมายถึง ผู้ตรวจสอบและรับรอง

บัญชีตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร 

โดยสามารถตรวจสอบและรับรองบัญชีเฉพาะ

ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ไทยที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องจัดทำงบการเงินเพื่อ

การตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นโดยผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ซึ่ งหมายถึงห้างหุ้นส่วน

นิติบุคคลที่ ได้ รั บยกเว้นดั งกล่ าวมีทุนจด

ทะเบียนไม่เกิน 5 ล้านบาท สินทรัพย์รวมไม่

เกิน 30 ล้านบาท และรายได้รวมไม่เกิน 30 

ล้านบาท ดังนั้น ผู้สอบบัญชีภาษีอากรจึงเป็น

วิชาชีพบัญชีอีกด้านหนึ่ง บุคคลที่จะขอขึ้น

ทะเบียนและได้รับ อนุญาตจากอธิบดีกรม

สรรพากรให้เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรจะต้องมี

คุณสมบัติและผ่านการทดสอบตามคำสั่งกรม

สรรพากรที่ ท.ป.98/2544 จึงกล่าวได้ว่าเป็น

วิชาชีพที่มีการพัฒนาจากความต้องการของ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  





ขอบเขตงานวิจัย





ขอบเขตของงานวิจัยนี้จำกัดการศึกษา

วิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะความเป็นมืออาชีพ
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ของนักวิชาชีพบัญชีจากกลุ่มนักวิชาชีพผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร ว่ามี

ความแตกต่างและมีความสัมพันธ์ต่อความเป็น

มืออาชีพอย่างไร โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มีรายชื่อ

ปฏิบัติงานอยู่ในเดือนมิถุนายน 2551 ซึ่งกลุ่ม
	

ผู้ สอบบัญชี รั บอนุญาตได้ จากข้ อมู ลของ
	

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส่วน

กลุ่มของผู้สอบบัญชีภาษีอากรได้ข้อมูลจากกรม

สรรพากร 





ประโยชน์จากงานวิจัย





ผลที่ได้จากงานวิจัยสามารถนำไปใช้

เป็นข้อมูลแก่หน่วยงานที่ เป็นผู้กำกับดูแล

วิชาชีพนำไปใช้เพื่อการพัฒนาวิชาชีพให้เกิด

ประสิทธิผล เป็นข้อมูลให้สถาบันจัดอบรมได้

จัดทำหลักสูตรการอบรมให้ตรงกับประเด็นที่
	

นักวิชาชีพบัญชีต้องการแล้วเกิดประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานและยังสามารถใช้เป็นข้อมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในคณะ

การบัญชีให้มีความทันสมัย





หลักการแนวคิดของงานวิจัย





	 งานวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะ

ความเป็นมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีไทยนี้ 

ใช้แนวความคิดจากสภาวิชาการบัญชีระหว่าง

ประเทศ (International Federation of 

Accounting Commission: IFAC1) ที่ได้มีการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ

สำหรับนักวิชาชีพบัญชี ( In te rnat iona l 

Accounting Education Standard for 

Professional Accountants : IES) โดยเฉพาะ 

IES 3 กำหนดว่านักวิชาชีพบัญชี (Professional  

Accountant) จำเป็นต้องมีทักษะทางวิชาชีพ 

(Professional Skills)   สำหรับในบริบทของ

ประเทศไทยวิชาชีพบัญชีถูกกำหนดไว้ตาม
	

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

ประกอบด้วยวิชาชีพทั้งหมด 7 ด้านได้แก่

วิชาชีพในด้านการทำบัญชี ด้านการสอบบัญชี 

ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี 

ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและ

เทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการ

บัญชีด้านอื่นตามที่กำหนดโดยกฎกระทรวง 
	

ในงานวิจัยนี้มุ่งศึกษาวิชาชีพการบัญชีโดยจะ

ศึกษาผู้สอบบัญชีเท่านั้น อันประกอบด้วย 
	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีภาษี

อากร





ทักษะความเป็นมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชี 

(Profess ional Ski l l s of Account ing 

Professions)





ในประเทศไทยการพัฒนาวิชาชีพบัญชี

โดยหน่วยงานกำกับดูแลวิชาชีพ ได้ดำเนินการ

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่กำหนดโดย 

IFAC ทั้งทางด้านมาตรฐานการบัญชีที่ เป็น

1	 IFAC (International Federation of Accountants) เป็นองค์กรที่กำหนดมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศขึ้น เพื่อให้ประเทศ

ต่างๆ สามารถจะนำมาใช้ในการทำบัญชีและการสอบบัญชีได้ โดยมาตรฐานการบัญชีมีชื่อว่า IAS (International Accounting 

Standards) และมาตรฐานการสอบบัญชีมีชื่อว่า ISA (International Standards on Auditing)
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สากล และทางด้านการพัฒนานักวิชาชีพบัญชี

ที่กำหนดไว้ใน International Accounting 

Education Standard : IES โดยมีการกำหนด

ทักษะความเป็นมืออาชีพ (Professional Skills) 

ของนักวิชาชีพบัญชีไว้ใน IES 3 ซึ่งได้กำหนด

คำนิยามของทักษะความเป็นมืออาชีพประกอบ

ดว้ย 2 สิง่ไดแ้ก ่ขดีความสามารถ(Capability) 

และ สมรรถนะในการทำงาน (Competence) 

และอธิบายว่าขีดความสามารถ (Capability) 

เป็นลักษณะของบุคคล เป็นผลลัพธ์จากการ

เรียนรู้ และแบ่งความสามารถออกเป็นความรู้

ทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และค่านิยม

จริยธรรมตลอดจนแนวความคิดทางวิชาชีพที่

จำเป็นเพื่อใช้ในการแสดงสมรรถนะในการ

ทำงาน (Competence) ดังนี้ ความสามารถ

ทำงานคือความสามารถที่จะทำหน้าที่การงาน

ได้ถึงระดับมาตรฐานที่กำหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กับ

สภาพแวดล้อมของการทำงานจริง เมื่อบุคคล

นำขีดความสามารถ (Capability) มาใช้ในการ

ทำงานให้ถึงระดับมาตรฐานที่กำหนดไว้ก็ถือว่า

บุ ค ค ล นั้ น มี ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น 

(Competence) และกล่าวได้ว่าบุคคลนั้นมี

ทักษะความเป็นมืออาชีพ


IES 3 ยังได้กำหนดทักษะความเป็นมือ

อาชีพไว้ 5 กลุ่มได้แก่ 1.ทักษะด้านการเรียนรู้

อย่างชาญฉลาด (Intellectual  skills) ประกอบ

ด้วย ความสามารถจัดระบบ เข้าใจสารสนเทศ  

แหล่งข้อมูลอิ เลคทรอนิคส์ การคิดอย่างมี

เหตุผลและเชิงวิเคราะห์ สามารถระบุและแก้ไข

ปัญหาได้   2. ทักษะด้านเทคนิคและปฏิบัติ

หน้าที่ (Technical and functional skills) 

ประกอบด้วย ศาสตร์การคำนวณ มีความ

สามารถในเทคโนโลยีระดับสูง การจำลองการ

ตัดสินใจ การปฏิบัติงานตามกฎหมายและ
	

ข้อบังคับอื่นที่ ระบุ ไว้ 3 .ทักษะด้านบุคคล 

(Personal skills) ประกอบด้วยพฤติกรรมของ

นักบัญชีมืออาชีพ การเรียนรู้ด้ วยตนเอง 

สามารถจัดระบบการปฏิบัติ งานให้ เสร็ จ
	

ตามเวลา การนำคุณค่า เป็นมืออาชีพ  

จริยธรรม และทัศนคติในการตัดสินใจไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน 4.ทักษะด้านทักษะสัมพันธ์และ

การสื่ อสาร ( In te rpersona l and 

communication skills) ประกอบด้วยทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นในขบวนการรับและให้คำปรึกษา   

มีปฎิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย 

การนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ รับฟังและ

เข้าใจอย่างมีประสิทธิภาพ และ 5.ทักษะด้าน

อ งค์ ก า รและของผู้ บ ริ ห า รจั ดกา รธุ ร กิ จ 

(Organ izat iona l and bus iness 

management skil ls) ประกอบด้วย การ

วางแผนกลยุทธ์ การบริหาร การตัดสินใจ  

การจูงใจและพัฒนาบุคลากร ความเป็นผู้นำ 

ความสามารถที่จะใช้ดุลยพินิจในเชิงวิชาชีพ


	 IFAC ได้จัดทำแนวทางมุ่งไปสู่ความ

เป็นนักวิชาชีพบัญชี (Towards Competent 

Profess iona l Accountants ) ไว้ ใน 

International Education Paper IEP 2 โดย

เสนอแนวคิดของการพัฒนานักวิชาชีพบัญชี

แบบ Competence-Based Approach เพื่อ

เป็นเกณฑ์ในการทดสอบทางวิชาชีพ ซึ่งแนวคิด

นี้นำเอาองค์ประกอบของทักษะความเป็นมือ

อาชีพทั้งขีดความสามารถ (Capability) และ

สมรรถนะในการทำงาน(Competence) มาใช้ 

และกล่าวว่าองค์ประกอบทั้งสองนี้จะเกิดขึ้นได้

ต้องมาจาก 3 ส่วนได้แก่ ส่วนแรกมาจากพื้น

ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ 

(Educational Institutions) ซึ่งความรู้ส่วนนี้

ทำให้เกิดความสามารถที่จำเป็นในวิชาชีพ 
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(Capabilities) ส่วนที่สองคือประสบการณ์ที่ได้

จากการทำงาน (Workplace) ซึ่งจะทำให้เกิด

ทักษะในการทำงานด้านปฏิบัติจริง และส่วนที่

ส ามคื อ โปรแกรมการศึ กษาทางวิ ช าชี พ 

(Professional Education Programs) ซึ่ง
	

ส่ วนนี้ จะนำไปสู่ สมรรถนะในการทำงาน 

(Competence) 


	 จากหลักการของ IES 2, 3, 5 และ 7 

ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบ

ของทักษะความเป็นมืออาชีพ ซึ่งสามารถสรุป

ได้เป็น 3 ด้านดังนี้ 


1. ความรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

knowledge)


มีความแตกต่างในข้อกำหนดในการเข้า

รับรองและทดสอบระหว่างผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยสภา

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์กำหนดให้
	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้ 4 ด้านได้แก่ ความรู้ด้านการบัญชี 

(วิชาการบัญชี-1 และ วิชาการบัญชี-2) ความรู้

ด้านการสอบบัญชี (วิชาการสอบบัญชี-1 และ

วิชาการสอบบัญชี-2) ความรู้ด้านกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี  

และความรู้ด้านการสอบบัญชีที่ประมวลผลโดย

คอมพิวเตอร์ สำหรับกรมสรรพากรผู้เป็นหน่วย

งานกำกับดูแลวิชาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากร

กำหนดคุณสมบัติผู้ เข้าการรับรองและต้อง

ทดสอบความรู้ทางวิชาชีพเพียง 3 ด้านได้แก่

วิชาการบัญชี   วิชาการสอบบัญชี และความรู้

เกี่ยวกับประมวลรัษฎากรและประมวลกฎหมาย

แพ่ ง และพาณิ ช ย์ ใ นส่ ว นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
	

ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

ดังนั้นในการศึกษานี้จึงสอบถามในความรู้ที่มี

ลักษณะร่วมกัน 3 ด้านคือด้านการบัญชี ด้าน

การสอบบัญชี และด้านภาษีอากร


2 . ป ร ะ ส บ ก า รณ์ จ า ก ก า ร ท ำ ง า น 

(Working Experience)


	 IES - 5 กำหนดให้นักวิชาชีพบัญชีต้อง

มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งสภา

วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้นำมาใช้

กับคุณสมบัติของผู้เข้ารับรองการเป็นผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ซึ่งต้องมีชั่วโมงการทำงานด้าน

ตรวจสอบบัญชีอย่างน้อย 3,000 ชั่วโมง และ
	

ไม่น้อยกว่า 3 ปี แต่หากว่าผู้เข้ารับรองเป็นผู้

สอบบัญชีภาษีอากรนั้น กรมสรรพากรไม่ได้

กำหนดประสบการณ์จากการทำงานเอาไว้ แต่

กรมสรรพากรได้ให้ผู้ที่ผ่านการทดสอบเบื้องต้น  

ต้องเข้าอบรมและทดสอบความรู้ด้านการตรวจ

สอบภาษีอากรกับหน่วยงานของกรมสรรพากร

เป็นระยะเวลา 5 วัน  ผลการทดสอบต้องไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการทดสอบนั้น


จากที่กล่าวข้างต้นถึงแม้ว่าคุณสมบัติ

ทางด้านประสบการณ์ทำงานไม่เป็นเกณฑ์

บังคับสำหรับผู้เข้ารับรองการเป็นผู้สอบบัญชี

ภาษีอากร แต่ เป็น เรื่ องที่น่ าศึกษาว่า

ประสบการณ์จากการทำงานของนักวิชาชีพ
	

ทั้ง 2 ด้านนี้ส่งผลอย่างไรต่อทักษะความเป็น

มืออาชีพ


3 . โปรแกรมการศึกษาทางวิ ชาชีพ 

(Professional Education Programs)


	 IES-7 ได้กำหนดให้มีการพัฒนาความรู้

อย่างต่อเนื่อง โดยใช้การพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ที่เรียกว่า Input-Based Approaches ซึ่งเน้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการ

พัฒนาความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพ มีหลัก

เกณฑ์ดังนี้ 1) เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

ความรู้ต่อเนื่อง(CPD) 120 ชั่วโมงในทุกรอบ

ระยะเวลา 3 ปี โดยใน 60 ชั่วโมงต้องเป็น
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กิจกรรมที่สามารถตรวจสอบได้ 2) แต่ละปีต้อง

เข้ารับการพัฒนาการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทาง

วิชาชีพ(CDP) ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 3) มีการ

บันทึกกิจกรรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทาง

วิชาชีพเพื่อการตรวจสอบ


	 สำหรับในประเทศไทยหน่วยงานที่

กำกับดูแลนักวิชาชีพบัญชีในแต่ละสายอาชีพ

นั้น ได้จัดโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพหรือที่

เรียกว่าการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (Continuing 

Profession Development: CPD) อาทิเช่น 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ได้

กำหนดให้ผู้ทำบัญชีเข้ารับการอบรมพัฒนา

ความรู้ต่อเนื่องปีละไม่ต่ำกว่า 6 ชั่วโมง รวม 3 

ปีไม่ต่ำกว่า 27 ชั่วโมง  เริ่มใช้ในปี พ.ศ. 2547   

สภาวิชาชีพบัญชีกำหนดให้ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี มีผลบังคับใช้ ปี 

พ.ศ. 2551 กรมสรรพากรซึ่งเป็นผู้กำกับดูแล
	

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ได้กำหนดให้ผู้สอบบัญชี

ภาษีอากรเข้ ารับการอบรมพัฒนาความรู้
	

ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมงต่อปี ในปี 
	

พ.ศ. 2548 แต่สำหรับผู้สอบบัญชีภาษีอากรถึง

จะกำหนดไว้ไม่ต่ำกว่า 9 ชั่งโมง  ในความเป็น

จริงแล้วกรมสรรพากรได้กำหนดให้ 9 ชั่วโมง

เป็นเรื่องของภาษีอากรและอีก 3 ชั่วโมงเป็น

เรื่องอื่นๆในวิชาชีพบัญชี ผู้วิจัยจึงต้องการ

ศึกษาว่า CPD ส่งผลอย่างไรต่อทักษะความ

เป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ
	

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร





สมมติฐานงานวิจัย





H1: ปัจจัยความรู้ทางวิชาชีพประกอบ

ด้วยความรู้ด้านบัญชี ความรู้ด้านสอบบัญชี 

และความรู้ด้านภาษีอากร มีความสัมพันธ์เชิง

บวกกับทักษะความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร


H2: ปัจจัยประสบการณ์จากการทำงาน

ประกอบด้วยความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจ

สอบ จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ และ

ระยะเวลาที่ทำงานด้านตรวจสอบบัญชี มีความ

สัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะความเป็นมืออาชีพ

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษี

อากร


H3: ปัจจัยการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ประกอบด้วยการอบรมอย่างต่อเนื่อง การศึกษา

ด้วยตนเอง และการเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วิชาชีพ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะความ

เป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ
	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร
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แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ทักษะความเป็นมืออาชีพของ


ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติและ


ผู้สอบบัญชีภาษีอากร


ความรู้ทางวิชาชีพ


ประสบการณ์จากการทำงาน


โปรแกรมารศึกษาทางวิชาชีพ


ตัวแปรต้น
 ตัวแปรตาม


H1


H2


H3


ประชากรและวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง





งานวิจัยนี้ได้กำหนดขอบเขตการศึกษา

ในกลุ่มวิชาชีพบัญชี 2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สอบ

บัญชีภาษีอากรและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้

บัญชีรายชื่อผู้สอบบัญชีภาษีอากร ที่ประกาศไว้

ในเว็ปไซด์ของกรมสรรพากร ณ วันที่ 25 

มิถุนายน 2551 และจากบัญชีรายชื่อผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตที่ยังคงปฏิบัติงานอยู่ ณ วันที่ 

30 มิถุนายน 2551 จากเว็ปไซด์ของกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า จากนั้นได้ทำการสุ่มตัวอย่างโดย

ใช้วิธีความน่าจะเป็น (Probability) กลุ่มละ 

400 รายรวมทั้งสิ้น 800 ราย เมื่อครบกำหนด

แบบสอบถามได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้ง

สิ้น 207 ฉบับสรุปว่ามีอัตราผลตอบกลับร้อยละ 

25.8 ซึ่งสอดคล้องกับ(Aaker, Kumar and 

Say, 2001) ที่นำเสนอว่าการส่งแบบสอบถาม

ต้องได้รับอย่างน้อยร้อยละ 20 จึงเป็นที่ยอมรับ

ได้











ระเบียบวิธีวิจัย





เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล





ผู้วิจัยออกแบบสอบถามระดับความคิด

เห็นโดยใช้ Likert Scale ระดับ 1-5 และมี

คำถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแสดงความคิด

เห็นอย่างอิสระ แบบสอบถามที่ใช้ได้ทำการ

ทดสอบความเชื่ อมั่นโดยให้ผู้ ชำนาญการ

จำนวน 2 ท่านสอบทานคำถาม และทำ pilot 

test แบบสอบถามจำนวน 6 ฉบับเพื่อทดสอบ 

Content Validity โดยส่งให้ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต   ผู้สอบบัญชีภาษีอากรและอาจารย์ผู้

สอนวิชาการบัญชีตอบแบบสอบถามและ

ปรับปรุงก่อนส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง





การวัดคุณลักษณะของตัวแปร





แบบสอบถามปัจจัยทั้ง 3 ปัจจัยเป็น

ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วยคำถามปัจจัยด้าน

ความรู้ทางวิชาชีพซึ่ งจำแนกได้ 3 ด้าน 
	

1) ความรู้ด้ านการบัญชีประกอบด้วย 4 

คำถาม ครอบคลุมเกี่ยวกับ มาตรฐานการบัญชี 
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หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับ 2) ความรู้

ด้านการสอบบัญชีประกอบด้วย 4 คำถาม 

ครอบคลุมเกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชี  

การปฏิบัติงานการตรวจสอบ   ยึดมั่นจริยธรรม

และจรรยาบรรณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ 

3) ความรู้ด้านประมวลรัษฎากรและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องประกอบด้วย 4 คำถาม ครอบคลุม

เกี่ยวกับการภาษีอากร ประมวลรัษฎากรและ

กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง วินิจฉัยเกี่ยวกับการ
	

เสียภาษีของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ


คำถามปัจจัยด้านประสบการณ์จากการ

ทำงานเป็นตัวแปรอิสระซึ่งสามารถจำแนกได้ 3 

ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความหลากหลายของ

ประเภทธุรกิจที่ตรวจสอบประกอบด้วย 4 

คำถาม ครอบคลุมเกี่ยวกับความแตกต่างของ

ธุรกิจประเภทต่างๆ   รับงานตรวจสอบธุรกิจ

ใหม่ การพัฒนาประสบการณ์หลากหลายธุรกิจ    

2) จำนวนธุรกิจที่ตรวจสอบประกอบด้วย 4 

คำถาม ครอบคลุมจำนวนธุรกิจ เพิ่มขึ้น    

เป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้บริการ   ผู้รับบริการขอ
	

คำแนะนำบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง 3) ระยะเวลา

ในการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คำถาม 

ครอบคลุมเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตรวจสอบ

และงานอื่นมาเป็นระยะเวลานาน ประสบการณ์

การตรวจสอบบัญชีทำให้มีการปฏิบัติงานได

อย่างมีประสิทธิภาพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา

ได้มีการเรียนรู้งานแตกต่างและหลากหลาย
	

รูปแบบ


	 คำถามด้านโปรแกรมการศึกษาทาง

วิชาชีพเป็นตัวแปรอิสระซึ่งจำแนกได้ 3 ด้าน 

1) การเข้าอบรมตามข้อบังคับ ประกอบด้วย 4 

คำถาม   ครอบคลุมเกี่ยวกับการเข้าร่วมอบรม

สัมมนาตามข้อกำหนดวิชาชีพ   ความเต็มใจที่

เข้าร่วมอบรม อบรมประเด็นและหัวข้ออื่นๆ
	

ที่มิใช่ทางด้านวิชาชีพแต่นำมาใช้กับการปฏิบัติ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) การศึกษาด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 คำถาม

ครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลจาก หนังสือ 

งานวิจัยต่างๆที่ เกี่ยวข้อง มีแหล่งค้นคว้า
	

หาข้อมูลได้ทันท่วงที 3) การเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาชีพประกอบด้วย 4 คำถามครอบคลุม

เกี่ยวกับ การเข้าร่วมกับหน่วยงานทางด้าน

วิชาชีพ เชื่อมั่นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมกับ
	

หน่วยงานทางด้านวิชาชีพ สามารถติดตาม

ข้อมูลข่าวสารได้เป็นอย่างดี


	 ทักษะความเป็นมืออาชีพเป็นตัวแปร

ตาม จำแนกออกเป็น 5 ด้านดังนี้ 1) ทักษะ

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ประกอบด้วย 3 

คำถาม ครอบคลุมเกี่ยวกับมีการวิเคราะห์อย่าง

มีเหตุผลสามารถแก้ไขปัญหาได้   มีความ

ชำนาญแลไหวพริบอย่างมืออาชีพ  สามารถจัด

ระบบงานสอบบัญชีได้เป็นอย่างดี 2) ทักษะ

ด้านเทคนิคและปฏิบัติหน้าที่ประกอบด้วย 3 

คำถามครอบคลุมเกี่ยวกับการตรวจทานหลัก

ฐานต่างๆในการตรวจสอบ   เสนอรายงาน

อย่างตรงไปตรงมา   มีการติดตามถึงที่สุดเพื่อ

ได้มาซึ่งหลักฐาน 3) ทักษะด้านบุคคลประกอบ

ด้วย 3 คำถามครอบคลุมเกี่ยวกับข้อมูลได้จาก

การปฏิบัติงาน บุคคลอื่นได้นำไปใช้ประโยชน์   

สามารถให้คำแนะนำแก่บุคคลอื่นได้อย่างมี

ศักยภาพ  4) ทักษะด้านทักษะสัมพันธ์และการ

สื่อสาร ประกอบด้วย 3 คำถามครอบคลุมเกี่ยว

กับให้ความเป็นธรรมกับทุกๆส่วนที่เกี่ยวข้อง  

การปฏิบัติงานคำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลที่เกี่ยวข้อง และได้รับความร่วมมือเป็น

อย่างดีจากผู้รับบริการ 5) ทักษะด้านองค์กร

ของผู้บริหารและจัดการธุรกิจ ประกอบด้วย 6 

คำถามครอบคลุมเกี่ยวกับ   แสดงออกด้านการ
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เป็นผู้นำในการสอบบัญชี จัดระบบการควบคุม

ภายในที่ดี สามารถประเมินประสิทธิภาพ
	

การปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ





ผลการวิเคราะห์ข้อมูล





1 . ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น แ ล ะ ค ว า ม เ ที่ ย ง

ตรง(Reliability and Validity)


	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Factor 

Analysis แสดงไว้ในตารางที่ 1 ซึ่งแสดงผลการ

ทดสอบความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของ

คำถาม โดยการวัด Dimensionality ด้วยวิธี 

Factor Analysis และทดสอบค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีครอน

บาค (Cronbach) ซึ่งสรุปได้ว่าตัวแปรมีระดับ

ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงที่ยอมรับได้ 

โดยมีค่าอำนาจจำแนกตามตารางที่ 1 เกินกว่า 

0.4 ซึ่งสอดคล้องกับ Nunnally (1978) ที่ได้

เสนอว่าการทดสอบค่าอำนาจจำแนกเกินกว่า 

0.4 เป็นค่าที่ยอมรับได้ สำหรับค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาที่ทดสอบได้ตามตารางที่ 1 มีค่า

สัมประสิทธิ์มากกว่า 0.7 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้

เช่นกัน 


ตารางที่ 1 ผลทดสอบความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของตัวแปร








ตัวแปรอิสระ(X)

ค่าอำนาจจำแนก


ค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาค


ปัจจัยด้านความรู้ทางด้านวิชาชีพ
 
 


	 1.		ความรู้ทางด้านบัญชี
 0.714-0.808
 .7501


	 2.		ความรู้ทางด้านสอบบัญชี
 0.689-0.818
 .7520


	 3.		ความรู้ทางด้านภาษีอากร
 0.743-0.884
 .8428


ปัจจัยด้านประสบการณ์จากการทำงาน
 
 


	 4.		ความหลากหลายของธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ
 0.556-0.796
 .7034


	 5.		จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ
 0.700-0.897
 .8458


	 6.		ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี
 0.776-0.851
 .8397


ปัจจัยด้านโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ
 
 


	 7.		การอบรมอย่างต่อเนื่อง
 0.766-0.849
 .8330


	 8.		ศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
 0.773-0.873
 .8330


	 9.		การเข้าร่วมสมาคม ชมรม หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ

0.770-0.866
 .8499


ตัวแปรตาม (Y)
 ค่าอำนาจจำแนก

ค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาค


ทักษะความเป็นมืออาชีพ
 0.673-0.846
 .9545
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2. การทดสอบความแตกต่างความคิด

เห็นโดย One-way Anova


ในการทดสอบความแตกต่างของระดับ

ความคิดเห็นระหว่างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยใช้การวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบ One-way Anova ที่

ระดับนัยสำคัญที่ 0.05 พบว่ามีความแตกต่าง

ในความคิดเห็นอย่างมีนัยสำคัญใน 4 ปัจจัย

ได้แก่


ความรู้ด้านภาษีอากรใน 2 หัวข้อได้แก่

หัวข้อการศึกษาประมวลรัษฎากรและกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (F = 9.343, 
	

p < 0.05) และในหัวข้อการค้นคว้าข้อมูล
	

ที่เกี่ยวข้องกับการภาษีอากรเพื่อนำมาใช้ใน

วางแผนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	

(F = 15.421, p < 0.01) โดยผู้สอบบัญชีภาษี

อากรให้ระดับความคิดเห็นที่เห็นด้วยมากกว่า
	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  


ด้านประสบการณ์การทำงานมีความ

แตกต่างในระดับความคิดเห็นอย่างมีนัยสำคัญ

ในหัวข้อประสบการณ์ในการตรวจสอบกิจการ
	

ที่มีความแตกต่างของประเภทธุรกิจอย่าง
	

ต่อเนื่อง (F11.204, p < 0.01) โดยผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตมีระดับความคิดเห็นที่ เห็นด้วย
	

มากกว่า


ด้านโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ 

การทดสอบพบว่ามีความแตกต่างกันในระดับ

ความคิดเห็นอย่างมีนัยสำคัญในด้านการอบรม

ต่อเนื่องใน 3 หัวข้อได้แก่หัวข้อการให้ความ

สำคัญกับการเข้ าร่ วม อบรม สัมมนาที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (F = 0.7632, 

p < 0.01) หัวข้อการเรียนรู้ในเทคโนโลยี
	

ต่ า ง ๆ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ส อ บ บั ญ ชี 
	

(F = 8.552, p < 0.01) และหัวข้อการเข้าร่วม

การอบรมในประเด็น และหัวข้ออื่นๆ ที่อาจจะ

ไม่ใช่ความรู้ทางด้านวิชาชีพโดยตรง เพื่อให้

สามารถวินิจฉัยในการสอบบัญชีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (F = 3.985, p < 0.05) ซึ่งเป็น
	

ที่น่าสนใจว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากรเห็นด้วย
	

มากกว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   


สำหรับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้วย

การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพ พบว่ามีความแตกต่างในระดับความคิด

เห็นอย่างมีนัยสำคัญใน 3 หัวข้อได้แก่หัวข้อ

การเข้าร่วมกิจกรรมกับสมาคม ชมรม หรือ

หน่ วยงานทางด้ านวิชาชีพอย่ างต่อ เนื่ อง
	

(F = 7.495, p < 0.01) หัวข้อการเข้าร่วม

กิจกรรมกับสมาคมชมรมหรือหน่วยงานทาง

ด้านวิชาชีพทำให้ท่านสามารถติดตามข้อมูล 

ข่าวสารเกี่ยวกับวิชาชีพได้อย่างดี (F = 5.763, 

p < 0.05) และหัวข้อการช่วยเหลืองาน หรือ

กิจกรรมของสมาคม ชมรม หรือหน่วยงานที่

สามารถทำได้อย่างต่อเนื่อง (F = 5.855, 
	

p < 0.05) ซึ่งพบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร
	

มีระดับความคิดเห็นที่เห็นด้วยมากกว่าผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต





3. การวิเคราะห์สหสัมพันธ
์

การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของความรู้ทาง

วิชาชีพ ประสบการณ์จากการทำงาน โปรแกรม

การศึกษาในวิชาชีพ กับทักษะความเป็นมือ

อาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชี

ภาษีอากร แสดงไว้ในตารางที่ 2 แสดงให้เห็น

ว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 

โดยมีค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง 0.292 – 0.753 ที่

ระดับนัยสำคัญที่ 0.01 จากนั้นทำการทดสอบ 

Multicollinearity พบว่าค่า VIF อยู่ระหว่าง 
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1.129 – 2.881 ซึ่งน้อยกว่า 10 แสดงว่า
	

ความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรอิสระไม่ถึง

ขั้นก่อให้เกิดปัญหา Multicoll inearity ซึ่ง 
	

Lee et al., 2000 เสนอว่าเมื่อค่า VIF ของ

ตัวแปรอิสระน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัวแปรอิสระ

ไม่มีความสัมพันธ์กัน  


ตัวแปร
 Yr
ct






Fa
cc

on
t





Fa
ud

it


Ft
ax




Fr
va

rie
ty



Fc
lie

nt



Ft
im

e


Fc
pd




Fs
el
f


Fjo
in



ag
e


Ex
p 

au
di
t


VI
F


Mean
 3.99110
 3.84660
 3.83940
 3.93240
 3.56400
 3.22700
 3.8116
 3.97700
 39.614
 3.4227
 2.7729
 2.6812
 


SD
 0.52914
 0.56578
 0.56591
 0.61752
 0.65439
 0.82902
 0.70806
 0.68692
 0.62586
 0.81069
 1.08906
 1.08906
 


Yct
 -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Faccount
 0.548**
 -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.329


Faudit
 0.651**
 0.674**
 -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.293


Ftax
 0.561**
 0.620**
 0.582**
 -
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.111


Fvariet
 0.521**
 0.460**
 0.510**
 0.462**
 -
 
 
 
 
 
 
 
 2.198


Fclient
 0.489***
 0.399**
 0.513**
 0.479**
 0.665**
 -
 
 
 
 
 
 
 2.237


Ftime
 0.587**
 0.467**
 0.493**
 0.455**
 0.545**
 0.513**
 -
 
 
 
 
 
 2.211


Fcpd
 0.558**
 0.447**
 0.425**
 0.443**
 0.309**
 0.292**
 0.585**
 -
 
 
 
 
 2.881


Fseif
 0.608**
 0.500**
 0.481**
 0.518**
 0.423**
 0.420**
 0.580**
 0.753**
 -
 
 
 
 2.832


Fjoin
 0.419**
 0.369**
 0.329**
 0.353**
 0.404**
 0.424**
 0.487**
 0.544**
 0.540**
 -
 
 
 1.711


Age
 0.083
 0.041
 0.052
 0.152*
 0.007
 -0.024
 0.108
 0.153*
 0.087
 0.142*
 -
 
 1.129


Exp  audit
 0.137*
 0.113
 0.065
 -0.012
 0.219**
 0.121
 0.215**
 0.027
 0.064
 0.133
 0.181
 -
 1.202





ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม


4. การทดสอบสมมติฐาน


ใ นก า รทดสอบสมมติ ฐ าน ใ ช้ ก า ร

วิเคราะห์ความถดถอยแบบเส้นตรง โดยวิธี 

Stepwise ทำการทดสอบความสัมพันธ์ของ

ตัวแปรอิสระทั้ง 3 กลุ่มตัวแปรได้แก่ 1) กลุ่ม

ความรู้ด้านวิชาชีพ - ความรู้ทางด้านบัญชี 

(faccount) ความรู้ด้านสอบบัญชี (faudit) 

และความรู้ด้านภาษีอากร (ftax) 2) กลุ่ม

ประสบการณ์ – ความหลากหลายของธุรกิจที่

ได้ตรวจสอบ (fvariety) จำนวนธุรกิจที่ตรวจ

สอบ (fclient) ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

(ftime) 3) กลุ่มการอบรมต่อเนื่อง – การ

อบรมอย่างต่อเนื่อง(fcpd) ศึกษาด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง (fself) การเข้าร่วมกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพต่างๆ (fjoin) และตัวแปร

ควบคุมอีก 2 ตัวแปรได้แก่ อายุของนักวิชาชีพ 

(Age) และประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชี 

(Exp audit) กับตัวแปรตามคือทักษะความเป็น

มืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบ

บัญชีภาษีอากร (Yps) ซึ่งเขียนเป็นสมการ
	

การทดสอบได้ 3 สมการดังนี้
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สมการที่
 การทดสอบ
 ตัวแปรตาม – ทักษะความเป็นมืออาชีพ


1
 ความรู้ทางวิชาชีพ





Yps = a
1
+b

1
faccount+b

2
faudit+b

3
ftax+b

4
Age+b

5
exp 

audit+Error


2
 ประสบการณ์จาก


การทำงาน


Yps = a
2
+b

6
fvarienty+b

7
fclient+b

8
ftime+b

9
Age


+b
10
Exp audit+Error


3
 โปรแกรมการศึกษา


ทางวิชาชีพ


Yps = a
3
+ b

11
fcpd+b

12
fself+b

13
fjoin+b

14
Age+b

15
Exp 

audit+Error





ผลการวิจัยและการอภิปรายผล





การทดสอบสมมติฐาน H1: ปัจจัยความ

รู้ทางวิชาชีพประกอบด้วยความรู้ด้านบัญชี 

ความรู้ด้านสอบบัญชี และความรู้ด้านภาษี

อากร มีความสัมพันธ์ เชิ งบวกกับทักษะ
	

ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

และผู้สอบบัญชีภาษีอากร




Adjusted R square = 0.478	 


 

Sum of 
Squares


df
 Mean Square
 F
 Sig.


Regression
 99.953
 3
 33.318
 63.779
 .000(c)


Residual
 106.047
 203
 .522
  
  


Total
 206.000
 206
  
  
  

	 


 

Unstandardized 
Coefficients


T
 Sig.
 Collinearity Statistics


 
 B
 Std. Error
  
  
 Tolerance
 VIF


(Constant)
 -.270
 .135
 -2.007
 .046
  
  


Faudit
 .479
 .062
 7.697
 .000
 .656
 1.525


Ftax
 .283
 .062
 4.565
 .000
 .659
 1.518


Exp audit
 .101
 .047
 2.164
 .032
 .992
 1.008
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จากการทดสอบพบว่าตัวแปรอิสระ
	

ด้านความรู้ทางวิชาชีพและตัวแปรตามทักษะ

ความเป็นมืออาชีพมีความสัมพันธ์อย่างมีนัย

สำคัญ (F = 63.779, p < 0.05) และพบว่า

ตัวแปรอิสระความรู้ทางวิชาชีพด้านการตรวจ

สอบ ด้านภาษีอากร และประสบการณ์ด้านการ

ตรวจสอบมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัย

สำคัญ กับทักษะความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
	

(β
2
 = 0.479, β

3
 = 0.283, p < 0.01 และ 
	

β
5
 = 0.101, p < 0.05)  





การทดสอบสมมติฐาน H2: ปัจจัย

ประสบการณ์จากการทำงานประกอบด้วยความ

หลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ จำนวนธุรกิจ

ที่ทำการตรวจสอบ และระยะเวลาที่ทำงานด้าน

ตรวจสอบบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ทักษะความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร




Adjusted R Square = 0.404


 

Sum of 

Squares

df
 Mean Square
 F
 Sig.


Regression
 85.104
 3
 28.368
 47.634
 .000(c)


Residual
 120.896
 203
 .596
  
  


Total
 206.000
 206
  
  
  





 
 Unstandardized Coefficients
 T
 Sig.
 Collinearity Statistics


 
 B
 Std. Error
  
  
 Tolerance
 VIF


(Constant)
 -1.378E-16
 .054
 .000
 1.000
  
  


Ftime
 .399
 .066
 6.037
 .000
 .662
 1.510


Fvariety
 .205
 .076
 2.705
 .007
 .501
 1.995


Fclient
 .148
 .074
 1.990
 .048
 .525
 1.903
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จากการทดสอบพบว่าตัวแปรอิสระด้าน

ประสบการณ์จากการทำงานและตัวแปรตาม

ทักษะความเป็นมืออาชีพมีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยสำคัญ (F = 47.634, p < 0.05) และพบว่า

ตัวแปรอิสระทุกตัวประกอบด้วยความหลาก

หลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ จำนวนธุรกิจ

ที่ทำการตรวจสอบ และระยะเวลาที่ทำงานด้าน

ตรวจสอบบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ทักษะความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร (β
8
 = 0.399

Adjusted R Square = 0.387


 

Sum of 

Squares

df
 Mean Square
 F
 Sig.


Regression
 80.932
 2
 40.466
 66.005
 .000(b)


Residual
 125.068
 204
 .613
  
  


Total
 206.000
 206
  
  
  





 

Unstandardized 

Coefficients

T
 Sig.


Collinearity 
Statistics



 


 
 B
 Std. Error
  
  
 Tolerance
 VIF


(Constant)
 -7.843E-18
 .054
 .000
 1.000
  
  


Fself
 .435
 .083
 5.247
 .000
 .432
 2.313


Fcpd
 .230
 .083
 2.767
 .006
 .432
 2.313





จากการทดสอบพบว่าตัวแปรอิสระด้าน

โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพและตัวแปรตาม

ทักษะความเป็นมืออาชีพมีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยสำคัญ (F=66.005, p<0.05) และพบว่า

ตัวแปรอิสระการศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

และการเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง มีความ

สัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะความเป็นมืออาชีพ

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษี

อากร (β
12
 = 0.435, β

11
 = 0.230, p<0.01)  


, β
6
 = 0.205, p < 0.01 และ β

7
 = 0.148, p 

< 0.05)  





การทดสอบสมมติฐาน H3: ปัจจัยการ

พัฒนาความรู้ต่อเนื่องประกอบด้วยการอบรม

อย่างต่อเนื่อง การศึกษาด้วยตนเอง และการ

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพ มีความสัมพันธ์
	

เชิงบวกกับทักษะความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร


ผลงานวิจัยนี้แสดงผลสอดคล้องกับงาน

วิจัยของอมลยา (2522) ที่พบว่าปัจจัยเกี่ยวกับ

ความเป็นผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ การวางแผน

การตรวจสอบ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

และประสบการณ์ในอุตสาหกรรมของทีมงาน

สอบบัญชีส่งผลต่อคุณภาพงาน จากลักษณะ

งานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชี

ภาษีอากรซึ่งต้องทำหน้าที่ตรวจสอบและรับรอง

งบการเงิน จึงกล่าวได้ว่าผลงานวิจัยสอดคล้อง
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กัน สำหรับการอบรมต่อเนื่องเพื่อพัฒนาความรู้

นั้นมีงานวิจัยของ นลินรัตน์ เด่นดอนทราย 

(2547) พบว่ามีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี ซึ่ง

ผลงานวิจัยนี้แสดงให้เห็นเพิ่มเติมว่านอกจาก

คุณภาพงานแล้วยังส่งผลต่อต่อทักษะความเป็น

มืออาชีพด้วย 


นอกจากนี้ตัวแปรควบคุม – ระยะเวลา

ที่ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์เชิง

บวกกับทักษะความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร อย่างมีนัย

สำคัญ     (β5 = 0 .101 , p<0.05) 
	

อาจกล่าวได้ว่าผลที่ได้นี้สอดคล้องกับงานวิจัย

ของนลินรัตน์ เด่นดอนทราย (2547) ที่พบว่า

ระยะเวลาการปฏิบัติงานมีผลต่อคุณภาพงาน

สอบบัญชี แต่สิ่งที่น่าสนใจพบว่าอายุไม่มีความ

สัมพันธ์กับทักษะความเป็นมืออาชีพในการ

ทดสอบทุกสมการ 


          


5. ความคิดเห็นจากแบบสอบถาม


จากคำถามปลายเปิดในแบบสอบถาม
	

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังได้แสดงความ

คิดเห็นถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะความเป็นมือ

อาชีพ และปัญหาในเรื่องของการปฏิบัติงาน

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษี

อากรไว้อย่างน่าสนใจ เช่นความจำเป็นที่ต้องให้

ผู้สอบบัญชีภาษีอากรได้มีการเพิ่มทักษะในการ

ปฏิบัติงานเพื่อเข้าการรับรอง โดยมีความกังวล

ว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากรที่ได้รับรองแล้วอาจไม่

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ส่วนมาก

แสดงความคิดเห็นว่าหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับ

ดูแล - กรมสรรพากร ควรกำหนดคุณสมบัติใน

เรื่องประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมใน

เกณฑ์การเข้ารับรอง รวมทั้งด้านการพัฒนา

ความรู้อย่างต่อเนื่องควรกำหนดให้มีชั่วโมง 

CPD เพิ่มมากขึ้นและให้มีเนื้อหาตรงกับวิชาชีพ 

และเสนอให้กรมสรรพากรมีความเข้มงวดใน

การรับรองเนื้อหาหลักสูตรและคุณภาพของ

สถาบันที่จัดอบรมความรู้ต่อเนื่อง ยังพบว่าผู้

ตอบแบบสอบถามแสดงความเห็นในเรื่อง

คุณภาพงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรโดย

เฉพาะในเรื่องของการขาดความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรเมื่อเทียบ

กับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   สำหรับผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตนั้นแสดงความคิดเห็นโดยเรียกร้อง

ให้สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์จัดทำ

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ในลักษณะตอบแทน

ให้แก่สมาชิกให้มากขึ้น รวมทั้งมีการให้บริการ

แก่สมาชิกให้สะดวกรวดเร็ว มีความต้องการให้

จัดทำมาตรฐานต่างๆให้มีความเข้าใจง่ายและ

ทันสมัย และแนะนำให้จัดทำสรุปประเด็น

ทางการตรวจสอบไว้ในเว็บไซด์เพื่อจะได้ศึกษา

เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ความเห็นที่น่า

สนใจมีความต้องการให้มีการกำหนดชั่วโมง

ฝึกงานก่อนเข้าทำงานในวิชาชีพให้มากขึ้นและ

เสนอให้มีการประชุมสัมมนาร่วมกันระหว่าง
	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และยังเรียกร้อง

ให้เพื่อนร่วมวิชาชีพรับงานให้เหมาะสมเพื่อให้

งานตรวจสอบมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของ

สังคม





สรุปและข้อเสนอแนะ





การวิจัยนี้พบว่าผลการวิจัยจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลพบว่ามี 7 ปัจจัยประกอบด้วย 

1) ปัจจัยความรู้ทางด้านภาษีอากร 2) ปัจจัย

ความรู้ด้านการตรวจสอบ 3) ปัจจัยความหลาก

หลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ 4) ปัจจัยจำนวน
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ธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ 5) ปัจจัยระยะเวลาที่

ทำงานด้านตรวจสอบบัญชี 6) ปัจจัยการเข้า

อบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง และ7) ปัจจัยการ

ศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร ส่งผล
	

เชิงบวกต่อทักษะความเป็นมืออาชีพ และผล

วิจัยจากการสรุปความคิดเห็นจากแบบสอบถาม

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะความเป็นมือ

อาชีพ พบว่าต้องการให้มีสร้างความร่วมมือ

ระหว่างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชี

ภาษีอากร มีการเสนอให้เพิ่มหลักเกณฑ์ในการ

เข้ารับรองเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรโดยเฉพาะ

ประสบการณ์หรือระยะเวลาในการทำงานใน

วิชาชีพเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นในงานให้ทัดเทียม

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เสริมความรู้ทางด้าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้การปฏิบัติ

งานตรวจสอบ เน้นหลักสูตรการอบรมใน
	

รูปแบบของ workshop การอบรมในรูปแบบ

ของ e-learning และยังมีข้อเสนอแนะให้มีการ

จัดตั้งมาตรฐานในการรับงานโดยเฉพาะในเรื่อง

ของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีภาษีอากรการ 

นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะให้สภาวิชาชีพบัญชี

ในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร

ให้แก่สมาชิกโดยไม่คิดมูลค่า มีความต้องการที่

จะให้มีการกำหนดประสบการณ์การทำงานเป็น

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และ

ต้องการให้หน่ วยงานกำกับดู แลกำหนด

มาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องและมีบทบาทในการ

พัฒนานักวิชาชีพให้มากขึ้น 


ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเสนอให้แก่หน่วย

งานกำกับดูแล ว่าควรให้ความสนใจเพิ่มชั่วโมง

การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องจากที่กำหนด

ตัวอย่างเช่นในปัจจุบันกำหนดเพียง 9 ชั่วโมง

ภาษีอากร และอื่นๆ อีก 3 ชั่วโมงของผู้สอบ

บัญชีภาษีอากร โดยเฉพาะในด้านการสอบ

บัญชีเนื่องจากงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร

ต้องดำเนินการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน

ของกิจการ จากการที่ประสบการณ์ในการ

ทำงานมีผลต่อทักษะความเป็นมืออาชีพ หน่วย

งานกำกับดูแลควรพิจารณาใช้หลักเกณฑ์ของ

ประสบการณ์หรือระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เป็นส่วนหนึ่งในการขอรับรองการเป็นผู้สอบ

บัญชีภาษีอากรด้วย ซึ่งน่าจะทำให้สร้างความ

น่าเชื่อถือให้กับผู้สอบบัญชีภาษีอากรและให้

เพิ่มทักษะความเป็นมืออาชีพ ประเด็นที่กล่าว

ข้างต้นถือว่าเป็นประเด็นที่จะนำไปพัฒนา

วิชาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากรให้เป็นนักบัญชีมือ

อาชีพต่อไป





ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป





	 ผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการศึกษาในเรื่องอื่น

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบ

บัญชีภาษีอากร เช่น จริยธรรม จรรยาบรรณ

และการพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่างๆ ว่ามีผล

ต่อทักษะความเป็นมืออาชีพอย่างไร นอกจากนี้

ควรมีการศึกษาวิ เคราะห์ เปรียบเทียบกับ
	

นักวิชาชีพบัญชีในสายงานอื่น เช่น กลุ่มผู้ทำ

บัญชี กลุ่มสำนักงานบัญชี  กลุ่มอาจารย์ผู้สอน

ด้านบัญชีเป็นต้น ซึ่งจะทำให้ได้ภาพรวมถึง

ความเป็นมืออาชีพในวิชาชีพบัญชี เพื่อนำ

ประโยชน์แก่การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ทุกสายงานให้ก้าวสู่ระดับสากล
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