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∫∑§—¥¬àÕ

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√»÷°…“§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π §«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√·≈–§«“¡

 —¡æ—π∏å√–À«à“ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√  ”À√—∫ √â“ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë¥’·≈–‡ √‘¡ √â“ß≈—°…≥–§«“¡‡ªìπ

ºŸâª√–°Õ∫°“√ ‡æ◊ËÕ‡ªìπª√–‚¬™πå°—∫Õß§å°√√«¡∂÷ß∫ÿ§§≈∑’Ë®–°â“«‰ª‡ªìπ‡®â“¢Õß∏ÿ√°‘®„πÕπ“§μ

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È§◊Õ ·∫∫ Õ∫∂“¡ÕÕπ‰≈πå ®“°ª√–™“°√®”π«π 392 §π ‚¥¬

 ÿà¡μ—«Õ¬à“ß·∫∫‡©æ“–‡®“–®ß ·≈–„Àâ§–·ππ·∫∫¡“μ√«—¥¢Õß≈‘‡§√å∑ (Five-Likert Scales)

 ∂‘μ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â·°à §à“‡©≈’Ë¬ §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å ·≈–§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

·Õ≈øÉ“¢Õß§√Õπ∫“§ ¥â«¬‚ª√·°√¡ ”‡√Á®√Ÿª∑“ß ∂‘μ‘

º≈°“√«‘®—¬æ∫«à“ ª√–™“°√‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ „Àâ§«“¡ ”§—≠

°—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¥â“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“μ“¡≈”¥—∫§◊Õ ¥â“π

°“√∑”ß“π¿“¬„π ¥â“π»—°¥‘Ï»√’ ·≈–¥â“π°“√∑”ß“π¿“¬πÕ° §‘¥‡ªìπ§–·ππ‡©≈’Ë¬ 3.87 0.75,

3.74 0.80, 3.72 0.76 ·≈– 3.68 0.78 μ“¡≈”¥—∫ ·≈–¡’§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√¥â“π

§«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“μ“¡≈”¥—∫§◊Õ °“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π §«“¡¡’

π«—μ°√√¡·≈–§«“¡°≈â“∑’Ë®–·¢àß¢—π §‘¥‡ªìπ§–·ππ‡©≈’Ë¬ 3.62 0.78, 3.61 0.75, 3.60 0.79,

3.57 0.83 ·≈– 3.44 0.88 μ“¡≈”¥—∫ §«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß∂◊Õ«à“‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥– ”§—≠∑’Ë„™â·¬°

ºŸâª√–°Õ∫°“√ÕÕ°®“°≈Ÿ°®â“ßπÕ°®“°π’È¬—ßæ∫«à“§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß∫«°°—∫

§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ ÷́ËßÀ¡“¬∂÷ß¬‘Ëß¡’√–¥—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë Ÿß ¬‘Ëß¡’

§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¡“°

§” ”§—≠: §à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π §«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬

Abstract

This research is a study of work values, entrepreneurial characteristics and

the relationship between work values and entrepreneurial characteristics of generation

y in the Bangkok area. For creating good work values and enhancing entrepreneurial

characteristics to benefit organization, including the person who become the owner

of business in the future. The research instruments were questionnaire from 392

people by using purposive sampling and giving a Five-Likert Scales rating. The

analysis of data was accomplished by statistic computation software of mean,

correlation coefficient and Cronbachûs Alpha coefficient.

+

+ + +

+ + +

+ +
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From the research, it was found that generation y in Bangkok area valued social/

altruistic work value the most and followed by internal work value, prestige work

value and external work value and average 3.87 0.75, 3.74 0.80, 3.72 0.76, 3.68 0.

respectively. Entrepreneurial characteristics in dimension of risk -taking was valued

the most followed by autonomy, innovativeness, competitive aggressiveness and

average 3.62 0.78, 3.61 0.75, 3.60 0.79, 3.57 0.83, 3.44 0.88 respectively. Risk-

taking was most important to distinguish the entrepreneurial from employees.

Furthermore, this research was founded that work values were significant positively

related to entrepreneurial characteristics that mean more level of work values, more

entrepreneurial characteristics.

Keywords: Work Values, Entrepreneurship, Generation Y

∫∑π”
§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π¡’ à«π°√–μÿâπ ”§—≠„π°“√‡≈◊Õ°ß“π ‡ âπ∑“ßÕ“™’æ°“√∑”ß“π

™à«¬°√–μÿâπ°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π„πÕß§å°“√ „Àâ¡’§«“¡§‘¥∑’Ë √â“ß √√§å ·≈–‡°‘¥§«“¡æÕ„®

„πß“π¢Õßμπ‡Õß ∑”„Àâæπ—°ß“πÕ¬“°∑’Ë®–∑”ß“π·≈–æ—≤π“Õß§å°“√  àßº≈„Àâº≈°“√¥”‡π‘π

ß“π¢ÕßÕß§å°“√ “¡“√∂∑”°”‰√ πÕ°®“°π’È¬—ß¡’≈—°…≥–¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√ (Entrepreneurial

characteristics) ∑’Ë‡ªìπªí®®—¬ ”§—≠™à«¬™—°π”„Àâ∏ÿ√°‘® ”‡√Á®μ“¡‡ªÑ“À¡“¬ ºŸâª√–°Õ∫°“√μâÕß

¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√À“‚Õ°“ ∑“ß∏ÿ√°‘® ‚¥¬°“√π”π«—μ°√√¡‡¢â“¡“‡ªìπ à«π√à«¡„π ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√‡æ◊ËÕ„™â·¢àß¢—π„πμ≈“¥  “¡“√∂¡Õß‰ª¢â“ßÀπâ“ §“¥°“√≥å§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â·≈–

§«“¡‡ ’Ë¬ß¢Õß∏ÿ√°‘®„π ∂“π°“√≥åªí®®ÿ∫—π‰¥â §«“¡μâÕß°“√‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¡’‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ

¥—ß∑’Ë‰¥â‡ÀÁπ®“°§à“º≈‘μ¿—≥±å¡«≈√«¡„πª√–‡∑» (Gross Domestic Product: GDP) „π à«π

¢Õß«‘ “À°‘®¢π“¥°≈“ß·≈–¢π“¥¬àÕ¡ (Small and Medium Enterprise: SME) ¡’§à“ Ÿß∂÷ß

7 ≈â“π≈â“π∫“∑ §‘¥‡ªìπ 43.0% ¢Õß GDP ª√–‡∑» ‡μ‘∫‚μÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß‡©≈’Ë¬ªï≈– 0.8%

( ”π—°ß“π àß‡ √‘¡«‘ “À°‘®¢π“¥°≈“ß·≈–¢π“¥¬àÕ¡, 2562)  ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫°—πÕ¬à“ß°«â“ß¢«“ß«à“

SME ‡ªìπ à«π¢—∫‡§≈◊ËÕπ‡»√…∞°‘®À≈—°¢Õß·μà≈–ª√–‡∑»∑—Ë«‚≈° ∑”„Àâ‡°‘¥°“√®â“ßß“π °√–®“¬

√“¬‰¥â ‰ª Ÿà™ÿ¡™π ‡°‘¥°“√ √â“ß‚§√ß √â“ß‡»√…∞°‘®„À¡à (Hooi, Ahmad, Amran, and

Rahman, 2016) √«¡∂÷ß°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ¢Õß‡»√…∞°‘®‚≈° √—∞∫“≈®÷ß„Àâ§«“¡ ”§—≠·≈–

ÕÕ°¡“μ√°“√ π—∫ πÿπ·≈– àß‡ √‘¡ SME ©∫—∫∑’Ë 4 (æ.». 2560-2564) ª√–°Õ∫¥â«¬ 3 °≈¬ÿ∑∏å

‰¥â·°à (1)  àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“ SME √“¬ª√–‡¥Áπ (2) ‡ √‘¡ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂ SME

‡©æ“–°≈ÿà¡ (3) æ—≤π“°≈‰°‡æ◊ËÕ¢—∫‡§≈◊ËÕπ°“√ àß‡ √‘¡ SME Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ( ”π—°ß“π

 àß‡ √‘¡«‘ “À°‘®¢π“¥°≈“ß·≈–¢π“¥¬àÕ¡, 2562)

+ + + +

+ + + + +
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Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ∂÷ß¡’°“√ π—∫ πÿπ®“°¿“§√—∞∫“≈·μà°Á ‰¡à‡ªìπ°“√ßà“¬∑’Ë SME ®–

ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‡æ√“–ºŸâª√–°Õ∫°“√μâÕß‡º™‘≠°—∫°“√·¢àß¢—π¡“°¡“¬∑—Èß®“°ºŸâ·¢àß¢—π

√“¬„À¡à ºŸâ·¢àß¢—π‡¥‘¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„πμ≈“¥Õ¬Ÿà·≈â« ·√ß°¥¥—π·≈–Õ”π“®μàÕ√Õß®“°ºŸâ∫√‘‚¿§

·√ß°¥¥—π·≈–Õ”π“®μàÕ√Õß®“°ºŸâ®—¥À“«—μ∂ÿ¥‘∫  ‘π§â“∑¥·∑πμà“ß Ê ·≈–ªí≠À“®“°°“√

√–∫“¥¢Õß‚§‚√πà“‰«√—  (COVID19) ∑”„Àâ∏ÿ√°‘®μà“ß Ê ‡°‘¥°“√‡≈‘°®â“ßß“π·≈–ªî¥°‘®°“√≈ß

‡ªìπ®”π«π¡“°¥—ß∑’Ë‰¥â‡ÀÁπ„πªí®®ÿ∫—π ®“°‡Àμÿº≈ªí®®—¬¿“¬πÕ°∑’Ë àßº≈μàÕ∏ÿ√°‘® ºŸâª√–°Õ∫

°“√®÷ßμâÕß¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈– àß‡ √‘¡§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√∑’Ë¥’ ‡æ√“–§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫

°“√∑’Ë¥’®– àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥§«“¡ ”‡√Á®„π∏ÿ√°‘® (Cho & Lee, 2018; Hooi et al., 2016)

πÕ°®“°π’È¬—ßæ∫«à“ ªí≠À“°“√≈“ÕÕ°·≈–‡ª≈’Ë¬πß“π¢Õßæπ—°ß“π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬

‡ªìπªí≠À“ ”§—≠∑’Ëæ∫®”π«π¡“°„π·μà≈–Õß§å°“√ Õ—π‡π◊ËÕß¡“®“°§«“¡‰¡àæÕ„®¥â“π√“¬‰¥â

 «— ¥‘°“√ À√◊Õ§«“¡μâÕß°“√§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘μ°“√∑”ß“π·≈–™’«‘μ à«πμ—« (Work-life

balance) ‡ªìπμâπ (Naim & Lenka, 2018) ∑”„ÀâÕß§å°“√μâÕß‡ ’¬§à“„™â®à“¬®”π«π¡“°„π°“√

®â“ßß“π·≈–Õ∫√¡æπ—°ß“π„À¡à √«¡∂÷ß§«“¡‡ ’¬À“¬®“°ß“πÀ¬ÿ¥™–ß—° ®÷ß àßº≈„Àâ

º≈ª√–°Õ∫°“√Õß§å°“√‰¡à ‰¥âμ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë«“ß‰«â ‡¡◊ËÕ»÷°…“∂÷ßªí≠À“‡À≈à“π’È æ∫«à“‡ªìπ

ªí≠À“∑’Ë‡°‘¥®“°§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈ ¥—ßπ—Èπ°“√»÷°…“∂÷ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¢Õß

‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬®÷ß‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠∑’Ë∑”„ÀâÕß§å°“√∑√“∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π ·≈–

 “¡“√∂π”‰ªª√—∫„™â„Àâæπ—°ß“π‡°‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π ‰¡à‡°‘¥°“√≈“ÕÕ° ·≈–‡°‘¥·√ß

∫—π¥“≈„®„π°“√ √â“ß √√§åº≈ß“π ∑”„ÀâÕß§å°“√ ”‡√Á®μ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë«“ß‰«â Õ’°∑—Èß¬—ß‰¥â√—∫

ª√–‚¬™πå¡“°¢÷Èπ‡¡◊ËÕ»÷°…“∂÷ß§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π°—∫≈—°…≥–§«“¡‡ªìπ

ºŸâª√–°Õ∫°“√ ‡æ√“–≈—°…≥–§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√§◊Õ≈—°…≥–∑’Ë∑”„ÀâÕß§å°“√‡°‘¥§«“¡ ”‡√Á®

πÕ°®“°ª√–‚¬™πå∑’Ë ‰¥â√—∫ ”À√—∫Õß§å°“√·≈â«¬—ß‡ªìπª√–‚¬™πå ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß àß‡ √‘¡

„Àâ∫ÿ§§≈∑’ËμâÕß°“√‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√·μà¬—ß‰¡à¡’≈—°…≥–¢Õß§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ „Àâ¡’

≈—°…≥–§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ À√◊Õæ—≤π“≈—°…≥–§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà·≈â«„Àâ¥’

¬‘Ëß Ê ¢÷Èπ‰ª ·≈– “¡“√∂∑”π“¬‰¥â«à“∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«¡’‚Õ°“ ∑’Ë®–°â“«‰ª‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√∑’Ë

ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®∑“ß∏ÿ√°‘®‰¥â¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥ ß“π«‘®—¬ à«π¡“°æ∫«à“ª√–™“°√∑’Ë‡¢â“ Ÿà°“√

‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¡—°Õ¬Ÿà„π™à«ßÕ“¬ÿ 25-44 ªï Õ¬Ÿà„π™à«ß¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ Y (Anwar & Saleem,

2019) ´÷Ëß∂◊Õ‡ªìπ™à«ß‡¢â“ Ÿà«—¬∑”ß“π·≈–¡’ª√– ∫°“√≥å®“°°“√∑”ß“π·≈â«

¥—ßπ—Èπ°“√»÷°…“§√—Èßπ’È®÷ß»÷°…“∂÷ß §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π §«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√

·≈–§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¢Õßª√–™“°√„π

‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬ „π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√
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2. ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬ „π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

3. ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫

°“√¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬ „π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

·π«§‘¥·≈–«√√≥°√√¡∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß
§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π‡ªìπ à«π°√–μÿâπ ”§—≠„π°“√‡≈◊Õ°ß“π À√◊Õ°“√æ—≤π“¢ÕßÕ“™’æ

™à«¬°√–μÿâπ°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π„πÕß§å°√„Àâ¡’§«“¡§‘¥∑’Ë √â“ß √√§å·≈–‡°‘¥§«“¡æÕ„®„π

ß“π¢Õßμπ‡Õß (Liang, 2012) ¡’ß“π«‘®—¬À≈“°À≈“¬‡°’Ë¬«°—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π ·μà¬—ß‰¡à¡’

°“√‡ÀÁπæâÕßμâÕß°—πÀ√◊Õ°”Àπ¥Õ¬à“ß™—¥‡®π∂÷ß¢Õ∫‡¢μ∑’Ë·πà™—¥¢Õß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π«à“

ª√–°Õ∫¥â«¬Õ–‰√∫â“ß (Lechner, Sortheix, G llner, & Salmela-Aro, 2017) ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫°“√

ÕÕ°·∫∫ß“π«‘®—¬¢Õß·μà≈–π—°«‘®—¬  Lyons, Higgins, and Duxbury (2010) ‰¥â¡’°“√»÷°…“

§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ ´÷Ëßæ∫«à“§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√μ—¥ ‘π„®„πÀπâ“∑’Ë

°“√ß“π ‡™àπ °“√¬â“¬ß“π °“√«“ß·ºπ°“√ß“π„πÕπ“§μ ‡ªìπμâπ ∑”„Àâ‡√“√Ÿâ«à“Õ–‰√§◊Õ ‘Ëß∑’Ë

‡√“μâÕß°“√·≈–‡μ‘¡‡μÁ¡™’«‘μ°“√∑”ß“π ∂â“‡√“√Ÿâ ÷°æÕ„®„π§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π ‡√“°Á®–æÕ„®„π

Àπâ“∑’Ë°“√ß“π¢Õß‡√“ πÕ°®“°π’È¬—ß‡ªìπª√–‚¬™πå°—∫ΩÉ“¬∫ÿ§§≈„π°“√«“ß·ºπ°“√§—¥‡≈◊Õ°

æπ—°ß“π‚¥¬„™â·√ß®Ÿß„®∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π‡ªìπμ—«™—°®Ÿß„Àâ§π∑’Ëμ√ß°—∫§«“¡

μâÕß°“√‡¢â“¡“ ¡—§√ß“π ´÷Ëß‰¥â √ÿª§à“π‘¬¡°“√∑”ß“πÕÕ°‡ªìπ 4 ¥â“π ‰¥â·°à

1. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬„π (Intrinsic or cognitive work values) §◊Õ §à“π‘¬¡

°“√∑”ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡μâÕß°“√¿“¬„π ¥â“π®‘μ«‘∑¬“ §◊Õ§«“¡√Ÿâ ÷°æÕ„®¢Õß·μà≈–§π

‡™àπ °“√°√–μÿâπ∑“ßªí≠≠“ °“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ·≈–§«“¡ ”‡√Á®„πÀπâ“∑’Ë°“√ß“π

2. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬πÕ° (Extrinsic or instrument work values) §◊Õ

§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡μâÕß°“√¿“¬πÕ° „π¥â“π ‘Ëß∑’Ë®—∫μâÕß‰¥â ‡™àπ √“¬‰¥â

 ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåμà“ß Ê §«“¡¡—Ëπ§ß·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„πß“π

3. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ (Social and altruistic work

values) §◊Õ §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√μ‘¥μàÕ ◊ËÕ “√°—∫§π„π —ß§¡«ß°«â“ß ‡™àπ

°“√¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫§π„πÕß§å°√À√◊Õ —ß§¡ °“√¡’¡πÿ…¬∏√√¡™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ °“√ π—∫ πÿπ

™à«¬‡À≈◊Õ —ß§¡®“°ß“π∑’Ë∑”

4. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫»—°¥‘Ï»√’ (Prestige or status work values) §◊Õ

§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡μâÕß°“√‡ªìπ∑’Ë‡§“√æπ—∫∂◊Õ ¬°¬àÕß √√‡ √‘≠ ¡’Õ‘∑∏‘æ≈

·≈–Õ”π“®μàÕºŸâÕ◊Ëπ (Ng Eddy, 2018) Lyons et al. (2010) ‰¥â √â“ß·≈–æ—≤π“

·∫∫ Õ∫∂“¡ ”À√—∫«—¥√–¥—∫§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π∑’Ë™◊ËÕ«à“ çThe Lyon Work Values Survey
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(LWVS) 25 Items formaté ‚¥¬®”·π°§”∂“¡„π‡∫∫ Õ∫∂“¡ÕÕ°‡ªìπ ’Ë°≈ÿà¡§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π

‡æ◊ËÕ„™â„πß“π«‘®—¬‡°’Ë¬«°—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π ¥—ßπ’È

°≈ÿà¡∑’Ë 1 §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬„π (Intrinsic or cognitive work value) ª√–°Õ∫

¥â«¬ ß“π∑’Ë∑â“∑“¬§«“¡ “¡“√∂ (Challenge, CHA) ‚Õ°“ ‡√’¬π√Ÿâ·≈–æ—≤π“Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

(Continuously Learn, CLN) ¡’Õ‘ √–∑“ß§«“¡§‘¥„π°“√ √â“ß √√§åß“π (Freedom, FRE)

ß“π∑’Ë¡’§«“¡À≈“°À≈“¬ (Variety, VAR) ß“π∑’Ë „™â§«“¡ “¡“√∂ ‰¥âæ—≤π“§«“¡√Ÿâ·≈–

ª√– ∫°“√≥å (Use Abilities, ABI) §«“¡°â“«Àπâ“„πÕ“™’æ°“√ß“π (Advancement, ADV)

√Ÿâ ÷°∂÷ß§«“¡ ”‡√Á®‡¡◊ËÕ∑”ß“ππ—Èπ≈ÿ≈à«ß (Achievement, ACH) ß“π∑’Ëπà“ π„®·≈–μ◊Ëπ‡μâπ

(Interesting work, INT)

°≈ÿà¡∑’Ë 2 §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬πÕ° (Extrinsic or Instrumental work value)

ª√–°Õ∫¥â«¬ º≈μÕ∫·∑π·≈– «— ¥‘°“√ (Benefit, BEN) °“√ª√–‡¡‘πº≈°“√∑”ß“π (Feedback,

FBK) §«“¡¡—Ëπ§ß„πß“π (Job security, SEC) ™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π (Hours of work, HRS)

§«“¡ ¡¥ÿ≈∑—Èß™’«‘μ°“√∑”ß“π ™’«‘μ à«πμ—« ·≈–™’«‘μ§√Õ∫§√—« (Balance, BAL) °“√‡¢â“∂÷ß

¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë„™â„π°“√∑”ß“π (Information, INF) ß“π∑’Ë√“¬‰¥â¥’ (Salary, SAL) ™◊ËÕ‡ ’¬ß¢Õß∑’Ë

∑”ß“π‡ªìπ∑’Ë√Ÿâ®—° (Recognition, REC) À—«Àπâ“ß“π∑’Ë¡’πÈ”„®·≈–„Àâ°“√ π—∫ πÿπ (Supportive

Supervisor, SSU)

°≈ÿà¡∑’Ë 3 §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ (Social and altruistic work

value) ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√¡’‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë¥’„π∑’Ë∑”ß“π (Co-workers, COW)  ¿“æ

·«¥≈âÕ¡∑’Ë¥’„π∑’Ë∑”ß“π·≈–¡’§«“¡ ÿ¢ (Fun, FUN) ∑”ß“π∑’Ë¡’°“√μ‘¥μàÕ ◊ËÕ “√°—∫ —ß§¡ (Social

interaction, SOC) ∑”ß“π∑’Ë‰¥â™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ (Help people, HLP)

°≈ÿà¡∑’Ë 4 §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫»—°¥‘Ï»√’ (Prestige or status work values)

ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√√—∫º‘¥™Õ∫ß“π∑’Ë àßº≈°√–∑∫ ”§—≠°—∫Õß§å°√ (Impact, IMP) ¡’Õ”π“®

Àπâ“∑’Ë„π°“√®—¥°“√∑”ß“π¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ (Authority, AUT) ∑”ß“π∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠·≈–‰¥â√—∫°“√

¬°¬àÕß®“°ºŸâÕ◊Ëπ (Prestigious, PRE) ¡’∫∑∫“∑μàÕº≈≈—æ∏å¢ÕßÕß§å°√ (Influence, IFL)

·π«§‘¥§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√ (Entrepreneurial characteristics) ¡’μâπ°”‡π‘¥

¡“®“°ß“π«‘®—¬¢Õß Mintzberg (1973)  ́ ÷Ëß‡ªìπß“π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫∑ƒ…Ø’°“√μ—¥ ‘π„®Õ¬à“ß¡’°≈¬ÿ∑∏å

(strategic decision making) ‚¥¬π‘ —¬¢ÕßºŸâ∫√‘À“√®–¡’≈—°…≥–§≈àÕß·§≈à«„π°“√À“‚Õ°“ 

„À¡à Ê ∑“ß∏ÿ√°‘®‡æ◊ËÕ∑”„Àâ∏ÿ√°‘®π—Èπ‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ·¡â«à“Õ¬Ÿà„π ∂“π°“√≥å∑’Ë‰¡à¡’§«“¡·πàπÕπ

‚¥¬¡’ß“π«‘®—¬¢Õß Khandwalla (1976/1977) »÷°…“‡°’Ë¬«°—∫≈—°…≥–π‘ —¬¢ÕßºŸâ∫√‘À“√°≈à“««à“

ç√Ÿª·∫∫°“√∫√‘À“√ (Management style)é ‡ªìπ§«“¡‡™◊ËÕ„π°“√ªØ‘∫—μ‘·≈–∫√√∑—¥∞“π∑’Ë

‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√‚¥¬ºŸâ¡’Õ”π“®„π°“√μ—¥ ‘π„®¢ÕßÕß§å°√„π°“√°”Àπ¥°≈¬ÿ∑∏å∫√‘…—∑‡æ◊ËÕ

§«“¡Õ¬Ÿà√Õ¥·≈–°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ¢ÕßÕß§å°√  “¡“√∂· ¥ß 3 ≈—°…≥– ‰¥â·°à §«“¡°≈â“À“≠

(Bold) §«“¡‡ ’Ë¬ß (Risky) ·≈–μ—¥ ‘π„®‡™‘ß√ÿ° (Aggressive decision making) ÷́Ëßß“π
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«‘®—¬¢Õß∑—Èß Mintzberg ·≈– Khandwalla ‡ªìπ·π«§‘¥  EO ∑’Ë°≈à“«∂÷ßπ‘ —¬¢ÕßºŸâ∫√‘À“√„π

°“√μ—¥ ‘π„® „πªï 1983 Miller ‰¥â‡ πÕ«à“ EO ‰¡à‡æ’¬ß·μà‡ªìπ≈—°…≥–¢ÕßºŸâ∫√‘À“√Õ¬à“ß‡¥’¬«

·μà¬—ß‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥–√–¥—∫Õß§å°“√ ª√–°Õ∫¥â«¬ 3 ¡‘μ‘ ‰¥â·°à §«“¡¡’π«—μ°√√¡ (Innovation),

§«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß (Risk taking) ·≈–°“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ° (Proactive) ‰¥â¡’ß“π«‘®—¬À≈“°

À≈“¬π”º≈ß“π«‘®—¬¢Õß Miller ·≈– Khandwalla ‰ª„™â·≈–»÷°…“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ ®π‰¥â‡æ‘Ë¡

§ÿ≥≈—°…≥–¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¡“Õ’° 2 ¥â“π§◊Õ §«“¡°â“«√â“«„π°“√·¢àß¢—π (Competitive

aggressiveness) ·≈–°“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π (Autonomy) ¥—ß∑’Ë‰¥â°≈à“«‰«â„πß“π«‘®—¬

¢Õß Lumpkin and Dess (1996) ´÷Ëß‰¥â √ÿª§ÿ≥≈—°…≥–¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√‰«â¥—ßπ’È

1. °“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π (Autonomy) §◊Õ °“√∑’Ë∫ÿ§§≈À√◊Õ∑’¡¡’Õ‘ √–

„π°“√∑’Ë®–§‘¥ ª√“»®“°¢âÕÀâ“¡„¥ Ê ·≈–π”§«“¡§‘¥‰ª Ÿà°“√ÕÕ°·∫∫‡æ◊ËÕ°“√·¢àß¢—π

À“‚Õ°“ „π∏ÿ√°‘®

2. §«“¡¡’π«—μ°√√¡ (Innovation) §◊Õ §«“¡æ¬“¬“¡¢ÕßÕß§å°“√„π°“√

À“· «ßÀ“‚Õ°“ „À¡à Ê „π°“√∑¥≈Õß ·°â ‰¢ À“º≈‘μ¿—≥±å°“√∫√‘°“√√Ÿª·∫∫„À¡à À√◊Õ

æ—≤π“¥â“π‡∑§π‘§μà“ß Ê ¢Õßº≈‘μ¿—≥±å·≈–°“√∫√‘°“√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà‡¥‘¡Õ¬à“ß √â“ß √√§å

3. §«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß (Risk taking) §◊Õ °“√∑’Ë®–≈ß∑ÿππ”∑√—æ¬“°√μà“ß Ê ‰ª„™â

‡¡◊ËÕ‡ÀÁπ‚Õ°“ ∑“ß∏ÿ√°‘®‚¥¬ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡  ∂“π°“√≥åμà“ß Ê ¬—ß‰¡à∑√“∫‡ªìπ∑’Ë·πàπÕπ  “¡“√∂

‡°‘¥§«“¡≈â¡‡À≈«‰¥â Cantillon (1734) ºŸâπ”§”«à“ çEntrepreneurshipé ¡“„™âÕ¬à“ß‡ªìπ

∑“ß°“√§π·√°¬◊π¬—π«à“ ªí®®—¬À≈—°∑’Ë®–·¬°ºŸâª√–°Õ∫°“√ÕÕ°®“°≈Ÿ°®â“ß§◊Õ §«“¡°≈â“∑’Ë®–

√—∫§«“¡‡ ’Ë¬ß (Lumpkin & Dess, 1996)

4. °“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ° (Proactive) §◊Õ °“√¡Õß‰ª¢â“ßÀπâ“ §“¥°“√≥å‚Õ°“ ∑’Ë

®–‡°‘¥¢÷Èπ„π°“√∑”∏ÿ√°‘® (°“√º≈‘μº≈‘μ¿—≥±å„À¡à °“√π”‡∑§‚π‚≈¬’„À¡à¡“„™â °“√ª√–™“ —¡æ—π∏å)

‚¥¬æ‘®“√≥“ªí≠À“∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ §«“¡μâÕß°“√ ·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„πÕπ“§μ Lieberman

& Montgomery (1988) °≈à“««à“ºŸâπ” ‘Ëß„À¡à¡“§π·√° ®–‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå®“°°“√≈ß∑ÿπ°“√

μ≈“¥ ‰¥â√—∫º≈°”‰√·≈–°“√®¥®”μ√“ ‘π§â“

5. §«“¡°≈â“∑’Ë®–·¢àß¢—π (Competitive aggressiveness) §◊Õ §«“¡™Õ∫∑’Ë®–

·¢àß¢—πÕ¬à“ß√ÿπ·√ß °—∫§Ÿà·¢àß∑’ËÕ¬Ÿà„πμ≈“¥Õ¬Ÿà·≈â« ‡æ◊ËÕ·¬àß à«π·∫àß∑“ß°“√μ≈“¥ ‡™àπ ºŸâ¢“¬

√“¬„À¡à∑’Ë®–π” ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√‡¢â“ Ÿàμ≈“¥®–„™â‡∑§π‘§„À¡à ‡æ‘Ë¡§ÿ≥§à“ ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√ ‡æ◊ËÕ

‡Õ“™π–§Ÿà·¢àß„πμ≈“¥ ∫“ßß“π«‘®—¬®–√«¡ °“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ°°—∫§«“¡°≈â“∑’Ë®–·¢àß¢—π«à“

‡À¡◊Õπ°—π‡æ√“–‡¡◊ËÕ‡√“§“¥°“√≥å‚Õ°“ ∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ„πÕπ“§μ·≈â« ‡√“°Á®–¥”‡π‘π°“√‡¢â“‰ª

·¢àß¢—π°—∫§Ÿà·¢àß (Okhomina, 2010)

‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬ À√◊Õ Millennials §◊ÕºŸâ∑’Ë‡°‘¥√–À«à“ß §.» 1980-1995 À√◊Õ æ.»

2523-2538 ´÷Ëß¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 25-40 ªï „πªï æ.». 2563 (Ng Eddy, 2018)
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«‘∏’°“√¥”‡π‘π°“√«‘®—¬
‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬·≈–°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡ÕÕπ‰≈πå (Online-

questionaire) ®”π«π 392 ©∫—∫ ®“°ºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ 392 §π ‚¥¬°“√ ÿà¡μ—«Õ¬à“ß·∫∫

‡©æ“–‡®“–®ß §”π«≥®”π«πª√–™“°√®“° Ÿμ√¢Õß§Õ·§√π (Cochran) °”Àπ¥√–¥—∫§«“¡

‡™◊ËÕ¡—Ëπ∑’Ë 95% æ∫«à“‰¥â¢π“¥ª√–™“°√®”π«π 385 §π ‡°Á∫®√‘ß 392 §π ®÷ß‡æ’¬ßæÕ„π°“√

„™â‡ªìπμ—«·∑π°“√«‘®—¬ ºŸâ∑”«‘®—¬‰¥â»÷°…“§âπ§«â“®“°∑ƒ…Ø’π—°«‘™“°“√·≈–π—°ªØ‘∫—μ‘∑’Ë‰¥â‡¢’¬π

‰«â‡æ◊ËÕπ”¡“‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√ √â“ß·∫∫ Õ∫∂“¡ ÷́ËßºŸâ«‘®—¬‰¥â‡ πÕ·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë‰¥â √â“ß¢÷Èπ

μàÕÕ“®“√¬å∑’Ëª√÷°…“·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ‡æ◊ËÕμ√«® Õ∫§«“¡§√∫∂â«π·≈–§«“¡ Õ¥§≈âÕß¢Õß

‡π◊ÈÕÀ“ (Content validity) ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ëμ√ß°—∫‡√◊ËÕß∑’Ë®–»÷°…“ ·≈–¡’°“√μ√«® Õ∫

§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (Reliability)‚¥¬„™â ∂‘μ‘§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï·Õ≈øÉ“¢Õß§√Õπ∫“§ (Cronbachûs

Alpha Coefficient) ¢Õß§”∂“¡·μà≈–¥â“π‚¥¬·∫∫ Õ∫∂“¡·∫àß‡ªìπ 3 μÕπ §◊Õ

μÕπ∑’Ë 1 ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ‰¥â·°à ‡æ»

√–¥—∫°“√»÷°…“ ·≈–√“¬‰¥âμàÕ‡¥◊Õπ ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡≈—°…≥–ª≈“¬ªî¥ ¡’§”μÕ∫„Àâ‡≈◊Õ°·≈–

„ÀâºŸâμÕ∫‡≈◊Õ°‡æ’¬ß§”μÕ∫‡¥’¬« √«¡®”π«π 3 ¢âÕ

μÕπ∑’Ë 2 ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“πμ“¡√Ÿª·∫∫ The Lyons

Work Values Survey 25 Item format  (Lyons et al., 2010) ‚¥¬·∫∫ Õ∫∂“¡„Àâ§–·ππ

1-5 §–·ππμ“¡ 5 point Likert style scale (1 = ‰¡à ”§—≠ 5 =  ”§—≠∑’Ë ÿ¥) √«¡®”π«π

25 ¢âÕ

μÕπ∑’Ë 3 ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡«—¥§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√ (Entrepreneurial

orientation) ∑’Ëæ—≤π“¡“®“° Lumpkin & Dess (1996) ®”π«π 5 ¥â“π √«¡®”π«π 18 ¢âÕ

(»‘√‘«—≤πå μ—Èß∑√ß‡®√‘≠, 2558)

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È„™â°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßæ√√≥π“ ́ ÷Ëßπ”‡ πÕ„π√Ÿª·∫∫¢Õß§à“§«“¡∂’Ë

§à“√âÕ¬≈– ·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π ·≈–„™â°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßÕπÿ¡“π ‚¥¬°“√

«‘‡§√“–Àå√–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å¥â«¬§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¢Õß‡æ’¬√å —π (PearÕs Correlation

Coefficient)

º≈°“√«‘®—¬
¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õßμ—«Õ¬à“ß ‰¥â·°à ‡æ», √–¥—∫°“√»÷°…“ ·≈–√“¬‰¥âμàÕ‡¥◊Õπ æ∫«à“

ª√–™“°√∑’ËμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπ‡æ»™“¬ 255 §π ‡æ»À≠‘ß 137 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 65.1

·≈– 34.9 ‡ªìπºŸâ∑’Ë®∫°“√»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠“μ√’¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß¡“‰¥â·°à ª√‘≠≠“‚∑ μË”°«à“

ª√‘≠≠“μ√’ ·≈–ª√‘≠≠“‡Õ° §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 74, 14.8, 7.7 ·≈– 3.6 μ“¡≈”¥—∫
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º≈°“√«‘‡§√“–Àå§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬ „π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

æ∫«à“ ª√–™“°√‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π

¥â“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“‰¥â·°à §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬„π §à“π‘¬¡

°“√∑”ß“π»—°¥‘Ï»√’ ·≈–§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬πÕ° μ“¡≈”¥—∫ ·≈–‡¡◊ËÕ∑¥ Õ∫§à“π‘¬¡°“√

∑”ß“π·¬°μ“¡®”π«π¢âÕ∑—Èß 25 ¢âÕ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡ æ∫«à“§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π ¢âÕ°“√¡’

‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë¥’„π∑’Ë∑”ß“π∂◊Õ‡ªìπ§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ëª√–™“°√„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

™à«ß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„Àâ§«“¡ ”§—≠¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“§◊Õ °“√∑”ß“π∑’Ë‰¥â√—∫º‘¥™Õ∫ß“π∑’Ë

 àßº≈°√–∑∫ ”§—≠¢ÕßÕß§å°√ °“√∑”ß“π∑’Ë‰¥â™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ °“√∑”ß“π∑’Ë∑â“¬∑“¬§«“¡

 “¡“√∂ ·≈–°“√∑”ß“π∑’Ë„™â§«“¡ “¡“√∂‰¥âæ—≤π“§«“¡√Ÿâ·≈–ª√– ∫°“√≥åμ“¡≈”¥—∫ 5

Õ—π¥—∫·√° Õ—π¥—∫∑’Ë‰¥â§–·πππâÕ¬∑’Ë ÿ¥§◊Õ §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¢âÕ °“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë„π°“√

®—¥°“√∑”ß“π¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

μ“√“ß∑’Ë 1 · ¥ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

             §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π §–·ππ‡©≈’Ë¬  S.D.

1. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬πÕ° 3.68  0.78

2. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π»—°¥‘Ï»√’ 3.72  0.76

3. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬„π 3.74  0.80

4. §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ 3.87  0.75

º≈°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬ „π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

æ∫«à“ ª√–™“°√‡®‡πÕ‡√™—π«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ¡’≈—°…≥–§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¥â“π

§«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“μ“¡≈”¥—∫§◊Õ ¥â“π°“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π §«“¡¡’

π«—μ°√√¡ §«“¡°≈â“∑’Ë®–·¢àß¢—π ·≈–°“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ° ‡¡◊ËÕ·¬°μ“¡¢âÕ¬àÕ¬¢Õß·μà≈–¥â“π

5 ¥â“π¢Õß§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√æ∫«à“ 1. ¥â“π§«“¡¡’π«—μ°√√¡ „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫

°“√§‘¥«‘∏’„À¡à Ê „π°“√æ—≤π“ ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√μà“ß Ê „Àâ≈Ÿ°§â“‡ªÑ“À¡“¬¡“°∑’Ë ÿ¥ 2. ¥â“π

°“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ° „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√ÕÕ° ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√„À¡à Ê °àÕπ§Ÿà·¢àß¡“°∑’Ë ÿ¥

3. ¥â“π§«“¡°≈â“∑’Ë®–·¢àß¢—π „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ °“√‰¡àÀ≈’°‡≈’Ë¬ß°“√‡º™‘≠Àπâ“°—∫§Ÿà·¢àß¡“°∑’Ë ÿ¥

4. ¥â“π§«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ °“√»÷°…“ªí≠À“≈÷°´÷Èß°àÕπμ—¥ ‘π„®≈ß∑ÿπ¡“°∑’Ë ÿ¥

·≈– 5 ¥â“π°“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ºŸâ®—¥°“√„À≠à·≈–∑’¡ß“π∫√‘À“√

¡’∫∑∫“∑ ”§—≠„π°“√√–∫ÿ·≈–μ—¥ ‘π„®„π∑“ß‡≈◊Õ°μà“ß Ê ®“°‚Õ°“ ∑“ß∏ÿ√°‘®∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

+

+

+

+

+
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μ“√“ß∑’Ë 2 · ¥ßº≈§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

                §ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√       §–·ππ‡©≈’Ë¬  S.D.

1. °“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ° (Proactive) 3.44   0.88

2. §«“¡°≈â“∑’Ë®–·¢àß¢—π (Competitive aggressiveness) 3.57  0.83

3. §«“¡¡’π«—μ°√√¡ (Innovation) 3.60  0.79

4. °“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π (Autonomy) 3.61  0.75

5. §«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß (Risk taking) 3.62  0.78

º≈°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫

°“√¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬ „π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ æ∫«à“§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√∑’Ë√–¥—∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ 99%

·≈–§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π·ª√º—πμ√ß°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ ¬‘Ëß¡’§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë¡“°

· ¥ß«à“¡’§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ Ÿß ·≈–‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“∂÷ß√–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å¥—ßμ“√“ß· ¥ß

√–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å (Strength of association) μ“√“ß∑’Ë 1 æ∫«à“

§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫ß“π¿“¬„π ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡¡’π«—μ°√√¡¡“°∑’Ë ÿ¥ Õ¬Ÿà„π

√–¥—∫¡“° ∂÷ß√âÕ¬≈– 68.1 ·≈–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ°·≈–§«“¡°≈â“∑’Ë®–

·¢àß¢—ππâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ´÷ËßÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß‡∑à“°—π§◊Õ √âÕ¬≈– 52.4

§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫ß“π¿“¬πÕ° ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡¡’π«—μ°√√¡¡“°∑’Ë ÿ¥´÷ËßÕ¬Ÿà„π

√–¥—∫ª“π°≈“ß √âÕ¬≈– 59.1 ·≈–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ°πâÕ¬∑’Ë ÿ¥´÷ËßÕ¬Ÿà„π

√–¥—∫ª“π°≈“ß √âÕ¬≈– 51.6

§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫ß“π¥â“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√¡’Õ‘ √–

„π°“√∫√‘À“√ß“π¡“°∑’Ë ÿ¥ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß √âÕ¬≈– 58.9 ·≈–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√

¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ°πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß √âÕ¬≈– 45.6

§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫ß“π¥â“π»—°¥‘Ï»√’¡’§«“¡ —¡æ—π∏å °—∫°“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π

¡“°∑’Ë ÿ¥Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ √âÕ¬≈– 59.0 ·≈–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ßπâÕ¬∑’Ë ÿ¥Õ¬Ÿà„π√–¥—∫

ª“π°≈“ß √âÕ¬≈– 47.9

+

+

+

+

+

+
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μ“√“ß∑’Ë 3 · ¥ß‡°≥±å√–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å (Strength of association)

§à“ r √–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å

0.81 - 1.00 ¡“°∑’Ë ÿ¥

0.61 - 0.80 ¡“°

0.41 - 0.60 ª“π°≈“ß

0.21 - 0.40 πâÕ¬

0.00 - 0.20 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å/¡’§«“¡ ”æ—π∏åπâÕ¬¡“°

 √ÿª·≈–Õ¿‘ª√“¬º≈
ß“π«‘®—¬§√—Èßπ’È·ªìπ°“√»÷°…“∂÷ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“πμ“¡∑ƒ…Ø’¢Õß Lyon work value

·≈–§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√‰¥âæ‘®“√≥“®“°§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√μ“¡·π«§‘¥¢Õß Lumpkin

·≈– Dess ∑”°“√»÷°…“„π°≈ÿà¡ª√–™“°√∑’ËÕ¬Ÿà„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬À√◊Õ°≈ÿà¡ª√–™“°√∑’Ë¡’Õ“¬ÿ

25-40 ªï ∑’ËÕ¬Ÿà„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‚¥¬‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈„π√Ÿª¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡ (Questionaire)

ÕÕπ‰≈πå ®“°º≈°“√»÷°…“§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π¢Õß‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√æ∫

«à“ ‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¥â“π —ß§¡·≈–

°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ (Social and altruistic work value) ¡“°∑’Ë ÿ¥´÷Ëß‰¥â§–·ππ‡©≈’Ë¬ 3.87 0.75

®“° 5.00 §–·ππ ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“∂÷ßÀ—«¢âÕ¬àÕ¬„π à«π§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¥â“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬

‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπæ∫«à“ „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫À—«¢âÕ°“√¡’‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë¥’„π∑’Ë∑”ß“π (Co-workers, COW)

¡“°∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬‰¥â§–·ππ‡©≈’Ë¬ Ÿß∂÷ß 3.98 0.93 ®“° 5.00 §–·ππ ‚¥¬Õ“®‡ªìπº≈‡π◊ËÕß¡“®“°

ªí≠À“∑’Ë¡—°®–æ∫„π∑’Ë∑”ß“π‡°’Ë¬«°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ‡™àπ ¡’°“√·∫àßæ√√§·∫àßæ«°°—π„π∑’Ë∑”ß“π

‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π‰¡à‡ªìπ¡‘μ√·≈–‚¥π‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π°≈—Ëπ·°≈âß ´÷Ëßªí≠À“π’È∂◊Õ«à“‡ªìπªí≠À“∑’Ë¡’

§«“¡ ”§—≠¡“°Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥°“√≈“ÕÕ°¢Õßæπ—°ß“π„πÕß§å°√ μ“¡°“√»÷°…“

¢Õß»»‘ Õà«¡‡æÁß (2558) ®÷ß∑”„Àâª√–™“°√„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬∑’ËÕ“»—¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

´÷Ëß∂◊Õ‡ªìπ·À≈àß‡»√…∞°‘®À≈—°¢Õßª√–‡∑»∑’Ë√«¡ª√–™“°√®“°À≈“¬¿Ÿ¡‘¿“§ À≈“°À≈“¬À≈“¬

«—≤π∏√√¡‡¢â“‰«â¥â«¬°—π‡°‘¥§«“¡μ√–Àπ—°„π§à“π‘¬¡¥â“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ¡“°∑’Ë ÿ¥

‚¥¬ Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬¢Õß Rao Psv and Urs (2017) ª√–™“°√„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬®“°

‡¡◊Õß Bangalore ª√–‡∑»Õ‘π‡¥’¬¡’§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë‡πâπ§«“¡ ”§—≠¥â“π —ß§¡‡ªìπÕ—∫¥—∫Àπ÷Ëß

·≈–√Õß≈ß¡“§◊Õ¥â“π¿“¬„π πÕ°®“°π’È ¿“æ¿Ÿ¡‘»“ μ√å∑’Ë·μ°μà“ß°—π  ¿“æ·«¥≈âÕ¡ §à“π‘¬¡

 —ß§¡ √Ÿª·∫∫°“√„™â™’«‘μ∑’Ë·μ°μà“ß°—π°ÁÕ“®∑”„Àâª√–™“°√‡°‘¥§à“π‘¬¡∑’Ë·μ°μà“ß°—π¥—ß‡™àπ

ß“π«‘®—¬¢Õß Davis (2016) æ∫«à“ª√–™“°√∑’ËÕ¬Ÿà„π‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π¡À“«‘∑¬“≈—¬ Eastern

Michigan ª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“ „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬πÕ°¡“°∑’Ë ÿ¥

√Õß≈ß¡“§◊Õ §à“π‘¬¡¿“¬„π  —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ ·≈– §à“π‘¬¡»—°¥‘Ï»√’ μ“¡≈”¥—∫

+

+

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM104
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°“√«‘‡§√“–ÀåÀ“§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√®“°§ÿ≥≈—°…≥–¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√

(Entrepreneurial characteristics) æ∫«à“ª√–™“°√‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

¡’≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√¥â“π§«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß (Risk taking) ¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“§◊Õ °“√¡’Õ‘ √–

„π°“√∫√‘À“√ß“π (Autonomy) §«“¡¡’π«—μ°√√¡ (Innovation) §«“¡°≈â“∑’Ë®–·¢àß¢—π

(Competitive aggressiveness) ·≈–°“√¥”‡π‘πß“π‡™‘ß√ÿ° (Proactive) ´÷Ëß‰¥â§–·ππ‡©≈’Ë¬

3.62 0.78, 3.61 0.75, 3.60 0.79, 3.57 0.83 ·≈– 3.44 0.88 μ“¡≈”¥—∫ ®“°§–·ππ‡μÁ¡

5.00 §–·ππ §«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß∂◊Õ‡ªìπ¥â“π ”§—≠∑’Ë ÿ¥∑’Ë·¬°ºŸâª√–°Õ∫°“√ÕÕ°®“°≈Ÿ°®â“ß

(Lumpkin & Dess, 1996) ¥—ßπ—Èπ®÷ß∂◊Õ«à“ª√–™“°√‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√¡’

‚Õ°“ ∑’Ë®–‰¥â‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ Ÿß„πÕπ“§μ ·≈–‰¡àπà“·ª≈°„®∑’Ë°“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√

ß“π®–‡ªìπÕ—π¥—∫∑’Ë‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„Àâ§«“¡ ”§—≠√Õß≈ß¡“ ‡æ√“–≈—°…≥– ”§—≠¢Õß‡®‡πÕ

‡√™—Ëπ«“¬§◊Õ∫ÿ§§≈∑’Ë™Õ∫§«“¡‡ªìπÕ‘ √–·≈–§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ„π°“√∑”ß“π °“√‡√’¬π À√◊Õ°“√∑”

∏ÿ√°‘® (Indriyana & Djastuti, 2018)

°“√«‘‡§√“–ÀåÀ“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√

æ∫«à“ §à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß∫«°°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√¢Õß

‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√∑’Ë√–¥—∫π—¬ ”§—≠ 0.01 ‡ªÕ√å‡´Áπμå ¬‘Ëß¡’§à“π‘¬¡°“√

∑”ß“π∑’Ë¥’¬‘Ëß¡’§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ Ÿß ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“·μà≈–¥â“π¢Õß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“πæ∫«à“

§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫ß“π¿“¬„π·≈–¿“¬πÕ°¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡¡’π«—μ°√√¡¡“°∑’Ë ÿ¥ π«—μ°√√¡

‡ªìπ°“√ √â“ß ‘Ëß„À¡à Ê ¢÷Èπ¡“∑”„Àâ ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√¢ÕßÕß§å°“√¡’®ÿ¥‡¥àπ∑’Ë¡“°°«à“§Ÿà·¢àß

™—°π”„ÀâºŸâ∫√‘‚¿§‡°‘¥§«“¡ π„® ∑”„Àâ ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√π—Èπ √â“ß¬Õ¥¢“¬„Àâ°—∫Õß§å°“√‰¥â¡“°

¢÷Èπ∂÷ß‡ªÑ“À¡“¬¢ÕßÕß§å°“√®÷ß‡°‘¥º≈ –∑âÕπ°≈—∫∑”„Àâæπ—°ß“π¢ÕßÕß§å°“√‰¥â√—∫º≈μÕ∫·∑π

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫¥â“π®‘μ«‘∑¬“ ‡™àπ §«“¡°â“«Àπâ“„πÕ“™’æ°“√ß“π ‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂ ‡ªìπμâπ ·≈–‰¥â√—∫º≈μÕ∫·∑π„π¥â“π ‡ß‘π‡¥◊Õπ  «— ¥‘°“√ ¡“°¢÷Èπ ¥—ßπ—Èπ

®÷ßÕ“®‡ªìπ‡Àμÿº≈„Àâ§«“¡¡’π«—μ°√√¡¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¿“¬„π·≈–

¿“¬πÕ°¡“°∑’Ë ÿ¥  à«π§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫ß“π¥â“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ·≈–§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«

°—∫ß“π¥â“π»—°¥‘Ï»√’¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π¡“°∑’Ë ÿ¥ °“√¡’Õ‘ √–„π°“√

∫√‘À“√ß“π§◊Õ°“√∑’Ë ∫ÿ§§≈À√◊Õ∑’¡ß“π¡’Õ‘ √–„π°“√§‘¥ ª√“»®“°¢âÕÀâ“¡„¥ Ê ·≈–π”§«“¡

§‘¥‰ª Ÿà°“√ÕÕ°·∫∫‡æ◊ËÕ°“√·¢àß¢—πÀ“‚Õ°“ ∑“ß∏ÿ√°‘® ´÷Ëß∫ÿ§§≈∑’Ë®–¡’§«“¡§‘¥‡ªìπÕ‘ √–‰¥â

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡¿“¬„πÕß§å°“√ ‰¥â·°à ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π À—«Àπâ“ß“π  ¿“æ·«¥≈âÕ¡°“√∑”ß“π

§«“¡√Ÿâ ÷°«à“‰¥â∑”ß“π∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠·≈–‰¥â√—∫°“√¬°¬àÕß®“°§π„πÕß§å°“√ ‡ªìπ à«π ”§—≠∑’Ë

º≈—°¥—π„Àâæπ—°ß“π‡°‘¥§«“¡§‘¥Õ¬à“ß¡’Õ‘ √–„π°“√ÕÕ°·∫∫·ºπß“π ®–‡ÀÁπ«à“§à“π‘¬¡¥â“π

 —ß§¡·≈–¥â“π»÷°¥‘Ï»√’‡ªìπ§à“π‘¬¡∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§π„πÕß§å°“√ ∫ÿ§§≈‡À≈à“π’È‡ªìπμ—«º≈—°¥—π

 ”§—≠„Àâæπ—°ß“π‡°‘¥§«“¡§‘¥Õ‘ √–„π°“√ÕÕ°·∫∫ß“π ∂â“ºŸâ∫√‘À“√‰¡àÕπÿ≠“μ„Àâæπ—°ß“π

«“ß·ºπß“π §‘¥ß“π¢Õßμπ‡Õß „Àâ∑”μ“¡π‚¬∫“¬‡∑à“π—Èπ °Á‰¡à “¡“√∂‡°‘¥§«“¡¡’Õ‘ √–

+ + + ++
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„π°“√∫√‘À“√ß“π‰¥â ®÷ßÕ“®‡ªìπº≈„Àâæ∫«à“§à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π¥â“π —ß§¡·≈–°“√™à«¬‡À≈◊Õ

ºŸâÕ◊Ëπ°—∫§à“π‘¬¡¥â“π»÷°¥‘Ï»√’®–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∫√‘À“√ß“π¡“°∑’Ë ÿ¥

´÷ËßμâÕß¡’°“√»÷°…“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡∂÷ß√“¬≈–‡Õ’¬¥μàÕ‰ª„πÕπ“§μ

¥—ßπ—Èπ§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π (Work value) ‡ªìπμ—«°”Àπ¥ §«“¡§‘¥ §«“¡‡™◊ËÕ ∑’Ë¡’

§«“¡ ”§—≠¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈∑’Ë¡’μàÕß“π ‡°‘¥®“°°“√°√–μÿâπ®“° ¿“æ·«¥≈âÕ¡¿“¬„π·≈–

¿“¬πÕ°°“√∑”ß“π  àßº≈°√–∑∫μàÕæƒμ‘°√√¡°“√∑”ß“π §«“¡μâÕß°“√ ∑—»π§μ‘ §«“¡§“¥

À«—ß ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π §«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ (Entrepreneurial orientation) ‡ªìπ

§ÿ≥≈—°…≥–¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√∑’Ë· ¥ß∂÷ß°“√„™â√Ÿª·∫∫°√–∫«π°“√∑“ß°≈¬ÿ∑∏å„π°“√™’Èπ”

°“√μ—¥ ‘π„® ·≈–°“√∑”∏ÿ√°‘® „Àâª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‚¥¬ºŸâª√–°Õ∫°“√®–μâÕß¡’°“√æ—≤π“

 ‘π§â“À√◊Õ∫√‘À“√„Àâ¡’π«—μ°√√¡ ·≈–æ√âÕ¡∑’Ë®–√—∫§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√π” ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√π—Èπ

‡¢â“ Ÿàμ≈“¥∑’Ë¡’§«“¡‰¡à·πàπÕπ ·≈– “¡“√∂§âπÀ“‚Õ°“ ∑“ß∏ÿ√°‘®°àÕπ§Ÿà·¢àß ∑”„Àâ∏ÿ√°‘®

ª√– ∫º≈ ”‡√Á®μ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë«“ß‰«â ¡’°“√¬Õ¡√—∫°—πÕ¬à“ß°«â“ß¢«“ß«à“≈—°…≥–¢Õß

ºŸâª√–°Õ∫°“√‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√æ—≤π“ª√– ‘∑∏‘¿“æºŸâª√–°Õ∫°“√·≈–‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡ ”‡√Á®

(Lan & Wu, 2010) ¢ÕßÕß§å°“√ °“√»÷°…“§√—Èßπ’È∑”„Àâ∑√“∫«à“§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ ‚¥¬§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√‡√‘Ë¡μâπμ—Èß·μà

§«“¡§‘¥„π°“√∑”ß“π  àßº≈μàÕ§«“¡‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√´÷Ëß Õ¥§≈Õß°—∫ß“π«‘®—¬¢Õß Lan and

Wu (Lan & Wu, 2010) ‚¥¬æ∫«à“ √–¥—∫§«“¡ ”‡√Á®¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫∑—»π§μ‘ ´÷Ëß°Á§◊Õ§à“π‘¬¡„π°“√

∑”ß“π ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“Õß§åª√–°Õ∫¬àÕ¬„π·∫∫ Õ∫∂“¡·μà≈–¥â“π¢Õß§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π®–

°≈à“« √ÿª‰¥â«à“ ª√–™“°√‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√„Àâ§«“¡ ”§—≠¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õ

°“√∑”ß“π∑’Ë∑â“∑“¬§«“¡ “¡“√∂ ‰¥â∑”ß“π√à«¡°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë¥’ ¡’À—«Àπâ“ß“π∑’Ë¡’πÈ”„®

„Àâ°“√ π—∫ πÿπ°“√∑”ß“π ·≈–°“√∑”ß“ππ—ÈπμâÕß¡’º≈°√–∑∫ ”§—≠μàÕÕß§å°√ ®÷ß∑”„Àâ‡°‘¥

§«“¡Õ¬“°∑’Ë®–∑”ß“π‡°‘¥∑—»π–§μ‘§«“¡§‘¥„π°“√∑”ß“π∑’Ë¥’ ·≈–‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“Õß§åª√–°Õ∫

¬àÕ¬¢Õß≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√æ∫«à“ ª√–™“°√‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√¡’

≈—°…≥–¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√∑’Ë™Õ∫∑¥≈Õß·≈–„™â«‘∏’°“√„À¡à Ê „π°“√·°âªí≠À“ ®–¡’°“√»÷°…“

ªí≠À“≈÷°´÷Èß°àÕπμ—¥ ‘π„®≈ß∑ÿπ ·≈–ÕÕ° ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√„À¡à Ê °àÕπ§Ÿà·¢àß ‚¥¬∑’Ë®–¡’°“√

√ÿ°μ≈“¥Õ¬à“ß√ÿπ·√ß®√‘ß®—ß ´÷ËßºŸâ®—¥°“√„À≠àÀ√◊Õ∑’¡ß“π∫√‘À“√¡’∫∑∫“∑ ”§—≠„π°“√–∫ÿ·≈–

μ—¥ ‘π„®„π∑“ß‡≈◊Õ°μà“ß Ê ®“°‚Õ°“ ∑“ß∏ÿ√°‘®∑’Ë¡’Õ¬Ÿà ¬‘Ëß¡’§à“π‘¬¡°“√∑”ß“π∑’Ë¥’°Á¬‘Ëß¡’§«“¡

‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ Ÿß  àßº≈„Àâ∏ÿ√°‘®∑’Ë∑”Õ¬Ÿà∑—Èß∑’Ë‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß À√◊Õ‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√‡Õß ¡’‚Õ°“ 

ª√– ∫º≈ ”‡√Á®¡“°¢÷Èπ
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¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√»÷°…“§√—ÈßμàÕ‰ª
ß“π«‘®—¬π’È∑”„πª√–™“°√‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√‡∑à“π—Èπ ¬—ß‰¡à‰¥â –∑âÕπ∂÷ßª√–™“°√

‡®‡πÕ‡√™—Ëπ«“¬∑—ÈßÀ¡¥„πª√–‡∑»‰∑¬ ¥—ßπ—Èπ°“√»÷°…“§√—ÈßμàÕ‰ª§«√∑”„π‡¢μÕ◊Ëπ„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡

∑—Ë«∑—Èßª√–‡∑»‰∑¬ ·≈–μ—«·ª√∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“¬—ß¡’Õ’°À≈“°À≈“¬∑’Ë àßº≈μàÕ§à“π‘¬¡°“√

∑”ß“π·≈–§ÿ≥≈—°…≥–ºŸâª√–°Õ∫°“√®÷ß§«√¡’°“√»÷°…“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡
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