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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการใช้อภิปัญญาพัฒนาความสามารถก�ำกับตนเอง 
ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนวิทยาลัยครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยธรุกจิบณัฑิตย์ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิา CN510 นวตักรรมหลกัสตูร 3) ศึกษาความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้อภิปัญญาพัฒนาความสามารถก�ำกับตนเอง กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษา
หลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน วทิยาลัยครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยธรุกิจ
บัณฑิตย์ ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 27 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแผนการจัดการเรียนรู้วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตรแบบ
ทดสอบวัดความรู้ แบบประเมินความสามารถก�ำกับตนเองและแบบสอบถามความพึงพอใจ การตรวจ
สอบคุณภาพของเครื่องมือ ค่าความสอดคล้องซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.80– 1.00 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติ Paired Sample t-test
	 ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการใช้อภปัิญญาพัฒนาความสามารถก�ำกับตนเอง ของนกัศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน หลงัจากเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสูงกว่าก่อนเรยีน 
อย่างมนียัส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 2) นกัศึกษามผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิา CN510 นวตักรรมหลักสูตร 
มคีะแนนไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ100 3) ความพึงพอใจของของนกัศึกษา
ต่อการใช้อภปัิญญาพัฒนาความสามารถก�ำกบัตนเอง ภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ระดบัมาก (X = 4.49, 
S.D.= 0.06)

ค�ำส�ำคัญ : การใช้อภิปัญญา ความสามารถก�ำกับตนเองก�ำกับตนเอง วิชานวัตกรรมหลักสูตร

Abstract

	 This experimental research aimed to: 1) examine the use of metacognition for enhancing 
ability on self-regulation of the Master of Education (M. Ed.) Students in the Curriculum and Instruction 
Program, College of Educational Sciences (CES), Dhurakij Pundit University, 2) investigate students’ 
learning achievement in CN510 (Curriculum Innovation) English, and 3) explore students’ satisfactory 
level towards the use metacognition for enhancing ability on self-regulation. The sample group 
was 27 Master of Education (M. Ed.) students in the Curriculum and Instruction Program, College 
of Educational Sciences (CES), Dhurakij Pundit University was selected by Purposive Sampling. 
Instruments used in this research were namely lesson plans of CN 510 (Curriculum Innovation), 
learning achievement test, evaluation for enhancing ability on self-regulation, and questionnaire 
on students’ satisfaction. To examine the quality of the research instruments, Item Objective 
Congruence (IOC) Index is used. The IOC for each research instrument was 0.80-1.00. Data were 
analyzed using percentage, mean score, standard deviation and t-test for dependent samples. 
	 The results showed that 1) after intervention, the use of metacognition for enhancing 
ability to self-regulation was higher than that of before intervention. It also could gain statistically 
significance at .05, 2) the learning achievement of all students, accounting for 100 % passed 
the criterion score at 80%, and 3) the students’ satisfaction towards the use metacognition for 
enhancing ability on self-regulation were at a high level (X= 4.49, S.D. = 0.06).

Keywords: Use of Metacognition, Ability on Self-Regulation, Curriculum Innovation Subject
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บทน�ำ
	 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งกระแสโลกาภิวัฒน์ และยังเป็นยุคที่โลกมีความผันผวน 
(VUCA World) อัน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะโลกแห่งการศึกษา กล่าวคือ 
การเปลีย่นจากอดตีทีผู่เ้รยีน เป็นเพียงผูร้บัความรูจ้ากครผููส้อน การปรบัเปลีย่นทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง 
และมทีกัษะทีจ่�ำเป็นเพ่ือการเรยีนรู ้ทัง้นีท้กัษะความสามารถก�ำกบัตนเองถอืทกัษะหนึง่ทีส่าํคัญของผูเ้รยีน
ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นปัจจัยสําคญัที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งช่วงที่อยู่ใน
สถานศึกษาและการพัฒนา ตนเองหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแล้ว (Schunk & Zimmerman, 2007) 
	 การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้นกัศึกษามบีทบาทส�ำคัญต่อการเรยีนรู ้โดยจดักจิกรรมให้นกัศึกษา
ได้สร้างความรู ้ความเข้าใจ มคีวามสามารถก�ำกบัตนเองได้ มปีฏสิมัพันธ์กบับคุคลอืน่ และส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ  
โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เมื่อนักศึกษามีโอกาสน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์อืน่ได้ ดงันัน้ผูส้อนจะมวีธิกีารหรอืเทคนคิทีจ่ะท�ำให้ผูเ้รยีนสมามารถเกดิการเรยีนรู ้พระราชมนุี 
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต, 2549) กล่าวว่า วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 3 ประเด็นคือ 
1) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 2) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ท�ำงานรว่มกบัคนอื่น และ 3) การจดักจิกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ�ำวัน 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้้องมกีารพัฒนาและกระตุน้สตปัิญญาให้มคีวามสามารถในการใช้เหตผุล รูจ้กัคิด
วเิคราะห์ และใช้ศักยภาพของตนได้อย่างเตม็ที ่สามารถปรบัตนให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม ทัง้ทีเ่ป็นมนษุย์ 
ธรรมชาติและความเจริญทางเทคโนโลยี รู้เข้าใจและเห็นสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงรู้เท่าทัน
	 Bandura (อ้างถงึใน Mohamadi, F. S., Asadzadeh, H., Ahadi, H., & Jomehri, F., 2011) กล่าวว่า 
การเรียนรู้ คือการแสดงออก (Performance) ในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของบุคคลแตกต่างจากการ
เรยีนรูต้ามทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปัญญาทางสังคม (Social cognitive theory) ประกอบด้วยแนวคิด 3 ประการคือ 
(1) แนวคิดการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) หรือ การเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) 
ซึง่เกิดจากการทีบ่คุคลสงัเกตการกระท�ำของผูอ่ื้นแล้วเลยีนแบบพฤตกิรรมนัน้ (2) แนวคิดการก�ำกบัตนเอง 
(Self-Regulation) และ (3) แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถตนเอง (Self-Efficacy) และ Schunk (อ้างถึงใน Schunk 
& Zimmerman, 2007) ได้สนบัสนนุว่า ความสามารถก�ำกับตนเอง (self-regulated ability) ว่า เป็นพฤตกิรรม
ที่มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฏีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคม (Social Cognitive Theory) ประกอบด้วย 3 
กระบวนการย่อยๆ ได้แก่ (1) กระบวนการสงัเกตตนเอง (Self-Observation) (2) กระบวนการตดัสนิ (Judgment 
Process) และ (3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self- Reaction) การเรียนรู้โดยก�ำกับตนเองเกิดขึ้นเมื่อ
ผูเ้รยีนเริม่ต้นกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการมเีป้าหมายของตนเอง อาศัยทกัษะและความรู ้เพ่ือให้การท�ำงาน
ประสบความส�ำเร็จและผลการเรียนที่ดี ในระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนได้สังเกต ตัดสินใจและมี
ปฏิกิริยาต่อการรับรู้ความก้าวหน้าของตนเอง
	 นอกจากนั้น Zimmerman (อ้างถึงใน Panadero, ‎2017) กล่าวถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้โดย
การก�ำกับตนเอง มี 3 ด้าน คือ ด้านส่วนบุคคล ด้านพฤติกรรมและด้านสิ่งแวดล้อม อิทธิพลส่วนบุคคล 
(Personal influences) พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นปัจจัยด้านส่วนบุคคล
ที่ส�ำคัญที่สุด ซึ่งขึ้นอยู่กับอิทธิพลส่วนบุคคลอื่นๆ ได้แก่ 1) ความรู้ของนักเรียน (Students’ Knowledge) 
ความรูข้องนกัเรยีน ม ี2 ประเภท คือ ความรูเ้ชิงเนือ้หา และความรูใ้นการก�ำกับตนเอง ความรูเ้ชิงเนือ้หา
เป็นความรู้ที่รวบรวมเป็นค�ำพูด เหตุการณ์ หรือโครงสร้างล�ำดับขั้น ส่วนความรู้ในการก�ำกับตนเอง เป็น
กลยุทธ์ทีน่กัเรยีนใช้ในการเรยีน ซึง่ความรูท้ัง้ 2 ประเภทมอิีทธพิลซึง่กันและกัน กระบวนการรูคิ้ดของตนเอง 
(Metacognitive Processes) ในการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้โดยการกํากับตนเองของนักเรียนไม่ได้ขึ้นอยู่กับ
ความรูเ้กีย่วกับกลยุทธ์ทีใ่ช้เพียงอย่างเดยีวแต่ข้ึนอยู่กบักระบวนการรูคิ้ดของตนเองและผลลัพธ์ทีไ่ด้รบัจาก
การกระทาํโดยผูเ้รยีนจะวางแผนงานเพ่ือใช้ในกระบวนการตดัสนิใจในการเลอืกหรอืเปลีย่นแปลงกลยุทธ์
ที่จะกํากับตนเอง และ Zimmerman (อ้างถึงใน Mahmoodi, M. H, Behrooz, K., & Rozhin, G., 2014) 
ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า ผู้เรียนที่มีการเรียนรู้โดยการก�ำกับตัวเองได้นั้นมีลักษณะของผู้ที่มีความม่ันใจ 
ความขยันและสติปัญญา แต่สิ่งที่ส�ำคัญที่สุดคือผู้เรียนที่ก�ำกับตัวเองได้นั้นมีความแตกต่างกับผู้เรียนที่
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รับรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนที่ก�ำกับตัวเองได้ จะค้นหาข้อมูลที่ต้องการอย่างมั่นใจและท�ำ
เฉพาะกระบวนการทีจ่�ำเป็นเท่านัน้ เพ่ือทีจ่ะเข้าใจอย่างถ่องแท้ในขณะทีเ่ขามอีปุสรรคต่าง ๆ  ในการเรยีนรู้ 
เช่น ยากจนไม่มีเงินเรียนหรืออาจารย์สอนไม่เข้าใจกระทั่งอ่านต�ำราไม่รู้เรื่อง คนที่ก�ำกับตัวเองได้ก็จะหา
ทางออกให้ตัวเองเข้าใจและประสบความส�ำเร็จได้ ผู้เรียนที่ก�ำกับตัวเองได้ มักมีมุมมองในการพัฒนาตัว
เองเหมือนกับระบบและสามารถควบคุมกระบวนการทั้งหมดได้ พวกเขายอมรับงานที่มีความรับผิดชอบ
ที่มากข้ึนเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีกว่า ดังนั้นความสามารถก�ำกับตนเองในการเรียนรู้เป็นส่ิงจ�ำเป็นส�ำหรับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
	 ส่วนอภปัิญญา (Metacognition) เป็นค�ำบญัญัตศัิพท์ภาษาไทยอย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการ
บญัญัตศัิพท์ของราชบณัฑิตยสถาน (2550) ซึง่หมายถงึ การตระหนกัรู ้ความคิดหรอืรูคิ้ดเกีย่วกบักิจกรรมทาง
ปัญญาของตน Flavell (อ้างถงึใน Stephanou & Mpiontini, 2017) กล่าวถึง “อภปัิญญา” (Metacognition) ว่า การ
ทีบ่คุคลรูถ้งึกระบวนการคิดของตนเอง รวมทัง้สิง่ทีไ่ด้จากกระบวนการคิดของตนเอง อาจเป็นความรูห้รอื
เป็นการคิดทีม่เีป้าหมาย มทีศิทางหรอืทีเ่รยีกว่าเป็นการรบัรู ้เกีย่วกบัการรบัรู ้(Metacognition: Cognition 
about Cognition) Miller (อ้างถึงใน ศราวธุ เกดิสวุรรณ, 2558) กล่าวว่า การสอนโดยใช้อภปัิญญา ประกอบด้วย 
1) การวางแผนการเรยีนรู ้(Planning) ผูเ้รยีนจะมกีารก�ำหนดข้ันตอนการเรยีนรูเ้พ่ือทีจ่ะตดัสินใจว่า ผูเ้รยีน
ต้องการทีจ่ะเรยีนรูส่ิ้งใด และจะเรยีนด้วยวธิใีดจงึจะท�ำให้การเรยีนรูน้ัน้มปีระสทิธภิาพ กจิกรรมและวธิกีาร
ทีผู่เ้รยีนสามารถน�ำมาใช้ได้แก่ การกระตุน้ความรู้เดมิ การคาดคะเนหรอืท�ำนายเก่ียวกับส่ิงทีเ่รยีน นอกจาก
นัน้การตัง้วตัถปุระสงค์และการตัง้ค�ำถามเก่ียวกบัเรือ่งทีเ่รยีนเป็นส่ิงจ�ำเป็นทีส่ามารถใช้วดัผลสมัฤทธิใ์นการ
เรยีนด้วย 2) การตรวจสอบ (Monitoring) เป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีนสามารถทราบได้ว่าตนเองมข้ีอผดิพลาด
และสามารถเรียนรู้ได้จากข้อผิดพลาดของตน ซึ่งแสดงว่าผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ อันเป็น
หนทางน�ำไปสู่ความส�ำเรจ็ และวธิกีารทีผู่เ้รยีนสามารถน�ำมาปฏบิตัไิด้แก่ การตัง้จดุประสงค์เพ่ือให้ทราบ
ถึงแนวทางในการเรียน การคิดตั้งค�ำถามกับตัวเองในขณะเรียน การท�ำให้ข้อความนั้นง่ายขึ้น การเขียน
สรุปและการเขียนแผนภูมิเช่ือมโยงความรู้เดิมกับส่ิงที่เรียน การทดสอบสมมุติฐานที่ต้ังข้ึนในขณะเรียน 
3) การประเมนิผล (Evaluating) ผูเ้รยีนให้ความสนใจกบัผลของความพยายามในการเรยีน การประเมนิผล
การเรยีนอย่างถ่องแท้จะเป็นวตัถปุระสงค์ของผูเ้รยีนในการตดัสนิใจใช้วธิกีารเรยีนรูน้ัน้ เป็นการตรวจสอบ
ความเข้าใจหลังการท�ำกิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนโดยการใช้กิจกรรม
สรุปบทเรียนทั้งหมด การประเมินผลการคาดคะเน การตรวจสอบวัตถุประสงค์ของการเรียนที่ตั้งไว้และ
การตอบค�ำถามเกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนซึง่วธิกีารดงักล่าวจะท�ำให้ผูเ้รยีนทราบความก้าวหน้าของตนและสามารถ
ประเมนิผลตนเอง ทศินา แขมมณ,ี ศิรชัิย กาญจนวาลี, พิมพันธ์ เตชะคุปต์, ศรนิธร วทิยะสิรนัินท์, นวลจติต์ 
เชาวกีนรติพงศ์, และปัทมศิริ ธรานุรักษ์ (2544) กล่าวถึงอภิปัญญาว่า การรู้ตัวถึงความคิดของตนเองใน
การกระท�ำอะไรอย่างใดอย่างหนึง่ หรอืการประเมนิการคิดของตนเอง และใช้ความรูน้ัน้ในการควบคุมหรอื
ปรับการกระท�ำของตนเอง การคิดในลักษณะนี้มีผู้เรียกว่า “การคิดอย่างมียุทธศาสตร์” หรือ “Strategic 
thinking” ซึง่ครอบคลุมการวางแผน การควบคุมก�ำกับการกระท�ำของตนเอง การตรวจสอบความก้าวหน้า
และการประเมินผล 
	 อภปัิญญามส่ีวนช่วยในการเรยีนรู ้เพราะผูเ้รยีนทีต่ระหนกัในความรูอ้ภปัิญญาจะสามารถวางแผน
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตรวจสอบการเรียนรู้ของตนว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ที่วางไว้
หรือไม่ นอกจากนั้นผู้เรียนยังประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง และสามารถวางแผนที่จะ
ทบทวนการเรียนเพื่อให้ประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ Orem (อ้างถึงใน Dori, 
Y. J., Avargil, S., Kohen, Z., & Saar, L., 2018) กล่าวว่า การใช้อภิปัญญาเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของ
การเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพราะเป็นสิง่ทีช่่วยให้แต่ละคนควบคุม ก�ำกับกระบวนการทางปัญญาของ
ตนได้ ความรู้ในอภิปัญญามีการพัฒนาตั้งแต่แรกเกิดโดยพัฒนาอย่างช้า ๆ  จนถึงวัยรุ่น และผู้ใหญ่มีแนว
โน้มจะมีความรู้ทางปัญญาของตนเองมากกว่าวัยเด็ก และการสนับสนุนของ Miller (อ้างถึงใน ศราวุธ 
เกิดสุวรรณ, 2558) กล่าวว่า สิ่งที่มีอิทธิพลต่อความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธวิธีการเรียนของผู้เรียน การสอน
เรื่องอภิปัญญามีวัตถุประสงค์ส�ำคัญที่จะสอนผู้เรียนเป็นผู้ที่มีเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ มีอิสรภาพและ
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มีความสามารถประเมินตนเอง ผู้เรียนที่ไม่เก่งสามารถที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ดี 
จ�ำได้ถาวรและมกีารคิดอย่างมวีจิารณญาณ ถ้าผูเ้รยีนได้รบัการสอนโดยการใช้อภปัิญญา (Metacognition) 
เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับผู้เรียนที่ใช้เพื่อควบคุม การวางแผน การก�ำกับควบคุม และการประเมินผลการเรียนรู้ 
สาลนิ ีจงใจสรุธรรม และคณะ (2558) ได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง พบว่า การก�ำกบัตนเองใน
การเรยีนรูส่้งผลให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงข้ึนเช่น งานวจิยัของ Jenkins (2009) การใช้กลวธิกีารก�ำกับ
ตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียนที่สัมพนัธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Medina (2011) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้การก�ำกับตนเองและการตั้งเป้าหมาย เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิต ิและศราวธุ เกดิสวุรรณ (2558) การใช้อภปัิญญาพัฒนาความสามารถในการก�ำกบัตนเองของนกัเรยีน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 และศักดิ์สิทธิ์ ทองจ�ำปา (2559) การใช้กระบวนการเรียนรู้โดย
ก�ำกับตนเอง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมืองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นต้น 
	 จากการที่ผู้วิจัยเป็นผู้สอนหลายรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า นักศึกษาบางกลุ่มยัง
ไม่สามารถก�ำกับตนเองในการเรียนและการท�ำงานเป็นรายบุคคล การท�ำงานมีประสิทธิภาพน้อย และ
บางครั้งบางกรณีไม่มาเรียน ไม่ส่งงานและการส่งงานไม่ตรงเวลา ซึ่งท�ำให้การศึกษาเล่าเรียนบางวิชาไม่
ประสบความส�ำเร็จ ปัญหาต่อมาคือไม่ต้องการเรียน ส�ำหรับนักศึกษาที่มีความตั้งใจเรียนดีแล้วจะพัฒนา
เขาเหล่านัน้ให้มคุีณภาพดย่ิีงข้ึนได้ โดยตัง้เป้าหมายทีท้่าทาย นกัศึกษาจะก�ำกบัตนเองได้และน�ำตนเองไปสู่
ความส�ำเร็จในที่สุดหรือเป้าหมายที่ต้องการ
	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใช้อภิปัญญาพัฒนาความสามารถก�ำกับตนเอง เพ่ือน�ำมา
ใช้พัฒนาความรู้ ความสามารถในการวางแผน การก�ำกับควบคุมตนเอง ตลอดจนความสามารถในการ
ประเมินตนเองได้ และเป็นแนวทางส�ำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ที่ยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพ่ือศึกษาการใช้อภิปัญญา พัฒนาความสามารถก�ำกับตนเองของนักศึกษาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	 2.	เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตรของนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน วทิยาลยัครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑิตย์
	 3.	เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนที่มีต่อการใช้อภิปัญญาพัฒนาความสามารถในการก�ำกับตนเอง 

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	นกัศึกษามคีวามสามารถก�ำกบัตนเองภายหลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสงูกว่าก่อนเรยีน
	 2.	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา CN510 นวตักรรมหลักสูตร ของนกัศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์มีคะแนน
รายวิชาที่เรียนไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80 
	 3.	ความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน
ที่มีต่อความสามารถในการก�ำกับตนเองโดยใช้อภิปัญญา อยู่ในระดับมาก

ขอบเขตของการวิจัย
	 ตวัแปรต้นของการวจิยั ได้แก่ การเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญา ส่วนตวัแปรตาม ได้แก่ 1) ความสามารถ
ก�ำกับตนเอง 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร และ 3) ความพึงพอใจต่อ
การเรียนรู้ก�ำกับตนเองโดยใช้อภิปัญญา ส�ำหรับขอบเขตเน้ือหาคือ วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 45 ชั่วโมง โดยทีระยะเวลาการวิจัยใน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรทีใ่ช้วจิยั คือนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน 
วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ปีการศึกษา 2559-2561 จ�ำนวน 3 ห้องเรียน จ�ำนวน 
84 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 27 คน 
เป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือมีดังนี้
	 1.	แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร โดยใช้อภิปัญญา
	 	 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร โดยใช้อภิปัญญาเพื่อพัฒนา
ความสามารถก�ำกับตนเอง ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 15 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง 
รวมทั้งหมด 45 ชั่วโมง ซึ่งเป็นการเรียนเฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ น�ำแผนการ
จัดการเรียนรู้ CN510 นวัตกรรมหลักสูตร โดยใช้อภิปัญญาที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ  ในแผนการจัดการเรียนรู้ CN510 นวัตกรรมหลักสูตร 
โดยใช้อภิปัญญา มีค่า IOC เท่ากับ 0.80– 1.00 
 	 2.	แบบทดสอบวัดความรู้ วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร
	 	 สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร จ�ำนวน 1 ชุด เป็นข้อสอบ
อัตนัย จ�ำนวน 3 ข้อ ๆ ละ 20 คะแนน น�ำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ของเนื้อหา ภาษาที่ใช้ความสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ต้องการวัดและความเหมาะสมของตัวเลือกซึ่งมี
ค่าเท่ากับ .05 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แบบทดสอบวัดความรู้ วิชา CN510 
นวัตกรรมหลักสูตรมีค่า IOC เท่ากับ 0.80– 1.00 
	 	 น�ำแบบทดสอบวัดความรู ้วิชา CN510 นวัตกรรมหลกัสตูร ที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ 
(Try-Out) กับนักศึกษาสาขาหลักสูตรและการสอนวิทยาลัยครุศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
จ�ำนวน 15 คน ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อน�ำมาแก้ไขปรับปรุง เพื่อหาความยาก (p) และค่า
อ�ำนาจจ�ำแนก (r) โดยก�ำหนดเกณฑ์การผ่าน ค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.2-0.8 และ ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 
(r) 0.2 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความยาก (p) เท่ากับ 
0.495–0.733 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) เท่ากับ 0.2 ขึ้นไป ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96
	 3.	แบบประเมินการใช้อภิปัญญาความสามารถก�ำกับตนเอง 
	 	 สร้างแบบประเมนิการใช้อภปัิญญาความสามารถก�ำกับตนเอง ส�ำหรบันกัศึกษา จ�ำนวน 1 ชุด 
เพ่ือศึกษาการใช้อภปัิญญาพัฒนาความสามารถก�ำกบัตนเองของนกัศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาหลักสตูรและการสอน วทิยาลยัครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์ จ�ำนวน 5 ด้าน ๆ  ละ 5 ข้อ 
รวมทั้งหมด 25 ข้อ เป็นลักษณะรูปแบบการวัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธี
ของลิเคิร์ท (Likert Scale)ใช้มาตราส่วนประเมินค่าและการแปลความหมาย 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) น�ำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคล้องของเนื้อหาภาษาที่ใช้ ความสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ต้องการวัดและความเหมาะสม
ของข้อค�ำถามซึ่งมีค่าเท่ากับ .05 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แบบทดสอบวัด
ความรู้ วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร มีค่า IOC เท่ากับ 0.80–1.00
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	 4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อจดัการเรยีนรูว้ชิา CN510 นวตักรรมหลกัสตูร โดยใช้อภปัิญญา 
	 	 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อจัดการเรียนรู้วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร โดยใช้
อภปัิญญา มข้ีอประเดน็ค�ำถาม 4 ประเดน็หลกัและประเดน็ย่อยจ�ำนวน 20 ค�ำถามเป็นลักษณะรปูแบบการ
วดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคิร์ท (Likert Scale และใช้มาตราส่วนประเมนิ
ค่าและการแปลความหมาย 5 ระดบัคือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ (บญุชม ศรสีะอาด, 
2556) น�ำเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของเนือ้หา ภาษาทีใ่ช้ ความสอดคล้อง
กับองค์ประกอบที่ต้องการวัดและความเหมาะสมของข้อค�ำถามซึ่งมีค่าเท่ากับ .05 ขึ้นไป ถือว่ามีความ
สอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แบบทดสอบวัดความรู้ วิชาCN510 นวัตกรรมการเรียนรู้ มีค่า IOC 
เท่ากับ 0.80–1.00
	 เครื่องมือทั้งหมดเมื่อได้รับการหาคุณภาพเรียบร้อยแล้วจึงน�ำไปในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัท�ำการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยใช้แผนการจดัการเรยีนรู ้
วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร โดยใช้อภิปัญญาเพื่อพัฒนาความสามารถก�ำกับตนเอง ภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 15 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 45 ชั่วโมง ซึ่งเป็นการเรียนเฉพาะ
วันเสาร์และวันอาทิตย์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ซึ่งผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย
	 1.	ช้ีแจงวัตถุประสงค์และข้ันตอนการด�ำเนินการวิจัยแก่นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน วทิยาลยัครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง 
และให้นักศึกษาประเมินความสามารถก�ำกับตนเอง ก่อนเรียน
	 2.	ด�ำเนินการสอนตามแผนการเรียนรู้ จ�ำนวน 15 แผนโดยใช้อภิปัญญา ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้
	  	ขั้นที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้
	 	 (1)	กระตุ้นความรู้สึก ความเชื่อของนักศึกษาว่า ผู้เรียนก�ำลังเรียนรู้อะไร จะมีวิธีการเรียน
อย่างไร ให้ได้ความรู้ความเข้าใจมากที่สุด วิธีใดที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ดีกว่ากัน เช่นการอ่านและ
การฟัง หรือทั้งสองอย่าง หรือการเขียนอาจท�ำให้เกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น เป็นต้น
	 	 (2)	ภาระงานที่ต้องท�ำ  การจัดแบ่งเวลาเป็นส่ิงที่ต้องก�ำกับและควบคุมให้ได้ภาระงานตาม
เป้าหมาย การเลือกใช้วิธีการให้เหมาะกับภาระงาน 
	  	ขั้นที่ 2 สร้างทักษะการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ เป็นกลไกควบคุมพฤติกรรมการเรียนรู้
ของตนเอง เพื่อช่วยท�ำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือ
	 	 (1)	ข้ันเตรยีมการวางแผนการเรยีนรู ้(Pre-Planning) เป็นข้ันตอนทีผู่เ้รยีน คาดเดาและวางแผน
เก่ียวกับปัจจยัและวธิกีารต่างๆ ทีจ่ะน�ำมาใช้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในภาระงาน ทีจ่ะต้องเผชิญ เช่น การตดัสินใจ
หรอืการก�ำหนดวัตถปุระสงค์ของภาระงาน การเลอืกปัจจยัและระเบยีบวธิต่ีาง ๆ  เพ่ือช่วยให้การเรยีนรู ้เป็นต้น
	 	 (2)	ข้ันวางแผนในขณะปฏบิตังิาน (Planning in Action) เป็นข้ันตอนทีผู่เ้รยีนจะท�ำการตรวจสอบ
ข้อผิดพลาด ประเมินผลการเรียนรู้ของตน ตลอดจนปรับแผนกระบวนการเรียนรู้หากพบว่ากระบวนการ
ต่างๆที่ตนได้เลือกน�ำมาใช้นั้น ไม่สามารถช่วยให้การเรียนรู้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
	 	 ขั้นที่ 3 การประเมินการเรียนรู้ (Evaluating Your Learning) มี 2 วิธี คือ
	 	 (1)	การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring) เป็นวธิทีีผู่เ้รยีนพยายามสงัเกตและแก้ไขข้อผดิพลาด
ของตนเองในการฝึกทักษะความสามารถ
	 	 (2)	การประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) เป็นวธิทีีผู่เ้รยีนวดัความก้าวหน้าของตนเองในการเรยีน
โดยรวม สิง่ทีช่่วยวดัความก้าวหน้าในการเรยีน ได้แก่ การตรวจสอบรายการ (Checklists) บนัทกึประจ�ำวนั 
รวมทั้งการสังเกตจากความรู้ของตนเอง วิธีการประเมินตนเองสามารถใช้ได้
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	 ข้ันตอนทัง้ 3 นีผู้ว้จิยัได้ให้นกัศึกษาปฏบิตัเิป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือนกัศึกษาสามารถประเมนิ
การก�ำกบัตนเองได้ในท้ายทีส่ดุ ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ัง้ 15 แผนนัน้ได้ก�ำหนดภาะงานหรอืช้ินงาน
เพื่อเป็นคะแนนระหว่างเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 7 ชิ้นงาน ๆ ละ 10 คะแนน (เท่ากับ 70 คะแนน) เนื่องจาก
นักศึกษามีเวลา 4 สัปดาห์ เท่ากับ 8 วันซึ่งเป็นวันเสาร์ วันอาทิตย์ นักศึกษาจะมีเวลาในการปฏิบัติภาระ
งานในวนัจนัทร์ ถงึวนัศุกร์ นกัศึกษาบางคนมภีาระงานงานและงานอ่ืนในสถานศึกษาด้วย ดงันัน้นกัศึกษา
จะต้องก�ำกบัตนเองให้ได้ แต่จะมากหรอืน้อยตามแต่ละบคุคล ผูว้จิยัศึกษาเฉพาะการเรยีนรูใ้นวชิา CN510 
นวัตกรรมหลักสูตร เท่านั้น
	 3.	หลังจากเรียนรู้ครบ 15 แผนแล้ว ผู้วิจัยได้ทดสอบความรู้วิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร 
จ�ำนวน 1 ชุด จ�ำนวน 3 ข้อ ข้อละ 20 คะแนน (คะแนนที่ได้ทั้งหมดหาร 2 เป็นคะแนนจริง 30 คะแนน) 
น�ำคะแนนที่ได้ไปรวมกับคะแนนเก็บ 70 คะแนน รวมเป็น 100 คะแนน คะแนนที่ได้คือคะแนนผลสัมฤธิ์
ทางการเรียนวิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร ซึ่งก�ำหนดเกณฑ์ผ่านนักศึกษาต้องมีคะแนนไม่ต�่ำกว่าร้อย
ละ 80 ของคะแนนเต็ม 
	 4.	ก่อนสิน้สดุวชิาวชิา CN510 นวตักรรมหลกัสตูร ผูว้จิยัให้นกัศึกษาประเมนิความสามารถก�ำกบั
ตนเองอีกครั้ง และท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ก�ำกับตนเองโดยใช้อภิปัญญา
	 5.	ผู้วิจัยน�ำผลที่ได้จากแบบทดสอบความรู้ แบบประเมินการใช้อภิปัญญาความสามารถก�ำกับ
ตนเอง และแบบสอบถามความพึงพอใจ ไปท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถก�ำกับตนเอง ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิต ิ
Paired Sample t-test
	 2.	วิเคราะห์ผลทดสอบความรู้ และคะแนนความสามารถระหว่างเรียน มาวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าร้อยละ (percentage)
	 3.	วิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา ค่าเฉล่ีย (X) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	 4.	แปลผลและวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลและอภิปรายผล โดยใช้ตารางและการพรรณนา

ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 1. ผลการศึกษาความสามารถในการก�ำกับตนเอง ของนกัศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาหลักสตูรและการสอน หลงัจากเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสงูกว่าก่อนเรยีน พบว่า นกัศึกษามคีวาม
สามารถในการก�ำกบัตนเองก่อนเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญา ภาพรวมอยู่ระดบัมาก (X= 3.05, S.D.= 0.23) และ 
ความสามารถในการก�ำกับตนเองหลงัเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญา ภาพรวมอยู่ระดบัมาก (X= 4.39, S.D.= 0.37)

ภาพที ่1 ประเมนิการก�ำกับตนเองนกัศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลักสูตรและการสอนก่อน
	 เรียนรู้

–

–
–
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ภาพที่ 2	 ประเมินการก�ำกับตนเองของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ
	 การสอนหลังการเรียนรู้

ตารางที ่1 เปรยีบเทยีบความสามารถในการก�ำกับตนเอง ของนกัศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลังจากเรียนรู้โดยใช้อภิปัญญาสูงกว่าก่อนเรียน จ�ำนวน 27 คน

ความสามารถก�ำกับตนเอง จ�ำนวนนักศึกษา X S.D. t Sig.
ก่อนเรียน 27 3.05 0.23

16.45* .000
หลังเรียน 27 4.39 0.37

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการก�ำกับตนเอง ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน หลังจากเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนียัส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
	 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา CN510 นวตักรรมหลักสูตร ของนกัศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์มีคะแนน
รายวิชาที่เรียนไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม จ�ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ100
 

ภาพที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา CN510 นวัตกรรมหลักสูตร

–
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	 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลักสูตร
และการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ต่อความสามารถก�ำกับตนเองโดยใช้
อภปัิญญาพบว่า ภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ระดบัมาก (X= 4.49, S.D.=0.06 ) เมือ่พิจารณาความพึงพอใจ
แต่ละด้านเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และ
และการแก้ปัญหา (X= 4.56, S.D.=0.04) ด้านการเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ (X= 4.52, S.D.= 0.07) ด้าน
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (X= 4.47, S.D.=0.08) และความพร้อมในการเรียนรู้การก�ำกับ
ตนเอง (X= 4.40, S.D.= 0.05) ตามล�ำดับ
 
อภิปรายผล
	 1. ผลการศึกษาความสามารถในการก�ำกับตนเองของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาหลักสตูรและการสอน หลงัจากเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสงูกว่าก่อนเรยีน พบว่า นกัศึกษามคีวาม
สามารถในการก�ำกับตนเองก่อนเรียนรู้โดยใช้อภิปัญญา ภาพรวมอยู่ระดับมาก (X= 3.05, S.D.= 0.23) 
และความสามารถในการก�ำกับตนเองหลังเรียนรู้โดยใช้อภิปัญญา ภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด (X= 4.39, 
S.D.= 0.37) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการก�ำกับตนเองของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน หลังจากเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนียัส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
	 การเรยีนรูก้�ำกบัตนเองโดยใช้อภปัิญญาของนกัศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
หลักสตูรและการสอนหลงัจากเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสูงกว่าก่อนเรยีน ในแต่ละด้านเรยีงล�ำดบัเฉล่ียทีสู่งข้ึน
จากมากไปหาน้อย คือ (1) ด้านความพร้อมในการเรียนรู้ ได้แก่ เชื่อว่าสามารถแสวงหาความรู้ได้ทั้งใน
และนอกห้องเรยีน ความต้องการเรยีนรูใ้ห้มากข้ึนเพ่ือน�ำมาใช้พัฒนาตนเอง การแลกเปลีย่นความคิดเหน็
กับผู้อื่น (2) ด้านลักษณะของผู้เรียนที่มีคุณภาพ ได้แก่ สามารถควบคุมตนเองให้ท�ำในสิ่งที่ต้องท�ำเชื่อว่า
การเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถพัฒนาตนเองได้เข้าใจบทบาท หน้าที่ในการปฏิบัติตนต่อการเรียนและ
การงานอาชีพ (3) ด้านความสามารถใช้ทกัษะและปัญญา ได้แก่ สามารถคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ ข้อมลูและน�ำ
ไปใช้ได้ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือศึกษาหาความรูแ้ละประมวลผลความรู ้ขยายองค์ความรูเ้ดมิและสร้างองค์ความรูใ้หม่ 
(4) ด้านวธิกีารเรยีนรูก้�ำกับตนเอง ได้แก่ สามารถปฏบิตังิานได้ตรงเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ เลือกวธิกีารเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกับตนเอง ส�ำรวจเรือ่งทีต้่องการเรยีนทกุครัง้เพ่ือท�ำความเข้าใจ (5) ด้านความรบัผดิชอบต่อการ
เรียนได้แก่ มรีะเบยีบวนิยัและความรบัผดิชอบสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง มคีวามเป็นผูน้�ำและผู้ตามในการเรยีนรูต้ามความ
เหมาะสม การท�ำงานประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายและเวลา ดงันัน้จะเห็นได้ว่า ด้านความรบัผดิชอบต่อ
การเรยีนและด้านความสามารถใช้ทกัษะและปัญญา ก่อนเรยีนนกัศึกษาประเมนิตนเอง มคีะแนนเฉลีย่น้อย
กว่าด้านอืน่ๆ แต่เมือ่หลงัเรยีนรูโ้ดยใช้อภปัิญญาสามารถก�ำกับตนเองได้มากข้ึน นัน่หมายความว่านกัศึกษา
สามารถก�ำกบัตนเองได้มากข้ึนเมือ่ใช้การเรยีนรูโ้ดยอภปัิญญา ดงัที ่Prat-Sala & Redford (2010) ได้เสนอแนะว่า 
การเรยีนรูก้�ำกับตนเอง และการใช้อภปัิญญามคีวามสัมพันธ์กัน กล่าวคือทัง้สองทกัษะนีจ้ะส่งเสรมิกระตุน้
ให้ผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจในตวัเอง พร้อมจะเรยีนรูแ้ละแก้ปัญหา นอกจากนี ้ทศินา แขมมณแีละคณะ (2544) 
ยังได้กล่าวถึงอภิปัญญาว่า 1) การตระหนักรู้ (Awareness) รู้ถึงทักษะ กลวิธีแหล่งข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการ
ท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และรู้ว่าจะต้องท�ำอย่างไร (What to do) รู้ถึงสิ่งที่ตนเองคิด และความ
สอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้ รวมไปถึงการแสดงออกในส่ิงที่รู้ออกมาโดยการอธิบายให้ผู้อ่ืนฟัง 
สามารถสรุปใจความส�ำคัญของสิ่งที่เรียนรู้นั้น มีวิธีจ�ำสิ่งนั้นได้ง่าย 2) ความสามารถในการก�ำกับตนเอง 
(Self-regulation) ในการท�ำงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ส�ำเร็จสมบูรณ์ จะต้องรู้ว่าจะท�ำงานอย่างไร 
(How to do) และเมื่อไร (When to do) การประเมินความพยายามในการวางแผน และขั้นตอนในการ
ท�ำงาน การทดสอบวิธีการที่ใช้ การตัดสินใจในการใช้เวลาและการใช้ความสามารถที่มีอยู่ สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ชนกิานต์ สทิธฟิอง (2555) ศึกษาเรือ่ง การใช้กลวธิอีภปัิญญาเพ่ือส่งเสรมิความสามารถในการ
อ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีพบว่า 1) นกัศึกษาทีไ่ด้รบัการสอนด้วยกลวธิี
อภปัิญญา มคีวามสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษหลงัการทดลองสงูข้ึนกว่าก่อนการทดลอง โดยมรีะดบั

–

–
–

–

–

–
–
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ความสามารถด้านการอ่านสงูข้ึนจากระดบัอ่อน เป็นระดบัปานกลาง 2) นกัศึกษาทีไ่ด้รบัการสอนด้วยกลวธิี
อภิปัญญา มีคะแนนความสามารถในการเขียนผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้โดยมีคุณภาพระดับการเขียนเพิ่มขึ้น
จากระดับอ่อนเป็นระดับปานกลาง 3) นักศึกษาที่มีความสามารถด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษสูง
มีระดับการใช้กลวิธีอภิปัญญาในการเรียนภาษาอังกฤษ ในด้านการก�ำหนดความสนใจ การวางแผนและ
การตรวจสอบประเมนิผลในระดบัสงู ส่วนนกัศึกษาทีม่คีวามสามารถด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษต�ำ่ 
มรีะดบัการใช้กลวธิอีภปัิญญาในการเรยีนภาษาองักฤษในด้านการก�ำหนดความสนใจ การวางแผนและการ
ตรวจสอบประเมินผลในระดับปานกลาง และศราวุธ เกิดสุวรรณ (2558) ศึกษาเรื่อง การใช้อภิปัญญา
พัฒนาความสามารถในการก�ำกับตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ผลการวิจัย
พบว่า 1) ผลการศึกษาความสามารถในการก�ำกับตนเอง ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 2 ดีขึ้นหลังจากเรียนรู้โดยใช้อภิปัญญา พบว่า นักเรียนมีความสามารถผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ตามที่
ก�ำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 83.33 ไม่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 16.66 
	 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาCN 510 นวตักรรมหลักสูตร ของนกัศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาหลักสตูรและการสอน วทิยาลยัครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑิตย์มคีะแนนรายวชิา
ทีเ่รยีนไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเตม็ ผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ จ�ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็น
ไปตามสมมตุฐิานทีต่ัง้ไว้ จากความสามารถเรยีนรูก้�ำกบัตนเองโดยใช้อภปัิญญาในแต่ละครัง้นัน้นกัศึกษาท�ำ
ตามทีผู่ว้จิยัก�ำหนดไว้คือ ข้ันที ่1 สร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับกระบวนการเรยีนรู ้ข้ันที ่2 สร้างทกัษะ
การควบคุมกระบวนการเรยีนรู ้เป็นกลไกควบคุมพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องตนเอง เพ่ือช่วยท�ำให้การเรยีนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นที่ 3 การประเมินการเรียนรู้ ด้วยการตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring) 
(2) การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ซึ่ง Miller (อ้างถึงใน ศราวุธ เกิดสุวรรณ, 2558) กล่าวว่า สิ่งที่มี
อทิธพิลต่อความเข้าใจเก่ียวกับยุทธวธิกีารเรยีนของผูเ้รยีน การสอนเรือ่งอภปัิญญามวีตัถปุระสงค์ส�ำคัญที่
จะสอนผู้เรียนเป็นผู้ที่มีเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ มีอิสรภาพและมีความสามารถประเมินตนเอง ผู้เรียนที่
ไม่เก่งสามารถทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เป็นผูท้ีส่ามารถเรยีนรูไ้ด้ด ีจ�ำได้ถาวรและมกีารคิดอย่างมวีจิารณญาณ 
ถ้าผู้เรียนเหล่านี้ได้รับการสอนโดยการใช้อภิปัญญา (Metacognition) เป็นส่ิงที่เก่ียวกับผู้เรียนที่ใช้เพ่ือ
ควบคุม การวางแผน การก�ำกบัควบคุม และการประเมนิผลการเรยีนรู ้สอดคล้องกับงานวจิยัของ Jenkins 
(2009) การใช้กลวิธีการก�ำกับตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียนที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และ Medina (2011) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้การก�ำกับตนเองและ
การตั้งเป้าหมาย เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 
	 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลักสูตร
และการสอน วทิยาลยัครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยธรุกจิบณัฑิตย์ต่อการใช้อภปัิญญาพัฒนาความสามารถก�ำกับ
ตนเองพบว่า ภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ระดบัมาก (X= 4.49, S.D.= 0.06) เมือ่พิจารณาความพึงพอใจ
แต่ละด้านเรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คือ ด้านความสามารถใช้ทกัษะการศึกษาหาความรูแ้ละ
และการแก้ปัญหา (X= 4.56, S.D.= 0.04) ด้านการเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ (X= 4.52, S.D.= 0.07) ด้าน
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (X= 4.47, S.D.= 0.08) และความพร้อมในการเรียนรู้การก�ำกับ
ตนเอง (X= 4.40, S.D.= 0.05) ตามล�ำดับ ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของ ศราวุธ เกิดสุวรรณ (2558) ศึกษา
เรื่อง การใช้อภิปัญญาพัฒนาความสามารถในการก�ำกับตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัย
เทคโนโลยีรัตนโกสินทร์โดยใช้อภิปัญญา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 3.64) และศักดิ์สิทธิ์ ทองจ�ำปา 
(2559) ศึกษาเรือ่ง การใช้กระบวนการเรยีนรูโ้ดยก�ำกบัตนเอง เพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรูร้ายวชิาหน้าทีพ่ลเมอืง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจต่อการใช้กระบวนการเรียนรู้
โดยก�ำกับตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.12) 

–

–
–

–

–

–

–
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ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้
	 	 1.1	ครูผู้สอนควรให้ก�ำลังใจ และให้ค�ำแนะน�ำนักศึกษาที่ไม่เคยเรียนรู้และไม่มีพื้นฐานเรื่อง
นวตักรรมหลักสตูร เพราะไม่เคยเป็นครหูรอืจบสาขาทางด้านการสอน ทัง้นีเ้นือ่งจากทกัษะอภปิรชัญาจะไม่
ถกูน�ำมาใช้ หากผูเ้รยีนไม่มคีวามมัน่ใจในพ้ืนฐานความรูท้ีา่ตนเองม ีดงัเช่น Ababaf (2009) ได้เน้นย�ำ้ว่า อปุสรรค
ส�ำคัญทีผู่เ้รยีนไม่สามารถใช้อภปิรชัญาได้ กเ็นือ่งจากการขาดความมัน่ใจในตนเองและการประเมนิตนเอง
ต�ำ่เกนิไป อนัน�ำไปสูก่ารขาดการก�ำกบัตนเอง ดงันัน้ในกรณนีีผู้ส้อนควรให้ค�ำปรกึษาคอยช่วยเหลือแนะน�ำ 
เมื่อนักศึกษามีปัญหาในการท�ำงาน อาจดูแลตั้งแต่ต้นจนส้ินสุดในบางคน เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ก�ำกับตนเองได้ในที่สุด 
	 	 1.2	ครูผู้สอนจะต้องสังเกต ติดตามการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน เพ่ือประเมินความ
สามารถในการก�ำกับตนเองอีกทางหนึ่ง ซึ่งงานวิจัยนี้ให้แต่นักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเองก่อนและหลัง
การเรียนรู้โดยใช้อภิปัญญา การประเมินโดยครูผู้สอนจะเป็นวิธีการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะสอนกลยุทธ์การน�ำ
อภิปรัชญาและการก�ำกับตนเอง ให้แก่ผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ได้ ทั้งนี้เนื่องจากทักษะทั้งสองนี้สามารถ
สอนโดยตรงได้ (Explicit teaching) (Dörnyei, 2005)
 	 2.	ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	ควรศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการก�ำกับตนเองโดยใช้อภิปัญญา (Metacognition) ในการ
เรียนรู้วิชาอื่นๆ 
	 	 2.2	ควรศึกษาการใช้อภิปัญญาเพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เป็นต้น
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