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∫∑§—¥¬àÕ

π‚¬∫“¬°“√»÷°…“‰∑¬∑’ËμâÕß°“√‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß°“√»÷°…“„π¿Ÿ¡‘¿“§‡Õ‡™’¬ ∑”„Àâ¡’

°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬π—°»÷°…“√–À«à“ßª√–‡∑»·≈–¡’®”π«ππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬‡æ‘Ë¡

¡“°¢÷Èπ ¥—ßπ—Èπ ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬®÷ßμâÕß¡’¡“μ√°“√ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„π°“√ª√—∫

μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ÷́ËßμâÕßÕ“»—¬§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫ª√–‡¥Áπ ”§—≠∑’Ëπ”‡ πÕ„π∫∑§«“¡

π’È§◊Õ 1)  ¿“æªí≠À“¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘‚¥¬∑—Ë«‰ª·≈–π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬ ‚¥¬

‡©æ“–°≈ÿà¡∑’Ë¡’®”π«π¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õπ—°»÷°…“®’π 2) ·π«§‘¥ ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ §√Õ∫§≈ÿ¡

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ”§—≠·≈–√–¥—∫æ—≤π“°“√¢Õß ¡√√∂π–¥â“ππ’È 3) °√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡

«—≤π∏√√¡ §√Õ∫§≈ÿ¡√Ÿª·∫∫ Revised W-shaped °—∫∑ƒ…Ø’°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õß

Kim ·≈– 4) «‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’ ”À√—∫ ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“ ∫ÿ§≈“°√¥â“π°‘®°“√π—°»÷°…“·≈–/

À√◊Õ«‘√—™°‘®·≈–Õ“®“√¬åºŸâ Õπ„π°“√ π—∫ πÿπ°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õß

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬

§” ”§—≠:  ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ «‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’ °“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

„πª√–‡∑»‰∑¬

Abstract

Thai policy which aims towards becoming ASEAN education hub leads to

the increase of student mobility and international students in Thailand. Therefore,

Thai higher education institutions need measures to support international student

adaptation. This, in turn, requires knowledge and understanding about issues presented

in this article: 1) situation and problems of international students in general and in

Thailand particularly Chinese students which are the majority group of international

students in Thailand; 2) cultural competence concepts including key components

and developmental levels; 3) cross-cultural adaptation process including the Revised

W-shaped model and KimÕs cross-cultural adaption theory; 4) Good practices for

higher education institutions, students affairs personnel and/or international student

office staff, and instructors to support international studentsû cross-cultural adaptation

process in Thailand.

Keywords: Cultural Competence, Good Practices, Cross-Cultural Adaptation,

International Student In Thailand
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∫∑π”
ª√–‡∑»‰∑¬¡’π‚¬∫“¬æ—≤π“°“√Õÿ¥¡»÷°…“„Àâ¡’§«“¡‡ªìπ “°≈Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕßπ—∫μ—Èß

·μà°“√ª√–°“»·ºπæ—≤π“Õÿ¥¡»÷°…“√–¬–¬“« 15 ªï§√—Èß·√°„πªï æ.».2533 (Lavankura, 2013)

®π°√–∑—Ëßªï æ.». 2552 ∑’Ë√—∞∫“≈‰∑¬ª√–°“»‡®μπ“√¡≥å∑’Ë®–‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß°“√»÷°…“„π¿Ÿ¡‘¿“§

Õ“‡´’¬π  ‚¥¬¡’°“√®—¥∑”‚§√ß°“√æ—≤π“ª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß°“√»÷°…“„π¿Ÿ¡‘¿“§π—∫μ—Èß·μà

ªï æ.». 2553 ·≈–°”Àπ¥¬ÿ∑∏»“ μ√åÕ“‡´’¬π¥â“π°“√»÷°…“ (æ.». 2558-2562) (https://

www.moe.go.th/‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡ ŸàÕ“‡ ’́¬π) ·μà‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫ª√–‡∑»‡æ◊ËÕπ∫â“π

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬¬—ß¡’®”π«ππâÕ¬ ‚¥¬®“°¢âÕ¡Ÿ≈ªï æ.». 2557 ª√–‡∑»‰∑¬

¡’π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ 19,500 §π „π¢≥–∑’Ëª√–‡∑»¡“‡≈‡´’¬¡’π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ 35,592 §π

´÷Ëß¡“°°«à“ª√–‡∑»‰∑¬‡°◊Õ∫ 2 ‡∑à“ ( ”π—°π‚¬∫“¬·≈–·ºπ°“√Õÿ¥¡»÷°…“  ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√Õÿ¥¡»÷°…“, 2561) ´÷Ëß “‡ÀμÿÕ“®‡°‘¥®“°ªí≠À“∑’Ëπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¡—°ª√– ∫

„π°“√ª√—∫μ—«„Àâ‡¢â“°—∫∫√‘∫∑°“√»÷°…“„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬ ‡™àπ  ªí≠À“°“√„™â¿“…“‰∑¬

ªí≠À“°“√ª√—∫μ—«‡¢â“°—∫ —ß§¡·≈–«—≤π∏√√¡‰∑¬ ªí≠À“°“√‡√’¬π ‡ªìπμâπ (°…¡“«√√√≥

ªÑÕ¡‡¡◊Õß, 2553; Ren Zhiyuan, »—°¥‘π“ ∫ÿ≠‡ªïò¬¡, ·≈– ¿“√¥’ ¡À“¢—π∏å, 2555) Õ¬à“ß‰√°Á¥’

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬¡’·π«‚πâ¡®–¡’®”π«π‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ‚¥¬¢âÕ¡Ÿ≈®“°‡«Á∫‰´μå

Educations.com ∑’Ë ”√«®§«“¡§‘¥‡ÀÁππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘®”π«π¡“°°«à“ 20,000 §π∑—Ë«‚≈°

‰¥â®—¥Õ—π¥—∫„Àâª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë¡’π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘Õ¬“°‰ª»÷°…“μàÕ¡“°∑’Ë ÿ¥‡ªìπ

Õ—π¥—∫∑’Ë 1 „π‡Õ‡™’¬·≈–Õ—π¥—∫∑’Ë 3 ¢Õß‚≈° (https://siamrath.co.th/n/91817) §«“¡‡ªìπ

π“π“™“μ‘¢Õß ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“·≈–°“√‡æ‘Ë¡®”π«ππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„π¡À“«‘∑¬“≈—¬

°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈¥’μàÕÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬À≈“¬ª√–°“√¥—ßπ’È ™à«¬‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â  √â“ß∫√√¬“°“»°“√‡√’¬π√Ÿâ

∑’ËÀ≈“°À≈“¬·≈–‡ªìππ“π“™“μ‘¢Õß ∂“∫—π ‡ªî¥‚≈°∑—»πå¢Õßπ—°»÷°…“·≈–§≥“®“√¬å ™à«¬ √â“ß

‡§√◊Õ¢à“¬∑“ß«‘™“°“√√–À«à“ßª√–‡∑» ‡ªìπμâπ ¥—ßπ—ÈπÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬®÷ß®”‡ªìπμâÕßÀ“¡“μ√°“√

„π°“√¥÷ß¥Ÿ¥·≈–∏”√ß√—°…“π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬‚¥¬‰¡à‡æ’¬ß·μà®—¥°“√»÷°…“„Àâ¡’

§ÿ≥¿“æ√–¥—∫ “°≈·μà®–μâÕß π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡„Àâ

‡¢â“°—∫ ¿“æ·«¥≈âÕ¡„À¡à πÕ°®“°π’Èπ—°»÷°…“ §≥“®“√¬å·≈–∫ÿ§≈“°√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–

ºŸâ∫√‘À“√®–μâÕß¡’ ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ °“√¥”‡π‘π¡“μ√°“√‡æ◊ËÕ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß

™“μ‘„Àâ∫√√≈ÿº≈®”‡ªìπμâÕß¡’Õß§å§«“¡√Ÿâ π—∫ πÿπ Õ¬à“ß‰√°Á¥’ß“π«‘™“°“√∑’Ë«‘‡§√“–Àå “‡Àμÿ

·≈–º≈°√–∑∫®“°°“√∑’Ëπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘‰¡à “¡“√∂ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ∑’Ëπ”‰ª Ÿà°“√‡ πÕ

«‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’„π°“√ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬π—Èπ¬—ß¡’Õ¬Ÿà®”°—¥

¥â«¬‡Àμÿº≈¢â“ßμâπ∫∑§«“¡π’È®÷ß¡’«—μ∂ÿª√– ß§å¥—ßπ’È 1) π”‡ πÕ ¿“æ·≈–ªí≠À“

°“√ª√—∫μ—«¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘‚¥¬∑—Ë«‰ª·≈–„πª√–‡∑»‰∑¬ 2) π”‡ πÕ·π«§‘¥ ¡√√∂π–

∑“ß«—≤π∏√√¡ 3) π”‡ πÕ·π«§‘¥°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ·≈– 4) π”‡ πÕ«‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’„π

°“√ π—∫ π—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬„π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡
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 ¿“æ·≈–ªí≠À“°“√ª√—∫μ—«¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘
ß“π«‘®—¬„πμà“ßª√–‡∑»À≈“¬™‘Èπ∑’Ë»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√—∫μ—«¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

„πª√–‡∑»∑’Ë„™â¿“…“Õ—ß°ƒ…‡ªìπÀ≈—° ‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß  À√—∞Õ‡¡√‘°“ æ∫«à“π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

¡—°‡º™‘≠ªí≠À“À≈“¬¥â“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß —¡æ—π∏å°—π ‰¥â·°à ¥â“π¿“…“ ¥â“π«‘™“°“√ ¥â“π™’«‘μ à«π

μ—«·≈–¥â“π«—≤π∏√√¡ (Badur, 2003; Tanner, 2013; Zhao, 2013) ‚¥¬ªí≠À“°“√„™â¿“…“

Õ—ß°ƒ… àßº≈μàÕ°“√ª√—∫μ—«∑“ß«‘™“°“√ ‡™àπ °“√∑”§«“¡‡¢â“„®‡π◊ÈÕÀ“°“√∫√√¬“¬ °“√®¥ß“π

°“√π”‡ πÕß“π·≈–°“√Õ¿‘ª√“¬„π™—Èπ‡√’¬π „π¢≥–‡¥’¬«°—π°Á àßº≈μàÕ°“√ªØ‘ —¡æ—π∏å

°—∫ºŸâ Õπ·≈–°“√ª√—∫μ—«∑“ß —ß§¡°—∫‡æ◊ËÕπ„πª√–‡∑»∑’Ë‡ªìπ‡®â“∫â“π (host country) ‚¥¬

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¡—°√Ÿâ ÷°‚¥¥‡¥’Ë¬« ·ª≈°·¬° ‰¡à§àÕ¬§∫À“ ¡“§¡°—∫‡æ◊ËÕπ™“«Õ‡¡√‘°—π·μà®–

§∫°—∫‡æ◊ËÕπ™“μ‘‡¥’¬«°—π·≈–/À√◊Õ™“«μà“ß™“μ‘¥â«¬°—π¡“°°«à“ (Zhao, 2013; Xinquan, 2010)

πÕ°®“°π’Èπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¬—ßμâÕß°“√ª√—∫μ—«°—∫√–∫∫°“√»÷°…“  ‰μ≈å°“√‡√’¬π°“√ Õπ∑’Ë

·μ°μà“ß®“°‡¥‘¡ (Zhao, 2013; Tanner, 2013)  à«π¥â“π°“√ª√—∫μ—«∑“ß«—≤π∏√√¡

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘®–μâÕßæ¬“¬“¡ª√—∫μ—«°—∫«—≤π∏√√¡„À¡à ‚¥¬‰¡à Ÿ≠‡ ’¬Õ—μ≈—°…≥å¢Õß

«—≤π∏√√¡‡¥‘¡ (Badur, 2003; Zhao, 2013) ¬‘Ëß‰ª°«à“π—Èπ¬—ß‡º™‘≠°—∫ªí≠À“¥â“π°“√‡ß‘π

¥â“π∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬·≈–¥â“π®‘μ„®®“°§«“¡√Ÿâ ÷°§‘¥∂÷ß∫â“π‡°‘¥ (Zhao, 2013)

„π∫√‘∫∑ª√–‡∑»‰∑¬ ¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß ∂‘μ‘¢Õß ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“

«‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡ (2562) „πªï æ.». 2561 √–∫ÿ«à“ ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬¡’

π—°»÷°…“™“«®’π¡“°‡ªìπÕ—π¥—∫ 1 (10,766 §π) Õ—π¥—∫∑’Ë 2 §◊Õ™“«æ¡à“ (2,759§π) ·≈–Õ—π¥—∫

3 §◊Õ™“«°—¡æŸ™“ (1,126 §π) π—°»÷°…“®’π„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬¡—°ª√– ∫ªí≠À“„πÀ≈“¬

¥â“π¥—ßμàÕ‰ªπ’È 1) æ◊Èπ§«“¡√Ÿâ¿“…“‰∑¬ 2) °“√ª√—∫μ—«‡¢â“°—∫ —ß§¡‰∑¬ 3) §«“¡√Ÿâ §«“¡

 “¡“√∂·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õßπ—°»÷°…“ 4)  ◊ËÕ°“√ Õπ μ”√“·≈–‡Õ° “√°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡

5) °“√¡’§«“¡‡§¬™‘π°—∫√–∫∫°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ·∫∫‡¥‘¡„πª√–‡∑» “∏“√≥√—∞ª√–™“™π®’π

‡™àπ «‘∂’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë„ÀâπÕπæ—°°≈“ß«—π ®”π«π§“∫‡√’¬π„π·μà≈–«—π∑’ËπâÕ¬°«à“√–∫∫°“√»÷°…“‰∑¬

(°…¡“«√√≥ ªÑÕ¡‡¡◊Õß, 2553)  à«πß“π«‘®—¬¢Õß Ren Zhiyuan et al. (2555) æ∫§≈â“¬°—π

«à“π—°»÷°…“®’πª√– ∫ªí≠À“¥â“π°“√„™â¿“…“‰∑¬  ÿ¢¿“æ·≈–§à“π‘¬¡‡ªìπ®”π«π¡“°

 à«πß“π«‘®—¬¢Õß ∏—≠∏—™ «‘¿—μ‘¿Ÿ¡‘ª√–‡∑» (2559) æ∫«à“π—°»÷°…“®’π¡’°“√ª√—∫μ—«∑“ß —ß§¡

·≈–«—≤π∏√√¡„π¿“æ√«¡√–¥—∫ª“π°≈“ß ·≈–§«“¡ “¡“√∂„π°“√øíß/æŸ¥·≈–‡¢’¬π¿“…“

‰∑¬¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡ “¡“√∂ª√—∫μ—«∑“ß —ß§¡·≈–«—≤π∏√√¡ ‚¥¬ √ÿª π—°»÷°…“

μà“ß™“μ‘„πμà“ßª√–‡∑»·≈–„πª√–‡∑»‰∑¬ª√– ∫ªí≠À“°“√ª√—∫μ—«§≈â“¬°—π§◊Õ¥â“π¿“…“

«—≤π∏√√¡  —ß§¡·≈–«‘™“°“√·≈–ªí≠À“‡À≈à“π’È‡°’Ë¬«¢âÕß —¡æ—π∏å°—π °“√∑’Ëπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

®–ª√—∫μ—«„π‡¢â“°—∫ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„À¡à„πμà“ßª√–‡∑»‰¥âÕ¬à“ß√“∫√◊Ëπ ‡¢“/‡∏Õ®”‡ªìπμâÕß¡’

 ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡
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·π«§‘¥ ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡
 ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ À¡“¬∂÷ß §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√ ªØ‘ —¡æ—π∏å ®—¥°“√

·≈–/À√◊Õ∑”ß“π°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ∑’Ë¡’«—≤π∏√√¡∑’Ë·μ°μà“ß®“°μπ‡Õß‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡·≈–

¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ (Deardorff, 2006; Fantini, 2009; Leung, Ang, & Tan, 2014; Spitzberg

and Chagnon, 2009; ≥‘™“¿“ ®—π∑√å‡æÁ≠, 2555; ™ÿμ‘π—π∑å ®—π∑√‡ π“ππ∑å, 2553) À√◊Õ

§ÿ≥≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈À√◊Õ™ÿ¥¢Õß§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–∑—»π§μ‘¢ÕßºŸâ ◊ËÕ “√¢â“¡«—≤π∏√√¡ ‡™àπ

§«“¡μ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ ”§—≠ °“√¡’∑—»π§μ‘∑“ß∫«°·≈–¡’·√ß®Ÿß„®„π°“√ ◊ËÕ “√¢â“¡«—≤π∏√√¡

°“√¡’§«“¡√Ÿâ∑“ß«—≤π∏√√¡ °“√¡’∑—°…–∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫°“√μ‘¥μàÕ ◊ËÕ “√¢â“¡«—≤π∏√√¡

(Leung et al.,2014; Chun and Evans, 2016; ≥‘™“¿“ ®—π∑√å‡æÁ≠, 2555; ™ÿμ‘π—π∑å

®—π∑√‡ π“ππ∑å, 2553) √«¡∂÷ß»—°¬¿“æ„π°“√æ—≤π“§ÿ≥ ¡∫—μ‘¢â“¡«—≤π∏√√¡·≈–‡√’¬π√Ÿâ

‡°’Ë¬«°—∫«—≤π∏√√¡¢Õßμπ‡Õß·≈–ºŸâÕ◊Ëπ (King and Baxter Magolda, 2005; °¡≈™π° ™”π“≠,

2556) πÕ°®“°π’È„π¡ÿ¡¡Õß∑ƒ…Ø’‡™‘ß«‘æ“°…å (critical theory) Chun and Evans (2016)

Õ∏‘∫“¬«à“ ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ (‡™‘ß«‘æ“°…å) (critical cultural competence) À√◊Õ

 ¡√√∂π–·Ààß§«“¡À≈“°À≈“¬ (diversity competence) À¡“¬∂÷ß§«“¡μ√–Àπ—° §«“¡√Ÿâ

·≈–∑—°…–∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫°“√ ◊ËÕ “√ √à«¡¡◊Õ·≈–‡°’Ë¬«¢âÕß —¡æ—π∏å°—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡·μ°μà“ß

∑“ß«—≤π∏√√¡®“°μπ‡Õß‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡À¡“¬¥â«¬°“√ªØ‘ —¡æ—π∏å¥â«¬§«“¡‡§“√æ´÷Ëß°—π·≈–°—π

‡¢â“„®°—π·≈–™à«¬‡À≈◊Õ‡°◊ÈÕ°Ÿ≈°—π ´÷Ëß§√Õ∫§≈ÿ¡§«“¡μ–Àπ—°∂÷ß¢âÕ ¡¡ÿμ‘ Õ§μ‘∑“ß«—≤π∏√√¡

·≈–°“√§‘¥·∫∫‡À¡“√«¡ (stereotype) ¢Õßμπ‡Õß ·≈–º≈°√–∑∫∑’Ë ‘Ëß‡À≈à“π’È¡’μàÕ

 —¡æ—π∏¿“æ√–À«à“ß«—≤π∏√√¡ √«¡∂÷ß °“√°’¥°—π §«“¡ —¡æ—π∏å∑“ßÕ”π“®‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡„π

 —ß§¡·≈–§«“¡¢—¥·¬âß∑“ß«—≤π∏√√¡∑’Ë¡’¡“μ—Èß·μà„πÕ¥’μ

 ”À√—∫Õß§åª√–°Õ∫¢Õß ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡π—Èπ ®“°°“√ —ß‡§√“–Àåº≈ß“π¢Õß

Deardoff (2016); Bennett (2008); ≥‘™“¿“ ®—π∑√å‡æÁ≠ (2555); ™ÿμ‘π—π∑å ®—π∑√‡ π“ππ∑å

(2553) ·≈–°¡≈™π° ™”π“≠ (2556)  √ÿª‰¥â«à“ª√–°Õ∫¥â«¬ 3 ¥â“π§◊Õ

1. ∑—»π§μ‘¢ÕßºŸâ¡’ ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ ‰¥â·°à °“√¡’§«“¡μ√–Àπ—°∂÷ß

«—≤π∏√√¡¢Õßμπ‡Õß «—≤π∏√√¡¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ·≈–§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß«—≤π∏√√¡ °“√‡ªî¥„®

√—∫§π/«—≤π∏√√¡μà“ß™“μ‘ °“√‡ÀÁπ§ÿ≥§à“·≈–‡§“√æ«—≤π∏√√¡∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ¬Õ¡√—∫§«“¡

·μ°μà“ß/§«“¡‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·≈–°“√ª√—∫μ—« °“√√Ÿâ®—°¬—∫¬—Èß°“√¥à«πμ—¥ ‘πºŸâÕ◊Ëπ °“√¡’§«“¡

Õ¬“°√ŸâÕ¬“°‡ÀÁπ „ΩÉ§âπÀ“·≈–μâÕß°“√‡√’¬π√Ÿâ«—≤π∏√√¡μà“ß™“μ‘ ¡’§«“¡‰«∑“ß«—≤π∏√√¡

√Ÿâ®—°‡ÀÁπÕ°‡ÀÁπ„®§πÕ◊Ëπ·≈–‡Õ“„®‡¢“¡“„ à„®‡√“ °“√∂àÕ¡μ—«∑“ß«—≤π∏√√¡ °“√¡’§«“¡

Õ¥°≈—ÈπμàÕ§«“¡§≈ÿ¡‡§√◊Õ ¬◊¥À¬ÿàπ °“√ “¡“√∂ª√—∫§«“¡§‘¥·≈–æƒμ‘°√√¡„Àâ‡¢â“°—∫

«—≤π∏√√¡∑’Ë·μ°μà“ß °≈â“‡ ’Ë¬ß·≈–¡Õß‚≈°°«â“ßμ“¡§«“¡‡ªìπ®√‘ß·∫∫¡’«‘ —¬∑—»πå
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2. §«“¡√Ÿâ ∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫ºŸâ¡’ ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡‰¥â·°à §«“¡√Ÿâ∑“ß

«—≤π∏√√¡∑’Ë‡ªìπ “°≈ §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫«—≤π∏√√¡∑’ËÀ≈“°À≈“¬·≈–‡°’Ë¬«°—∫™π™“μ‘Õ◊Ëπ §«“¡√Ÿâ

‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ¡Ÿ≈®”‡æ“–∑“ß«—≤π∏√√¡ §«“¡√Ÿâ≈÷°´÷Èß∑“ß«—≤π∏√√¡ (∫√‘∫∑ ∫∑∫“∑ º≈°√–∑∫

‚≈°∑—»πå¢Õß§πÕ◊Ëπ) §«“¡μ√–Àπ—°∑“ß¿“…“·≈– —ß§¡ §«“¡μ√–Àπ—°‡°’Ë¬«°—∫æ—≤π“°“√

¢ÕßÕ—μ≈—°…≥å·≈–μ√–Àπ—°‡°’Ë¬«°—∫°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡

3. ∑—°…–∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫ºŸâ¡’ ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ ‰¥â·°à °“√√—∫√Ÿâ (°“√øíß

°“√ —ß‡°μ) ∑—°…–°“√§‘¥ (°“√«‘‡§√“–Àå ‡™◊ËÕ¡‚¬ß μ’§«“¡·≈–°“√ª√–‡¡‘π) ∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√

∑—°…–°“√‡°Á∫√«∫√«¡ “√ π‡∑» ∑—°…–°“√®—¥°“√°—∫§«“¡°—ß«≈ ∑—°…–°“√°”°—∫μπ‡Õß

∑—°…–°“√ √â“ß/√‘‡√‘Ë¡ —¡æ—π∏¿“æ ∑—°…–°“√ªØ‘ —¡æ—π∏å∑“ß —ß§¡ ∑—°…–°“√·°âªí≠À“§«“¡

¢—¥·¬âß ·≈–∑—°…–°“√„™â™’«‘μ·≈–∑”ß“πμà“ß«—≤π∏√√¡

πÕ°®“°π’È‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π¥â“πæ—≤π“°“√¢Õß ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ Deardorff

(2006) ‡ πÕ√Ÿª·∫∫ªî√“¡‘¥¢Õß ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡‚¥¬‡√’¬ß≈”¥—∫®“° ¡√√∂π–¢—Èπæ◊Èπ

∞“π‰ª Ÿà ¡√√∂π––¢—Èπ Ÿß¥—ßπ’È

1. ∑—»π§μ‘¢—Èπæ◊Èπ∞“π∑’Ë®”‡ªìπ (requisite attitude) ª√–°Õ∫¥â«¬ 1.1) °“√‡§“√æ

(‡ÀÁπ§ÿ≥§à“·≈–»—°¥‘Ï»√’¢Õß«—≤π∏√√¡Õ◊Ëπ/«—≤π∏√√¡∑’ËÀ≈“°À≈“¬) 1.2) °“√‡ªî¥„®‡√’¬π√Ÿâ¢â“¡

«—≤π∏√√¡·≈–°“√‡ªî¥„®√—∫§πμà“ß«—≤π∏√√¡ °“√¬—∫¬—Èß°“√¥à«πμ—¥ ‘π§πÕ◊Ëπ (withholding

judgment) ·≈– 1.3) °“√§âπÀ“·≈–Õ¬“°√ŸâÕ¬“°‡ÀÁπ (¡’§«“¡Õ¥°≈—ÈπμàÕ§«“¡§≈ÿ¡‡§√◊Õ·≈–

§«“¡‰¡à·πàπÕπ)

2. §«“¡√Ÿâ §«“¡‡¢â“„®·≈–∑—°…– ‚¥¬¥â“π§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡¢â“„® ª√–°Õ∫¥â«¬

2.1) §«“¡μ√–Àπ—°∑“ß«—≤π∏√√¡ 2.2) §«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡¢â“„®∑’Ë≈÷°´÷Èß¥â“π«—≤π∏√√¡´÷Ëß

§√Õ∫§≈ÿ¡ ∫√‘∫∑ ∫∑∫“∑·≈–º≈°√–∑∫¢Õß«—≤π∏√√¡·≈–‚≈°∑—»πå¢Õß§πÕ◊Ëπ 2.3) ¢âÕ¡Ÿ≈

®”‡æ“–∑“ß«—≤π∏√√¡ 2.4) §«“¡μ√–Àπ—°∑“ß¿“…“·≈– —ß§¡ (sociolinguistic awareness)

 à«π¥â“π∑—°…– ª√–°Õ∫¥â«¬ ∑—°…–°“√øíß °“√ —ß‡°μ·≈–°“√μ’§«“¡ °“√«‘‡§√“–Àå

°“√ª√–‡¡‘π·≈–°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß

3. º≈≈—æ∏å¿“¬„π∑’Ëæ÷ßª√– ß§å (desired internal outcome) §◊Õ°“√ª√—∫°√Õ∫

§«“¡§‘¥/‚≈°∑—»πå ´÷Ëß§√Õ∫§≈ÿ¡ 3.1) §«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫μ—«„Àâ‡¢â“°—∫ ‰μ≈å°“√

 ◊ËÕ “√·≈–æƒμ‘°√√¡∑’Ë·μ°μà“ß °“√ª√—∫μ—«„Àâ‡¢â“°—∫ ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑“ß«—≤π∏√√¡„À¡à

3.2) °“√¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ §√Õ∫§≈ÿ¡ °“√√Ÿâ®—°‡≈◊Õ°·≈–„™â ‰μ≈å·≈–æƒμ‘°√√¡°“√ ◊ËÕ “√‰¥â

‡À¡“– ¡·≈–°“√¡’§«“¡§‘¥∑’Ë¬◊¥À¬ÿàπ 3.3) °“√¡’¡ÿ¡¡Õß·∫∫™“μ‘æ—π∏ÿå —¡æ—∑∏å (ethnorelative

view §◊Õ¡ÿ¡¡Õß∑’Ë¬Õ¡√—∫∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ°“√ª√—∫μ—«‡æ◊ËÕÕ¬Ÿà√à«¡°—∫«—≤π∏√√¡Õ◊Ëπ) ·≈– 3.4) °“√

√Ÿâ®—°‡ÀÁπÕ°‡ÀÁπ„®ºŸâÕ◊Ëπ

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM6
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4. º≈≈—æ∏å¿“¬πÕ°∑’Ëæ÷ßª√– ß§å (desired external outcome) ‰¥â·°à °“√

 ◊ËÕ “√·≈–· ¥ßª√–æƒμ‘Õ¬à“ß‡À¡“– ¡·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π ∂“π°“√≥å∑’ËμâÕß„™â∑—»π§μ‘

§«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–¢â“¡«—≤π∏√√¡‡æ◊ËÕ„Àâ°“√¥”‡π‘πß“π∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬

¿“æ∑’Ë 1 √Ÿª·∫∫ªî√“¡‘¥¢Õß ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡ ª√—∫ª√ÿß®“° Pyramid Model of

Intercultural Competence (Deardorf, 2006)

 à«π King and Baxter Magolda (2005) Õ∏‘∫“¬·π«§‘¥§«“¡¡’«ÿ≤‘¿“«–¢â“¡

«—≤π∏√√¡«à“‡ªìπ»—°¬¿“æ„π°“√æ—≤π“§ÿ≥ ¡∫—μ‘¢â“¡«—≤π∏√√¡´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬À≈“¬¡‘μ‘§◊Õ

¡‘μ‘∑“ß§«“¡§‘¥ (cognitive dimension) ¡‘μ‘¿“¬„πμ—«∫ÿ§§≈ (intrapersonal dimension)

·≈–¡‘μ‘√–À«à“ß∫ÿ§§≈ (interpersonal dimension) ·≈–·∫àßæ—≤π“°“√¢Õß§ÿ≥ ¡∫—μ‘¢â“¡

«—≤π∏√√¡„π 3 ¡‘μ‘¢Õß√Ÿª·∫∫§«“¡¡’«ÿ≤‘¿“«–¢â“¡«—≤π∏√√¡ÕÕ°‡ªìπ 3 √–¥—∫ ‰¥â·°à

√–¥—∫μâπ (initial stage) √–¥—∫°≈“ß (intermediate) ·≈–√–¥—∫¡’«ÿ≤‘¿“«– (mature)

¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πμ“√“ß∑’Ë 1

º≈≈—æ∏å¿“¬πÕ°∑’Ëæ÷ßª√– ß§å

º≈≈—æ∏å¿“¬„π∑’Ëæ÷ßª√– ß§å

§«“¡√Ÿâ §«“¡‡¢â“„π·≈–∑—°…–

∑—»π§μ‘æ◊Èπ∞“π∑’Ë®”‡ªìπ

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM7
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μ“√“ß∑’Ë 1 §«“¡¡’«ÿ≤‘¿“«–¢â“¡«—≤π∏√√¡

√–¥—∫°“√æ—≤π“ √–¥—∫μâπ √–¥—∫°≈“ß √–¥—∫¡’«ÿ≤‘¿“«–

¡‘μ‘°“√æ—≤π“

¡‘μ‘∑“ß§«“¡§‘¥ ¡’¢âÕ ¡¡ÿμ‘‡°’Ë¬«°—∫ - μ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ -  “¡“√∂ª√—∫‡ª≈’Ë¬π

∏√√¡™“μ‘§«“¡√Ÿâ«à“¡’ ‰¡à·πàπÕπ¢Õß§«“¡√Ÿâ ¡ÿ¡¡Õß·≈–æƒμ‘°√√¡

≈—°…≥–∑«‘≈—°…≥å ·≈–¬Õ¡√—∫øíß μ“¡«—≤π∏√√¡

¡ÿ¡¡Õß∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ∑“ß‡≈◊Õ°·≈– “¡“√∂

- „™â¥ÿ≈¬æ‘π‘®¢Õß ª√–¬ÿ°μå„™â¡ÿ¡Õß∑“ß

μπ‡Õß„π°“√μ—¥ ‘π «—≤π∏√√¡∑’Ë

§«“¡√Ÿâ (·∑π°“√ À≈“°À≈“¬

¬Õ¡√—∫/‡™◊ËÕμ“¡ºŸâ¡’

Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ‡™àπ

ºŸâ Õπ/ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠)

¡‘μ‘¿“¬„π∫ÿ§§≈ - ¢“¥§«“¡μ√–Àπ—° - μ√–Àπ—°«à“ - ¡’»—°¬¿“æ„π°“√

∂÷ß§à“π‘¬¡¢Õßμπ‡Õß Õ—μ≈—°…≥å‰¡à‰¥â æ—≤π“μ—«μπ∑’Ë‡ªî¥√—∫

·≈–®ÿ¥∫√√®∫ ∂Ÿ°°”Àπ¥®“°ªí®®—¬ °“√∑â“∑“¬§«“¡§‘¥

(intersection) √–À«à“ß ¿“¬πÕ° ‡™àπ §«“¡‡™◊ËÕ¢Õßμπ·≈–

‡™◊ÈÕ™“μ‘ ™“μ‘æ—π∏ÿå ¡ÿ¡¡Õß¢Õß —ß§¡ æ‘®“√≥“Õ—μ≈—°…≥å

‡æ» ¿“æ·≈–™π™—Èπ -  ”√«®§à“π‘¬¡ ∑“ß —ß§¡„π∫√‘∫∑

∑“ß —ß§¡ §«“¡‡™◊ËÕ·≈– ™“μ‘·≈–‚≈°

- ¢“¥§«“¡‡¢â“„® Õ—μ≈—°…≥å∑“ß - ∫Ÿ√≥“°“√μ—«μπ

‡°’Ë¬«°—∫«—≤π∏√√¡Õ◊Ëπ ™“μ‘æ—π∏ÿå¢Õßμπ‡Õß „π¥â“πμà“ß Ê „Àâ‡ªìπ

- ¡Õß«à“Õ—μ≈—°…≥å - À¡°¡ÿàπ°—∫ Õ—μ≈—°…≥¢Õßμπ‡Õß

∑“ß —ß§¡∂Ÿ°°”Àπ¥ «—≤π∏√√¡¢Õßμπ·μà

®“°ªí®®—¬¿“¬πÕ° ¢≥–‡¥’¬«°—π°Á

´÷Ëß¡’º≈μàÕ§«“¡‡™◊ËÕ μ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡

·≈–°“√°√–∑” ™Õ∫∏√√¡¢Õß

- ¡Õß«à“§«“¡·μ°μà“ß «—≤π∏√√¡Õ◊Ëπ

«à“‡ªìπ¿—¬§ÿ°§“¡

Õ—μ≈—°…≥å

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM8
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¡‘μ‘√–À«à“ß∫ÿ§§≈ - °”Àπ¥Õ—μ≈—°…≥å - ‡μÁ¡„®ªØ‘ —¡æ—π∏å -  “¡“√∂ √â“ß

μ“¡∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ∑’Ë‡À¡◊Õπ °—∫§πÕ◊Ëπ∑’Ë·μ°μà“ß  —¡æ—π∏¿“æ„π

°—∫μπ‡Õß ®“°μπ‡Õß ‚¥¬‰¡à¥à«π ≈—°…≥–æ÷Ëßæ“°—π

- ¡Õß§π∑’Ë·μ°μà“ß μ—¥ ‘π§πÕ◊Ëπ °—∫§πÕ◊Ëπ∑’Ë¡’§«“¡

®“°μπ‡Õß«à“º‘¥·ª≈° - ¬—ß§ß· «ßÀ“ À≈“°À≈“¬ ‚¥¬Õ“»—¬

- ¢“¥§«“¡μ√–Àπ—° §«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° √“°∞“π§«“¡‡¢â“„®

∂÷ßÕ‘∑∏‘æ≈¢Õß√–∫∫ ºŸâÕ◊Ëπ ·≈–°“√™◊Ëπ™¡§«“¡

 —ß§¡∑’Ë àßº≈°√–∑∫ - ‡√‘Ë¡ ”√«®«à“√–∫∫ ·μ°μà“ß√–À«à“ß¡πÿ…¬å

μàÕ∫√√∑—¥∞“π°≈ÿà¡  —ß§¡ àßº≈°√–∑∫ - ‡¢â“„®«‘∂’∑“ß∑’Ë

·≈–§«“¡·μ°μà“ß μàÕ∫√√∑—¥∞“π°≈ÿà¡ ™ÿ¡™π·≈–

√–À«à“ß°≈ÿà¡ ·≈– —¡æ—π∏¿“æ ªí®‡®°∫ÿ§§≈ àßº≈

- ¡Õßªí≠À“ —ß§¡·∫∫ √–À«à“ß°≈ÿà¡Õ¬à“ß‰√ °√–∑∫μàÕ√–∫∫

¬÷¥‡Õ“μ—«‡Õß‡ªìπ  —ß§¡ ‡μÁ¡„®μàÕ Ÿâ‡æ◊ËÕ

»Ÿπ¬å°≈“ß  ‘∑∏‘¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

(egocentric)

∑’Ë¡“: King and Baxter Magolda (2005)

°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡
π—°«‘™“°“√Õ∏‘∫“¬‡°’Ë¬«°—∫°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¥—ßπ’È

Ting-Toomy & Dorjee (2019) ·≈–‡¡μμ“ «‘«—≤π“πÿ°Ÿ≈ (2559) Õ∏‘∫“¬∂÷ß

√Ÿª·∫∫°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡·∫∫ Revised W-shaped model «à“®”·π°‰¥â

‡ªìπ 7 ¢—ÈπμÕπ¥—ßπ’È 1) ™à«ß¥◊Ë¡πÈ”º÷Èßæ√–®—π∑√å (honeymoon stage) ‡ªìπ™à«ß∑’Ë ¡“™‘°„À¡à

√Ÿâ ÷°μ◊Ëπ‡μâπ Õ¬“°√ŸâÕ¬“°‡ÀÁπ·≈–æ÷ßæÕ„®¡“°°—∫ª√– ∫°“√≥å·≈–/À√◊Õ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„À¡à

2) ™à«ß·ª≈°·¬° (frustration/hostility) ‡ªìπ™à«ß∑’Ë ¡“™‘°„À¡à√Ÿâ ÷°‡§√’¬¥ §—∫¢âÕß„® ªØ‘∫—μ‘

μπ‰¡à∂Ÿ°„π«—≤π∏√√¡„À¡à ®π‡°‘¥§«“¡‰¡à¡—Ëπ„®∑’Ë®–ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫§π„πª√–‡∑»‡®â“∫â“π

3) ™à«ßª√—∫μ—«‰¥â‡¢â“∑’Ë‡¢â“∑“ß¡“°¢÷Èπ (rebound/humorous adjustment stage) ‡ªìπ™à«ß

∑’Ë ¡“™‘°„À¡à‡√‘Ë¡À—«‡√“–‰¥â°—∫§«“¡º‘¥æ≈“¥‡≈Á° Ê πâÕ¬ Ê ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π°“√ª√—∫μ—«∑“ß«—≤π∏√√¡

4) ™à«ßª√– “π°—π≈ßμ—« (in-sync stage) ‡ªìπ™à«ß∑’Ë ¡“™‘°„À¡à “¡“√∂ª√—∫μ—«‰¥â®π√Ÿâ ÷°

‡À¡◊ÕπÕ¬Ÿà∫â“π¢Õßμπ‡Õß √Ÿâ ÷°ª≈Õ¥¿—¬·≈–‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß«—≤π∏√√¡‡®â“∫â“π 5) ™à«ß —∫ π

√–¥—∫°“√æ—≤π“ √–¥—∫μâπ √–¥—∫°≈“ß √–¥—∫¡’«ÿ≤‘¿“«–

¡‘μ‘°“√æ—≤π“

μ“√“ß∑’Ë 1 §«“¡¡’«ÿ≤‘¿“«–¢â“¡«—≤π∏√√¡ (μàÕ)
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‰¡à·πà„® (ambivalence stage) ‡ªìπ™à«ß°àÕπ°≈—∫§◊π Ÿà«—≤π∏√√¡‡¥‘¡∑’Ë ¡“™‘°„À¡à¡—°√Ÿâ ÷°

 —∫ π√–À«à“ß§«“¡√Ÿâ ÷°„®À“¬·≈–Õ“≈—¬μàÕ«—≤π∏√√¡„À¡à°—∫§«“¡√Ÿâ ÷°μ◊Ëπ‡μâπ¥’„®∑’Ë®–‰¥â

°≈—∫∫â“π 6) ™à«ßμ–Àπ°°—∫°“√°≈—∫§◊π Ÿà«—≤π∏√√¡‡¥‘¡ (re-entry culture shock

stage) ‡ªìπ™à«ß¢Õß°“√ª√—∫μ—«Õ’°§√—Èß„Àâ‡¢â“°—∫«—≤π∏√√¡‡¥‘¡∑’Ë ¡“™‘°„À¡à√Ÿâ ÷°«à“·μ°μà“ß

‰ª®“°§«“¡§“¥À«—ß 7) ™à«ß°“√À≈àÕÀ≈Õ¡«—≤π∏√√¡Õ’°§√—Èß (resocialization stage)

‡ªìπ™à«ß∑’Ë∫ÿ§§≈§àÕ¬ Ê ª√—∫μ—«°≈—∫‡¢â“ Ÿà«—≤π∏√√¡‡¥‘¡¢Õßμπ

 à«π Kim (2009) ‡ πÕ∑ƒ…Æ’°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ (cross cultural adaption)

∑’Ë¡’¢âÕ ¡¡ÿμ‘∑’Ë‡ª√’¬∫¡πÿ…¬å«à“‡ªìπ√–∫∫‡ªî¥ (open system) ∑’Ë¡’«‘«—≤π“°“√®“°°“√

ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ ¿“æ·«¥≈âÕ¡Õ¬Ÿàμ≈Õ¥‡«≈“ ‚¥¬¡πÿ…¬å‡√’¬π√Ÿâ·≈–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß®“°°“√ ◊ËÕ “√

°—∫ ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ¥—ßπ—Èπ°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡®÷ß‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‚¥¬ºà“π

°‘®°√√¡°“√ ◊ËÕ “√ ∑ƒ…Æ’π’È™à«¬Õ∏‘∫“¬ª√–‡¥Áπ ”§—≠‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡

2 ª√–‡¥Áπ §◊Õ 1) °√–∫«π°“√ª√—∫μ—«∑“ß«—≤π∏√√¡ ·≈– 2) ‚§√ß √â“ßÀ√◊Õªí®®—¬∑’Ë àßº≈

°√–∑∫μàÕ§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫μ—«¢Õßªí®‡®°∫ÿ§§≈

 ”À√—∫ª√–‡¥Áπ°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«∑“ß«—≤π∏√√¡π—Èπ Kim ‡ πÕ√Ÿª·∫∫

‡™‘ß°√–∫«π°“√ (process  model) ∑’ËÕ∏‘∫“¬°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«∑“ß«—≤π∏√√¡«à“‡√‘Ë¡μâπ®“°

§«“¡‡§√’¬¥ (stress) ´÷Ëß‡ªìπ ¿“«–∑’Ë∫ÿ§§≈√Ÿâ ÷°¢—¥·¬âß„πμπ‡Õß√–À«à“ß§«“¡μâÕß°“√§ß«‘∏’

§‘¥·∫∫‡¥‘¡∑’Ë§ÿâπ‡§¬°—∫§«“¡®”‡ªìπμâÕßª√—∫μ—«„Àâ‡¢â“°—∫ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„À¡à §«“¡‡§√’¬¥π’È°àÕ„Àâ

‡°‘¥ ¿“«–§«“¡‰¡à ¡¥ÿ≈„π√–∫∫ (disequilibrium) ´÷Ëß· ¥ßÕÕ°„π√Ÿªμà“ß Ê ‡™àπ §«“¡√Ÿâ ÷°

‰¡à¡—Ëπ§ß  —∫ π «‘μ°°—ß«≈ √Ÿâ ÷°‡ªìπ»—μ√Ÿ æƒμ‘°√√¡‡°Á∫μ—« ‡ªìπμâπ ®“°π—Èπ§«“¡√Ÿâ ÷°‡§√’¬¥π’È

°≈“¬‡ªìπ·√ßº≈—°¥—π„Àâ∫ÿ§§≈ª√—∫μ—« (adaptation) ‚¥¬°“√æ—≤π“«‘∏’§‘¥„À¡à„π°“√®—¥°“√

°—∫ªí≠À“/«‘∂’ªØ‘∫—μ‘„À¡à∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫ ¿“æ·«¥≈âÕ¡„À¡à ·≈–®“°π—Èπ ‘Ëß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπμ“¡¡“°Á§◊Õ

°“√‡μ‘∫‚μ (growth) ´÷Ëß‡°‘¥¢÷Èπ‡¡◊ËÕ∫ÿ§§≈æ—≤π“√–∫∫°“√„Àâ§«“¡À¡“¬/μ’§«“¡∑’Ë¡’§«“¡ ≈—∫

—́∫´âÕπ¢÷Èπ  πÕ°®“°π’È Kim ¬—ß¢¬“¬§«“¡«à“°√–∫«π°“√π’È ‰¡à‰¥â¥”‡π‘π‡ªìπ≈”¥—∫¢—Èπμ“¡‡ âπ

μ√ß ·μà¡’≈—°…≥–‡ªìπæ≈«—μ∑’Ë¡’∑—Èß‡§≈◊ËÕπ‰ª¢â“ßÀπâ“·≈–∂Õ¬À≈—ß‡ªìπ™à«ß√–¬– Ê ‰ª„π

∑‘»∑“ß∑’Ë∫ÿ§§≈√Ÿâ ÷°‡§√’¬¥πâÕ¬≈ß ª√—∫μ—«‰¥â¥’¢÷Èπ·≈–‡μ‘∫‚μ®“°ª√– ∫°“√≥å ‚¥¬„π™à«ß·√°

∑’Ë∫ÿ§§≈¡—°μâÕß‡º™‘≠°—∫§«“¡μ√–Àπ°∑“ß«—≤π∏√√¡‡ªìπ™à«ß‡«≈“¢Õß°“√ª√—∫μ—«∑’Ë¬“°∑’Ë ÿ¥

 à«πª√–‡¥Áπ‚§√ß √â“ß·≈–ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫μ—«π—Èπ

Kim ‰¥â‡ πÕ√Ÿª·∫∫‡™‘ß‚§√ß √â“ß (structural model) ∑’ËÕ∏‘∫“¬∂÷ß¡‘μ‘À≈—°¢Õßªí®®—¬∑’Ë

 π—∫ πÿπÀ√◊Õ‡ªìπÕÿª √√§μàÕ°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ‚¥¬Õ∏‘∫“¬„π°√Õ∫§«“¡§‘¥

∑“ß°“√ ◊ËÕ “√∑’Ë®”·π°°‘®°√√¡°“√ ◊ËÕ “√ÕÕ°‡ªìπ 2 °≈ÿà¡∑’Ë¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—π§◊Õ 1) °“√

 ◊ËÕ “√¿“¬„π∫ÿ§§≈ (intra) personal communication) ‡ªìπ°‘®°√√¡∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ¿“¬„π®‘μ„®

(internal mental activity) ¢Õß∫ÿ§§≈μà“ß™“μ‘ ́ ÷Ëß àßº≈μàÕ·π«‚πâ¡æƒμ‘°√√¡„π∫“ß ∂“π°“√≥å

·≈– 2) °“√ ◊ËÕ “√∑“ß —ß§¡ (social communication) ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π ∂“π°“√≥å∑’Ë∫ÿ§§≈

μà“ß∂‘ËπμâÕßªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ∑—Èß∑“ßμ√ß·≈–∑“ßÕâÕ¡
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 ”À√—∫°“√ ◊ËÕ “√¿“¬„π∫ÿ§§≈ À√◊Õ  ¡√√∂π–„π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ª√–‡∑»‡®â“∫â“π

(host) ®”·π°‰¥â‡ªìπ 3 ¥â“π§◊Õ 1) ¥â“π§«“¡§‘¥ (cognitive competence) ª√–°Õ∫¥â«¬

§«“¡√Ÿâ¥â“π¿“…“·≈–«—≤π∏√√¡¢Õßª√–‡∑»‡®â“∫â“π (host) √«¡∂÷ßª√–«—μ‘»“ μ√å  ∂“∫—π

‚≈°∑—»πå §«“¡‡™◊ËÕ ∫√√∑—¥∞“π §à“π‘¬¡ «‘∂’ªØ‘∫—μ‘ °Æ‡°≥±å/«‘∂’ªØ‘∫—μ‘„π°“√ ◊ËÕ “√

2) ¥â“π®‘μ„® (affective competence) ´÷Ëß √â“ß·√ß®Ÿß„®„π°“√ª√—∫μ—«·≈–‡ªî¥„®‡√’¬π√Ÿâ

 ‘Ëß„À¡à Ê ·≈– 3) ¥â“π°“√ªØ‘∫—μ‘ (operational competence) §◊Õ»—°¬¿“æ„π°“√ªØ‘ —¡æ—π∏å

∑“ß —ß§¡∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫«—≤π∏√√¡·≈–∫√√∑—¥∞“π¢Õßª√–‡∑»‡®â“∫â“π ÷́Ëß§√Õ∫§≈ÿ¡ ∑—°…–

¿“…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ∑—°…–°“√∑”ß“π ∑—°…–∑“ß«‘™“°“√ §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√°—∫§π„π

ª√–‡∑»‡®â“∫â“π  ·≈–§«“¡√Õ∫√Ÿâ∑’Ë™à«¬„Àâ “¡“√∂μàÕ√Õß§«“¡·μ°μà“ß∑“ß«—≤π∏√√¡‡æ◊ËÕ„Àâ

‰¥â∑“ßÕÕ°∑’Ë √â“ß √√§å„π°“√¥”‡π‘π°‘®«—μ√ª√–®”«—π„πμà“ßª√–‡∑»

 à«π°“√ ◊ËÕ “√∑“ß —ß§¡ (social communication) ª√–°Õ∫¥â«¬ 1) °“√

 ◊ËÕ “√√–À«à“ß∫ÿ§§≈°—∫ª√–‡∑»‡®â“∫â“π (host interpersonal communication) ∑’Ë™à«¬

∑”„Àâ ‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈·≈–‡¢â“„®«‘∏’§‘¥·≈–«‘∏’ªØ‘∫—μ‘¢Õß§π∑’Ë‡ªìπª√–‡∑»‡®â“∫â“π 2) °“√ ◊ËÕ “√

¡«≈™π¢Õßª√–‡∑»‡®â“∫â“π (host mass communication) ∑’Ë™à«¬ π—∫ πÿπ°“√ª√—∫μ—«¢Õß

∫ÿ§§≈μà“ß∂‘Ëπ ‰¥â·°à √“¬°“√«‘∑¬ÿ·≈–‚∑√∑—»πå «“√ “√ Àπ—ß ◊Õæ‘¡æå ‚√ßÀπ—ß‚√ß≈–§√·≈–

 ◊ËÕÕ◊Ëπ Ê  3) °“√ ◊ËÕ “√√–À«à“ß∫ÿ§§≈™“μ‘æ—π∏ÿå (ethnic interpersonal communication)

‰¥â·°à °“√ ◊ËÕ “√¢Õß§πμà“ß™“μ‘°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡™“μ‘„πμà“ßª√–‡∑» ·≈– 4) °“√ ◊ËÕ “√¡«≈™π

¢Õß™“μ‘æ—π∏ÿå (ethnic  mass communication) ‰¥â·°à  √“¬°“√‚∑√∑—»πå®“°™“μ‘μπ‡Õß

∑’Ë ◊ËÕ “√ºà“π ◊ËÕ¥“«‡∑’¬¡À√◊Õ ◊ËÕÕ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ ‡ªìπμâπ

 πÕ°®“°π’È¬—ß¡’‡ß◊ËÕπ‰¢∑“ß ¿“æ·«¥≈âÕ¡ 3 ª√–°“√∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°√–∫«π°“√

ª√—∫μ—«¢Õß™“«μà“ß™“μ‘ ‰¥â·°à 1)  ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑“ß°“¬¿“æ·≈–∑—»π§μ‘¢Õß§π„πª√–‡∑»

‡®â“∫â“π∑’Ë‡ªî¥√—∫™“«μà“ß™“μ‘ 2) ·√ß°¥¥—π„Àâ™“«μà“ß™“μ‘ª√—∫μ—«μ“¡ (conform) §π„π

ª√–‡∑»‡®â“∫â“π 3) §«“¡‡¢â¡·¢Áß¢Õß°≈ÿà¡™“μ‘æ—π∏ÿå∑’Ë‡ªìπ§πμà“ß™“μ‘ ´÷Ëß¢÷Èπ°—∫¢π“¥

·≈–§«“¡°√–μ◊Õ√◊Õ√âπ¢Õß™ÿ¡™π™“μ‘æ—π∏ÿå∑’Ë®–‡ªìπ·À≈àß π—∫ πÿπ¢âÕ¡Ÿ≈ ®‘μ„®·≈–∑√—æ¬“°√

 ”À√—∫§πμà“ß™“μ‘

 à«π≈—°…≥–æ◊Èπ∞“π¢Õß§πμà“ß™“μ‘∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ‰¥â·°à

1) §«“¡æ√âÕ¡¢Õß™“«μà“ß™“μ‘¥â“π§«“¡®‘μ„® Õ“√¡≥å ·≈–·√ß®Ÿß„®„π°“√‡º™‘≠°—∫

 ¿“æ·«¥≈âÕ¡„À¡à §√Õ∫§≈ÿ¡ §«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫¿“…“·≈–«—≤π∏√√¡ 2) §«“¡

·μ°μà“ß/§«“¡§≈â“¬§≈÷ß°—π√–À«à“ß™“μ‘æ—π∏ÿå¢Õß§πμà“ß™“μ‘°—∫ª√–‡∑»‡®â“∫â“π ‚¥¬™“«

μà“ß™“μ‘∑’Ë¡’™“μ‘æ—π∏ÿå∑’Ë„°≈â‡§’¬ß°—∫ª√–‡∑»‡®â“∫â“π®– “¡“√∂ª√—∫μ—«„Àâ°≈¡°≈◊π‰¥âßà“¬¢÷Èπ

3) ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß™“«μà“ß™“μ‘ ∑’Ë‡Õ◊ÈÕ ”À√—∫°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ‰¥â·°à §«“¡„®°«â“ß

§«“¡‡¢â¡·¢Áß·≈–°“√¡’∑—»π§μ‘‡™‘ß∫«°
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 à«πº≈≈—æ∏åÀ√◊Õ§«“¡‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®“°°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡

¡’ 3 ª√–°“√§◊Õ 1) °“√ªØ‘∫—μ‘μπ‰¥â‡À¡“– ¡ (functional fitness) §◊Õ°“√∑’Ë∫ÿ§§≈μà“ß™“μ‘

 “¡“√∂¥”‡π‘π°‘®°√√¡„π™’«‘μª√–®”«—π„π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„À¡à‰¥âÕ¬à“ß√“∫√◊Ëπ·≈– ∫“¬„® §«∫§Ÿà

°—∫°“√æ—≤π“ ¡√√∂π–°“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√μ’§«“¡‰¥â Õ¥§≈âÕß°—∫«‘∂’∑“ß¢Õßª√–‡∑»‡®â“∫â“π

´÷Ëß‡ÀÁπ‰¥â®“°°“√√—∫√Ÿâ∑’Ë‡ÀÁπæâÕßμâÕß°—π¢Õß∑—Èß 2 ΩÉ“¬ (mutuality)  à«π ‘Ëß∑’Ë∫àß∫Õ°∂÷ß§«“¡

‰¡à ”‡√Á®§◊Õ§«“¡√Ÿâ ÷°·ª≈°·¬°∑“ß —ß§¡  2)  ÿ¢¿“æ®‘μ§◊Õ ¿“«–∑’Ë§«“¡§‘¥ ®‘μ„®·≈–

æƒμ‘°√√¡¢Õßªí®‡®°∫ÿ§§≈∑”ß“πª√– “π°—π‰¥â¥’ ´÷Ëßμ√ß¢â“¡°—∫ ÿ¢¿“æ®‘μ∑’ËªÉ«¬´÷Ëß —ß‡°μ

‡ÀÁπ‰¥â®“°Õ“°“√μ√–Àπ°∑“ß«—≤π∏√√¡ ‡™àπ °“√¡’¿“æ≈—°…≥å„π∑“ß≈∫μàÕμπ‡Õß ¢“¥§«“¡

¡—Ëπ„® √Ÿâ ÷°‚¥¥‡¥’¬«∑“ß —ß§¡ ¡’§«“¡°â“«√â“«·≈–‡°≈’¬¥™—ß ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ·≈– 3) °“√æ—≤π“

Õ—μ≈—°…≥å¢â“¡«—≤π∏√√¡

®“°‡π◊ÈÕ§«“¡¢â“ßμâπ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“„π·μà≈–¢—ÈπμÕπ¢Õß°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡

«—≤π∏√√¡ π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘μâÕß‡º™‘≠ªí≠À“∑â“∑â“¬∑’Ë·μ°μà“ß°—π‰ª ¥—ßπ—Èπ ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“

®÷ß®”‡ªìπμâÕß¡’«‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’„π°“√ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ ´÷Ëß‡À¡“–°—∫§«“¡μâÕß°“√¢Õß

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’ËÕ¬Ÿà„π≈”¥—∫¢—Èπμà“ß Ê ¢Õß°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ‚¥¬§«√

§”π÷ß∂÷ßÀ≈“¬ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡ ‰¡à«à“®–‡ªìπ ¡√√∂π–

∑“ß«—≤π∏√√¡¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ °“√ ◊ËÕ “√∑“ß —ß§¡ À√◊Õ ¿“æ·«¥≈âÕ¡¿“¬„π ∂“∫—π

Õÿ¥¡»÷°…“ ∑—Èßπ’È°“√ π—∫ πÿπ°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘®”‡ªìπμâÕßÕ“»—¬

°“√∑”ß“π√à«¡°—π¢ÕßÕß§å°√·≈–∫ÿ§§≈À≈“¬ΩÉ“¬„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“¥—ß∑’Ë®–‡ πÕπ”μàÕ‰ªπ’È

«‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’„π°“√ π—∫ πÿπ°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„π
ª√–‡∑»‰∑¬

Õß§å°√·≈–∫ÿ§§≈À≈“¬ΩÉ“¬¢Õß¡À“«‘∑¬“≈—¬∑’Ë§«√¡’ à«π√à«¡„π°“√ π—∫ πÿπ°“√

ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ ‰¥â·°à ¡À“«‘∑¬“≈—¬  ∫ÿ§≈“°√¥â“π°‘®°“√π—°»÷°…“·≈–/

À√◊Õ¥â“π«‘√—™°‘® ·≈–Õ“®“√¬åºŸâ Õππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

¡À“«‘∑¬“≈—¬§«√¥”‡π‘π°“√¥—ßπ’È

1. ®—¥μ—ÈßÕß§å°√ ∫ÿ§§≈/§≥–∫ÿ§§≈∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¥â“π°“√„Àâ∫√‘°“√π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

‚¥¬Õ“®‡ªìπÕß§å°√√–¥—∫ß“π„πΩÉ“¬°‘®°“√π—°»÷°…“ Àπà«¬Àπ÷Ëß„πß“π·π–·π«À√◊ÕÕ“®·μàß

μ—ÈßÕ“®“√¬å/π—°·π–·π«∑’Ë„Àâ∫√‘°“√π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ ´÷Ëß°“√∑’Ë®–‡ªìπÕß§å°√√–¥—∫„¥¢÷Èπ°—∫

®”π«ππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ πÕ°®“°π’È∫ÿ§≈“°√∑’Ë¥Ÿ·≈π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘®–μâÕß¡’ ¡√√∂π–∑“ß

«—≤π∏√√¡ ( ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563)

2.  √â“ßæ—π∏¡‘μ√°—∫ºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬¢Õß¡À“«‘∑¬“≈—¬‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπ°“√‡√’¬π√Ÿâ

·≈–æ—≤π“Õ¬à“ß‡ªìπÕß§å√«¡¢Õß∑—Èßπ—°»÷°…“‰∑¬·≈–π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ ‚¥¬‡√‘Ë¡μâπ®“°°“√®—¥

μ—Èß§≥–∑”ß“π‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π§«“¡μâÕß°“√¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ «‘‡§√“–Àå®ÿ¥·¢Áß·≈–®ÿ¥ÕàÕπ

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM12
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„π°“√¥”‡π‘πß“π æ—≤π“·ºπ°“√¥”‡π‘πß“π‚¥¬§«√‡πâπæ—≤π“π—°»÷°…“Õ¬à“ß‡ªìπÕß§å√«¡∑—Èß

„π¥â“π«‘™“°“√  —ß§¡  μ‘ªí≠≠“·≈–Õ“√¡≥å (Ting & Morse, 2016)  à«π∫ÿ§≈“°√¥â“π

°‘®°“√π—°»÷°…“·≈–/À√◊Õ¥â“π«‘√—™°‘®§«√¥”‡π‘π°“√ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¥—ßπ’È (Ting &

Morse, 2016;  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563)

∑—Èßπ’È°“√¥”‡π‘πß“π§«√æ‘®“√≥“„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫≈”¥—∫¢—Èπ¢Õß°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡

«—≤π∏√√¡ ¥—ß· ¥ß„πμ“√“ß∑’Ë 2

1. ®—¥ª∞¡π‘‡∑»·≈–ªí®©‘¡π‘‡∑»„Àâπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’Ë

Õ“®®–¬—ßÕ¬Ÿà„π™à«ß¢Õß°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡∑’Ë‡√’¬°«à“™à«ß¥◊Ë¡πÈ”º÷Èßæ√–®—π∑√å ‰¥â√—∫§”

·π–π”·≈–¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“πμ“¡ ¿“æ§«“¡‡ªìπ®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’°“√„™â™’«‘μ·≈–»÷°…“„π√–∫∫

Õÿ¥¡»÷°…“‰∑¬

2.  àß‡ √‘¡π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„Àâ‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡·≈– √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬∑“ß —ß§¡°—∫

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¥â«¬°—π·≈–π—°»÷°…“‰∑¬ ‚¥¬ √â“ß‚Õ°“ „Àâπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘‡¢â“√à«¡

°‘®°√√¡™¡√¡π—°»÷°…“„π ∂“∫—π·≈–®—¥°‘®°√√¡·≈°‡ª≈’Ë¬π«—≤π∏√√¡ (cultural exchange

activities) (Ting & Morse, 2016;  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å

«‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563) ∑—Èßπ’È‡æ√“–°‘®°√√¡„π≈—°…≥–π’È®–‡ªî¥‚Õ°“ „Àâπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

‰¥â¡’ ‚Õ°“  ◊ËÕ “√∑“ß —ß§¡∑—Èß°—∫π—°»÷°…“‰∑¬·≈–π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¥â«¬°—π ´÷Ëß≈â«π·μà®–

™à«¬≈¥§«“¡√Ÿâ ÷°·ª≈°·¬°´÷Ëß‡ªìπªí≠À“∑’Ëπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¡—°ª√– ∫„π™à«ßμâπ¢Õß°“√

ª√—∫μ—«‡¢â“°—∫«—≤π∏√√¡„À¡à

3. ®—¥‚§√ß°“√æ—≤π“∑—°…–∑“ß«‘™“°“√·≈–™à«¬π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„Àâæ—≤π“∑—°…–

°“√„™â¿“…“‰∑¬‚¥¬ àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∑—Èß·∫∫‡ªìπ∑“ß°“√·≈–‰¡à‡ªìπ∑“ß°“√ ‡™àπ °“√®—∫§Ÿà

√–À«à“ßπ—°»÷°…“‰∑¬°—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ¿“…“·≈–«—≤π∏√√¡ ®—¥„Àâ

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¡’§√Õ∫§√—«Õÿª∂—¡¿å (host family) ®—¥ª√–™ÿ¡‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â

¿“…“‰∑¬‡ªìπ¿“…“∑’Ë Õß ®—¥°‘®°√√¡ —ß √√§å√–À«à“ßπ—°»÷°…“‰∑¬°—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

®—¥°≈ÿà¡‡æ◊ËÕπ™à«¬‡æ◊ËÕπ (support group) „Àâ°—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ (Ting & Morse, 2016)

‚§√ß°“√À√◊Õ°‘®°√√¡≈—°…≥–π’Èπ—∫«à“¡’§«“¡ ”§—≠‡æ√“–ªí≠À“°“√„™â¿“…“¢Õßª√–‡∑»

‡®â“∫â“π¡—°π”‰ª Ÿàªí≠À“Õ◊Ëπ Ê μ“¡¡“‰¡à«à“®–‡ªìπªí≠À“°“√ª√—∫μ—«∑“ß —ß§¡·≈–°“√ª√—∫μ—«

°—∫°“√‡√’¬π‡π◊ÈÕÀ“«‘™“Õ◊Ëπ Ê

4. ®—¥∫√‘°“√„Àâ§”ª√÷°…“¥â“π«‘™“°“√·≈–¥â“π à«πμ—«∑—Èß‡ªìπ√“¬∫ÿ§§≈·≈–‡ªìπ

°≈ÿà¡ ( ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563) ‡æ◊ËÕ™à«¬

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’Ëª√– ∫§«“¡‡§√’¬¥∑—Èß¥â“π°“√‡√’¬π ·≈–¥â“π°“√ª√—∫μ—«„Àâ‡¢â“°—∫

 —ß§¡·≈–«—≤π∏√√¡„À¡à„πª√–‡∑»‰∑¬

5. ¢¬“¬∫√‘°“√„Àâ§”ª√÷°…“¥â“πÕ“™’æ (career counseling service) „Àâ°—∫

π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¥â«¬ ‚¥¬§«√„Àâ§”·π–π”‡°’Ë¬«°—∫Õ“™’æ·≈–√–∫∫°“√μ√«®§π‡¢â“‡¡◊Õß

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM13



SUTHIPARITHAT JOURNAL Vol.34 No.112 October - December 202014

°≈¬ÿ∑∏å°“√À“ß“π∑” °“√«“ß·ºπÕ“™’æ„π™à«ßμâπ «—≤π∏√√¡°“√À“ß“π∑’Ë·μ°μà“ß°—π

«‘∏’‡Õ“™π–Õÿª √√§¥â“π¿“…“μàÕ°“√∑”ß“π ·≈–°“√Ωñ°ß“π ‡ªìπμâπ ( ”π—°ß“πª≈—¥

°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563; Ting & Morse, 2016)

6. ®—¥∫√‘°“√™à«¬‡À≈◊Õπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’Ëª√– ∫ªí≠À“¥â“π°“√‡ß‘π ( ”π—°ß“π

ª≈—¥°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563)

7.  àß‡ √‘¡π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„Àâ √â“ß§«“¡ —¡æ—π∏å·∫∫æ—π∏¡‘μ√°—∫™ÿ¡™π ‚¥¬

°“√™à«¬μ‘¥μàÕª√– “πß“π°—∫™ÿ¡™π‡æ◊ËÕ®—¥‚§√ß°“√§«“¡√à«¡¡◊Õ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°»÷°…“

μà“ß™“μ‘¡’ ‚Õ°“  —¡º— ·≈–‡√’¬π√Ÿâ«—≤π∏√√¡¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ ‡™àπ University of Oregon

„πª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“∑’Ë®—¥‚Õ°“ „Àâ°≈ÿà¡π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„Àâ∫√‘°“√·°à™ÿ¡™π„π¥â“π°“√

»÷°…“·≈–«—≤π∏√√¡‡ªìπ‡«≈“ 80 ™—Ë«‚¡ßμàÕªï ‚¥¬π—°»÷°…“®–‰¥â√—∫‡ß‘π∑ÿπ π—∫ πÿπ®“°

™ÿ¡™π·≈–¬—ß‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå®“°°“√‰¥â‡√’¬π√Ÿâ«—≤π∏√√¡¢Õß™ÿ¡™π ( ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß

Õÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563; Ting & Morse, 2016)

8. ∫√‘°“√μ‘¥μàÕª√– “πß“π°—∫°√–∑√«ßμà“ßª√–‡∑»  ∂“π∑Ÿμ·≈–Àπà«¬ß“πμà“ß Ê

‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°„Àâ°—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ ‡™àπ °“√μàÕÕ“¬ÿÀπ—ß ◊Õ‡¥‘π∑“ß·≈–

°“√∑” —≠≠“μà“ß Ê ( ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ßÕÿ¥¡»÷°…“ «‘∑¬“»“ μ√å «‘®—¬·≈–π«—μ°√√¡, 2563)

μ“√“ß∑’Ë 2 · ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß¡“μ√°“√ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¢Õß∫ÿ§≈“°√¥â“π

°‘®°“√π—°»÷°…“·≈–/À√◊Õ«‘√—™°‘®°—∫≈”¥—∫¢—ÈπμÕπ¢Õß°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«

¢â“¡«—≤π∏√√¡

¡“μ√°“√¢Õß∫ÿ§≈“°√ ¥◊Ë¡πÈ”º÷Èß ·ª≈° ª√—∫μ—« ‡μ‘∫‚μ/  —∫ π‰¡à·πà„® ‚§√ß √â“ß·≈–ªí®®—¬
¥â“π°‘®°“√π—°»÷°…“·≈– æ√–®—π∑√å ·¬° ª√– “π ·≈–μ√–Àπ—° ∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°“√
/À√◊Õ«‘√—™°‘®„π°“√ ≈ßμ—« °—∫°“√°≈—∫§◊π ª√—∫μ—«
 π—∫ πÿππ—°»÷°…“  Ÿà«—≤π∏√√¡
μà“ß™“μ‘ ‡¥‘¡ 1* 2** 3***

1 ®—¥ª∞¡π‘‡∑»·≈–
ªí®©‘¡π‘‡∑»„Àâπ—°»÷°…“
μà“ß™“μ‘

2.  àß‡ √‘¡π—°»÷°…“
μà“ß™“μ‘„Àâ‡¢â“√à«¡
°‘®°√√¡·≈– √â“ß
‡§√◊Õ¢à“¬∑“ß —ß§¡°—∫
π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘·≈–
π—°»÷°…“‰∑¬

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM14



15«“√ “√ ÿ∑∏‘ª√‘∑—»πå ªï∑’Ë 34 ©∫—∫∑’Ë 112 μÿ≈“§¡ - ∏—π«“§¡ 2563

¡“μ√°“√¢Õß∫ÿ§≈“°√ ¥◊Ë¡πÈ”º÷Èß ·ª≈° ª√—∫μ—« ‡μ‘∫‚μ/  —∫ π‰¡à·πà„® ‚§√ß √â“ß·≈–ªí®®—¬
¥â“π°‘®°“√π—°»÷°…“·≈– æ√–®—π∑√å ·¬° ª√– “π ·≈–μ√–Àπ—° ∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°“√
/À√◊Õ«‘√—™°‘®„π°“√ ≈ßμ—« °—∫°“√°≈—∫§◊π ª√—∫μ—«
 π—∫ πÿππ—°»÷°…“  Ÿà«—≤π∏√√¡
μà“ß™“μ‘ ‡¥‘¡ 1* 2** 3***

3. ®—¥‚§√ß°“√æ—≤π“
∑—°…–∑“ß«‘™“°“√·≈–
™à«¬π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘
„Àâæ—≤π“∑—°…–°“√„™â
¿“…“‰∑¬‚¥¬ àß‡ √‘¡
°“√‡√’¬π√Ÿâ∑—Èß·∫∫‡ªìπ
∑“ß°“√·≈–‰¡à‡ªìπ
∑“ß°“√

4. ®—¥∫√‘°“√„Àâ§”
ª√÷°…“¥â“π«‘™“°“√·≈–
¥â“π à«πμ—«∑—Èß‡ªìπ
√“¬∫ÿ§§≈·≈–‡ªìπ°≈ÿà¡

5. ¢¬“¬∫√‘°“√„Àâ§”
ª√÷°…“¥â“πÕ“™’æ
(career counseling
service) „Àâ°—∫π—°»÷°…“
μà“ß™“μ‘

6. ®—¥∫√‘°“√™à«¬‡À≈◊Õ
π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’Ë
ª√– ∫ªí≠À“¥â“π
°“√‡ß‘π

7.  àß‡ √‘¡π—°»÷°…“
μà“ß™“μ‘„Àâ √â“ß§«“¡
 —¡æ—π∏å·∫∫æ—π∏¡‘μ√
°—∫™ÿ¡™π

μ“√“ß∑’Ë 2 · ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß¡“μ√°“√ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¢Õß∫ÿ§≈“°√¥â“π

°‘®°“√π—°»÷°…“·≈–/À√◊Õ«‘√—™°‘®°—∫≈”¥—∫¢—ÈπμÕπ¢Õß°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«

¢â“¡«—≤π∏√√¡ (μàÕ)
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¡“μ√°“√¢Õß∫ÿ§≈“°√ ¥◊Ë¡πÈ”º÷Èß ·ª≈° ª√—∫μ—« ‡μ‘∫‚μ/  —∫ π‰¡à·πà„® ‚§√ß √â“ß·≈–ªí®®—¬
¥â“π°‘®°“√π—°»÷°…“·≈– æ√–®—π∑√å ·¬° ª√– “π ·≈–μ√–Àπ—° ∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°“√
/À√◊Õ«‘√—™°‘®„π°“√ ≈ßμ—« °—∫°“√°≈—∫§◊π ª√—∫μ—«
 π—∫ πÿππ—°»÷°…“  Ÿà«—≤π∏√√¡
μà“ß™“μ‘ ‡¥‘¡ 1* 2** 3***

8. ∫√‘°“√μ‘¥μàÕª√– “π
ß“π°—∫°√–∑√«ß
μà“ßª√–‡∑»  ∂“π∑Ÿμ
·≈–Àπà«¬ß“πμà“ß Ê
‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°
„Àâ°—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

* ¡√√∂π–¿“¬„π∫ÿ§§≈À√◊Õ ¡√√∂π–„π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ª√–‡∑»‡®â“∫â“π
**°“√ ◊ËÕ “√∑“ß —¡§¡
*** ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑“ß°“¬¿“æ·≈–∑—»π§μ‘¢Õß§π„πª√–‡∑»∑’Ë‡ªî¥„®√—∫¢à“«μà“ß™“μ‘

μ“√“ß∑’Ë 2 · ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß¡“μ√°“√ π—∫ πÿππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘¢Õß∫ÿ§≈“°√¥â“π

°‘®°“√π—°»÷°…“·≈–/À√◊Õ«‘√—™°‘®°—∫≈”¥—∫¢—ÈπμÕπ¢Õß°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«

¢â“¡«—≤π∏√√¡ (μàÕ)

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM16
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„π¢≥–∑’ËÕ“®“√¬åºŸâ Õππ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘§«√¥”‡π‘π°“√¥—ßπ’È (International

Education Association of Australia, 2013) ‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπ°“√π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’ËÕ¬Ÿà™à«ß

·ª≈°·¬°·≈–™à«ßª√—∫μ—«„π°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡

1. ®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ‚¥¬‡πâπ§«“¡ ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π¥â«¬«‘∏’°“√μàÕ‰ªπ’È „Àâ¢âÕ¡Ÿ≈

¬âÕπ°≈—∫μàÕº≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π·≈–°“√„™â¿“…“¢Õßπ—°»÷°…“∑—π∑’ À≈’°‡≈’Ë¬ß°“√§‘¥·∫∫‡À¡“

√«¡‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘ „™â«‘∏’°“√‡√’¬π°“√ Õπ·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈∑’Ë

À≈“°À≈“¬  Õ¥·∑√°°“√æ—≤π“∑—°…– “√ π‡∑»·≈–∑—°…–∑“ß«‘™“°“√„π√“¬«‘™“∑’Ë Õπ

·≈– π—∫ πÿπ°“√ √â“ß™ÿ¡™πºŸâ‡√’¬π

2. ‡§“√æ·≈–ª√—∫«‘∏’°“√‡√’¬π°“√ Õπ·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡À≈“°

À≈“¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π ‚¥¬ºŸâ Õπ§«√»÷°…“¿Ÿ¡‘À≈—ß¢Õßπ—°»÷°…“∑—Èß„π¥â“π —ß§¡ «—≤π∏√√¡ ¿“…“

·≈–°“√»÷°…“ √«¡∂÷ß Õ∫∂“¡π—°»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫·π«°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë∂π—¥§«∫§Ÿà°—∫°“√ àß‡ √‘¡

π—°»÷°…“„Àâ∑¥≈Õß·π«°“√‡√’¬π√Ÿâ„À¡à Ê ¢≥–‡¥’¬«°—πºŸâ Õπ§«√ –∑âÕπ§«“¡§‘¥‡æ◊ËÕμ√«®

 Õ∫°“√ Õπ¢Õßμπ‡Õß„Àâª√“»®“°Õ§μ‘ ‡ªî¥„®°«â“ß ”À√—∫§π∑ÿ°°≈ÿà¡·≈–„™â§«“¡À≈“°

À≈“¬¢Õßπ—°»÷°…“„Àâ‡ªìπª√–‚¬™πåμàÕ°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

3.  àß‡ √‘¡°“√ π∑π“·≈–°“√∑”°‘®°√√¡°≈ÿà¡Õ¬à“ß¡’§«“¡À¡“¬√–À«à“ß§πμà“ß

«—≤π∏√√¡¥â«¬«‘∏’°“√μà“ß Ê ¥—ßμàÕ‰ªπ’È °“√ÕÕ°·∫∫™‘Èπß“π∑’Ë¡’≈—°…≥–¢â“¡«—≤π∏√√¡‡æ◊ËÕ„Àâ

ºŸâ‡√’¬π¡’‚Õ°“ „™â§«“¡√Ÿâ·≈–ª√– ∫°“√≥å ®—¥°‘®°√√¡°≈ÿà¡‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡ºŸâ‡√’¬π„Àâ‡¢â“„®·≈–

√Ÿâ®—°™◊Ëπ™¡«—≤π∏√√¡¢Õß§πÕ◊Ëπ ®—¥‚Õ°“ „Àâπ—°»÷°…“∑ÿ°§π‡√’¬π√Ÿâ·≈–Ωñ°∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√

¢â“¡«—≤π∏√√¡∑—Èß°àÕπ·≈–√–À«à“ß∑”ß“π°≈ÿà¡  Õ¥·∑√°°“√æ—≤π“∑—°…–¿“…“‰∑¬·≈–

¿“…“Õ—ß°ƒ…„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ ª√–‡¡‘ππ—°»÷°…“„π¥â“π∑—°…–¢â“¡«—≤π∏√√¡·≈–

°“√¡’ à«π√à«¡„πß“π°≈ÿà¡¢â“¡«—≤π∏√√¡ ª√–‡¡‘πß“π°≈ÿà¡¢â“¡«—≤π∏√√¡∑—Èß„π¥â“π

°√–∫«π°“√·≈–º≈≈—æ∏å √«¡∂÷ß àß‡ √‘¡„Àâπ—°»÷°…“ –∑âÕπ§«“¡§‘¥·≈–ª√–‡¡‘πμπ‡Õß‡«≈“

∑”ß“π°≈ÿà¡¢â“¡«—≤π∏√√¡

4. ®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ„Àâ¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ·≈–À≈“°À≈“¬ ·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π«‘∏’°“√

 Õπμ“¡º≈°“√ª√–‡¡‘π·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¬âÕπ°≈—∫®“°·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈À≈“¬·À≈àß ‰¥â·°à π—°»÷°…“

°“√ —ß‡°μ°“√≥å¢Õß‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π·≈–ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠¥â“π°“√ Õπ¢â“¡«—≤π∏√√¡ √«¡∂÷ß

ª√÷°…“‡æ◊ËÕπ§≥“®“√¬å∑’Ë¡’¿Ÿ¡‘À≈—ß∑“ß«—≤π∏√√¡∑’ËÀ≈“°À≈“¬‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’°“√ Õπ

5. ‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡„Àâπ—°»÷°…“ ”À√—∫°“√¥”√ß™’«‘μ„π‚≈°¬ÿ§‚≈°“¿‘«—μπå ¥â«¬

«‘∏’°“√μàÕ‰ªπ’È «‘æ“°…å¢âÕ ¡¡ÿμ‘∑’Ë·Ωß„π¡ÿ¡¡Õß “¢“«‘™“√«¡∂÷ß«‘∏’°“√√—∫√Ÿâ ·≈– àß‡ √‘¡„Àâ

π—°»÷°…“ªØ‘∫—μ‘‡™àπ‡¥’¬«°—π æ—≤π“π—°»÷°…“„Àâ¡’§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ°”Àπ¥„π°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π∑“ß«‘™“™’æ·≈–°“√‡ªìπæ≈‡¡◊Õß„π‚≈°¬ÿ§‚≈°“¿‘«—≤πå ¡’ à«π√à«¡„π°“√∑”ß“π·≈–/

À√◊Õ àß‡ √‘¡„Àâπ—°»÷°…“«‘æ“°…å‡°’Ë¬«°—∫ª√–‡¥Áπªí≠À“¢Õß‚≈° ·≈–·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥·∫∫

‡ªìπ∑“ß°“√·≈–‰¡à‡ªìπ∑“ß°“√°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π‡°’Ë¬«°—∫ ¡√√∂π–∑’Ë®”‡ªìπ¢Õßæ≈‚≈°
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6. ¡’æ—π∏– —≠≠“„π°“√æ—≤π“∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õßμπ‡Õß·≈–

π—°»÷°…“

°“√π”«‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’‰ª„™â§«√æ‘®“√≥“„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫≈”¥—∫¢—Èπ„π°√–∫«π°“√ª√—∫

μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘  πÕ°®“°π’È¬—ß§«√®—¥≈”¥—∫§«“¡ ”§—≠·≈–æ‘®“√≥“

§«“¡‡ªìπ‰ª„π°“√π”«‘∏’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’‡À≈à“π’È ‰ª„™â®√‘ß‚¥¬§”π÷ß∂÷ß∫√‘∫∑¢Õß ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“

·μà≈–·Ààß Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“∑ÿ°·Ààß§«√¡’∫ÿ§≈“°√À√◊ÕÕ“®“√¬å∑’Ë∑”Àπâ“∑’Ë„Àâ

ª√÷°…“ ”À√—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘  àß‡ √‘¡°“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬∑“ß —ß§¡ ·≈–¡’‚§√ß°“√æ—≤π“

∑—°…–¿“…“Õ—ß°ƒ…·≈– àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ¿“…“‰∑¬∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π ”À√—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

¢≥–‡¥’¬«°—π ‘Ëß∑’Ë ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“ “¡“√∂‡√‘Ë¡∑”‰¥â∑—π∑’§◊Õª√—∫«‘∏’®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ„π

ªí®®ÿ∫—π„Àâ‡ªî¥°«â“ß ”À√—∫°≈ÿà¡ºŸâ‡√’¬π∑’Ë¡’§«“¡À≈“°À≈“¬∑“ß«—≤π∏√√¡ ∑—Èßπ’È‡æ√“–‡∑§π‘§

«‘∏’ Õπ‡À≈à“π’È„™â ‰¥â¥’ ”À√—∫∑—Èßπ—°»÷°…“‰∑¬·≈–π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘  à«π∫√‘°“√∑’ËÕ“®∑”‰¥â¬“°

 ”À√—∫∫“ß ∂“∫—π‰¥â·°à °“√®—¥ √√∑ÿπ„Àâ°—∫π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’Ëª√– ∫ªí≠À“¥â“π°“√‡ß‘π

´÷ËßÕ“®À“∑“ßÕÕ°‰¥â‚¥¬°“√√à«¡¡◊Õ·À≈àß∑ÿπ¿“¬πÕ°

∫∑ √ÿª
∫∑§«“¡π’Èπ”‡ πÕ “√– ”§—≠¥—ßμàÕ‰ªπ’È 1)  ¿“æ·≈–ªí≠À“∑’Ëπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘

¡—°μâÕß‡º™‘≠À≈“¬¥â“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß —¡æ—π∏å°—π ‰¡à«à“‡ªìπ¥â“π¿“…“ ¥â“π«‘™“°“√ ¥â“π —ß§¡

·≈–¥â“π«—≤π∏√√¡  ”À√—∫„πª√–‡∑»‰∑¬ π—°»÷°…“®’π´÷Ëß‡ªìπª√–™“°√π—°»÷°…“μà“ß™“μ‘∑’Ë¡’

®”π«π¡“°∑’Ë ÿ¥„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬°Áª√– ∫ªí≠À“§≈â“¬°—π 2) π”‡ πÕ·π«§‘¥

 ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡«à“‡ªìπ‰¥â∑—Èß§«“¡ “¡“√∂·≈–§ÿ≥ ¡∫—μ‘∑’Ë∑”„Àâ∫ÿ§§≈ “¡“√∂ ◊ËÕ “√

ªØ‘ —¡æ—π∏å·≈–∑”ß“π√à«¡°—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’«—≤π∏√√¡∑’Ë·μ°μà“ß®“°μπ‡Õß‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡·≈–

¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ √«¡∂÷ß»—°¬¿“æ„π°“√‡√’¬π√Ÿâ«—≤π∏√√¡¢Õßμπ‡Õß·≈–ºŸâÕ◊Ëπ ‚¥¬¡’Õß§å

ª√–°Õ∫ ”§—≠§√Õ∫§≈ÿ¡∑—»π§μ‘ §«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫°“√μ‘¥μàÕ ◊ËÕ “√·≈–

∑”ß“π¢â“¡«—≤π∏√√¡ ·≈–¬—ßÕ∏‘∫“¬‡°’Ë¬«°—∫√–¥—∫æ—≤π“°“√¢Õß ¡√√∂π–∑“ß«—≤π∏√√¡

μ“¡·π«§‘¥¢Õß King & Baxter Magolda (2005) 3) π”‡ πÕ√Ÿª·∫∫°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«

¢â“¡«—≤π∏√√¡·∫∫ W-Shaped Model ·≈–∑ƒ…Ø’ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õß Kim ´÷Ëß

Õ∏‘∫“¬§≈â“¬°—π«à“„π°√–∫«π°“√ª√—∫μ—«∑“ß«—≤π∏√√¡π—Èπ  ¡“™‘°„À¡à¡—°μâÕß‡º™‘≠°—∫

§«“¡‡§√’¬¥·≈–§«“¡√Ÿâ ÷°·ª≈°·¬°„π™à«ß·√° ÷́Ëßº≈—°¥—π„Àâ‡¢“/‡∏ÕμâÕßæ¬“¬“¡ª√—∫μ—«

·≈–π”‰ª Ÿà°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–‡μ‘∫‚μ®“°ª√– ∫°“√≥å„π«—≤π∏√√¡„À¡à ·≈– 4) π”‡ πÕ«‘∏’

ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’ ”À√—∫ ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“ ∫ÿ§≈“°√¥â“π°‘®°“√π—°»÷°…“·≈–/À√◊Õ«‘√—™°‘® ·≈–

Õ“®“√¬åºŸâ Õπ„π°“√ π—∫ πÿπ°“√ª√—∫μ—«¢â“¡«—≤π∏√√¡¢Õßπ—°»÷°…“μà“ß™“μ‘„πª√–‡∑»‰∑¬

d 18 p.1-109 12/21/20, 1:03 PM18
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∫√√≥“πÿ°√¡

°¡≈™π° ™”π“≠. (2556). °“√æ—≤π“·∫∫«—¥·≈–°“√«‘‡§√“–Àå√–¥—∫§«“¡ “¡“√∂∑“ß

«—≤π∏√√¡¢Õß§√Ÿ (ª√‘≠≠“π‘æπ∏åª√‘≠≠“¥ÿ…Ø’∫—≥±‘μ). °√ÿß‡∑æœ: ®ÿÃ“≈ß°√≥å

¡À“«‘∑¬“≈—¬.

°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√.  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√Õÿ¥¡»÷°…“. (2550). °√Õ∫·ºπÕÿ¥¡»÷°…“√–¬–

¬“« 15 ªï ©∫—∫∑’Ë 2 (æ.». 2551-2565).  ◊∫§âπ 4 °—π¬“¬π 2563, ®“° http://

www.sci. ubu.ac.th/assets/upload/files/HEPlan-Final.pdf
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