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บทคัดย่อ

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบของปรากฏการณ์ความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรมท่ีเป็นผลมาจากความรุนแรงเชิงโครงสร้างที่เกิดข้ึนภายในสังคมไทย และ 

ถูกส่งต่อกันมาตัง้แต่ในอดตีจนถึงปัจจบุนั โดยใช้วิธกีารสงัเคราะห์เชงิคณุภาพและวิเคราะห์

รูปแบบของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่ปรากฏผ่านงานวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

แสดงให้เห็นถึงรูปแบบของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึน รวมไปถึงเพื่อน�ำเสนอให้

เห็นถึงการกดทับกลุ่มบุคคล หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ถูกเอารัดเอาเปรียบในสังคมจาก 

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมดังกล่าว อีกทั้งยังมีการวิเคราะห์ถึงการถ่ายทอดพฤติกรรม 

ความรุนแรงที่ถูกส่งผ่านกันมา โดยมีการใช้แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้ทาง

สังคม (Social Learning Theory) ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการส่งต่อความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรมมายังยุคปัจจุบัน เพื่อแสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมการกระท�ำความรุนแรงที่เกิดขึ้น

มีการถ่ายทอดมาอย่างไร จึงส่งผลท�ำให้ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมนั้น ๆ ยังคงถูกผลิตซ�้ำ

อยู่ในสังคม 

ค�ำส�ำคัญ: ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม การกดทับ การผลิตซ�้ำ การเรียนรู้ทางสังคม 

Abstract

	 This article studied patterns of cultural violence as an effect of structural 

violence occurring within Thai society which have been handed down from 

the past. Qualitative synthesis was used to analyze cultural violence patterns 

with data collected from related articles on pressuring groups or individuals 

exploited in a culturally violent society. Transmission of violent behavior was 

also examined by using concepts and social learning theory as a process 

of transmitting cultural violence to the present time. The results demonstrate 

how violent behavior is transmitted and cultural violence continues to be 

reproduced in contemporary society.

Keywords: Cultural Violence, Oppression, Production, Social Learning.
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บทน�ำ

	 ค�ำกล่าวท่ีว่า “วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีมีความดีงาม สร้างความเจริญงอกงามให้แก่

ผู้คนในสังคม” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) มักเป็นค�ำกล่าวที่แสดงถึงความเข้าใจของผู้คน

ต่อค�ำว่าวฒันธรรมในสังคมไทยเป็นสว่นใหญ่ เมื่อนึกถงึค�ำว่าวฒันธรรม ล้วนแลว้แต่เข้าใจ

ไปกันว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม หรือเป็นสิ่งที่ถูกถ่ายทอดกันมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และเป็นสิ่ง 

ท่ีควรส่งต่อไปยังอนาคต เพื่อเป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติในการด�ำรงชีวิต ทว่า  

ความเป็นจริงแล้ววัฒนธรรมมิได้มีเพียงแต่ด้านที่มีแต่ความดีงามเพียงด้านเดียว แต่ 

ยังคงมีด้านที่เป็นความโหดร้ายรุนแรงด้วยเช่นเดียวกัน โดยในด้านของวัฒนธรรมที่มีความ

โหดร้ายรุนแรง วัฒนธรรมมกัถูกน�ำมาใช้เป็นเคร่ืองมอืในการกระท�ำความรุนแรงในเง่ือนไข 

ท่ีมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละยุคสมัย (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2549) เรียกได้ว่า  

ในเง่ือนไขต่าง ๆ การใช้ความรุนแรงที่ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการใช้วัฒนธรรมเป็น 

เครื่องมือ เป็นการกระท�ำความรุนแรงที่ไม่ใช่เพื่อความรุนแรงโดยตรง แต่เพื่อให้เป็นไป

ตามเป้าหมายความต้องการอย่างอื่น อาทิ เพื่อเอาชนะบุคคลที่ไม่เคารพหรือเชื่อฟัง หรือ 

เพื่อควบคุมบุคคลอื่นให้อยู่ภายใต้อ�ำนาจของผู้ใช้ความรุนแรง เป็นต้น จนกลายเป็นว่า  

การใช้ความรุนแรงโดยมีวัฒนธรรมอยู่เบื้องหลังนั้นสร้างให้เกิดการยอมรับได้ในสังคม  

กลายเป็นเรื่องท่ีเป็นปกติ สามารถพึงกระท�ำได้โดยมิได้มองลึกลงไปว่าการกระท�ำดังกล่าว

นั้นเป็นการกระท�ำความรุนแรงตามความเป็นจริง 

	 อย่างไรก็ตาม ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมถือเป็นความรุนแรงที่แอบแฝงฝังอยู่ใน

วัฒนธรรมที่เป็นแบบแผนในการหล่อหลอมความคิด ทัศนคติ และเป็นต้นแบบแนวทาง 

การประพฤติปฏิบัติของผู ้คนในสังคมมาอย่างช้านาน ไม่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัด  

(Invisible Violence) อีกท้ัง ยังท�ำให้ความรุนแรงสามารถด�ำรงอยู่ได้โดยการมีข้ออ้าง 

ต่าง ๆ มารองรับการกระท�ำความรุนแรงนั้น (ชัยวัฒน์ สถาอานันท์, 2539) ซึ่งข้ออ้าง

ที่ถูกน�ำมารองรับนั้น ล้วนแล้วแต่ท�ำหน้าที่ในการปิดก้ันการต้ังค�ำถาม (Prohibition of 

Questioning) กับการใช้ความรุนแรง รวมไปถึงบิดเบือนความเป็นจริงของความรุนแรง 

รูปแบบต่าง ๆ ท�ำให้การกระท�ำความรุนแรงกลายเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ในสังคมตั้งแต่

อดีตมาจนถึงปัจจุบัน

	 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมมักมาควบคู่กับการกดทับหรือการเอารัดเอาเปรียบกลุ่ม

บุคคล หรือบุคคลอื่น ด้วยจากอคติของผู้กระท�ำความรุนแรงเอง กล่าวได้ว่า ความรุนแรง

เชิงวัฒนธรรมจะมาคู่กับความเช่ือ วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ แบบแผนการประพฤติปฏิบัติ 

ระเบียบประเพณี (กฤษฎา บุญชัย, 2553) ซึ่งสิ่งเหล่านี้ ผู้กระท�ำอาจไม่รู้ตัวว่าได้ใช้อคติ

ในการกระท�ำความรุนแรงไป อาทิ การใช้ความรุนแรงกับแรงงานข้ามชาติ การคุกคาม 

ทางเพศ หรือการให้การเห็นชอบต่อการกระท�ำความรุนแรงของภาครัฐโดยเห็นว่าเป็นสิ่งที่
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บุคคลเหมาะสมที่จะได้รับ เป็นต้น รวมไปถึงวัฒนธรรมที่รองรับต่อการกระท�ำความรุนแรง 

อาทิ วัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ วัฒนธรรมการใช้อ�ำนาจในการข่มเหงบุตรของบิดามารดา 

ก็ถือเป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่เอื้อให้ความรุนแรงยังเกิดข้ึนกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งอย่างไม่ม ี

ทีส่ิน้สดุ ดังนัน้ จะเห็นได้ว่า ในการกระท�ำความรุนแรงจะมสีองตัวแปรหลกั ได้แก่ ผูก้ระท�ำ

ความรุนแรงหรือผู้ท่ีมีอ�ำนาจมากกว่า กับผู้ท่ีได้รับความรุนแรงหรือผู้ท่ีไม่มีอ�ำนาจในการ 

ต่อรอง หรือมีอ�ำนาจน้อยกว่า (ภูเก็ต คังคายะ, 2559) ซึ่งผู้ที่มีอ�ำนาจน้อยกว่าจะเป็นผู้ 

ท่ีถูกกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบจากผู้ท่ีมีอ�ำนาจมากกว่า ยกตัวอย่างให้เห็นภาพ เช่น  

การศึกษาเรื่อง “ความรุนแรงในครอบครัว: สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางการ 

ช่วยเหลอื” ขององัคณา ช่วยค�ำ้ชู (2555) ทีแ่สดงให้เห็นว่า สงัคมไทยเป็นสงัคมทีม่รีากฐาน

ในด้านของเพศที่ไม่เท่าเทียมกัน กล่าวคือ เป็นสังคมที่มีชายเป็นใหญ่ ซ่ึงจากรากฐาน 

แนวคิดดังกล่าว ได้มีการส่งผลให้เกิดความรุนแรงในครอบครัวในรูปแบบของสามีท�ำร้าย

ร่างกายภรรยาเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถกล่าวได้ว่า ภรรยาท่ีเป็นเพศหญิงถือเป็นผู้ท่ีมีอ�ำนาจ 

น้อยกว่า ในขณะท่ีเพศชายหรือสามีเป็นผู้ที่มีอ�ำนาจมากกว่า และถูกมองว่าเป็นผู้น�ำ 

ในครอบครัว โดยเมื่อสามีได้มีการท�ำร้ายร่างกายภรรยาเกิดข้ึน ภรรยาถือได้ว่าเป็นผู้ที่ถูก

ความเป็นชายจากสามีกดทับให้ต้องยอมรับต่อการกระท�ำความรุนแรงดังกล่าวที่เกิดข้ึนกับ

ตนเอง ไม่มีอ�ำนาจท่ีจะโต้แย้งต่อความรุนแรงที่เกิดข้ึนได้ ประกอบกับการผลิตซ�้ำแนวคิด

ชายเป็นใหญ่ที่ยังคงมีการถ่ายทอดอยู่เป็นเนื่อง ๆ ในสังคม ถือเป็นตัวเสริมแรงที่ท�ำให้ 

การกดทับเพศหญิงหรือภรรยาจากสามีให้ยังคงด�ำรงอยู่ต่อไปได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ที่มีอ�ำนาจ

น้อยกว่าจะมีทั้งส่วนที่มีการพยายามแสดงการโต้แย้งต่อผู้ที่มีอ�ำนาจมากกว่า ส่วนที่ยอมรับ

ต่อการถูกกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบโดยที่ไม่มีการโต้แย้ง และส่วนที่มีการน�ำเอาความ

รนุแรงเชิงวัฒนธรรมทีต่นเองได้รับโดยตรงหรอืได้รบัการเรยีนรู้จากสงัคมไปประพฤตปิฏบัิติ

สืบต่อ

	 ถ้าหากถามว่าความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมถูกส่งผ่านจากอดตีมาจนถึงปัจจบุนัอย่างไร 

ค�ำตอบที่ไม่อาจมองข้ามได้คือการเรียนรู้ทางสังคม ซ่ึงการเรียนรู้ทางสังคมเปรียบเสมือน

เป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความคิด ทัศนคติ หรือการแสดงออกทางพฤติกรรม

ของผู้เรียนรู้ กล่าวได้ว่า การเรียนรู้ทางสังคมจะมีหน้าที่ในการขัดเกลาความคิดและ 

การประพฤติปฏิบัติของผู ้คนในสังคม ผ่านสถาบันทางสังคมอย่างสถาบันครอบครัว  

สถาบันโรงเรียน หรือสื่อมวลชน โดยแนวทางในการขัดเกลาต่อกรณีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมอาจมีหลากหลายมุมมอง ทว่าผู้เขียนจะขอให้ความส�ำคัญ 

ไปในด้านของการเรียนรู ้ทางสังคมที่หล่อหลอมให้ผู ้เรียนรู ้มองว่าความรุนแรงเชิง 

วัฒนธรรมกับการกดทับ หรือการเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เป็นเรื่องปกติ มีความชอบธรรม 

ท่ีสามารถพึงกระท�ำได้ เพื่อให้เห็นภาพสะท้อนของการเรียนรู้ทางสังคมที่ส่งผลให้ความ
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Structure violence

Direct violence

Culture violence

รุนแรงเชิงวัฒนธรรมยังคงอยู่ได้ภายในสังคมไทย กลายเป็นการผลิตซ�้ำอยู่ในวงจรของ 

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมอย่างไม่รู้จบ 

	 จากท่ีกล่าวไป บทความนี้จึงต้องการศึกษาว่ารูปแบบของการเรียนรู้ทางสังคม 

ที่เอื้อต่อการส่งต่อความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่มีการกดทับหรือมีการเอารัดเอาเปรียบ

ระหว่างผู้ท่ีมีอ�ำนาจมากกว่ากับผู้ที่มีอ�ำนาจน้อยกว่า ให้ยังคงเป็นสิ่งที่มีความชอบธรรม 

สามารถพงึกระท�ำได้ในสงัคมต้ังแต่อดตีมาจนถึงปัจจบัุนนัน้เป็นอย่างไร จงึน�ำไปสูก่ารศกึษา 

เรื่องความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม: ภาพสะท้อนการถูกกดทับจากการเรียนรู ้ทางสังคม  

ผ่านการสังเคราะห์เนื้อหา ทฤษฎีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ทฤษฎีความ

รนุแรงเชิงวัฒนธรรม (Cultural Violence) ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning) 

และทฤษฎีการผลิตซ�้ำ (reproduction) 

	 ผลการศกึษานี ้จะสามารถเป็นส่วนหนึง่ในการขับเคลือ่นประเดน็ปัญหาความรุนแรง

ทียั่งคงมอียู่ในสงัคมไทย ให้เกิดการตระหนกัถึงต้นตอของปัญหาความรุนแรงทีเ่ป็นผลมาจาก

การมีวัฒนธรรมเป็นสิ่งรองรับ รวมไปถึงให้เห็นถึงการส่งผ่านความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

เพือ่ให้เป็นแนวทางในการจดัการและป้องกันการส่งผ่านความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมดังกล่าว

ต่อไป 

วิเคราะห์ต้นไม้แห่งความรุนแรง

	 ก่อนท่ีจะลงลึกถึงข้อมูลของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม จ�ำเป็นจะต้องมีการเข้าใจ

ในแนวคิดเก่ียวกับความรุนแรงเสียก่อน โดยผู้เขียนได้มีการอธิบายถึงมิติของความรุนแรง

ผ่านองค์ประกอบของต้นไม้ แสดงรายละเอียดในภาพที่ 1 ดังนี้

ภาพที่ 1 การเชื่อมโยงมิติความรุนแรง

ที่มา: ผู้แต่ง
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	 จากภาพที่ 1 ข้างต้น เป็นการแสดงถึงมิติของความรุนแรง โดยผู้เขียนได้มีการ

อ้างอิงมาจากนักวิชาการหลายท่านที่ได้มีการแบ่งรูปแบบของความรุนแรงออกเป็น 3 มิติ 

ได้แก่

	 1.	 ความรุนแรงเชิงกายภาพ (Direct Violence) กล่าวคือ เป็นความรุนแรง

ที่สามารถเห็นได้ชัดมากท่ีสุดว่าการกระท�ำนั้นเป็นการกระท�ำความรุนแรง เรียกว่าความ

รุนแรงทางตรง (ชัยวัฒน์ สถาอานันท์, 2533) ดังผลไม้บนต้นไม้ที่คนมักจะให้ความส�ำคัญ

และสนใจพิเศษ สังคมมักจะให้ความส�ำคัญกับความรุนแรงประเภทนี้มากที่สุด เพราะ

เป็นลักษณะความรุนแรงที่เห็นได้ชัดเจนท่ีสุด เช่น จากการมีร่องรอยการได้รับบาดเจ็บ  

การเสียชีวิต รวมไปถึงความรุนแรงที่กระท�ำต่อวัตถุหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ให้ได้รับความเสีย

หาย โดยที่ความรุนแรงทางตรงนี้ สามารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ความรุนแรง 

ที่มีผู้กระท�ำ และมีการใช้เครื่องมือในการกระท�ำความรุนแรง 2) ความรุนแรงที่มีผล 

เกิดข้ึนต่อร่างกาย เช่น การมีเรื่องชกต่อยกัน ตบตีกัน หรือการขัดขวางไม่ให้ได้รับ 

อากาศในการหายใจ และ 3) ความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อสภาพจิตใจ เช่น การใช้ความ

รุนแรงก่อให้เกิดความหวาดกลัว เกิดความรู้สึกอับอาย รู้สึกด้อยค่า หรือเกิดการลดทอน

คุณค่าการเป็นมนุษย์ลง เป็นต้น (Galtung, 1990) 

	 2.	 ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural Violence) เป็นความรุนแรง 

ที่แฝงฝังอยู่ในโครงสร้างทางสังคม ด่ังล�ำต้นของต้นไม้ที่คอยค�้ำยันสนับสนุนให้เกิดความ

รุนแรงทางตรงและส่งต่อความรุนแรงให้เกิดข้ึน ซ่ึงความรุนแรงประเภทนี้มักเก่ียวโยงกับ

อ�ำนาจ ปรากฏผ่านโครงสร้างหรือล�ำดับช้ันท่ีผูกอยู่ติดกับระบบอ�ำนาจที่ไม่เท่าเทียมกัน  

เมื่อระบบอ�ำนาจไม่เท่าเทียมกัน ย่อมส่งผลต่อการได้รับโอกาสในการด�ำรงชีวิตอย่างไม่เท่า

เทียมกันด้วย กล่าวได้ว่า ความรุนแรงเชิงโครงสร้างนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงความรุนแรง 

ที่ด�ำรงอยู่และปรากฏออกมาในรูปแบบของอ�ำนาจที่ไม่เสมอกันของมนุษย์ เปรียบให้เห็น

ภาพอย่างง่าย คือ บุคคลท่ีมีอ�ำนาจทางสังคมจะใช้โครงสร้างทางสังคมเป็นเคร่ืองมือ 

ในการกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบบุคคลท่ีไม่มีอ�ำนาจ และพยายามที่จะรักษาสภาพความ

ไม่มีอ�ำนาจนั้นของบุคคลให้ยังคงเป็นอยู่แบบนั้น เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง  

ด้วยอ�ำนาจของคนท่ีมีอ�ำนาจมีนั้น คนท่ีไม่มีอ�ำนาจจึงต้องจ�ำยอมทนรับต่อสภาพที่เกิดจาก 

ความรุนแรงเชิงโครงสร้างท่ีไม่อาจหลีกหนีได้ (นัฐวุฒิ สิงห์กุล, 2556) เช่น การท่ีใช ้

งบประมาณจ�ำนวนมากในการลงทุนบริหารจัดการที่มีการเน้นไปในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนเกิน 

ความจ�ำเป็น โดยสร้างการยอมรับต่อการใช้งบประมาณนั้นด้วยมายาคติที่ว่าเพ่ือสร้าง 

ผลลัพธ์บางอย่างที่จะมีประโยชน์ต่อสังคมอย่างมหาศาล ในขณะที่การบริหารจัดการ 

ในด้านอื่นถูกละทิ้ง จนเป็นเหตุให้ด้านนั้นไม่มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างที่ควรจะ

เป็น ดังนัน้ จงึจะเห็นได้ว่า ความรนุแรงเชิงโครงสร้างนีม้กัจะสอดแทรกอยู่กับกระบวนการ
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ใดกระบวนการหนึ่งในช่วงระยะเวลาอันยาวนาน ส่งผลให้ผู้คนในสังคมที่ไม่ได้มีอ�ำนาจ 

รู้สึกคุ้นชินกับความไม่เท่าเทียมกันและยอมรับต่อสภาพความเป็นอยู่นั้น ๆ ไปโดยปริยาย 

(อุษณีย์ ธโนศวรรย์ และ ศรีชัย พรประชาธรรม, 2553, น. 228) 

	 3.	 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม (Cultural Violence) เป็นส่วนที่คนไม่เห็นและ 

ไม่ให้ความส�ำคัญ เหมือนกับรากของต้นไม้ที่อยู่ใต้ดิน แต่เป็นสิ่งส�ำคัญที่สุดที่ท�ำให้เกิด 

ความรุนแรงและการส่งต่อความรุนแรงในสังคมไทยโดยไม่รู ้สึกผิด เป็นความรุนแรง 

ท่ีมีรากฐานมาจากระบบความเชื่อ ความคิดท่ียึดถือกันในสังคมท่ีคอยสั่งสมปฏิบัติสืบต่อ 

กันมา ท�ำให้สังคมยอมรับต่อความรุนแรงประเภทต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น กล่าวคือ ความรุนแรง 

เชิงวัฒนธรรมนี้จะไม่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัด ทว่าจะเป็นตัวท่ีท�ำให้ความรุนแรงยังคง 

ธ�ำรงอยู่ได้ในสังคมด้วยการสร้างข้ออ้าง หรือเป็นเหตุผลสนับสนุนในการรองรับต่อการ 

กระท�ำความรุนแรงนั้น (ชัยวัฒน์ สถาอานันท์, 2539) และจะท�ำหน้าท่ีในการปิดก้ัน 

การตั้งค�ำถามกับการกระท�ำความรุนแรง ท�ำให้เหน็ว่า ความรุนแรงที่เกิดขึ้นนั้นเป็นสิ่งปกต ิ

ที่เกิดขึ้นในสังคม และแม้ว่าความรุนแรงที่เกิดขึ้นอาจมีมุมมองที่ไม่ถูกต้อง แต่วัฒนธรรม

เก่ียวกับความรุนแรงที่ผู้คนในสังคมเคยยึดถือกันมานั้น จะท�ำให้คนรับรู้ เข้าใจ หรือ 

เช่ือว่าความรุนแรงนั้นเป็นเร่ืองธรรมดา เป็นสิ่งที่มีและเป็นมาต้ังแต่ในอดีต ส่งผลให้เกิด 

การยอมรับต่อความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนนั้นต่อไปในสังคม ตัวอย่างความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

ที่เคยเกิดข้ึนในสังคม อาทิ ในระบบครอบครัว สามีสามารถทุบตีภรรยาได้ หรือบิดา 

มารดาใช้ความรุนแรงกับบุตร โดยมีข้อรองรับว่ากระท�ำความรุนแรงเพราะต้องการอบรม

สั่งสอน เป็นต้น 

	 จากที่กล่าวประกอบกับภาพที่ 1 ข้างต้น เมื่อเปรียบเทียบมิติของความรุนแรง 

กับองค์ประกอบของต้นไม้แล้ว ความรุนแรงเชิงกายภาพที่แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม 

หรือผลของการกระท�ำความรุนแรงท่ีชัดเจนมากที่สุดเปรียบเสมือนเป็นผลที่อยู่ส่วนบน 

ของต้นไม้ที่สามารถเห็นได้ชัด และด้วยความที่สามารถเห็นได้ชัดนี้ ท�ำให้ผู้คนก็มักจะมีการ

ให้ความสนใจและให้ความส�ำคัญไปกับความรุนแรงประเภทนี้เป็นส่วนใหญ่ เช่น การใช้

ความรุนแรงกับร่างกายหรือจิตใจ เป็นต้น ส่วนความรุนแรงเชิงโครงสร้าง ผู้เขียนได้มีการ

เปรียบเทียบให้เป็นส่วนล�ำต้นของต้นไม้ เหตุเนื่องมาจากเป็นส่วนที่ให้การค�้ำยันที่ก่อให้เกิด 

ความรุนแรงเชิงกายภาพข้ึน โดยท่ีความรุนแรงเชิงโครงสร้างนี้มักจะมีความเก่ียวโยง 

ไปกับระบบการมีอ�ำนาจ และสุดท้าย ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม ความรุนแรง 

ประเภทนี้เปรียบเสมือนเป็นรากของต้นไม้ที่ฝังรากลึกอยู่ใต้ดินท่ีผู ้คนมักมองไม่เห็น  

ทว่าเป็นส่วนที่ส�ำคัญมากที่สุดที่จะหล่อเลี้ยงให้เกิดความรุนแรงเชิงกายภาพและ 

ความรุนแรงเชิงโครงสร้างให้เกิดข้ึน โดยที่ระบบการท�ำงานของความรุนแรงเชิง 

วัฒนธรรมนี้จะอยู่ในรูปแบบของการสร้างเงื่อนไข หรือการสร้างข้อสนับสนุนให้การกระท�ำ
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ความรุนแรงกลายเป็นเร่ืองปกติในสังคม สร้างความชอบธรรมในการใช้ความรุนแรง  

จนเรียกได้ว่าเป็นความรุนแรงที่ซ่อนตัวฝังรากลึกท่ีอยู่ในรูปแบบของวัฒนธรรมท่ีเป็นกรอบ

ในการหล่อหลอมความคิด ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้คนในสังคม

การเรียนรู้ทางสังคม

	 การเรียนรู้ทางสังคม เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่จะท�ำหน้าที่ถ่ายทอดสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งจากบุคคล หรือกลุ่มบุคคลไปยังผู้รับสาร เปรียบเสมือนเป็นตัวกลางการส่งสาร  

เพื่อขัดเกลาคนในสังคม หรือเพื่อปลูกฝังให้ผู ้รับสารที่อยู่ในสังคมได้รับเอาความคิด  

ทัศนคติ หรือบรรทัดฐานทางสังคมท่ีได้มีการก�ำหนดกรอบการประพฤติปฏิบัติในการ 

ด�ำเนินชีวิตนั้นไปประพฤติปฏิบัติต่อ (สนธยา พลศรี, 2545) โดยท่ีกระบวนการเรียนรู้ 

ทางสังคมนั้น จะมีตัวแทนทางสังคมอย่างครอบครัว โรงเรียน หรือสื่อต่าง ๆ ที่จะมี 

หน้าที่ในการให้การเรียนรู้ หรือให้การสั่งสอนบุคคลที่เป็นผู้รับสารการเรียนรู้นั้น (Charon, 

1992) 

	 ส�ำหรับสถาบันทางสังคมท่ีเป็นผู ้ให้การเรียนรู ้ทางสังคมแก่บุคคลหรือกลุ ่ม 

บุคคล ประกอบไปด้วย 7 สถาบัน ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบัน 

เศรษฐกิจ สถาบันการปกครอง สถาบันการศึกษา สถาบันสื่อสารมวลชน และสถาบัน

นันทนาการ (มหิดลวิทยานุสรณ์, ม.ป.ป.) โดยบทความนี้จะกล่าวถึง 3 สถาบันที่มีอิทธิพล

ต่อการเรียนรู้ทางสังคมท่ีเป็นสถาบันแรก ๆ ที่ให้การเรียนรู้กับบุคคลมาต้ังแต่ในช่วง 

วัยเด็ก ท่ีถือเป็นช่วงวัยที่จะมีการน�ำเอาสิ่งที่ได้รับการเรียนรู้นั้นมาลอกเลียนแบบ 

หรือแสดงออกผ่านทางพฤติกรรม ซ่ึงจะมีการแฝงฝังอยู่ในพื้นฐานความคิดของเด็กท่ีจะ 

ส่งผลต่อไปถึงในวัยผู้ใหญ่ (มนัท สูงประสิทธิ์, 2560) ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบัน

การศึกษา และสถาบันสื่อสารมวลชน ซึ่งมีรายละเอียดการให้การเรียนรู้ทางสังคม ดังนี้

	 1)	 สถาบันครอบครัว เป็นสถาบันแรกที่เป็นผู้ให้การเรียนรู้ต่อสมาชิกภายใน

ครอบครัว เห็นได้จาก เมื่อคนเราเกิดมา ก่อนที่จะได้เข้ารับการศึกษาที่โรงเรียน คนเรา 

แทบจะทุกคนล้วนแล้วแต่ได้รับการอบรมสั่งสอนมาจากบุคคลในครอบครัวก่อน ซ่ึงผู้ที่

มีอิทธิพลหรือผู้ท่ีมีอ�ำนาจสูงสุดในการให้การเรียนรู้ก็มักจะเป็นบิดามารดา โดยที่บุตร 

จะได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรม ท่าทาง ความคิด หรือทัศนคติในด่านแรก

จากบดิามารดาท่ีจะเป็นผู้ขัดเกลาหรอืถ่ายทอดพฤตกิรรมหรอืความคดิของตนเองส่งต่อให้กับ 

บุตร อย่างไรก็ตาม การให้เรียนรู้นั้นไม่เพียงแต่เป็นการต้ังใจสั่งสอนหรือถ่ายทอด 

บางสิ่งบางอย่างให้เพียงอย่างเดียว ทว่า ยังมีในส่วนของการท่ีบุตรลอกเลียนแบบ 

ความคิด หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของบิดามารดา โดยท่ีบิดาหรือมารดานั้นไม่รู้ตัวด้วย 

เช่น บิดามารดามีการทะเลาะกันโดยใช้ความรุนแรงต่อหน้าบุตร การที่ทะเลาะกันโดยใช้
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ความรุนแรงนั้น บุตรจะมีการเรียนรู้ จดจ�ำ และซึมซับการกระท�ำนั้น ๆ และจะน�ำการ 

กระท�ำความรุนแรงนั้น ๆ ไปแสดงเป็นพฤติกรรมของตนเองต่อไปในอนาคตกับผู้ที่เป็น

ครอบครัวของตนเองเช่นเดียวกัน เป็นต้น 

	 2)	 สถาบันการศึกษาระดับโรงเรียน เป็นสถาบันที่ให้การเรียนรู้ภายใต้ระบบ 

ของการศึกษา เด็กและเยาวชนจะได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากโรงเรียนของภาครัฐและ

ภาคเอกชนตั้งแต่ในระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในช่วงอายุระหว่าง 

3-18 ปี โดยที่สถาบันการศึกษาระดับโรงเรียนนี้นี้จะมีหน้าที่ในการถ่ายทอดการเรียนรู้

ให้แก่บุคคลต่อจากสถาบันครอบครัว และด้วยภายใต้การอบรมกล่อมเกลาโดยการศึกษา 

ในระบบที่ใช้โรงเรียนเป็นพื้นที่ในการเรียนรู้ร่วมกันของคุณครู นักเรียน ผู้ปกครอง หรือ

ชุมชน โรงเรียนจึงท�ำหน้าท่ีเสมือนระบบสังคมที่มีความส�ำคัญ ที่จะเป็นหน่วยในการ

สร้างความรู้ ระบบความคิด ค่านิยม รวมไปถึงสร้างความเช่ือให้กับสมาชิกภายในสังคม  

ซ่ึงการเรียนรู ้จะอยู ่ในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบ ตลอดจน 

กฎระเบียบ ข้อก�ำหนดในการใช้ชีวิตในโรงเรียน ที่มักจะแฝงไปด้วยการจัดระเบียบ  

การแบ่งแยก หรือการช้ีให้เห็นถึงคุณลกัษณะต่าง ๆ  ทัง้แบบทีพ่งึประสงค์และไม่พงึประสงค์ 

ยกตัวอย่างเช่น สถาบันการศึกษาระดับโรงเรียนบางแห่งทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

มักจะมีวัฒนธรรมการยกย่องเด็กเรียนเก่ง ในขณะที่เด็กเรียนไม่เก่งหรือเด็กเกเรจะถูก

ผลักออกไปเป็นกลุ่มชายขอบของโรงเรียนท่ีมักไม่ได้รับความเอาใจใส่ ซ่ึงจากลักษณะของ 

การกระท�ำดังกล่าวที่ถูกผลิตซ�้ำในสถาบันโรงเรียนนั้น เปรียบเสมือนเป็นตัวที่ส่งผลให้การ

เรียนรู้ทางสังคมท้ังจากนักเรียนเองหรือบุคคลที่รับรู้อยู่ภายนอกมีการซึมซับ มีการรับเอา

วัฒนธรรมการยกย่องคนเก่งนั้นไปปฏิบัติสืบต่อในอนาคตได้ เป็นต้น ดังนั้น จึงจะเห็นได้ว่า 

สถาบันการศึกษาระดบัโรงเรียนก็เป็นส่วนหนึง่ของการให้การเรยีนรูท้างสงัคมทีม่อีทิธพิลเป็น

อย่างมากต่อสมาชิกภายในสังคมอีกสถาบันหนึ่ง  

	 3)	 สถาบันสื่อสารมวลชน ไม่อาจปฏิเสธเลยว่าสถาบันสื่อสารมวลชนเป็นสิ่งที่มี

อิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการเรียนรู้ทางสังคมของมนุษย์ตั้งแต่ในช่วงวัยเด็ก โดยเห็นได้จาก 

ไม่ว่าจะเป็น สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อหนังสือพิมพ์ หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ล้วนแล้วแต่ 

เป็นสิ่งที่ผู้คนในสังคมสามารถเข้าถึงได้ง่าย อีกทั้งยังน�ำเสนอถึงประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นการ

กล่อมเกลาความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ หรือค่านิยมต่าง ๆ ท�ำให้ผู้รับสารจากสื่อนั้น ๆ 

สามารถคล้อยตามได้ ประกอบกับสื่อมีการน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีมาจากทั่วทุกมุมโลก  

ท�ำให้บางคร้ังเมื่อผู้รับสารที่เป็นข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบที่แตกต่างออกไปจากการรับรู้เดิม  

อาจท�ำให้ความคิด หรือค่านิยมต่อเรื่องต่าง ๆ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปได้ แต่อย่างไร

ก็ตาม บางคร้ังยังคงมีการผลิตซ�้ำสิ่งท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตมาจนถึงยุคปัจจุบัน จนท�ำให ้

บางสิ่งบางอย่างที่ถูกส่งผ่านมา และยังมีการเรียนรู้ผ่านสื่อ ย่ิงตอกย�้ำต่อการผลิตซ�้ำ 
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ในเรื่องนั้น ๆ ให้มีต่อไปในสังคมได้ เช่น การผลิตซ�้ำวัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ผ่านสื่อ 

ละครโทรทัศน์ท่ีสามที�ำร้ายร่างกายภรรยาได้ ผูช้ายมอี�ำนาจเหนอืผูห้ญิง ซ่ึงจากการผลติซ�ำ้

ผ่านสื่อมวลชนดังกล่าว ท�ำให้ผู้รับชมที่เป็นผู้ชายอาจมีการน�ำเอาพฤติกรรมท่ีเป็นชายเป็น

ใหญ่นั้นไปปฏิบัติเลียนแบบสืบต่อ เนื่องมาจากได้รับการเรียนรู้มาจากสื่อมวลชนที่น�ำเสนอ

ให้เห็นถึงรูปแบบของการกระท�ำหรือแนวความคิดได้ เป็นต้น

	  ส�ำหรับวิธีการเรียนรู้ทางสังคม มนุษย์จะมีการเรียนรู้ทางสังคมอยู่ 2 วิธี ได้แก่ 

การเรียนรู้ทางตรง และการเรียนรู้ทางอ้อม (สุพัตรา สุภาพ, 2536) โดยการเรียนรู้ทางตรง  

หมายถึง การเรียนรู้จากหลักสูตรในการเรียน หรือการเข้ารับการอบรม ซ่ึงเนื้อหาหรือ 

สิ่งท่ีจะได้รับจากการเรียนรู้นั้นจะเป็นไปตามที่กลุ ่มบุคคล หรือโครงสร้างของสังคม 

ได้ก�ำหนดกรอบขอบเขตเอาไว้ ว่าสิ่งใดควรกระท�ำ ไม่ควรกระท�ำ หรือสิ่งใดเหมาะสม  

สิ่งใดไม่เหมาะสม เรียกได้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่เปรียบเสมือนเป็นการก�ำหนดความคิด  

ทัศนคติ ความเช่ือ หรือแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติให้แก่สมาชิกภายในสังคมอย่างมี

เจตนาจงใจ ส่วนการเรียนรู้ทางอ้อม หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนรู้นั้นได้ประสบพบเจอ 

เป็นประสบการณ์ตรงกับตนเอง หรือการเรียนรู้จากบุคคลอื่น ยกตัวอย่าง เช่น บุตรเลียน

แบบพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่บิดาแสดงออกมา หรือ เด็กมีการใช้ความรุนแรง เหตุ

จากมีการเรียนรู้มาจากสื่อละครโทรทัศน์ เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตาม Bandura (1997) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกมาโดย

มีการเรียนรู้ทางสังคมเป็นตัวขับเคลื่อนการแสดงออกทางพฤติกรรมว่ามี 2 รูปแบบ ได้แก่  

1) พฤติกรรมที่มาจากการเรียนรู้ผลของการกระท�ำของพฤติกรรมนั้น และ 2) พฤติกรรม

ที่มาจากการเรียนรู้จากการเลียนแบบ 

	 ส�ำหรับพฤติกรรมท่ีมาจากการเรียนรู ้ผลของการกระท�ำ สามารถกล่าวได้ว่า 

พฤติกรรมที่มาจากการเรียนรู้ผลของการกระท�ำเป็นการเรียนรู้ข้ันพื้นฐานที่สุด เนื่องจาก 

เป็นการเรียนรู้ท่ีผู ้เรียนรู้ได้ประสบพบเจอกับประสบการณ์นั้น ๆ ด้วยตนเอง โดยที ่

ผู้เรียนรู้นั้นจะได้เรียนรู้ว่าพฤติกรรมแบบใด จะก่อให้เกิดผลแบบใด ซึ่งหลังจากที่ได้เรียนรู ้

ผลของการกระท�ำแล้ว ถ้าหากผลของการกระท�ำนั้น ๆ สามารถตอบสนองต่อความ 

พึงปรารถนาของผู้ที่เรียนรู้ได้ พฤติกรรมท่ีจะน�ำไปสู่ผลของการกระท�ำนั้นย่อมก่อให้เกิด 

แรงจูงใจแก่ผู ้เรียนรู ้ ให้ผู ้เรียนรู ้น�ำพฤติกรรมนั้น ๆ ไปประพฤติปฏิบัติในอนาคต  

ยกตัวอย่างให้เห็นภาพอย่างง่าย เช่น ผู้ปกครองต้องการให้ลูกเช่ือฟังค�ำสั่งสอนโดยมีการ

ใช้ความรุนแรงกับบุตร เมื่อบุตรได้รับความรุนแรงนั้น ๆ จึงเกิดความกลัวและเช่ือฟัง  

การท่ีบุตรได้เรียนรู ้ผลของการกระท�ำของผู้ปกครองที่กระท�ำให้ตนเองเกรงกลัวและมี

ความเช่ือฟังแล้ว บุตรจะมีแนวโน้มท่ีจะเป็นผู้กระท�ำความรุนแรงต่อเมื่อตนเองเติบโตข้ึน  

(สิริภิญญ์ อินทรประเสริฐ, 2556) 
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	 ต่อมา พฤติกรรมท่ีมาจากการเรียนรู้จากการเลียนแบบ เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนรู้

ไม่ได้ประสบพบเจอกับประสบการณ์โดยตรง ทว่า มีการเรียนรู้จากการสังเกตจากตัวแบบ 

หรือเรียกว่า การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้อื่นที่ปฏิบัติออกมา (Observation Learning) 

โดยลักษณะส�ำคัญของการเรียนรู้ในรูปแบบนี้ คือ การเอาอย่าง (Identification) ซ่ึง 

ตามปกติแล้วผู้เป็นต้นแบบกับผู้เรียนรู้จะเป็นผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันก็ได้ อาทิ บุตร 

กับผู้ปกครอง นักเรียนกับครู หรือลูกน้องกับเจ้านาย หรือไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด

กันก็ได้ อาทิ ผู้ที่มีชื่อเสียง ดารา หรือผู้ที่เป็นแรงบันดาลใจ เป็นต้น ดังนั้น จะเห็นได้ว่า 

การเรียนรูท้างสงัคมจากการเลยีนแบบ ผูเ้รยีนรู้จะแสดงพฤติกรรมเลยีนแบบมาจากต้นแบบ  

ถ้าหากพฤติกรรมใดที่ถูกแสดงออกมาจากตัวแบบมีผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจต่อผู ้เรียนรู้  

การกระท�ำการเลียนแบบจึงจะเกิดขึ้น 

	 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การเรียนรู้ทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จาก 

ทางตรงหรือทางอ้อม ล้วนแล้วแต่สามารถส่งผลต่อความคิด ทัศนคติ ค่านิยม ความ

เชื่อ หรือพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของบุคคลผู้ที่เป็นผู้เรียนรู้ได้ กล่าวได้ว่า การเรียนรู ้

ทางสังคมเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดบางสิ่งบางอย่างจากอดีตมาจนถึงปัจจุบัน  

ธ�ำรงความคิด ความเชื่อ วัฒนธรรม หรือแนวประพฤติปฏิบัติให้สามารถยังคงด�ำรงอยู่ใน

สังคมได้ โดยสิ่งหนึ่งที่ยังคงถูกส่งต่อมาซ่ึงเป็นผลมาจากกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมคือ 

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม

 

การกดทับผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจจากความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมและการเรียนรู้ทางสังคม

	 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมกับการเรียนรู้ทางสังคมมีความเก่ียวข้องกันอย่างไร  

ไม่อาจปฏิเสธได้เลยว่า การส่งผ่านความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมต้ังแต่อดีตมาจนถึง 

ปัจจุบันนั้น เครื่องมือในการส่งผ่านหรือการถ่ายทอดส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนรู้ทางสังคม 

ที่คอยขัดเกลาความคิด ทัศนคติ ความเช่ือ หรือพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย์ 

ในสังคม โดยจากท่ีกล่าวไปก่อนหน้าท่ีว่า การเรียนรู้ทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ 

ทางตรงหรือการเรียนรู้ทางอ้อม โดยผ่านสถาบันครอบครัว สถาบันโรงเรียน หรือ 

สื่อมวลชน ล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อผู้เรียนรู้ได้ไม่มากก็น้อย ซ่ึงความคิด ทัศนคติ หรือ 

พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเป็นความรุนแรงที่มีเง่ือนไข หรือข้อรองรับในการกระท�ำ  

ให้สามารถพึงกระท�ำได้ การเรียนรู้ทางสังคมก็เป็นส่วนที่สร้างการเรียนรู้และการผลิตซ�้ำ

ให้การกระท�ำความรุนแรงนั้น ๆ กลายเป็นเรื่องที่เป็นปกติในสังคม สร้างความชอบธรรม 

ในการใช้ความรุนแรงท่ีมาจากความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมให้ยังคงด�ำรงอยู่เรื่อย ๆ มา 

(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550, น. 1-5)
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	 การถ่ายทอดความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมด้วยการเรียนรู้ทางสังคม เรียกได้ว่าเป็น 

กระบวนการที่มักจะเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจ (Charon, 1992) กล่าวคือ  

ในการถ่ายทอดหรือการเรียนรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไม่เพียงแต่ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม ในการ

เรียนรู้นั้นจะมีผู้ให้การเรียนรู้และผู้รับการได้รู้ ซ่ึงผู้ให้การเรียนรู้นั้นอาจมีอ�ำนาจมากกว่า 

หรือเหนือกว่าผู้ท่ีได้รับการเรียนรู้ อาทิ บิดามารดาสั่งสอนบุตร บิดามารดาถือเป็นผู้ให ้

การเรียนรู้ ในขณะที่บุตรเป็นผู้รับการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่า ในความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจนั้น 

บิดามารดามีอ�ำนาจเหนือบุตรในด้านของการสั่งสอน หรือความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจระหว่าง 

สื่อมวลชนกับผู ้รับชมหรือรับฟังสื่อ โดยท่ีสื่อมวลชนมีอ�ำนาจเหนือผู ้รับสื่อตรงท่ีเป็น 

ผู้น�ำเสนอการเรียนรู้ หรือเป็นผู้ผลิตเนื้อหาบางสิ่งบางอย่าง ท่ีอาจสามารถชักน�ำให้ 

ผู้รับสื่อนั้น ๆ มีความคิด ทัศนคติ ความเช่ือ หรือพฤติกรรมท่ีคล้อยตามไปกับเนื้อหา

ที่สื่อมวลชนน�ำเสนอได้ (Joseph, 2010) ดังนั้น จึงจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ทางสังคม  

ไม่ว่าการเรียนรู้นั้นผู้ให้การเรียนรู้จะตั้งใจที่จะถ่ายทอดบางสิ่งบางอย่างด้วยความตั้งใจหรือ

ไม่ตั้งใจ แต่จะเห็นได้ว่า มักจะเป็นผู้มีความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจระหว่างกัน 

	 การถ่ายทอดความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมจากการเรียนรู้ทางสังคมซ่ึงเก่ียวข้อง

กับความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจระหว่างผู้ให้การเรียนและผู้รับการเรียนรู้นั้น อาจกล่าวได้ว่า  

มีส่วนท่ีสร้างการกดทับหรือการเอารัดเอาเปรียบผู้ท่ีไม่มีอ�ำนาจหรือมีอ�ำนาจน้อยกว่าผู้ที่มี

อ�ำนาจมากกว่าในสังคม กล่าวคือ จากที่ได้กล่าวไปแล้วว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมนั้น

จะมาควบคู่กับความเชื่อ วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ แบบแผนการประพฤติปฏิบัติ หรือระเบียบ

ประเพณี ซ่ึงผู้ที่มีอคติต่อเรื่องดังกล่าวเมื่อได้มีการกระท�ำความรุนแรง ประกอบกับได้ใช้ 

การเรียนรู้ทางสังคมเป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความคิดอคติของตนนั้น ย่อมเป็นการ

ถ่ายทอดการใช้ความรุนแรงท่ีถูกสร้างเง่ือนไขรองรับการกระท�ำให้ยังคงด�ำรงต่อไปใน 

สังคม (วราภรณ์ มนต์ไตรเวศย์, 2556) ยกตัวอย่างความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีสร้าง 

การกดทับผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจจากผู้ที่มีอ�ำนาจ เช่น การใช้ความรุนแรงกับแรงงานข้ามชาติ 

เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย โดยที่หัวหน้าเป็นคนไทยที่เคยได้รับการเรียนรู้มาว่า แรงงาน

ข้ามชาติมีความเป็นอื่น จึงเกิดการมีอคติต่อแรงงานต่างด้าวที่เป็นแรงงานข้ามชาติ  

ท�ำให้มีการใช้ความรุนแรงกับแรงงานนั้น ๆ  โดยบุคคลที่เป็นแรงงานต่างด้าวนั้นไม่สามารถ

ตอบโต้ได้ เนื่องจากยังต้องท�ำงานหาเงิน (อดิศร เกิดมงคล, 2546) เป็นต้น ดังนั้น  

จะเห็นได้ว่า ผู้ท่ีมีอ�ำนาจคือหัวหน้างานท่ีเป็นคนไทย ในขณะที่แรงงานข้ามชาติเป็นผู้ที่ 

ไม่มีอ�ำนาจ ต้องยอมรับต่อความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับตนโดยที่ไม่สามารถท�ำอะไรได้  

ท�ำให้เห็นว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เป็นการกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบผู้ที่ไม่มี 

อ�ำนาจอยู่แล้ว เมื่อถูกถ่ายทอดโดยกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมอีก จึงเปรียบเสมือนเป็น 

การตอกย�้ำต่อการให้ความชอบธรรมกับความรุนแรงนั้น ๆ และยังสร้างให้เกิดการผลิตซ�้ำ
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ผ่านการเรียนรู้ทางสังคมไปเรื่อย ๆ จนกลายเป็นปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ในระยะเวลา

อันสั้น เนื่องจากถูกฝังรากลึกอยู่กับสังคมมาอย่างช้านาน 

	 ส�ำหรับกรณีตัวอย่างของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่ถูกถ่ายทอดทางการเรียนรู้

ทางสังคมท่ีมีผลต่อการกดทับผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจ สามารถกล่าวได้ว่ามีหลากหลายกรณี ทว่า  

ผู้เขียนจะขอยกกรณีตัวอย่างจากงานวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้อง น�ำมาท�ำการสังเคราะห์

และวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีวิธีการคัดเลือกมาจากงานท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับความรุนแรง 

เชิงวัฒนธรรมที่มีกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมที่เป็นผลมาจาก 3 สถาบัน ได้แก่ สถาบัน

ครอบครัว สถาบันการศึกษาระดับโรงเรียน และสถาบันสื่อสารมวลชน ซ่ึงเป็นสถาบัน 

ท่ีมีส่วนในการเป็นตัวกลางในการสร้างการกดทับผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจในสังคม เพื่อน�ำเสนอ 

ให้เห็นถึงรูปแบบความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึน รวมไปถึงเพื่อน�ำเสนอให้เห็นถึง 

รูปแบบของการเรียนรู้ทางสังคมที่ถ่ายทอดความรุนแรงนั้น ๆ ให้ยังคงธ�ำรงอยู่ได้ในสังคม 

โดยผู้เขียนได้แบ่งมิติของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนที่เป็นผลมาจากการเรียนรู้ 

ทางสังคมจาก 3 สถาบันข้างต้น ยกน�ำมาเสนอในบทความนี้ เป็น 3 มิติ ได้แก่  

1) ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนจากระบบครอบครัว 2) ความรุนแรงเชิง 

วัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจากระบบโรงเรียน และ 3) ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

สื่อสารมวลชน ซ่ึงสามารถวิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมที่มีผลต่อการส่งต่อ

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมได้ดังนี้ 

	 1)	 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจากระบบครอบครัว กล่าวได้ว่า เป็น

ความรุนแรงที่เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคมที่สร้างให้เกิดการกดทับกันระหว่างผู้ที่มีอ�ำนาจ 

ในครอบครัว และผู ้ท่ีไม่มีอ�ำนาจในครอบครัว เปรียบเสมือนเป็นพัฒนาการแรกที่ 

ก่อให้เกิดการถ่ายทอดและส่งต่อความรุนแรงในครอบครัวผ่านการเรียนรู้ทางสังคม 

ที่ตอบสนองและสอดรับกันมาเป็นทอด ๆ ตั้งแต่ในสมัยอดีตจนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม 

ความรุนแรงในครอบครัวนั้นอยู่ในความสัมพันธ์หลายรูปแบบ กล่าวคือ บิดามารดา 

กระท�ำความรุนแรงต่อบุตร สามีกระท�ำต่อภรรยา บุตรกระท�ำต่อบิดามารดา หรือ 

ความรุนแรงที่เกิดกับผู ้สูงอายุภายในบ้านจากบุคคลภายในบ้านเอง ซ่ึงในส่วนของ 

ความรุนแรงในความสัมพันธ์ฉันท์สามี-ภรรยา จากการศึกษางานวิจัย พบว่า ส่วนใหญ่ 

สาเหตุของการกระท�ำความรุนแรงมักมาจากวัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ อาทิ การศึกษา 

เรื่อง “ความรุนแรงในครอบครัว: สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางการช่วยเหลือ”  

ของอังคณา ช่วยค�้ำชู (2555) ชี้ให้เห็นว่า ความรุนแรงในครอบครัวส่วนใหญ่เกิดมาจาก

แนวคิดเร่ืองสังคมชายเป็นใหญ่ ส่งผลให้สามีมีการท�ำร้ายร่างกายหรือจิตใจภรรยาเกิดข้ึน 

รวมไปถึงความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนนั้นยังส่งผลให้บุตรได้รับการเรียนรู้ จนเกิดเป็นภาพจ�ำแล้ว

น�ำไปปฏิบัติเลียนแบบ ดังนั้น จะเห็นได้ว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมในระบบครอบครัว
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ในความสัมพันธ์เชิงสามีภรรยา มีการใช้ความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจในรูปแบบของทัศนคติ

ชายเป็นใหญ่เข้ามาก่อให้เกิดความรุนแรงที่เกิดข้ึน โดยท่ีการกระท�ำความรุนแรงนั้น ๆ  

มีข้อกล่าวอ้างในการกระท�ำ คือ เป็นวัฒนธรรมสังคมชายเป็นใหญ่ที่ถูกถ่ายทอดและ 

ผลิตซ�้ำมาต้ังแต่ในอดีตผ่านการเรียนรู้ทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จากทางตรง  

ท่ีถูกสอนไว้ในบทเรียน หรือการเรียนรู้ทางอ้อม ที่ผู้กระท�ำมีประสบการณ์พบเจอความ

รุนแรงนั้น ๆ ด้วยตนเอง หรือพบเห็นผ่านสื่อต่าง ๆ จนมีการน�ำมาเลียนแบบถ่ายทอดต่อ  

ท�ำให้การกระท�ำความรุนแรงนั้น ๆ มีความชอบธรรมในสังคม กลายเป็นเรื่องท่ีปกติ  

(สุขุมา อรุณจิต, 2561) เรียกได้ว่า ความรุนแรงในครอบครัวในความสัมพันธ์เชิง 

สามี-ภรรยาดังกล่าว ถือเป็นการกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบท่ีเกิดจากการมีอคติทางเพศ  

ที่เพศชายมักถูกปลูกฝังว่าเป็นเพศท่ีแข็งแรงและเป็นผู้น�ำ ส่วนเพศหญิงเป็นเพศที่ต้อง 

อยู่ภายใต้การดูแลของเพศชาย (ส�ำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, ม.ป.ป.)  

ซ่ึงเพศชายจะกระท�ำการที่เป็นความรุนแรงอย่างไรกับเพศหญิงก็ได้ ส่งผลให้เกิดความ 

รุนแรงทางร่างกาย หรือความรุนแรงทางจิตใจต่อเพศหญิง ไม่ว่าจะเป็นการบังคับขู่เข็ญ 

คุกคาม การทุบตี การกีดกันเสรีภาพท้ังในที่สาธารณะหรือในชีวิตส่วนตัว ถือได้ว่า  

เป็นการใช้อ�ำนาจของความเป็นชายในการกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบเพศหญิงอย่าง 

ชัดเจน 

	 นอกจากนี้ ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในครอบครัว ไม่เพียงแต่อยู่ใน 

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างสามี-ภรรยาเท่านั้น ทว่ายังมีความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับ 

เด็กหรือบุตรที่อยู่ในครอบครัวโดยผู้ปกครองด้วย โดยจากการศึกษา พบว่า ความรุนแรง 

ที่เกิดข้ึนภายในครอบครัวรูปแบบของผู ้ปกครองกระท�ำต่อบุตร สาเหตุทางมิติทาง 

โครงสร้างและวัฒนธรรมส่วนใหญ่นั้น ผู้เขียนขอแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือ  

แนวความคิดตามโครงสร้างท่ีว่าบิดามารดามีกรรมสิทธิ์ในตัวบุตร และส่วนที่ 2 คือ 

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรด้วยความรุนแรงของบิดามารดาที่มีการเรียนรู้ทางสังคม 

มาจากบรรพบุรุษ ส�ำหรับในส่วนแรกนั้น งานวิจัยเรื่อง “ความรุนแรงในครอบครัว  

กรณีการประทุษร้ายทางร่างกาย และทางเพศต่อเด็กในสังคมไทย สุดสงวน สุธีสร (2540) 

แสดงให้เห็นว่า บิดามารดามีความคิดว่าตนเองมีกรรมสิทธิ์ในตัวบุตร บุตรเป็นสมบัติ

ของตนเอง เช่ือมโยงไปกับพื้นฐานปัจจัยในการทารุณบุตรในครอบครัว เป็นการช้ีให้เห็น

ถึงแนวความคิดดังกล่าวที่มีการสอดคล้องไปกับแนวคิดตามโครงสร้างของผู้ปกครองหรือ 

ผู้มีอ�ำนาจในครอบครัว ซึ่งเป็นการใช้อ�ำนาจในการกระท�ำความรุนแรงโดยมีความคิดเรื่อง 

กรรมสิทธิ์ในตัวบุตรท่ีถูกถ่ายทอดมาต้ังแต่อดีตเป็นตัวรองรับในการกระท�ำความรุนแรง  

ส่วนวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูบุตรด้วยความรนุแรงของบิดามารดาทีม่กีารเรียนรู้ทางสงัคม

มาจากบรรพบุรุษนั้น แสดงให้เห็นว่า บิดามารดามีการใช้การกระท�ำที่เป็นความรุนแรง 
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ต่อบุตร เหตุเนื่องมาจากมีการเรียนรู ้ทางสังคมมาจากบรรพบุรุษ ที่ค่านิยมในสังคม 

ส่วนใหญ่มักมีการอบรมเลี้ยงดูบุตรด้วยการใช้ความรุนแรง อย่างการตี หรือการดุด่า 

ให้เกิดความเสียใจ เป็นต้น จึงน�ำมาสู่การใช้ความรุนแรงในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของ 

ตนเองเช่นเดียวกัน ดังนั้น จากที่กล่าวมาจึงสามารถกล่าวได้ว่า ความคิด ความเชื่อ หรือ

วัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรโดยใช้การกระท�ำที่เป็นความรุนแรงที่ส่งผ่านกัน

มาจากรุ่นสู่รุ่น ถือเป็นสาเหตุที่ท�ำให้เกิดความรุนแรงต่อบุตรในรุ่นต่อ ๆ มาได้อย่างชัดเจน 

รองรบัด้วยความคดิความเช่ือในสงัคมท่ีมองว่า บิดามารดามกีารลงโทษบุตรด้วยการกระท�ำ

ที่รุนแรง สืบเนื่องมาจากเพื่อต้องการให้บุตรเป็นผู้ที่มีความประพฤติดีในสังคม ประกอบกับ

ค�ำพังเพยโบราณที่ได้กล่าวไว้อย่าง “รักวัวให้ผูก รักลูกให้ตี” ที่ถึงแม้ว่าในปัจจุบันจะมีการ

รณรงค์ต่อต้านแนวความคิดดังกล่าวแล้ว แต่ไม่อาจปฏิเสธได้เลยว่า ค�ำสอนดังกล่าวยังคง

ถูกถ่ายทอดต่อไปในสงัคมโดยการเรยีนรูท้างสงัคม ซ่ึงมท้ัีงการเรียนรู้ทีเ่ป็นการเรียนรู้ทางตรง 

และการเรียนรู้ทางอ้อม อาทิ หนังสือเรียนบางเล่มยังคงมีการสั่งสอนเด็กด้วยค�ำพังเพย 

ดังกล่าว หรือการท่ีผู ้ใช้ความรุนแรงได้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่ตนเอง 

เคยได้รับมาจากครอบครัวในอดีต ส่งผลให้ตนเองน�ำมาปฏิบัติสืบต่อ เหตุเพราะผลของ 

การกระท�ำนั้น ๆ สามารถท�ำให้บุตรเชื่อฟังตนได้ตามที่ต้องการ (สุดสงวน สุธีสร, 2540) 

จะเห็นได้ว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนระหว่างบิดามารดาที่กระท�ำต่อบุตร  

ถือเป็นความรุนแรงที่ใช้ความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจในการใช้ความรุนแรงต่อบุตรเช่นเดียวกัน 

โดยผูท่ี้มอี�ำนาจคือบิดาและมารดา ในขณะท่ีบุตรเป็นผูท้ีไ่ม่มอี�ำนาจ เนือ่งจากยังไม่สามารถ 

เลี้ยงดูตนเองได้ จ�ำเป็นต้องอยู่ภายใต้การดูแลของบิดาและมารดา จึงจ�ำต้องยอมรับต่อการ 

กระท�ำความรุนแรงดังกล่าว เรียกได้ว่า เป็นการใช้ความรุนแรงเป็นเครื่องมือในการบังคับ 

ควบคุม โดยมีความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่เป็นตัวรองรับในการกระท�ำความ 

รุนแรง จนท�ำให้เด็กบางคนเกิดความรู ้สึกไม่ปลอดภัยในการด�ำรงชีวิต (เพ็ญจันทร์  

ประดับมุข เชอร์เรอร์ และคณะ, 2551) นอกจากนี้ ตัวอย่างที่ท�ำให้เห็นถึงการกดทับเด็ก

หรือเยาวชนจากผู้ปกครองในครอบครัวในปัจจุบันท่ีเห็นอย่างได้ชัดเลยคือ กรณีท่ีเด็กและ

เยาวชนบางคนออกมาแสดงออกทางการเมืองตามสิทธิในด้านการแสดงออกของตนเอง  

แล้วถูกผู้ปกครองลงโทษด้วยการใช้ความรุนแรง โดยมีการกล่าวอ้างว่าใช้ความรุนแรง 

เพราะรักลูก ไม่ต้องการให้ลูกเข้าไปยุ่งเก่ียวกับการเมือง กรณีดังกล่าวแสดงให้เห็นอย่าง

ชัดเจนเลยว่า เด็กและเยาวชนถูกครอบครัวซ่ึงเป็นผู้มีอ�ำนาจ (ในครอบครัว) ใช้ความ

รุนแรงเพื่อกดทับไม่ให้เด็กหรือเยาวชนมีการใช้สิทธิในการแสดงออก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง 

ผลของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่ถูกส่งต่อมาจากการเรียนรู้ทางสังคมได้อย่างชัดเจน  

(“2 เยาวชนหญิงถูกไล่ออกจากบ้าน เหตุร่วมม็อบ น�้ำตาคลอ วอนสถาบันครอบครัว 

โอบกอดเด็กคิดต่าง,” 2563)
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	 2)	 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจากระบบโรงเรียน เป็นความรุนแรง

ที่ก่อให้เกิดการกดทับผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจภายในโรงเรียน โดยท่ีระบบในโรงเรียนเป็นระบบที่มี

พัฒนาการในสร้างให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคมในด้านของความรุนแรงต่อมาจากสถาบัน

ครอบครัว ซ่ึงในการรับรู้ของผู้คนท่ัวไป ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในระบบ

โรงเรียนมักเป็นเพียงความรุนแรงระหว่างคุณครูกับนักเรียนที่ถูกแสดงออกผ่านสื่อมวลชน

ต่าง ๆ ทว่าความเป็นจริงแล้วไม่ได้มีเพียงความรุนแรงจากรูปแบบความสัมพันธ์ดังกล่าว 

เพียงอย่างเดียว แต่ยังคงมีรูปแบบความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจเป็นล�ำดับข้ันภายในระบบ

โรงเรียนด้วย (อุษณีย์ ธโนศวรรย์ และศรีชัย พรประชาธรรม, 2553) กล่าวคือ งานวิจัย

หลาย ๆ ช้ินได้มีการกล่าวว่า ระบบภายในโรงเรียนเป็นระบบแบบอ�ำนาจนิยม ซ่ึงเป็น

ระบบที่ไม่ให้ความสนใจกับสิทธิ ความต้องการ ความยุติธรรม หรือความรู้สึกของนักเรียน  

อีกทั้ง หลักการของระบบอ�ำนาจนิยมคือความต้องการให้มีการเคารพเช่ือฟัง ถ้าหากม ี

กลุ่มคนท่ีไม่เช่ือฟัง ซ่ึงในท่ีนี้เป็นได้ท้ังคุณครูและนักเรียน ก็จะน�ำไปสู่การใช้ความรุนแรง 

ทางตรงท่ีเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทางสังคมท่ีว่าการใช้ความรุนแรงเป็นวิถีปกติในสังคม 

(อุษณีย์ ธโนศวรรย์ และศรีชัย พรประชาธรรม, 2553) อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนได้มีการแบ่ง 

รูปแบบความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียนออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่  

มิติความรุนแรงที่เกิดข้ึนในสายการบังคับบัญชา และมิติความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนจากคุณคร ู

สู่นักเรียน 

	 ส�ำหรับมิติความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในสายการบังคับบัญชา จากการศึกษา พบว่า 

ภายในโรงเรียน จะมีการก�ำหนดล�ำดับช้ันหรือโครงสร้างการบริหารของการบังคับบัญชา 

ที่เป็นกรอบของการก�ำหนดอ�ำนาจในการจัดการภายในโรงเรียนมาอย่างช้านาน อาทิ  

การก�ำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ หัวหน้าระดับ  

หรือคุณครู ซึ่งเป็นการก�ำหนดอ�ำนาจในการควบคุม การตัดสิน หรือการด�ำเนินการต่าง ๆ 

ภายในโรงเรียนเอาไว้ โดยจากการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า ระบบ

แบบอ�ำนาจนิยมถูกปลูกฝังมาอย่างยาวนานในสังคม ถูกถ่ายทอดผ่านการเรียนรู้ทางสังคม

จากในระบบของโรงเรียนเอง มีการผลิตซ�้ำมาเร่ือย ๆ จนกลายเป็นเรื่องปกติในสังคม  

ซ่ึงจากการก�ำหนดขอบเขตบุคคลในต�ำแหน่งต่าง ๆ แสดงถึงความลดหลั่นของอ�ำนาจ 

ได้อย่างชัดเจน ยกตัวอย่างอาทิ ผู้อ�ำนวยการในฐานะผู้บังคับบัญชา เป็นผู้ท่ีมีอ�ำนาจ 

หน้าท่ีในการอนุญาตหรือสั่งการลงโทษทางวินัยต่อผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งลดหลั่นจากตนได้  

แสดงให้เห็นว่า การจัดสายการบังคับบัญชาดังกล่าว เอื้อต่อการเกิดความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรมท่ีตอกย�้ำผ่านการพิจารณาให้คุณให้โทษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้สามารถกระท�ำ

ความรุนแรงได้ (ในกรณีนี้มักเป็นความรุนแรงทางตรงที่ส่งผลต่อจิตใจ) ประกอบกับ  

การจัดล�ำดับช้ันขอบเขตของผู้มีอ�ำนาจนี้ เปรียบเสมือนเป็นการกดทับ ปิดก้ันผู้ท่ีไม่อยู่
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ในต�ำแหน่งให้ไม่มีสิทธิ์มีเสียง ถูกกีดกันให้ออกไปจากการแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ 

วิจารณ์ในเรื่องดังกล่าว (อุษณีย์ ธโนศวรรย์ และศรีชัย พรประชาธรรม, 2553)

	 ส�ำหรับมิติความรุนแรงที่เกิดข้ึนจากคุณครูสู่นักเรียน จากการศึกษา กล่าวได้ว่า 

ระบบโรงเรียนไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาท่ีตอบสนองต่อระบบการท�ำงานภายใน

สงัคมเพยีงอย่างเดียว ทว่ายังเป็นระบบทีม่กีารควบคุม บ่มเพาะอปุนสิยัพืน้ฐานให้สอดคล้อง

ไปกับระเบียบวินยัและศลีธรรมทางสงัคม เพือ่ไม่ให้เกิดการต่อต้าน หรอืเป็นปัญหาในสงัคม

เกิดข้ึน เรียกได้ว่า โรงเรียนท�ำหน้าที่ทั้งในส่วนของการให้การเรียนรู้เก่ียวกับกฎระเบียบ  

ค่านิยม ความคิด ความเช่ือทางสังคม รวมไปถึงให้การเรียนรู้ในส่วนของสาระวิชา 

ท่ีถูกก�ำหนดให้เป็นการเรียนข้ันพื้นฐาน อย่างไรก็ตาม การศึกษาในโรงเรียนมักมีระบบ 

การแบ่งแยกด้วยระบบคิดแบบ 2 ขั้วตรงข้าม (Binary Opposition) ที่ตีกรอบวิธีคิดอย่าง 

เด็กฉลาด-เด็กโง่ เด็กเรียบร้อย-เด็กเกเร ให้ยังคงถูกผลิตซ�้ำ และถูกเรียนรู้ให้ยังคงมีอยู่

ในสังคม น�ำไปสู่การเปิดพื้นที่ให้ความรุนแรงยังคงด�ำรงอยู่ในการศึกษา อาทิ การลงโทษ 

ทางร่างกายด้วยการใช้ความรุนแรง ท่ีถ้าหากเป็นเด็กเกเรหรือเด็กที่ตอบค�ำถามของ 

ครูผู้สอนไม่ได้ก็มักจะโดนลงโทษด้วยวิธีการตี หรือการท่ีผู้ปกครองของเด็กมอบอ�ำนาจ 

ให้คุณครูสามารถตีเด็กได้เลยในกรณีท่ีเด็กไม่เช่ือฟัง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนไม่เห็นถึง 

สิทธิในความเป็นมนุษย์ของเด็ก อีกท้ัง ความรุนแรงดังกล่าวยังเป็นความรุนแรงท่ีถูกส่ง 

ผ่านมาในสังคมมาอย่างยาวนาน มีเหตุผลในการรองรับการกระท�ำหลากหลายกรณี  

ยกตัวอย่างผ่านงานศึกษาของ Miller (1987) ที่ช้ีให้เห็นถึงข้อกล่าวอ้างในการสร้าง 

ความชอบธรรมในการใช้ความรุนแรงในการลงโทษเด็ก เช่น ลงโทษเพราะมีความหวังดี  

เด็กมุ่ควรได้รับการยอมรับเนื่องจากยังเป็นเด็ก หรือการลงโทษทางร่างกายเป็นการช่วย

เตรียมตัวที่ดีในการใช้ชีวิตในอนาคต เป็นต้น ซึ่งจากที่กล่าวไป ท�ำให้การลงโทษดังกล่าว 

ที่เป็นการกระท�ำความรุนแรงในนักเรียนมีความชอบธรรม ผู้ที่มีอ�ำนาจคือคุณครู และ 

ผู ้ ท่ีถูกกดทับคือนักเรียน เป็นการกระท�ำต่อผู ้ ท่ีไม่มีอ�ำนาจอย่างชัดเจน นอกจากนี้  

ระบบคิดแบบ 2 ข้ัวตรงข้ามภายในโรงเรียนยังเป็นการกดทับนักเรียนอีกกลุ ่มหนึ่ง  

ยกตัวอย่างเช่น เด็กนักเรียนที่เรียนเก่งมักจะได้รับการยกย่อง ได้รับทุนทางการศึกษา  

มีการเชิดหน้าชูตาจนมีโอกาสได้มีหน้าที่การงานที่ดี ในขณะที่เด็กที่เรียนไม่เก่งมักถูกละเลย

ไม่ได้รับความสนใจ เสียงของนักเรียนกลุ่มนี้ต่อคุณครูจึงมักจะแผ่วเบา ไม่ค่อยได้รับการ 

รับรู้ถึงความต้องการ หรือความรู้สึกที่อยู่ภายในใจ เปรียบเสมือนถูกวัฒนธรรมการเชิดชู

บุคคลเก่งภายในโรงเรียนที่มาจากการตัดสินที่เสียงส่วนใหญ่มาจากคุณครูและผู้บริหาร 

กดทับตีตราว่าเป็นกลุ่มเด็กนั้นเป็นเด็กไม่เก่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์หรือการประเมินต่าง ๆ  

ก็มักจะเป็นไปในทางลบตามไปด้วย (อุษณีย์ ธโนศวรรย์ และศรีชัย พรประชาธรรม,  

2553) ซ่ึงจากการแบ่งแยกที่เกิดข้ึนดังกล่าว สร้างให้เด็กนักเรียนจ�ำต้องยอมรับต่อการ 
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ตีตราต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนไปโดยปริยาย ถ้าหากออกมาโต้แย้งก็อาจกลายเป็นว่าจะได้รับการ

ลงโทษที่เป็นการกระท�ำความรุนแรง 

	 จากที่กล่าวไปทั้งหมด ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่มาจากการ

เรียนรู้ทางสังคม ส่วนใหญ่นั้นก็มักจะเกิดมากจากการเรียนรู้ภายในโรงเรียนเอง อย่างการ

ลงโทษเด็กด้วยความรุนแรง หรือการลงโทษด้วยระบบอ�ำนาจการบัญชาท่ีแสดงถึงอ�ำนาจ 

นิยม ที่แฝงฝังอยู่ในระบบโรงเรียนมาอย่างยาวนาน ท�ำให้ความรุนแรงที่มีข้อรองรับในการ 

กระท�ำนั้นเกิดขึ้น และถูกส่งต่อมาในสังคมอยู่เรื่อยไป

	 3) 	 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากสื่อสารมวลชน เป็นความรุนแรงท่ีเกิด

ขึ้นมาจากการเรียนรู้ทางสังคมจากสื่อประเภทต่าง ๆ ซึ่งมีพัฒนาการต่อมาจากการเรียนรู้

จากครอบครัว และการเรียนรู้จากโรงเรียน ยกตัวอย่างสื่อ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ 

เป็นต้น ซ่ึงบทความช้ินนี้จะกล่าวถึงความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากสื่อสารมวลชน  

2 รูปแบบ ได้แก่ ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนกับกลุ่มคนทางเช้ือชาติ และ 

ชาติพันธุ์ และความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนกับกลุ่มคนที่ถูกผลักออกมาจากสังคม  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

		  3.1 	ความรนุแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนกับกลุม่คนทางเช้ือชาติ และชาติพนัธุ์ 

เป็นความรุนแรงทีส่่วนใหญ่มสีาเหตมุาจากการมอีคติทางเช้ือชาติและชาตพินัธ์ุ ท่ีถูกประกอบ

สร้างผ่านการเรียนรู้ทางสังคม ทั้งจากที่ส่งผ่านมาในหนังสือเรียน หรือการผลิตซ�้ำของ 

สื่อต่าง ๆ ที่น�ำเสนอมายาคติความเป็นอื่นท่ีแตกต่างไปจากตัวเอง ท�ำให้เกิดการกดทับ 

หรือเอารัดเอาเปรียบต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลดังกล่าว ผลักดันให้ความรุนแรงทั้งความ

รนุแรงเชิงโครงสร้างและความรุนแรงทางตรงเกิดข้ึน โดยทีก่ลุม่คนชาติพนัธุ ์หรือผูท้ีม่คีวาม 

แตกต่างทางเช้ือชาติจ�ำต้องยอมรับ และอดทนต่อความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง  

จนการกระท�ำที่เป็นความรุนแรงกลายเป็นเรื่องธรรมดาท่ียอมรับกันในสังคม (อดิศร  

เกิดมงคล, 2546) ซ่ึงจากการศึกษา ผู้เขียนจะขอยกตัวอย่างงานวิจัยเรื่อง “แรงงาน

ต่างด้าวในภาคประมงกับความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม” ของวราภรณ์ มนต์ไตรเวศย์ (2556)  

มาสังเคราะห์ให้เห็นภาพอย่างชัดเจน โดยงานวิจัยดังกล่าว ได้มีการชี้ให้เห็นว่า แรงงาน 

ข้ามชาติที่ได้มีการเข้ามาท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมประมงของประเทศไทยมีการได้รับการ 

กดทับและเอารัดเอาเปรียบจากนายทุน กล่าวคือ มีการได้รับการข่มขู่จะไม่ให้ค่าแรงงาน

ถ้าหากหยุดงาน หรือถูกกดค่าแรงงานท่ีต�่ำกว่าค่าแรงงานข้ันต�่ำในไทย รวมไปถึงไม่ได้รับ 

สวัสดิการทางด้านสุขภาพ จนท�ำให้แรงงานข้ามชาติดังกล่าวต้องใช้ชีวิตอยู่อย่างทุกข ์

ทรมาน จากที่กล่าวไป จะเห็นได้ว่าความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนนั้น มีสาเหตุ 

มาจากการมีอคติทางชาติพันธุ์ท่ีมีต่อแรงงานข้ามชาติ โดยสาเหตุของการมีอคติเกิดมา

จากการเรียนรู้ทางสังคมทั้งแบบทางตรงและทางอ้อม ซ่ึงการเรียนรู้แบบทางตรงคือ  
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การน�ำเสนออคติต่อชาติพันธุ์ผ่านหนังสือเรียนประวัติศาสตร์ที่มีคนไทยเป็นตัวเอกที่น่า

เชิดชู ในขณะที่น�ำเสนอให้คนพม่าเป็นตัวร้าย ส่วนการเรียนรู้ทางอ้อม เช่น การผลิตซ�้ำ

ในสื่อมวลชนที่น�ำเสนอภาพให้แรงงานข้ามชาติเป็นบุคคลที่น่ากลัว น่าเกลียด ไม่น่าคบหา 

เช่น ในละครบางเรื่องเมื่อมีการพูดถึงแรงงานพม่า ก็จะมีการแสดงท่าทางรังเกียจ  

เป็นต้น อีกท้ังการน�ำเสนอให้เห็นถึงความเป็นอื่นท่ีมีการแบ่งแยกที่ท�ำให้ตัวเรามองว่า 

ตัวเรามีความเหนือกว่า สิ่งเหล่านี้ประกอบสร้างให้เกิดการมีอคติต่อชาติพันธุ์ได้อย่าง 

ชัดเจน และการผลิตซ�้ำผ่านสื่ออยู่เรื่อย ๆ ล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อการเปิดพื้นที่ในการสร้าง 

ให้ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมต่อกลุ่มบุคคลดังกล่าวอย่างทวีคูณ เอื้อให้เกิดการกดทับ 

หรือเอารัดเอาเปรียบแรงงานข้ามชาติ หรือกลุ่มทางชาติพันธุ์ ให้พวกเขาไม่ได้รับสิทธ ิ

ในเร่ืองต่าง ๆ อย่างท่ีควรจะเป็น จนคนมองว่าความรุนแรงที่เกิดข้ึนดังกล่าวนั้นเป็น 

เรื่องปกติที่เกิดขึ้นภายในสังคม (อดิศร เกิดมงคล, 2546) ดังนั้น จะเห็นได้ว่า การเรียน

รู้ทางสังคมมีส่วนในการถ่ายทอดความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่สร้างให้เกิดการกดทับหรือ 

เอารัดเอาเปรียบกลุ่มคนชาติพันธุ์ หรือผู้ท่ีมีความแตกต่างทางเช้ือชาติ ท่ีมาจากความ 

สัมพันธ์เชิงอ�ำนาจ ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน ให้ยังคงธ�ำรงอยู่ในสังคม

		  3.2	 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนกับกลุ่มคนที่ถูกผลักออกมาจาก 

สังคม ไม่อาจปฏิเสธได้เลยว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนภายในสังคมที่ถูกส่ง 

ต่อมาจากการเรียนรู้ทางสังคมจะท�ำให้กลุ่มคนมีการแยกตัวออกมาแสดงการตอบโต้ต่อ 

ความรุนแรงที่ตนเองเผชิญ ทว่าการตอบโต้นั้นกลับกลายเป็นการถูกการเรียนรู้ทางสังคม 

อีกส่วนหนึ่งก่อให้เกิดความรุนแรงในการกดทับการออกมาแสดงออกหรือตอบโต้อีกช้ันหนึ่ง

ของกลุ่มคนดังกล่าว ท�ำให้กลุ่มคนนั้น ๆ กลายเป็นกลุ่มคนที่ถูกผลักออกจากสังคม หรือ

กลายเป็นความเป็นอื่น ซ่ึงผู้เขียนขอยกตัวอย่างผ่านงานวิจัยเรื่อง “วิถีนักบิด เวทีชีวิต 

แห่งความรุนแรง” ของภูเก็ต คังคายะ (2559) ที่ช้ีให้เห็นว่า สาเหตุของการท่ีกลุ่ม 

นักบิดออกมารวมกลุ่มกัน เหตุเนื่องมาจากความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมท่ีพวกเขาพบเจอ 

ในครอบครัว ซึ่งการที่พวกเขาออกมาแสดงออกผ่านการเป็นนักบิด เป็นการสะท้อนให้เห็น 

ถึงการตอบโต้ต่อการถูกกดทับจากผู้ที่มีอ�ำนาจเหนือกว่า ทว่า การเรียนรู ้ทางสังคม 

จากสื่อมวลชนได้ท�ำให้การออกมาแสดงออกหรือตอบโต้ต่ออ�ำนาจท่ีพวกเขาเคยพบเจอ  

กลับกลายเป็นการน�ำพาความรุนแรงทางวัฒนธรรมมากดทับการแสดงออกของพวกเขา 

อีกที ซึ่งจากการที่ผู้เขียนสังเคราะห์ข้อมูล พบว่า การเรียนรู้ทางสังคมที่ประกอบสร้างให ้

กลุ่มนักบิดดังกล่าวถูกผลักออกจากสังคม มีความเป็นอื่น เนื่องจากส่วนใหญ่มาจาก 

การเรียนรู้ทางสังคมแบบอ้อม กล่าวคือ สื่อแขนงต่าง ๆ มีการผลิตซ�้ำสร้างภาพจ�ำให ้

กลุ่มนักบิดดังกล่าวเป็นปัญหาของสังคม เป็นผู้ที่สร้างความเดือดร้อน ไม่มีส�ำนึกในการ 

เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม จ�ำเป็นจะต้องมีมาตรการในการจัดการอย่างเด็ดขาด ซ่ึงในท่ีนี ้
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ก็คือการใช้ความรุนแรงกับกลุ่มนักบิด แสดงให้เห็นว่า แม้ว่ากลุ่มนักบิดจะมีการพยายาม 

ออกมาหาพื้นที่ในการแสดงออก แต่การแสดงออกด้วยความรุนแรงนั้นก็ถูกกดทับ 

ด้วยมาตรการความรุนแรงอีกทีหนึ่ง โดยที่การจัดการนั้นไม่ได้มองถึงความเท่าเทียม 

ของมนุษย์ และสาเหตุที่ท�ำให้กลุ่มนักบิดดังกล่าวออกมาหาพื้นที่ในการแสดงออกต่อเรื่อง

ต่าง ๆ 

	 จากที่กล่าวมาท้ังหมด สรุปได้ว่า สาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

ยังคงธ�ำรงอยู่ได้ในสงัคม สาเหตุส่วนใหญ่มาจากการเรยีนรูท้างสงัคมผ่านสถาบันครอบครวั 

สถาบันการศึกษาระดบัโรงเรียน และสถาบันสือ่มวลชนต่าง ๆ  ทีส่่งผลต่อการขัดเกลาความ

คิด ทศันคติ ความเช่ือ หรือการแสดงออกทางพฤติกรรม ท่ีท�ำให้ผูเ้รียนรู้มกีารคล้อยตามหรือ

มีแนวความคิดไปตามการเรียนรู้ทางสังคมที่เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดบางสิ่งบางอย่าง 

จากผู้ท่ีมีอ�ำนาจไปสู่ผู้ท่ีไม่มีอ�ำนาจ หรือมีอ�ำนาจน้อยกว่า ไม่ว่าจะมีจุดประสงค์แอบแฝง

หรือไม่มีจุดประสงค์แอบแฝง แต่ไม่อาจปฏิเสธได้เลยว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่มี

การกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบต่อผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจอยู่แล้ว เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคมมาเป็น 

เครื่องมือในการถ่ายทอดการกระท�ำดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นตัวเสริมให้การกดทับและ 

การเอารัดเอาเปรียบนั้นยังคงด�ำรงอยู่ในสังคม กลายเป็นผลิตซ�้ำการสร้างความชอบธรรม

ให้กับการใช้ความรุนแรงที่มีเหตุผลต่าง ๆ ในการรองรับการกระท�ำ ให้กลายเป็นเรื่องปกติ 

และแฝงฝังอยู่ในสังคมมาอย่างยาวนาน น�ำไปสู่การแก้ปัญหาในเรื่องความรุนแรงดังกล่าว

ได้ยากมากขึ้น 

การตระหนักรู้ถึงความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมในปัจจุบัน

	 ปัจจุบัน แม้ว่าสังคมจะมีการตระหนักรู้ในด้านของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

ท่ีเกิดข้ึน รวมไปถึงมีการเกิดข้ึนถึงข้อบังคับทางกฎหมายเพื่อให้การคุ้มครองต่อผู้ท่ีได้รับ 

ความรุนแรงดังกล่าว (ดนยา สุเวทเวทิน, 2562) แต่ทว่า ไม่อาจปฏิเสธได้เลยว่า  

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมนี้เป็นความรุนแรงท่ีแฝงฝังอยู่อย่างแนบเนียนอยู่ในสังคมไทย 

ประกอบกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนมักเป็นความรุนแรงท่ีมักมีการกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบ

ต่อผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจ มีการข่มขู่ บังคับผู้ที่ได้รับความรุนแรงนั้น ๆ ไม่ให้มีการตอบโต้ หรือ 

ออกมาเรียกร้องสิ่งที่ตนเองประสบพบเจอ มีการเกิดขึ้นภายในที่รโหฐาน หรือภายในบ้าน 

ซ่ึงมักถูกมองว่าเป็นเร่ืองภายในบ้านที่ไม่ควรออกมาเปิดเผย ท�ำให้ความรุนแรงดังกล่าว 

ยังคงเป็นความรุนแรงท่ียังคืบคลานอยู่กับสังคม และสิ่งท่ีส�ำคัญอย่างปฏิเสธไม่ได้เลย 

คือการเรียนรู้ทางสังคม ท่ียังคงเอื้อให้ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมดังกล่าวยังคงธ�ำรงอยู่ได้

ต่อไป (สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย, 2563) 
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	 จากท่ีกล่าว จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ทางสังคมถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้เกิดการ 

ส่งต่อความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมให้ยังคงด�ำรงอยู่ในสังคม ดังนั้น การที่จะลดความรุนแรง

เชิงวัฒนธรรมให้มีการเกิดขึ้นน้อยลงในสังคมได้ ผู้เขียนจึงมองว่า สิ่งหนึ่งที่มีความส�ำคัญ

ที่จะต้องมีการจัดการเป็นล�ำดับแรก ๆ คือ การจัดการกับการเรียนรู้ทางสังคม ให้การ 

ส่งต่อ ถ่ายทอด หรือผลิตซ�้ำความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมให้ลดน้อยลง เพื่อให้การเรียนรู ้

เก่ียวกับความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมการกระท�ำความรุนแรงที่อาจเป็นต้นแบบ 

ในการมีพฤติกรรมการเลียนแบบให้มีจ�ำนวนท่ีลดน้อยลง น�ำมาสู ่ความรุนแรงเชิง 

วัฒนธรรมที่อาจลดน้อยลงเช่นเดียวกัน

บทสรุป

	 จากการศึกษาความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม: ภาพสะท้อนการถูกกดทับจากการ 

เรียนรู้ทางสังคมในสังคมไทย สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบของปรากฏการณ์ความรุนแรง

เชิงวัฒนธรรมที่เป็นผลมาจากความรุนแรงเชิงโครงสร้างที่เกิดขึ้นภายในสังคมไทย โดยที่มี

กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมผ่านสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาระดับโรงเรียน และ 

สถาบันสื่อสารมวลชน ที่ท�ำหน้าท่ีถ่ายทอดและส่งต่อการกระท�ำความรุนแรงเชิง 

วัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยการถ่ายทอดและส่งต่อความรุนแรงเชิง 

วัฒนธรรมนั้นมีความเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจระหว่างผู้ท่ีให้การเรียนรู้กับ 

ผู้เรียนรู้ ซึ่งเป็นการกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจจากผู้ที่มีอ�ำนาจ กล่าวได้ว่ามี  

3 รูปแบบ ได้แก่ ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นจากระบบครอบครัว ความรุนแรง

เชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจากระบบโรงเรียน และความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจาก

สื่อมวลชน 

	 ส�ำหรับความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจากระบบครอบครัว เป็นความรุนแรง 

ท่ีมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการเรียนรู้ทางสังคมท่ีถูกส่งต่อกันมาตั้งแต่ในอดีต ไม่ว่าจะเป็น 

ในเร่ืองของการส่งต่อหรือผลิตซ�้ำวัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ ท่ีส่งผลต่อความสัมพันธ์เชิง 

อ�ำนาจของสามีต่อภรรยาที่ว่า สามีมีอ�ำนาจเหนือภรรยา สามีจะกระท�ำการใด ๆ ที่เป็น

ความรุนแรงที่กดทับต่อภรรยาอย่างไรก็ได้ หรือในความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจระหว่างบิดา

มารดาท่ีกระท�ำความรุนแรงต่อบุตร โดยท่ีการกระท�ำความรุนแรงต่อบุตรนั้น มีสาเหตุ 

เนื่องมาจากการเรียนรู้ทางสังคมที่ถูกส่งต่อกันมาจากบรรพบุรุษที่ค่านิยมในสังคมส่วนใหญ ่

มักมีการอบรมเลี้ยงดูบุตรด้วยการใช้ความรุนแรง อย่างการตี หรือการดุด่า เป็นต้น  

ส่งผลให้เกิดการกดทับผู้ท่ีไม่มีอ�ำนาจจากผู้ที่มีอ�ำนาจที่เป็นผลมาจากการเรียนรู้ทางสังคม 

เกิดข้ึน ส่งต่อกันมาต้ังแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน จนถูกมองว่าเป็นเร่ืองที่เป็นมีความ 

ชอบธรรม และเป็นปกตใินสงัคม ส่วนความรนุแรงเชิงวัฒนธรรมทีเ่กิดข้ึนจากระบบโรงเรยีน 
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เป็นความรุนแรงท่ีก่อให้เกิดการกดทับผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจภายในโรงเรียน ทั้งท่ีอยู่ในรูปแบบ 

ที่เกิดข้ึนภายใต้สายการบังคับบัญชา และความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนจากคุณครูสู ่นักเรียน  

โดยความรุนแรงที่เกิดข้ึนจากระบบภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่มักจะเกิดมากจากการ 

เรียนรู้ทางสังคมภายในโรงเรียนเอง อาทิ การลงโทษเด็กด้วยความรุนแรงจากคุณครู  

หรือการลงโทษด้วยระบบอ�ำนาจการบังคับบัญชาที่แสดงถึงอ�ำนาจนิยม ท่ีแฝงฝังอยู่ใน 

ระบบโรงเรียนมาอย่างยาวนาน ท�ำให้ความรุนแรงที่มีข้อรองรับในการกระท�ำนั้นเกิดข้ึน  

ถูกส่งต่อมา จนกลายเป็นเรื่องปกติในสังคม และสุดท้าย ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

ท่ีเกิดข้ึนจากสือ่มวลชน เป็นความรุนแรงท่ีเกิดจากการเรยีนรู้ทางสงัคมจากสือ่ประเภทต่าง ๆ  

ท่ีมีการผลิตเนื้อหาที่มีการกดทับหรือเอารัดเอาเปรียบต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ผลักดัน 

ให้เกิดความรุนแรงทั้งความรุนแรงเชิงโครงสร้างและความรุนแรงทางตรงเกิดข้ึน ท�ำให ้

กลุ่มบุคคลหรือบุคคลถูกกดทับในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ถูกกดทับจากความเป็นเช้ือชาติ  

หรือชาติพันธุ์ หรือถูกท�ำให้กลายเป็นกลุ่มคนที่ถูกผลักออกมาจากสังคม ประกอบกับ 

เมื่อมีการผลิตซ�้ำในสื่อที่มีมากยิ่งขึ้น ท�ำให้ผู้เรียนรู้เกิดการเรียนรู้จนกลายเป็นความเคยชิน 

จนท�ำให้กระท�ำท่ีเป็นความรุนแรงกลายเป็นเรื่องธรรมดาที่ยอมรับกันในสังคมไปโดย 

ปริยาย

	 จากท่ีกล่าวไป สรุปได้ว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่มีการสร้างข้ออ้างในการ 

ให้ความชอบธรรมกับการกระท�ำความรุนแรงระหว่างผู้ที่มีอ�ำนาจต่อผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจให้ 

สามารถพึงกระท�ำได้ และเป็นเรื่องที่เป็นปกติในสังคม มีการถูกส่งผ่านมาจากอดีต 

มาจนถึงปัจจุบันด้วยจากการเรียนรู้ทางสังคมท่ีเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดและส่งต่อ  

โดยท่ีการเรียนรู้ทางสังคมนั้นมีหน้าท่ีในการขัดเกลาความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ และ 

การประพฤติปฏิบัติของผู ้คนในสังคม ผ่านสถาบันทางสังคมอย่างสถาบันครอบครัว  

สถาบันโรงเรียน หรือสถาบันสื่อสารมวลชน ท�ำให้ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมที่เป็นการ 

กดทับหรือเอารัดเอาเปรียบผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจนั้น ยังคงถูกส่งต่อและผลิตซ�้ำอยู่ในสังคม 
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