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บทคัดย่อ 

ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1. เพื่อศึกษาหลักการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจตามแนวทาง 
Police 4.0  2. เพื่อศึกษาการนำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0  3. เพื่อ
นำเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพจากศึกษาจาก
เอกสารและสัมภาษณ์ โดยผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 20 รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกและนำเสนอในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห์ 

ผลการวิจัยพบว่า หลักในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 คือ มีมาตรฐานการทำงาน เป็นมือ
อาชีพ รักษาความปลอดภัย ลดอาชญากรรม รับมือโลกไซเบอร์ มีนวัตกรรม สร้างความเชื่อมั่น ใช้กำลังน้อยลง เป็นผู้นำใน
ภูมิภาค หลักพุทธธรรมที่นำมาบูรณาการคือ อิทธิบาท4 สังคหวัตถุ4 พรหมวิหาร4 อคติ4 รูปแบบการปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 มี  4  1) วิถี คือวิถีแห่งความสำเร็จ รับมือกับโลกไซเบอร์ มีนวัตกรรมในการรักษาความ
ปลอดภัย ภูมิใจในอาชีพ เพียรขวนขวาย พัฒนาตนเสมอ ใส่ใจในหน้าที่และตรวจสอบผลงาน 2) วิถีการทำงานด้วยความสมัคร
สมานสามัคคี ให้ประชาชนและองค์กรเอกชนมีส่วนร่วม ใช้กำลังตำรวจที่ลดน้อยลงแต่มีประสิทธิภาพและเป็นผู้นำในภูมิภาค 
ด้วยบุคลิกภาพที่ดี เสียสละเพื่อส่วนรวม จัดการอาชญากรยุค 4.0 ทันท่วงที นอบน้อม ใช้ภาษาถูกต้อง เอื้อเฟื้อ ทำตนเป็น
ประโยชน์รับใช้ประชาชนด้วยความเต็มใจ ยุติธรรม 3) วิถีแห่งยุทธวิธีในการบริหาร สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน รู้จักใช้
ปัญญามาควบคุม ความเมตตา กรุณา มุทิตาอย่างพอดี  4) วิถีแห่งการจัดการอย่างเที่ยงธรรม โดยฝึกให้ตนเองเป็นผู้มีความ
ตรงไปตรงมาต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความลำเอียงเพราะ รัก ลุ่มหลง โกรธ กลัว ควรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความกล้า
หาญต่อความถูกต้อง จึงเป็นตำรวจยุคใหม่ หัวใจสีขาว ด้วยรูปแบบ BRIGHT POLICE 
 

คำสำคัญ:       การปฏิบัติหน้าที่;       ตำรวจยุค Police 4.0;       พุทธบูรณาการ    
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Abstract  
This dissertation paper has three objectives: 1)  to study the principles of   performance of duties of 

police officers according to Police 4.0 guideline  2) to study the integration of dharmic principles in the performance 
of duties of police officers in the  Police 4.0 era 3) to present the Buddhist integrated model of performance of 
duties of the Police  4 .0  era. This is qualitative research using in-depth interview with 20 informants and data 
analysis by adopting content analysis and descriptive analysis presentation. 

The research findings revealed that the principles of the performance of duties of police officers 
in the Police 4 . 0  era are professional, security, crime reduction, dealing with the cyber world,  innovative 
skills, confidence building, less force and regional leader. The integrated Buddhist dharma principles are 
Iddhipada 4, Sangkahavattu 4, Brahmavihara 4 and Agati 4.There are four paths to performance of duties of 
police officer in Police 4.0 era model: 1) Path of success meaning dealing with cyberspace, security innovation, 
taking pride in profession, persevering, constantly self developing, paying attention to duties and checking 
performance. 2)  Path of working in harmony meaning involving people and private organizations, deploying 
dwindling but effective police force and leading the region with good personality, sacrificing for the common 
good, tackling 4 . 0  criminals era promptly, being humble, using the right language, being generous, acting 
helpfully, serving people willingly and fairly 3 )  Path of tactical administration meaning building confidence 
among people, knowing how to use wisdom to control kindness, compassion and sympathetic joy impartially 
and 4 )  Path of fair management meaning training oneself to be honest in the performance of duties, not 
performing duties with bias because of love, passion, anger or fear,  performing duties with courage and 
righteousness. These will result in modern and moral police which can be illustrated by BRIGHT POLICE 
model. 

  
Keywords:          duties of police;        Police 4.0;       Buddhist Integration    
 
 
บทนำ  

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศไทยจำเป็นต้องปรับ โครงสร้างเศรษฐกิจ จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 โดยมี
เป้าหมาย มั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน ที่มีภารกิจสำคัญในการ ขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้ 
จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ของสังคม สิ่งที่มีเปลี่ยนแปลงด้วยเช่นเดียวกัน ก็คือ 
ปัญหาสังคม โดยเฉพาะรูปแบบอาชญากรรมที่ปรับเปลี่ยนไปตามการพัฒนาในยุคดิจิทัล (Digitalization) หนึ่งใน
ปัญหารูปแบบอาชญากรรมที ่เปลี ่ยนไป คือ ปัญหาอาชญากรรม ในอนาคตการก่ออาชญากรรมจะมีการ
เปลี่ยนแปลง  

ในฐานะที่ตำรวจเป็นราชการจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
มีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว 
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ไม่เลือกปฏิบัติและตรวจสอบได้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่น 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนและรักษาความมั่นคงให้แก่ประเทศชาติด้วยการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2570  มาตรา 6 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี และมี
หน้าที่และอำนาจ (สำนักงานตำรวจแห่งชาติ, 2564) ในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนที่มุ่งให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข สังคมมีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วม ตระหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ การปรับตัวเป็นตำรวจไทย 4.0" จึงต้องมีวิสัยทัศน์ มีแนวคิดก้าวไปข้างหน้า จึงจำเป็นต้องรู้จัก
การคาดการณ์ทิศทางการเปลี่ยนแปลง และปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้สู่หลักการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการตำรวจ เพ่ือแก้ไขปัญหาให้รู้เท่าทันต่อสถานการณ์ 

บทความวิจัยนี้โดยมุง่นำเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 ให้มีความ
เป็นผู้ทรงภูมิทรงธรรมได้นั้นจำเป็นที่จะต้องนำหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ทำให้การปฏิบัติของข้าราชการ
ตำรวจยุค 4.0 มีการพัฒนาให้รู้เท่าทันปัญหาด้วยปัญญา การคาดการณ์ต่อสถานการณ์ในอนาคตด้วยจิตที่มีความ
เที่ยงตรงต่อข้อมูลที่ปรากฏ มีปฏิภาณไหวพริบที่เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพในการฝึก
ความอดทนที่เกิดจากแรงกดดันของประชาชนด้วย จิตที่แน่วแน่ มั่นคงในความดีงาม การรับมืออาชญากรบนโลกไซ
เบอร์ด้วยความหลักแหลม การคิดอย่างสร้างสรรค์เพ่ือหาทางป้องกันอาชญากรรม ด้วยนวัตกรรมทันสมัยจะสำเร็จ
ได้  ผู้วิจัยมีความสนในเนื่องจากเชื่อว่าการศึกษาวิจัยดังกล่าวจะช่วยให้พบองค์ความรู้ที ่เป็นประโยชน์ในการ
แก้ปญัหาและพัฒนาประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ตำรวจต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจตามแนวทาง Police 4.0 
2. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่ใช้บูรณาการกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 
3. เพ่ือนำเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ 

วิธีการดำเนินวิจัย  
การวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0  เชิงพุทธบูรณาการ” เป็น

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) 
และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept interview) แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) เก็บรวบรวมข้อมูลจากพระไตรปิฎก 
ฉบับภาษาไทยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาเอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) ได้แก่ หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 รวมถึงหลักพุทธธรรมที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ   

ขั ้นตอนที่ 3 จัดทำเครื ่องมือการวิจัย แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจ การสร้างความเข้มแข็ง ในตำรวจยุค Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ 

ขั้นตอนที่ 4 สัมภาษณ์และเก็บข้อมูลจากผู้ให้สัมภาษณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม รวมจำนวน 20 
รูป/คน ประกอบด้วย กลุ่มท่ี 1 ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด จำนวน 9 คน กลุ่มท่ี 2  คณะกรรมการตรวจสอบ
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และติดตามการบริหารงานตำรวจระดับจังหวัด (กต.ตร.) จำนวน  9 คน และกลุ่มที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
พระพุทธศาสนา จำนวน 2 รูป  

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์ข้อมูล สรุปสังเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการวิจัย พร้อมเสนอแนวคิดของ
ผู้วิจัยให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และตอบปัญหาที่ต้องการทราบ 

ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ นำเสนอผลการวิจัยโดยทำการสรุปเนื้อหา เขียน
บรรยายเชิงวิเคราะห์ เพ่ิมเติมข้อเสนอแนะทั้งในด้านเนื้อหาและประเด็นในการทำวิจัย    
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิด้านพระพุทธศาสนา ผู้ให้ข้อมูลหลักในการ
สัมภาษณ์เชิงลึก แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม รวมเป็นจำนวน 20 รูป/คน ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 คือ ผู้บังคับการ
ตำรวจภูธรจังหวัด จำนวน 9 คน กลุ่มท่ี 2 คือ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจระดับ
จังหวัด (กต.ตร.) จำนวน 9 คน กลุ่มที่ 3 คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา จำนวน 2 รูป/คนแนวคิดทฤษฎี
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจตามแนวทาง Police 4.0 สามารถ
นำมาบูรณาการสอดแทรกเชื่อมโยงใช้กับการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ   

แนวคิดและทฤษฎีการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจตามแนวทาง Police 4.0  
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีประกอบด้วย ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-

2580) ฉบับนี้ถือเป็นนโยบายและกรอบแนวทางในการบริหารและการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
และเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  (พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0, 2566, หน้า 197) ในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตาม
เป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ภารกิจหน้าที่ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของตำรวจตาม
แนวทาง Police 4.0 จากยุทธศาสตร์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื ่อกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อน
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์รวมทั้งสิ้น 4 ยุทธศาสตร์ เพื่อการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญา เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และการพัฒนาสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติให้ทันสมัย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน เพื่อลดอาชญากรรม ข้าราชการตำรวจตาม
พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ โดยรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน พร้อมรับมือในโลกไซเบอร์ ไทย
แลนด์ 4.0 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของตำรวจ นวัตกรรมป้องกันอาชญากรรมสมัยใหม่  
โดยมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา มีความสอดคล้องรองรับกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในประเด็นการปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรมกำหนดให้ดำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่และภารกิจของตำรวจให้เหมาะสม และแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถ
ประกอบกันเพ่ือให้ข้าราชการตำรวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
(สำนักแผนปฏิบัติราชการ, 2564, หน้า 2) ภายใต้สถานการณ์ถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างประชากร 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
ตลอดจนปัจจัยการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ส่งผลให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ต้องปรับตัวให้ทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลงและความท้าทายในทุกมิติ มีความสอดคล้องกับวิชิต บุญชินวุฒิกุล ได้แสดงทัศนะ ตำรวจต้องคิดไป
ข้างหน้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต้องคาดการณ์การเปลี่ยนแปลง และปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ แก้ไขปัญหาให้ทันต่อสถานการณ์ เพราะยุคที่โลกเปลี่ยนแปลงเร็ว ใครรู้เร็วกว่า แก้ปัญหา
เร็วกว่า ปรับตัวเร็วกว่า ผู้นั้นจะประสบความสำเร็จ ด้านการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ  
(สัมภาษณ์, ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสระบุรี, 2566, วันที่ 30 พฤษภาคม 2566)  ภารกิจรับผิดชอบของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อใช้เป็นทิศทางการพัฒนาในระยะยาว ยุทธศาสตร์ 20 ปี โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์
องค์กรที่วางไว้ มีความสอดคล้องรองรับกับ อภิรักษ์  เวชกาญจนา ได้แสดงทัศนะในประเด็นเดียวกัน  โลกยุค
ปัจจุบัน มีการใช้เทคโนโลยี ได้หลายแบบ เช่น การเผยแพร่ผลงาน การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน เช่น การป้องกันตัวเอง เส้นทางการจราจร การติดตามผู้กระทำผิด สืบสวนจับกุมผู้กระทำผิดผ่าน
อินเตอร์เน็ต การติดตามสถานการณ์ความเคลื่อนไหวของมวลชน งานด้านความมั่นคง การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของตำรวจ (สัมภาษณ,์ ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี, 2566, วันที่ 27 มิถุนายน 2566) จากแนวทางนโยบาย
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยระบบราชการ 4.0 ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน มุ่งเน้น
การปรับระบบราชการให้เป็นที่พึ ่งของประชาชนและเชื่อถือไว้วางใจได้ 1) เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 2) ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ 3) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่สำคัญอีกหลายด้าน 
ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจรับผิดชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้นำมาเป็นสารสนเทศที่สำคัญในการวิเคราะห์และ
จัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

ในการเปลี่ยนแปลงไปสู่ข้าราชการตำรวจไทยยุค 4.0 คือความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ พร้อมแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่อาจเกิดขึ ้นพร้อมกับการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีนวัตกรรมของตนเอง เพื่อทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ความจำเป็นที่ข้าราชการตำรวจจะต้องทำงานร่วมกับประชาชน ชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน เพื่อเป็นหุ้นส่วนในการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม   

หลักการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ยุค Police 4.0 สรุปได้ว่า ข้าราชการตำรวจต้องมี
ความสามารถรับมือกับอาชญกรรมยุค 4.0 ต้องสร้างความเชื่อมั่น มีมาตราฐานการทำงาน ลดอาชญากรรม รักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมรับมือกับโลกไซเบอร์ มีนวัตกรรมป้องกันอาชญากรรมสมัยใหม่ ใช้กำลัง
ตำรวจน้อยลง เป็นผู้นำในภูมิภาค  ต้องคิดไปข้างหน้า ต้องคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงและปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตอันใกล้แล้วบริหารเพื่อแก้ไขปัญหาให้ทันต่อสถานการณ์ ต้องพัฒนาศักยภาพของการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามรูปแบบ  SMART POLICE 4.0 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่: ที่มาของภาพโดยผู้วิจัย 

หลักพุทธธรรมที่ใช้บูรณาการกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0  
นอกเหนือจากความรู้ความสามารถประสบการณ์และปฏิภาณไหวพริบแล้ว ตำรวจยุคใหมจ่ะต้องเป็นผู้

มีค ุณธรรมจร ิยธรรมตำรวจเป็นเคร ื ่องม ือช ี ้นำทางในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ให ้ ไปส ู ่ เป้ าหมายของการเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ที่แท้จริง ซ่ึงผู้วิจัยได้เลือกหลักธรรมที่นำมาประยุกต์เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่่
อย่างยั่งยืน นำมาใช้ในการบูรณาการกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ คือ หลักธรรมอิทธิบาท 4 สังคห
วัตถุ 4 พรหมวิหาร 4 และ อคติ 4 

หลักธรรมอิทธิบาท4 มีปรากฏในในพระสุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค หลักธรรมที่เน้นถึง
ความพร้อมด้วยความสำเร็จ อิทธิบาท4 1) ฉันทะ ความพอใจในการกระทำสิ ่งหนึ ่งสิ ่งใด 2) วิร ิยะ ความ
ขยันหมั่นเพียร อดทนในการทำสิ่งต่างๆ 3) จิตตะ ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ ไม่ทอดทิ้งงาน 4) วิมังสา 
ความคิดพิจารณาไตร่ตองหาเหตุผลในสิ่งที่ทำอยู่เสมอ (พระไตรปิฎก ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539, เล่ม 11 ข้อ 306 หน้า 277) หลักธรรมอิทธิบาท4 คือ ฉันทะ ความพอใจมีใจรักในงานที่ทำด้วยใจรัก วิริยะ 
ความพากเพียรอดทน  จิตตะ มีใจรักด้วยความพยายามให้บรรลุผลสำเร็จ วิมังสา ใช้ปัญญา ตริตรองหาเหตุผล และ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อจะให้ประสบผลสำเร็จให้ดียิ่งๆขึ้นไป หลักพุทธธรรมที่นำมามาบูรณาการกับข้าราชการตำรวจ
ยุค Police 4.0 นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่จะทำให้เป็นข้าราชการตำรวจที่มีจริยธรรมและบรรทัดฐาน ใน
ครรลองครองธรรม ส่งผลในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 ให้เกิดความสำเร็จในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดไปสู่ประชาชน ความเห็นของนฤมล  พงษ์สุภาพ ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงทัศนะว่า  
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในปฏิบัติงานจึงมีส่วนสำคัญที่จะทำให้การทำงานในองค์กรในการนำหลักอิทธิบาท4 ซึ่ง
ฉันทะความพอใจมีใจรักในงานที่ทำด้วยใจรัก วิริยะ พากเพียรอดทนต่อความลำบากไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ มีจิตเอา
จิตฝักใฝ่ด้วยความพยายามให้บรรลุผลสำเร็จ วิมังสาใช้ปัญญาทำให้เกิดความสุขในการทำงาน  (สัมภาษณ์, 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, 2566, วันที่ 13 กรกฎาคม 
2566)  แล้วยังมีความเห็นที่สอดคล้องกับวันชัย แสงดาว ได้กล่าวว่า ถ้านำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการรักษาความสัจที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม ด้านวิริยะ การรู้จักข่มใจ ฝึกตนด้วยปัญญา อดทนอด
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กลั ้น และไม่หวั ่นไหวทุกสถานการณ์ ด้านจาคะการรู ้จ ักละวางความชั ่ว เพื ่อประโยชน์ส่วน  (สัมภาษณ์ , 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัดสิงห์บุรี, 2566, วันที่ 7 กรกฏาคม 2566) 

การนำหลักธรรมในหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ความมี 
ฉันทะความพอใจมีใจรักในงานที่ทำด้วยใจรัก วิริยะ ความพากเพียรอดทน จิตตะ มีใจรักด้วยความพยายามให้
บรรลุผลสำเร็จ วิมังสา ใช้ปัญญา ตริตรองหาเหตุผล และปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลสำเร็จให้ดียิ่งๆขึ้นไป   

หลักธรรมสังคหวัตถุ4 ในพระสุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย  จตุกกนิบาต สังคหสูตร พระพุทธองค์
ทรงอุปมาสังคหวัตถุไว้ในสังคหสูตรเปรียบเหมือนกับพาหนะที่จะนำคนไปสู่ความเจริญในโลก ว่าด้วยสังคหวัตถุ 
(ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว) 4 ประการ คือ 1. ทาน (การให้) 2. ปิยวาจา (วาจาเป็นที่รัก) 3. อัตถจริยา (การประพฤติ
ประโยชน์) 4. สมานัตตตา (การวางตนสม่ำเสมอ) (พระไตรปิฎก ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2539, เล่ม 21 ข้อ 32 หน้า 50-51) หลักสังคหวัตถุเป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน เพื่อให้
เกิดการยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ก่อให้เกิดความสามัคคีและสันติสุขในสังคม ประกอบด้วย 1) ทาน คือ การให้ 2) ปิย
วาจา คือ การแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ด้วยถ้อยคำที่น่าฟัง 3) อัตถจริยา คือ การทำตนให้เป็นประโยชน์ 4) 
สมานัตตตา คือ การประพฤติตนด้วยความเสมอต้นเสมอปลาย นอกจากนี ้พระพรหมคุณาภาณ์ เมื่อสงเคราะห์
กันและกันด้วยหลักสังคหวัตถุ 4 ประการนี้ จะทำให้การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน ความสันติสุขในการอยู่ร่วมกันในสังคมจึงเกิดขึ้น (พจนานุกรม ฉบับประมวลธรรม, 2552, หน้า 
142) หลักสังคหวัตถุ4 เป็นหลักธรรมที่เป็นเครื่องสงเคราะห์กันและกัน พระพุทธองค์ทรงอุปมาสังคหวัตถุ
เหมือนกับพาหนะที่จะนำคนไปสู่ความเจริญในโลก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ทันยุคสมัยเกิด
ความศรัทธาแก่ผู้เข้ามารับบริการ จากความเห็นของบุญเลิศ  โอฐสู ไดก้ล่าวอธิบายถึง  ข้าราชการตำรวจ ควรรักษา
ระเบียบของทางราชการตำรวจให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจให้คำปรึกษาที่ถูกต้อง แก้ไขปัญหาที่ยึดมั่น
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด มีจิตใจ เสียสละ เน้นหลักการมีส่วนร่วมในการทำงาน (สัมภาษณ์, ผู้อำนวยการ
หลักสูตร พุทธนวัตกรรมการสื่อสาร, 2566, วันที่ 23 พฤษภาคม 2566)  

กล่าวโดยสรุปในหลักสังคหวัตถุ 4 ที่ได้นำมาประยุกต์ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 
4.0 ด้วยความเสียสละ มีวาจาที่แสดงถึงอัธยาศัยที่มีน้ำใจไมตรี มีการช่วยเหลือการทำงาน ของส่วนรวมและมีน้ำใจ
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันไม่ยึดหลักสองมาตรฐาน ทำงานที่เป็นประโยชน์ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เสมอต้นเสมอปลาย เข้ากับบุคคลอ่ืนได้ดี 

พรหมวิหาร4 ในพระไตรปิฎกให้ความหมายไว้ว่า พรหมวิหารธรรม หมายถึงธรรมเครื่องอยู่อย่าง
ประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ หลักธรรม ข้อนี้นับว่าเป็นสิ่งสำคัญ
สำหรับผู้ใหญ่ หรือผู้ปกครองที่จำเป็นจะต้องประพฤติปฏิบัติพ ในพระสุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค หลัก
พรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย 1) เมตตาความปรารถนาให้ผู้อื่นได้รับสุข 2) กรุณาความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 3) 
มุทิตา ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดีการมีความสุขหรือมีความเจริญก้าวหน้า 4) อุเบกขาการรู้จักวางเฉย (พระไตรปิฎก 
ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539, เล่มที่ 11 ข้อ 305 หน้า 275)  พรหมวิหาร4 เป็นหลักธรรม
ประจำใจเพ่ือให้ตนดำรงชีวิตได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเช่นพรหมเป็นแนวธรรมปฏิบัติของผู้ที่ผู้ปกครอง และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 4 ประการ  มีความเห็นจากอำพล  บุดดาสาร ได้แสดงทัศนะว่า  โดย
การสัมภาษณ์ เมตตาที่เป็นความหวังดีต่อตัวประชาชน เพื่อประโยชน์ของทุกคนในระยะยาว ดังนั้นประชาชนและ
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ผู้ร่วมงานทำผิดก็ต้องว่าไปตามหนักเบาแห่งการทำกระทำ แม้พระพุทธเจ้า ผู้ทรงมีพระบัญญัติไว้ในพระวินัย  ใน
ความเมตตาจึงต้องมีความเด็ดขาด เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ความเมตตามิใช่ไม่เป็นไรการบูรณาการใช้หลัก
พรหมวิหาร 4 ด้วยวัตถุสิ ่งของเงินทอง ด้วยเรี ่ยวแรง ด้วยวาจาทั้งความรู้และคุณธรรม (สัมภาษณ์, ประธาน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสน, วันที่ 16 พฤษภาคม 2566) จากงานวิจัยของสมเกียรติ  ชุมพล  
มีข้อค้นพบว่า  หลักธรรมที่ควรได้รับการปลูกจิตสำนึกในพรหมวิหาร4 จะทำให้ประชาชนเกิดความเลื่อมใส ยกย่อง
ตำรวจอย่างจริงใจ  มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อต่อประชาชนทุกคนโดยเสมอภาคกัน การมีความกรุณาจึงต้องมี
จิตใจที่กว้างขวาง (พุทธบูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนคร
บาลสายไหม, 2560, หน้า บทคัดย่อ) นอกจากนี้ยังมีความเห็นของเทพวรรณ  ปรีดาเกษมสิน  ได้แสดงทัศนะไว้ว่า  
จากการสัมภาษณ์ในด้านหลักพรหมวิหาร4 ความเมตตา กรุณา มุทิตา พอเหมาะพอดี และเป็นตัวรักษากฎกติกา 
ในการปฏิบัติหน้าที่ (สัมภาษณ์, คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัดปทุมธานี, วันที่ 
23 มิถุนายน 2566)  

หลักพรหมวิหาร4 ถือเป็นหลักธรรมประจำใจที่ควรนำมาประยุกต์ในเพ่ือให้ข้าราชการตำรวจดำรงชีวิต
ได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเช่นพรหมเป็นแนวธรรมปฏิบัติของผู้ที ่ผู ้ปกครอง และการอยู่ร่วมกับผู ้ อ่ื น
ประกอบด้วยหลักปฏิบัติทั้ง 4 ประการ 

หลักอคติ 4 ในพระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต พระพุทธเจ้าตรัสปฐมอคติสูตร ว่าด้วย 
การถึงอคติ ความลำเอียง 4 ประการนี้ เป็นเหตุเกิดจากวิถีในทางที่ผิดหรือการดำเนินไปในทางที่ผิด ทั้งนี้ อันเกิด
จากทัศนะหรือความคิดเห็นในทางที่ผิด ซึ่งต่อมาจึงใช้คำให้เข้าใจง่ายเป็น ความลำเอียง หรือ ความไม่เที่ยงธรรม 
ประกอบด้วย 4 ประการ 1) ฉันทาคติ (ลำเอียงเพราะชอบ) 2 โทสาคต ิ(ลำเอียงเพราชัง) 3 โมหาคติ (ลำเอียงเพราะ
หลง) 4 ภยาคติ (ลำเอียงเพราะกลัว) ภิกษุทั้งหลาย การถึงอคติ 4 ประการ (พระไตรปิฎก ภาษาไทยฉบับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539, เล่ม 21 ข้อ 17 หน้า 29-30)  พระพุทธเจ้าตรัสถึงคุณของการไม่มีอคติและโทษของ
การมีอคติไว้ว่า ความประพฤติที่ผิดธรรม เพราะความรัก เพราะความโกรธ เพราะความหลง และเพราะความกลัว 
คนนั้นย่อมเสื่อมยศของบุคคลนั้นนับวันจะเสื่อมลงไปเรื่อยๆ เปรียบเหมือนพระจันทร์ข้างแรม  แต่ในขณะเดียวกัน
ก็ตรัสว่า ถ้าบุคคลใดไม่มีความลำเอียงเพราะมูลเหตุทั้งสี่นี้ เกียรติยศ ชื่อเสียงของผู้นั้นย่อมเจริญขึ้นเรื่อยๆ เปรียบ
เหมือนพระจันทร์ในคืนวันเพ็ญ จึงเป็นหลักธรรมสำหรับการปฏิบัติให้เกิดความน่าเชื่อถือ ในความเห็นของจิตติมา  
กรีอารี ได้แสดงทัศนะว่า สร้างความเป็นธรรมในสังคมด้วยการลดอคติ4 คือ ฉันทาคติโทสาคติโมหาคติและภยาคติ
ฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัย ตำรวจที่ดีต้องมีความเที ่ยงธรรม ละอายต่อบาป ลดละ เลิก อบายมุขได้โดยสิ ้นเชิง 
(สัมภาษณ์, คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัดสมุทรปราการ, วันที่ 26 มิถุนายน 
2566) การบูรณาการในหลักอคต4ิ เพ่ือมิให้เป็นสาเหตุหลักของความผิดพลาดในกระบวนการคิด และตัดสินใจของ
มนุษย์ทุกคนธรรมสำหรับปุถุชนทั่วไป โดยเฉพาะผู้ที่เป็นผู้นำเป็นหัวหน้า ผู้ที่ทำหน้าที่ฝ่ายปกครอง หรือเป็น
ข้าราชการตำรวจ และมีผลอย่างมากต่อการบริหารงาน ต่อการปกครอง และความสงบสุขของสังคม  

กล่าวโดยสรุปในหลักอคติ 4 เพื่อนำมาเป็นหลักธรรมให้ข้าราชการตำรวจได้นำมาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการคิด และตัดสินใจของมนุษย์ทุกคนธรรมสำหรับปุถุชนทั่วไป ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ ต้องมี
ความเที่ยงธรรม เที่ยงตรงปฏิบัติอย่างเสมอภาค ส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขร่มเย็น 



24. Journal of Buddhist Innovation Review 
Vol. 4 No. 3 September - December  2023 

หลักสูตรพุทธศาตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   เสาร์-อาทิตย ์ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การบูรณาการหลักอิทธิบาท4 สังคหวัตถุ4 พรหมวิหาร4 และอคติ4  เพื่อมาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
และเป็นหลักการประพฤติปฏิบัติที่เป็นสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องตามมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสังคม อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และความสงบสุขทั้งต่อตนเองและนำมาซึ่งความเจริญก้าวหน้าของสังคมเพราะฉะนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดในตัวบุคคลมากที่สุด  และเมื่อนำหลักธรรมทั้ง 4 มาบูรณาการ ก็ได้ ตำรวจ
คุณธรรม ตามรูปแบบ MORAL POLICE  ซึ่งเหมาะกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุคยุค Police 4.0 
นอกจากจะทำให้มีความรู้ทางเทคโนโลยี มีศักยภาพในการใช้เครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างทัน
เหตุการณ์ แต่ความเป็นตำรวจคุณธรรม ทำให้เกิดจิตสำนึกของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนให้ประชาชนเชื่อถือและศรัทธา มีความซื่อสัตย์สุจริต เพราะยึดมั่นในหลักธรรม ตามรูปแบบ ตำรวจคุณธรรม 
MORAL POLICE                                                     

 
ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ : ที่มาของภาพโดยผู้วิจัย 

องค์ความรู้ในงานวิจัย  
ในการอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเรื ่อง“การ

ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ” ได้รูปแบบ “BRIGHT POLICE”อันเป็น
ตำรวจที่เก่งมีความทันสมัยในยุคไซเบอร์ในรูปแบบ SMART POLICE 4.0 และจะเป็นตำรวจที่มีความเที่ยงธรรม 
เป็นที ่รักของประชาชน ในรูปแบบ MORAL POLICE  และบูรณาการเป็น รูปแบบการปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ ตามรูปแบบ “BRIGHT POLICE” ตำรวจยุคใหม่ หัวใจสี
ขาว ในภาพของโล่ห์เขน อันเป็นสัญญลักษณ์ของตำรวจ B คือ BOBBY หมายถึง ตำรวจที่เป็นกันเองและ
ประชาชนเข้าถึง R คือ RIGHT หมายถึง ความถูกต้อง I คือ INTELLEGENT หมายถึง ความเฉลียวฉลาด รอบรู้ 
G คือ GOODNESS หมายถึง ความดีงาม H คือ HUMANITY หมายถึง มีมนุษยธรรม T คือ TECHNOLOGICAL 
MODERNNESS  หมายถึง มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ตามแบบ BRIGHT POLICE ดังนี้ 



วารสาร พุทธนวัตกรรมปริทรรศน์   25. 
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ภาพที่ 3 องค์ความรู้ใหม่ : ที่มาของภาพโดยผู้วิจัย 

อภิปรายผลการวิจัย 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุคPolice 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ  จากการศึกษารวบรวมข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการบูรณาการหลักพุทธธรรม 1.หลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 ให้เกิดความสำเร็จ 2. หลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 ให้เกิดความศรัทธาแก่ผู้เข้ามารับบริการ 3.หลักพรหมวิหาร4 มาบูรณาการใน
การปฏิบัติหน้าที่ ด้านการบริหารอย่างเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 4.หลักอคติ 
4 มาบูรณาการในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือทำให้ประชาชนมีความไว้วางใจในข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0   

1. วิถีแห่งความสำเร็จในงาน การบูรณาการหลักอิทธิบาท4 จะเป็นหลักธรรมที่ใช้บูรณาการ โดย
นำมาสังเคราะห์ประยุกต์ใช้เพ่ือความสำเร็จในงาน โดยมีแนวคิดคือ  “มีใจรักงาน บริหารมุ่งมั่นทุ่มเท ไม่เรรวนจด
จ่อรับผิดชอบ ตรวจสอบรอบคอบแก้ปัญหา” ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่ จะทำให้เป็นข้าราชการตำรวจที่มีความสำเร็จในงาน เพราะเริ่มต้นจากรักในอาชีพการงาน  มี
ความสอดคล้องกับธัญชนก  รมยานนท์ จากผลงานวิจัยเรื่อง รูปแบบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ
ตรวจคนเข้าเมือง  พบว่า  การยึดมั่นความถูกต้องคุณธรรมจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และรับผิดชอบในการ
ทำงาน (2562, หน้า บทคัดย่อ) ส่งผลให้มีความเพียรเพื่อให้งานออกมามีคุณภาพ มีใจจดจ่อกับการพัฒนางานให้
มีประโยชน์ และใช้สติปัญญาทุกครั้งในการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดไปสู่ประชาชนต่อไป 

2. วิถีแห่งความสมัครสมานสามัคคี การบูรณาการหลักสังคหวัตถุ 4 จะเป็นหลักธรรมที่ใช้บูรณาการ
โดยนำมาสังเคราะห์ประยุกต์ใช้เพ่ือความสมัครสมานสามัคคี โดยมีแนวคิดคือ “ โอบอ้อมอารี วจีไพเราะ สงเคราะห์
ชุมชน วางตนดีเสมอต้นเสมอปลาย”  ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ จะทำให้เป็นข้าราชการตำรวจที่มีความสมัครสมานสามัคคี  มีความสอดคล้องกับประกาศิต  ชัยรัตน์  
ผลงานวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการดำเนินชีวิตของตำรวจสันติบาลด้วยหลักพุทธจริยศาสตร พบว่า  หลักในการครอง
ตน ด้วยการดำเนินชีวิตอย่างรอบคอบและไม่ประมาท การครองคน ให้ดำเนินชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข การครอง
งาน ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ได้สมบูรณ์และบรรลุเป้าหมาย (2565, หน้า คัดย่อ) ในการปฏิบัติหน้าที่มีน้ำใจต่อกัน 



26. Journal of Buddhist Innovation Review 
Vol. 4 No. 3 September - December  2023 

หลักสูตรพุทธศาตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   เสาร์-อาทิตย ์ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พูดจาสุภาพให้เกียรติกัน มีกิริยาที่นอบน้อมต่อทุกคน รู้จักเอื้อเฟื้อต่อกัน มีส่วนในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น มี
ความปรารถนาต่อทุกคนในทางที่ดี จะได้รับความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ ผลของงานก็จะมีประสิทธิภาพและมี
ความสุขในการทำงาน 

3. วิถีแห่งยุทธวิธีในการบริหาร การบูรณาการหลักพรหมวิหาร 4 จะเป็นหลักธรรมที่ใช้บูรณาการ โดย
นำมาสังเคราะห์ประยุกต์ใช้เพื่อยุทธวิธีในการบริหาร  โดยมีแนวคิดคือ ปรารถนาดีมีเมตตา นำพาช่วยเหลือเกื้อกูล 
เพิ่มพูนชื่นชมยินดี มีปัญญาพิจารณาอย่าเที่ยงธรรม ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 สอดคล้องกับสมเกียรติ  ชุม
พล ทำการวิจัยเรื่อง  พุทธบูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจ
นครบาลสายไหม พบว่า  หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ มีเมตตาต่อ
เพื่อนร่วมงาน มีความสงสารคิดช่วยเหลือให้ผู้อื่นพ้นจากทุกข์มีความยินดีในความสำเร็จของบุคคลคนอื่นและวางใจ
เป็นกลาง มีจิตเที่ยงธรรม (2560, หน้า บทคัดย่อ) สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ จะทำให้เป็น
ตำรวจที่มีจิตใจดีงาม มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อต่อประชาชนทุกคนโดยเสมอภาคกัน มีความหวังดี ปรารถนาดี
ประชาชน จะทำให้ประชาชนเกิดความเลื่อมใส ยกย่องตำรวจอย่างจริงใจ   

4. วิถีแห่งการจัดการอย่างเที่ยงธรรม การบูรณาการหลักอคติ 4 จะเป็นหลักธรรมที่ใช้บูรณาการโดย
นำมาสังเคราะห์ประยุกต์ใช้เพ่ือการจัดการอย่างเที่ยงธรรม โดยมีแนวคิดคือ เที่ยงตรงในหน้าที่ อย่างไม่มีรักโกรธหลง 
แกล้วกล้าอย่างมั่นคง ดำรงตนอย่างมั่นใจ ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0  มีความสอดคล้องกับยุทธพล  เติมสม
เกตุ ผลงานวิจัยเรื่อง  การนํานโยบายการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในกองบัญชาการตำรวจนครบาล  
พบว่า การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติโดยการไม่
ใช้ความรู้สึกส่วนตัวต่อบุคคล  มีความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (2563, หน้า บทคัดย่อ)  สามารถนำมาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นแนวในกระบวนการคิดและตัดสินใจ ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ปราศจากอคติ สร้างความเที่ยงธรรม เที่ยงตรง ให้ประชาชนเชื่อมั่น เชื่อถือศรัทธา ในการปฏิบัติหน้าที่  

การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุคPolice 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อทำ
ให้ประชาชนมีความไว้วางใจในวิถีแห่งความสำเร็จในงาน การบูรณาการหลักอิทธิบาท4 จะเป็นหลักธรรมที่ใช้บูรณา
การ โดยผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์ประยุกต์ใช้เริ่มจากรักในอาชีพการงาน ส่งผลให้มีความเพียรเพื่อให้งานออกมามี
คุณภาพ มีใจจดจ่อกับการพัฒนางานให้มีประโยชน์ และใช้สติปัญญาทุกครั้งในการปฏิบัติหน้าที่   ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดไปสู่ประชาชนสู่วิถีแห่งความสมัครสมานสามัคคี การบูรณาการหลักสังคหวัตถุ 4 คือการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 4.0 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ทันยุคสมัย ทันอาชญากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเสมอภาค และยุติธรรม ให้เกิดวิถีแห่งยุทธวิธีในการบริหาร หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์
ที่ต้องมีไว้เป็นหลักใจและกำกับความประพฤติในข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 ด้วยการบูรณาการให้เป็นการ
มองเป็นระบบองค์รวม พรหมวิหาร 4 เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ข้อสำคัญที่เป็นตัวแทนของปัญญา ในกลุ่มนี้ 
คือ ข้อ อุเบกขา เมตตาที่เป็นความหวังดีต่อตัวประชาชนและผู้ร่วมงานเป็นบุคคล ส่วนอุเบกขาคือความหวังดีต่อ
ส่วนรวม หวังดีต่อหลักการที่ต้องรักษาไว้ เพื่อความสุข เพื่อประโยชน์ของทุกคนในระยะยาว ดังนั้นประชาชนและ
ผู้ร่วมงานทำผิดก็ต้องว่าไปตามหนักเบาแห่งการกระทำ นำไปสู่ในวิถีแห่งการจัดการอย่างเที่ยงธรรม การบูรณาการ
หลักอคติ4 เพื่อมิให้เป็นสาเหตุหลักของความผิดพลาดในกระบวนการคิด และตัดสินใจของมนุษย์ทุกคนธรรม
สำหรับปุถุชนทั่วไป โดยเฉพาะผู้ที่เป็นผู้นำเป็นหัวหน้า ผู้ที่ทำหน้าที่ฝ่ายปกครอง หรือเป็นข้าราชการตำรวจ และมี
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ผลอย่างมากต่อการบริหารงาน ต่อการปกครอง และความสงบสุขของสังคม โดยเป็นการฝึกให้ตนเองเป็นผู้มีความ
ตรงไปตรงมาต่อการปฏิบัติหน้าที ่ปราศจากอคติ ที ่จะทำให้เกิดความไม่เที ่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0   
บทสรุป  

งานวิจัยเรื ่อง “การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการตำรวจยุคPolice 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ” จาก
การศึกษารวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการบูรณาการหลักพุทธธรรม ได้แก่ 1.หลักอิทธิ
บาท 4 มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 ให้เกิดความสำเร็จ 2. หลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้
ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 ให้เกิดความศรัทธาแก่ผู้เข้ามารับบริการ 3.
หลักพรหมวิหาร 4 มาบูรณาการในการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการบริหารอย่างเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0  4.หลักอคติ 4 มาบูรณาการในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อทำให้ประชาชนมีความ
ไว้วางใจในข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0   

จากหลักธรรมอิทธิบาท4  ข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ จะทำให้เป็นข้าราชการตำรวจที่มีจริยธรรมและบรรทัดฐานในการประกอบวิชาชีพที่อยู่ในครรลองครองธรรม 
เพราะเริ่มต้นจากรักในอาชีพการงาน ส่งผลให้มีความเพียรเพ่ือให้งานออกมามีคุณภาพ มีใจจดจ่อกับการพัฒนางาน
ให้มีประโยชน์ การบูรณาการหลักสังคหวัตถุ 4 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ทันยุคสมัย ทันอาชญา
กร ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค การบูรณาการตามหลักพรหมวิหาร4 ถือเป็นหลักธรรมประจำใจเพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจดำรงชีวิตได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเช่นพรหมเป็นแนวธรรมปฏิบัติของผู้ที่ผู้ปกครอง และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนประกอบด้วยหลักปฏิบัติทั้ง 4 ประการ และในการบูรณาการ หลักอคติ4 เพื่อเป็นหลักใน
กระบวนการคิดและตัดสินใจ ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ สร้างความเที่ยงธรรม เที่ยงตรง ให้
ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่และมีความสงบสุขของสังคม 
ข้อเสนอแนะ  

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ” จาก
ที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและนำไปสู่การนำเสนอแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งถือได้ว่า
เป็นทางเลือกหนึ่งที่มีความเป็นไปได้ในการนำผลการศึกษาวิจัยนี้ไปใช้เป็นหลักปฏิบัติสืบต่อไป 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1.1 ควรมีหน่วยงานภาครัฐนำองค์ความรู้เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการตำรวจยุค 

Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ เพื่อเป็นแนวทางในการบูรณาการหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรภาครัฐ 

1.2 ควรมีการนำผลจากการศึกษาวิจัยไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค 
Police 4.0 เชิงพุทธบูรณาการ ในแต่ละตำรวจภูธรภาค ต่างๆ ใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ    

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไปควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจยุค Police 4.0 เชิงพุทธ

บูรณาการ เพ่ือความเชื่อมั่นและศรัทธาในข้าราชการตำรวจ อันจะทำให้สังคมมีความมั่นคงปลอดภัย 
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