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บทคดัย่อ 

 การวจิยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 1) พฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการ

กรอบทักษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 2) ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 การวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที� 1 สร้างและ

พฒันารูปแบบการประเมิน ผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 17 คน เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูล

ด้วยสถิติมธัยฐานและพิสัยควอไทล์ ระยะที� 2 ทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมิน กลุ่ม

ตวัอยา่งประกอบดว้ย คณะผูป้ระเมิน ผูบ้ริหารหน่วยงาน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

และอาจารยผ์ูส้อนประจาํหลกัสูตร จาํนวน 13 คน เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติค่าเฉลี�ย 

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เนื�อหา 

 ผลการวจิยั สรุปไดว้า่ 

 1) รูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 

21 ที�พฒันาขึ�นประกอบดว้ย ดงันี�  

  1.1) รูปแบบการประเมิน ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่  1) วตัถุประสงค์ของการประเมิน 2) 

สิ�งที�มุ่งประเมิน 3) วธีิการประเมิน และ 4) วธีิการตดัสินผล 

  1.2) องคป์ระกอบและตวับ่งชี�การประเมินคุณภาพ ประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ 17 ตวับ่งชี�  ไดแ้ก่ 

องค์ประกอบที�  1 ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม จาํนวน 5 ตวับ่งชี�  องค์ประกอบที�  2 ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ จาํนวน 4 ตวับ่งชี�  และองคป์ระกอบที� 3 ทกัษะชีวติและการทาํงานจาํนวน 8 ตวับ่งชี�  

 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตบูรณาการกรอบทักษะ 

ที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยมาตรฐานดา้นการมีประโยชน์มีค่าเฉลี�ยสูงที�สุด รองลงมา 

คือ ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความสมเหตุสมผลและดา้นความถูกตอ้ง ตามลาํดบั 

คาํสําคญั: รูปแบบการประเมิน, คุณภาพการศึกษา, ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 
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Abstract 

 The objectives of this research were to: 1) Develop a model for assessment the quality of education 

curriculum integrated with 21st century skills. 2) Evaluate the effectiveness of the model. This research is divided 

2 phases: Phase 1 creating and developing an assessment model. The sample was 17 experts. Collected data 

with questionnaires. Data were analyzed by median and quartile range. Phase 2 Trial and evaluation the 

effectiveness of the assessment model. The sample consisted of the evaluation team, curriculum manager, 

teacher responsible for the curriculum, curriculum instructors of 13 people. Collected data with questionnaires. 

Data analyzed by descriptive statistics and content analysis.  

 The findings were as follows: 

 1)  The quality assessment model of education curriculum integrated with 21st century developed as 

follows: 

    1.1) The quality asessment model includes 4 elements: 1) Objectives of the assessment 2) Assessment  

issues  3) Assessment  method  4) Judement of assessment  results.  

    1.2)  Components and Indicator in the assesment model consists 3  components: Component 1  were 

learning and innovation skills has 17  indicators, Components 2  were Information technology skills has 5  indicators. 

and Components 3 were Life skills and work has 8 indicators. 

 2) The results of the evaluation effectiveness quality assessment model of  education curriculum integrated 

with 21st century skills were found to be at a high level in all aspects. The utility standard is highest, followed 

by feasibility standard, Propriety standard and Accuracy standard, respectively. 
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ความสําคัญและปัญหาการวิจยั 

 โลกในศตวรรษที� 21 ถือเป็นช่วงที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว เศรษฐกิจอุตสาหกรรมในอดีต 

ไดถู้กแทนที�ดว้ยเศรษฐกิจและบริการที�ขบัเคลื�อนดว้ยขอ้มูล ความรู้ และนวตักรรม มีการนาํเทคโนโลยี 

ไปใชใ้นการเพิ�มผลผลิตแทนการใชแ้รงงานแบบเดิม (วิจารณ์ พานิช, 2556) การกา้วเขา้สู่สังคมโลกใน

ศตวรรษที� 21 มีผลกระทบกบัทุกๆ ประเทศในโลก  ผลกระทบที�เกิดขึ�นส่งผลต่อทุก ๆ ดา้นแมแ้ต่ดา้น

การศึกษาก็ไดรั้บผลกระทบเช่นกนั สิ�งที�จาํเป็นที�สุดคือ การเตรียมความพร้อม ซึ�งการเตรียมพร้อมที�สาํคญั

คือการเตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ทกัษะที�สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 

ทั�งนี� การพฒันาทรัพยากรมนุษยถื์อเป็นหัวใจสําคัญของการพฒันาของแต่ละประเทศ เพื�อให้สามารถ

แข่งขนัไดอ้ยา่งยั�งยืน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)   

  การศึกษา เป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพิ�มความเท่าเทียมในสังคมและเป็น

จุดเริ�มตน้ของการสร้างอาชีพในอนาคต  ในกระบวนการจดัการศึกษา ครูถือไดว้่าเป็นองค์ประกอบที�มี

ความสําคัญที�สุด เป็นวิชาชีพชั�นสูง มีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เป็นด่านหน้าในการพัฒนา

คุณภาพประชากรของชาติใหมี้ศกัยภาพ โดยเฉพาะการกา้วใหท้นัความเปลี�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที� 

21 หลายประเทศจึงให้ความสําคญักบัการยกระดบัคุณภาพของครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2558) ปัญหาดา้นการศึกษาเป็นปัญหาสําคญัของประเทศไทย  การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542  ถือเป็นจุดเริ� มต้นของการปฏิรูปการศึกษาครั� งสําคญั แต่ผลของการปฏิรูป พบว่า 

ระบบการศึกษาของไทยยงัไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพไดต้ามที�ตั�งไว ้ โดยเฉพาะดา้นคุณภาพ

การศึกษา/คุณภาพผูเ้รียนและดา้นการผลิตและพฒันากาํลงัคนเพื�อเพิ�มศกัยภาพการแข่งขนั กย็งัไม่สามารถ

ตอบความตอ้งการของประเทศได ้(สํานกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2557) ในการพฒันาคุณภาพ

ของการศึกษา ประเทศไทยได้นําแนวคิดเกี�ยวกับ การประกนัคุณภาพการศึกษา (Educational Quality 

Assurance) มาพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ โดยมีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 กาํหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาที�มุ่งเนน้คุณภาพ

และมาตรฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558: 12) ทั�งนี� เพื�อเป็นการประกนัว่าการผลิต

บณัฑิตที�สถาบนัการศึกษาผลิตออกมามีคุณภาพ โดยมีการกาํหนดให้นาํการประกนัคุณภาพการศึกษาไป

ดาํเนินการทั�งในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั  เริ�มตั�งแต่ปีการศึกษา 2557 (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) จากการนําแนวคิดการประกนัคุณภาพการศึกษามาดาํเนินการที� 

ผ่านมา  พบว่า ยงัไม่สามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศได ้และยงัพบปัญหาในการปฏิบติัใน

หลายประเด็น เช่น ความไม่สอดคลอ้งกนัของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและระบบ

ประเมินคุณภาพภายนอก  ภาระงานและความพร้อมของบุคลากร  ภาระด้านงบประมาณ ภาระด้าน
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เอกสารและคุณภาพของผูป้ระเมิน เป็นต้น  นอกจากนี�  ยงัพบว่า ตัวบ่งชี� ที� ใช้ประเมินยงัไม่มีความ

เหมาะสม ไม่สอดคลอ้งบริบทเฉพาะของแต่ละหลกัสูตร/สาขา ที�มีลกัษณะที�แตกต่างกนัออกไป ทาํใหผ้ล

การประเมินที�ไดย้งัไม่สามารถสะทอ้นคุณภาพที�แทจ้ริง และไม่สามารถนาํผลการประเมินไปปรับปรุง 

พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้ และการประเมินผลลพัธ์ (Outcome) ยงัไม่สามารถ

สะทอ้นผลลพัธ์คุณภาพของบณัฑิต ที�ผลมาจากการเรียนการสอนที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรอย่างชดัเจน 

(สภาขบัเคลื�อนการปฏิรูปประเทศ, 2559) แต่อย่างไรก็ตาม  กิตติชยั วฒันานิกร (2550) ไดก้ล่าวว่า คาํว่า 

“คุณภาพ” เป็นคาํที�มีความหมายเป็น “พลวตั” คือมีการเปลี�ยนแปลงไปสู่สิ�งที�ดีกว่าตลอดเวลา  ดว้ยเหตุนี�

จึงทาํให้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาจาํเป็นตอ้งมี “พลวตั” ตามไปดว้ย เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลง

ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในอนาคตและสอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงโลกในศตวรรษที� 21  

  จากสภาพปัญหาและความสําคัญของคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  ผูว้ิจัยจึงสนใจที�จะพัฒนา

รูปแบบของการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตโดยบูรณาการกรอบทักษะที�จาํเป็น 

ในศตวรรษที� 21  เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการประเมินและชี�ใหเ้ห็นถึงคุณภาพของหลกัสูตรการผลิตบณัฑิตครู

ที� เหมาะสมสอดคลอ้งกับบริบทของเฉพาะหลกัสูตร เน้นการประเมินที�ชี� ให้เห็นถึงผลลพัธ์ที� เกิดจาก

กระบวนการเรียนการสอน เพื�อใหไ้ดส้ารสนเทศที�สะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพของบณัฑิตนาํไปสู่การพฒันา

คุณภาพการศึกษาของบณัฑิตครูให้มีทกัษะตามกรอบสมรรถนะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 กา้วทนัต่อการ

เปลี�ยนแปลงและพฒันาทรัพายากรมนุษยข์องประเทศใหมี้คุณภาพต่อไป   
 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

 1. เพื�อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตบูรณาการกรอบทักษะ 

ที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21  

 2. เพื�อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการ

กรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 
 

แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง 

 ในการวิจยัครั� งนี�  ไดน้าํแนวคิดและทฤษฎี  กรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) 2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื�อและ

เทคโนโลยี  (Information, Media and Technology Skills) และ 3) ดา้นทกัษะชีวิตและการทาํงาน (Life and 

Career Skills) (Partnership for 21th Century Skills, 2011: 8-12; วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป  จิตตฤกษ์, 

2554, วิจารณ์ พานิช, 2555)  มาพฒันาเป็นองค์ประกอบ ตวับ่งชี�  และเกณฑก์ารประเมินตามแนวคิดการ

สร้างและพฒันาตวับ่งชี�  (Indicator) และเกณฑม์าตรฐาน (Standard Criteria) (Johnstone, 1981; รัตนะ บวัสนธ์, 
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รูปแบบการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

บูรณาการกรอบทักษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

 

2550; นงลกัษณ์  วิรัชชยั และสุวิมล  ว่องวานิช, 2541) เพื�อบ่งชี� ถึงคุณภาพของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต

ที�ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการประกนั

คุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) กาํหนดและ

พฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพ ให้มีรูปแบบที�เหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทของหลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑิต โดยสังเคราะห์แนวคิดระบบการกาํกบัติดตามและประเมินผลแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Results-based 

Monitoring and Evaluation) (Kusek and Rist, 2004) มาพฒันาเป็นรูปแบบการประเมินนาํไปทดลองใชก้บั

หลกัสูตรและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินรูปแบบ (Stufflebeam, 

1991; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) กรอบแนวคิดการวิจยัดงัภาพที� 1 
 
 
 

  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที� 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตระดบัปริญญาตรีสาขาครุ

ศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2554) 

- กรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21  (Partnership 

for 21th Century Skills, 2011: 8-12, วรพจน์ วงศกิ์จ

รุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554, วิจารณ์ พานิช, 2555) 

- ตวับ่งชี�  (Indicator) และเกณฑม์าตรฐาน (Standard 

Criteria) (Johnstone, 1981; รัตนะ บวัสนธ์, 2550;     

นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สุวิมล  วอ่งวานิช, 2541) 

- แนวคิดระบบการกาํกบัติดตามและประเมินผลแบบ

มุ่งเนน้ผลลพัธ ์(Kusek and Rist, 2004) 

- หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 

ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมิน

คุณภาพระดบัหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต

บูรณาการกรอบทักษะที�จําเป็นในศตวรรษ

ที� 21 (Stufflebeam, 1991;  ศิริชยั กาญจน

วาสี, 2552) 

- ดา้นการมีประโยชน์ (Utility)  

- ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility)  

- ดา้นความสมเหตุสมผล (Propriety)  

- ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) 
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ระเบียบวิธีวิจยั 

 การวิจยันี� เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) วิธีดาํเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 

2 ระยะ ดงันี�   

  ระยะที� 1 สร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการ

กรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ดาํเนินการตามขั�นตอนดงันี�  

   1) ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ สงัเคราะห์แนวคิดและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

   2) ยกร่างรูปแบบ องคป์ระกอบ ตวับ่งชี�และเกณฑก์ารประเมิน  

   3) นําร่างรูปแบบ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี� และเกณฑ์การประเมิน เสนอผูเ้ชี�ยวชาญ

จาํนวน 17 คน เพื�อวิพากษ์ พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม (Appropriateness) และความเป็นไปได ้

(Practically) รวมทั�งใหข้อ้เสนอแนะต่อรูปแบบการประเมิน ผูเ้ชี�ยวชาญไดม้าดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)โดยพิจารณาจากเกณฑ์ความเชี�ยวชาญ ดงันี�  1) มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

ในสาขาการวดัผลและประเมินผล สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาจิตวิทยาการศึกษาและสาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2) มีประสบการณ์ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  

3) ผ่านการอบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในที�สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กาํหนดเครื�องมือในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ

การประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 จาํนวน  

1 ฉบบั แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบัและขอ้คาํถามปลายเปิด ตรวจสอบตรงเชิงเนื�อหา (Content 

validity) โดยผู ้เชี� ยวชาญ จํานวน 5 คน มีค่า  IOC ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 วิเคราะห์ผลการพิจารณา  

ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการประเมินโดยคาํนวณหาค่ามธัยฐาน (Median) และ 

ค่าพิสัยควอไทล ์(Interquartile Range) โดยเกณฑก์ารพิจารณา คือ (1) ค่ามธัยฐานตั�งแต่ 3.50 ขึ�นไปและ 

ค่าพิสัยควอไทล ์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่า ผูเ้ชี�ยวชาญเห็นดว้ยและมีความเห็นสอดคลอ้งกนั หากค่ามธัยฐาน

ตํ�ากวา่ 3.50 และค่าพิสยัควอไทลเ์กิน 1.50 แสดงวา่ ผูเ้ชี�ยวชาญไม่เห็นดว้ยและมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนั  

   4) นําผลการพิจารณา วิพากษ์ ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และ

ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี�ยวชาญมาปรับปรุงร่างรูปแบบการประเมินและจดัทาํเป็นคู่มือการประเมินเพื�อนาํไป

ทดลองใชใ้นระยะที� 2   

  ระยะที�  2 ทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร   

ครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21  

  ผูว้ิจยันาํรูปแบบการประเมินและคู่มือการประเมินไปทดลองใช้กบัหลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏั ที�ยินดีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จาํนวน 1 หลกัสูตร โดยใช้ระยะเวลา

ระหว่างวนัที� 22 – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และ วนัที� 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 และหลงัการทดลองทาํการ
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ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบตามมาตรฐานการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการใช้ประโยชน ์

(Utility)  ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)  ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความถูกต้อง 

(Accuracy)  และจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ร่วมกบักลุ่มตวัอยา่งในประเดน็จุดเด่นและจุดดอ้ย 

ของรูปแบบ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที�พบในระหว่างการใช้รูปแบบการประเมิน ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

คณะผูป้ระเมิน  ผูบ้ริหารหน่วยงาน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และอาจารย์

ผูส้อนในหลกัสูตร ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 13 คน  เครื�องมือในการ

วิจยั ไดแ้ก่  แบบประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณา

การกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 จาํนวน 1 ฉบบั ตรวจสอบตรงเชิงเนื�อหา (Content validity) โดย

ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน มีค่า  IOC ระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพรรณนา (Descriptive 

Statistics) ไดแ้ก่ ความถี� (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และวิเคราะห์เนื�อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจยั 

 1. รูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตบูรณาการกรอบทักษะที�จาํเป็นใน

ศตวรรษที�  21 ที�พัฒนาขึ� น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วตัถุประสงค์ของการประเมิน 

(Objectives of the Assessment) 2) สิ� งที� มุ่งประเมิน (Assessment  issues ) 3) วิธีการประเมิน (Assessment 

Method)  และ 4) วิธีการตดัสินผล (Judgments of results assessment)  

 2. องคป์ระกอบและตวับ่งชี�ของรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการ

กรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ที�พฒันาขึ�น โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไป

ได ้จากผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 17 คน ประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ จาํนวน 17 ตวับ่งชี�  ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที� 

1 ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม จาํนวน 5 ตวับ่งชี�  องค์ประกอบที� 2 ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จาํนวน 4 ตวับ่งชี�  และองคป์ระกอบที� 3 ทกัษะชีวิตและการทาํงาน จาํนวน 8 ตวับ่งชี�   ดงัตารางที� 1 

ตารางที� 1 องคป์ระกอบและตวับ่งชี�การประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะ

ที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

องคป์ระกอบ /ตวับ่งชี�  

องคป์ระกอบที� 1   ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม 

  ตวับ่งชี� ที� 1.1    ความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน  

ตวับ่งชี� ที� 1.2    ความสามารถในการใหเ้หตุผล วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ พิจารณาและ    

ตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชี� ที� 1.3    ความสามารถในการสื�อสารที�ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที� 1  (ต่อ) 

องคป์ระกอบ /ตวับ่งชี�  

  ตวับ่งชี� ที� 1.4    ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น 

 

 

ตวับ่งชี� ที� 1.5    ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการพฒันาทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

องคป์ระกอบที� 2   ทกัษะดา้นสารสนเทศสื�อ และเทคโนโลย ี

  ตวับ่งชี� ที� 2.1    ความสามารถสืบคน้ ประเมินคุณภาพและเลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศ   

  ตวับ่งชี� ที� 2.2    ความสามารถในการวเิคราะห์และผลิตสื�อเพื�อการเรียนรู้ 

 ตวับ่งชี� ที� 2.3    ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

  ตวับ่งชี� ที� 2.4    ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการพฒันาทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษ    

      ที� 21 ดา้นสารสนเทศสื�อ และเทคโนโลย ี

องคป์ระกอบที� 3   ทกัษะชีวติและการทาํงาน 

  ตวับ่งชี� ที� 3.1     ความสามารถในการปรับตวั ยดึหยุน่ต่อการเปลี�ยนแปลง 

ตวับ่งชี� ที� 3.2     ความสามารถกาํหนดเป้าหมายและเวลา 

 ตวับ่งชี� ที� 3.3     ความสามารถในการทาํงานและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ตวับ่งชี� ที� 3.4     การแสดงออกและการรับฟังความคิดเห็นที�แตกต่าง 

 ตวับ่งชี� ที� 3.5     ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมที�หลากหลาย 

ตวับ่งชี� ที� 3.6     ความสามารถในการบริหารจดัการเพื�อสร้างผลงานที�มีประสิทธิภาพ 

 ตวับ่งชี� ที� 3.7     เป็นผูน้าํ มีมนุษยส์มัพนัธ์ที�ดีและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  ตวับ่งชี� ที� 3.8     ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการพฒันาทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 

21  ดา้นทกัษะชีวติและการทาํงาน 
 

 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบ

ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ใน 4 ดา้น พบวา่ รูปแบบการประเมินที�พฒันาขึ�นโดยรวมมีประสิทธิผลอยู่

ในระดบัมากทุกดา้น (  = 4.29, S.D.= 0.08) โดย มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด ( = 4.36, S.D.= 0.29) รองลงมาคือ มาตรฐานดา้นการใช้ประโยชน์ (Utility standards) 

( = 4.29, S.D.= 0.15) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards)  (  = 4.28, S.D.= 0.29) และ 

มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) ( = 4.24, S.D.= 0.20) ผลการพฒันารูปแบบสรุปได้

ดงัภาพที� 2  
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ภาพที� 2  รูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะในศตวรรษที� 21 

 

วตัถุประสงค์ของการ

ประเมิน 

• ประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

• นาํเสนอสารสนเทศที�ไดจ้ากการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบ

ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 เพื�อนาํไปปรับปรุง พฒันาคุณภาพ 

สิ�งที�มุ่งประเมิน 
• ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 (21st Century Skills) ใน 3 องคป์ระกอบและ 17 ตวับ่งชี�   คือ  

• องคป์ระกอบที� 1 ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม จาํนวน 5 ตวับ่งชี�  

• องคป์ระกอบที� � ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน 4  ตวับ่งชี�  

• องคป์ระกอบที� 3 ทกัษะชีวิตและการทาํงาน จาํนวน 8  ตวับ่งชี�  

วธิีการประเมิน 

คุณภาพหลกัสูตร แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ  

ระดบัดีเยี�ยม  ระดบัดีมาก  ดี  พอใช ้ควรปรับปรุง 

การเตรียมความพร้อม 

การกาํหนดผลลพัธ์ที�จะกาํกบัติดตามและประเมินผล 

การประเมิน 

การรายงานขอ้คน้พบหรือผลการประเมิน 

การผดุงระบบการกาํกบัติดตามและประเมินผลในองคก์ร 

วธิีการตดัสินผลการ

ประเมนิ 

คุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

การเลือกตวับ่งชี� ในการกาํกบัติดตามและกาํหนดเสน้ฐานตวับ่งชี�  
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อภิปรายผลการวิจยั   

 1. รูปแบบการประเมินคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตบูรณาการกรอบทักษะที�จาํเป็นใน

ศตวรรษที� 21 ที�พฒันาขึ�น  เมื�อนาํไปตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติั 

โดยผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 17 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และความเป็นไปไดใ้นระดบัมาก    

โดยผูเ้ชี�ยวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ทั�งนี� เนื�องจากในขั�นตอนการพฒันารูปแบบการเมิน ผูว้ิจยัได้

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื�อกาํหนดเป็นองค์ประกอบของ

รูปแบบการประเมินซึ� งการดาํเนินการดงักล่าวสอดคลอ้งกบับุญชม ศรีสะอาด (2533) กล่าวว่า  การสร้าง

หรือพัฒนารูปแบบ เป็นการสร้างหรือพัฒนารูปแบบตามสมมุติฐานโดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี

แนวความคิดรูปแบบและผลการศึกษาหรือการวิจยัที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจะช่วยให้สามารถกาํหนดองคป์ระกอบ

หรือตวัแปรต่างๆ ภายในรูปแบบรวมทั�งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบหรือตวัแปรเหล่านั�น

หรือลาํดบัก่อนหลงัของแต่ละองคป์ระกอบในรูปแบบ โดยอาจคิดโครงสร้างของรูปแบบขึ�นมาก่อนแลว้

ปรับปรุง และวาโร เพ็งสวสัดิ�  (2553) กล่าวว่า  การสร้างหรือพฒันารูปแบบผูว้ิจยัจะสร้างหรือพฒันา

รูปแบบขึ� นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

ผลการวิจยัที�เกี�ยวขอ้งเพื�อนาํสารสนเทศที�ไดม้าวิเคราะห์และสงัเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจยัเพื�อ

นํามาจดัทาํรูปแบบ ซึ� งผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนําไปปฏิบัติของ

รูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21  

ที�พฒันาขึ�น ยงัสอดคลอ้งกบัการวิจยัของทิวารักษ ์เสรีภาพ (2548)  ที�ศึกษาการพฒันารูปแบบการประเมิน

ภายในของโรงเรียนเอกชน พบว่า รูปแบบที�พฒันาขึ� นจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที�

เกี�ยวขอ้งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เป้าหมายของการประเมิน 2) สิ�งที�มุ่งประเมิน 3) ตวับ่งชี�  

เกณฑ ์และ 4) วิธีการประเมิน รวมทั�งการศึกษาของศิริดา บุรชาติ (2554) ไดศึ้กษาวิจยัและพฒันารูปแบบ

การประเมินคุณภาพบณัฑิตสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ รูปแบบที�พฒันาขึ�น

ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่  1) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 2) สิ�งที�มุ่งประเมิน 3) วิธีการประเมิน

และ 4) วิธีการตดัสินคุณภาพ เช่นกนั  

 ในส่วนขององค์ประกอบที� 3 วิธีการประเมินของรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์แนวคิดระบบการกาํกบัและ

ติดตามประเมินผลแบบมุ่งผลลพัธ์ (Results-Based Monitoring and Evaluation System) มาใช้ในการวิจยั

ครั� งนี�  จาํนวน 6 ขั�นตอน ไดแ้ก่ 1) การเตรียมความพร้อม 2) การกาํหนดผลลพัธ์ที�จะกาํกบัติดตามและ

ประเมินผล 3) การเลือกตวับ่งชี� ในการกาํกับติดตามและการกาํหนดเส้นฐานตวับ่งชี�   4) การประเมิน  

5) การรายงานขอ้คน้พบหรือผลการประเมิน และ 6) การผดุงระบบการกาํกบัติดตามและประเมินผลใน
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องค์กร ซึ� งแนวคิด ดงักล่าวมีขอ้ดี คือ สามารถสะทอ้นหรือชี� ให้เห็นถึงความสําคญัของความสําเร็จของ

ผลลพัธ์ที�เกิดจากสมาชิกในองค์กรเป็นอย่างดี ช่วยกระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้กบัสมาชิกในองค์กร

สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการอธิบายหรือชี� ให้สมาชิกเห็นถึงเป้าหมายของการ

ปฏิบัติงานขององค์กร ทําให้สมาชิกร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุถึงเป้าหมายนําไปสู่การ

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังานของบุคลากรเป็นรายบุคคลและส่งผลไปสู่คุณภาพของงานในภาพรวม

พฒันาคุณภาพใหไ้ดต้รงตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์(Kusek and Rist, 2004; ศิริดา บุรชาติ, 2554)  

 2. หลงัจากทดลองใชรู้ปแบบการประเมิน ไดท้าํการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมิน

คุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตบูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ตามมาตรฐานการ

ประเมินผลทางการศึกษา (Stufflebeam, 1991; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความเป็น

ประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความถูก

ตอ้ง (Accuracy) พบว่า รูปแบบการประเมินที�พฒันาขึ�นโดยรวมมีประสิทธิผลตามเกณฑม์าตรฐานอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน โดยด้านความเป็นไปไดใ้นการปฏิบัติมีค่าเฉลี�ยสูงสุด รองลงมาคือด้านความเป็น

ประโยชน ์ดา้นความถูกตอ้ง และมาตรฐานดา้นความเหมาะสม  ทั�งนี�อาจเนื�องมาจากรูปแบบการประเมิน

คุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตบูรณาการกรอบทักษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ� น

เป็นไปตามขั�นตอนของการการสร้างหรือพฒันารูปแบบดงัที�  บุญชม ศรีสะอาด (2533: 19-25) ไดก้ล่าวว่า 

การวิจยัโดยใชรู้ปแบบจาํแนกออกไดเ้ป็น 2 ขั�นตอน คือ 1) การสร้างหรือพฒันารูปแบบเป็นการสร้างหรือ

พฒันารูปแบบตามสมมุติฐานโดยการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบและผลการศึกษาหรือการ

วิจยัที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจะช่วยใหส้ามารถกาํหนดองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่างๆภายในรูปแบบรวมทั�งลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรเหล่านั�นหรือลาํดบัก่อนหลงัของแต่ละองค์ประกอบใน

รูปแบบโดยอาจคิดโครงสร้างของรูปแบบขึ� นมาก่อนแลว้ปรับปรุงโดยอาศยัข้อสนเทศจากการศึกษา

คน้ควา้ทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบหรือผลการวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 2) การทดสอบความเที�ยงตรงของรูปแบบ

เป็นขั�นตอนที�กระทาํหลงัจากที�ไดพ้ฒันารูปแบบแลว้  นอกจากนี�   Meason, Alblert and Khedourri (1985 

อา้งถึงในศิริดา  บุรชาติ, 2554) ได้กล่าวถึงขั�นตอนการสร้างรูปแบบ 1) ขั�นรวบรวมปัญหา (Problem 

Formulation) เพื�อให้รู้ว่าอะไรคือปัญหาที�แทจ้ริง 2) ขั�นพฒันารูปแบบ (Model Construction) ดาํเนินการ

หลงัจากการรวบรวมปัญหาการสร้างรูปแบบตอ้งพิจารณาวตัถุประสงคเ์บื�องตน้ของการสร้างและตอ้งรู้ถึง

ลกัษณะเฉพาะที�ตอ้งการของผลผลิต 3) การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมื�อสร้างรูปแบบเสร็จ

แลว้ควรทดสอบโดยพิจารณาถึงมีความตรงตามสถานการณ์จริง (Valid) โดยรูปแบบที�สร้างหากมีความ

ใกล้เคียงกับความจริงเพราะจะช่วยให้การตัดสินใจดีขึ� นไม่ยุ่งยากต่อการนําไปใช้และพิจารณาถึง

ความสําเร็จของการแกปั้ญหาและมีการนาํไปทดลองใช้เพื�อเปรียบเทียบว่าผลการนาํไปใช้ทาํให้มีการ
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ปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบติังานอย่างไร  4) การนาํไปประยกุตใ์ช ้(Implementation) และ 5) การพฒันา

ปรับปรุงรูปแบบให้ทนัสมยั (Model Updating) นอกจากนี� ในส่วนของผลการประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบในมาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) มีค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุด เมื�อพิจารณารายขอ้พบว่า  ขอ้ที� 3 

องค์ประกอบ ตวับ่งชี� และเกณฑม์าตรฐานการประเมินมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุด  ทั�งนี� อาจเป็น

เพราะองคป์ระกอบ ตวับ่งชี�  และเกณฑม์าตรฐานการประเมินที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นบางตวัอาจมีคาํอธิบายที�ยงั

ไม่ชัดเจนหรือคาํอธิบายยาวเกินไป  ไม่กระชับ เมื�อนําไปใช้จริงอาจทาํให้ทั� งผูป้ระเมินและผูรั้บการ

ประเมินตอ้งใชเ้วลาทาํความเขา้ใจค่อนขา้งมากและการตีความอาจไม่ตรงกนั  แต่อย่างไรก็ตาม การนาํ

รูปแบบการประเมินที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นนี� ไปใชจ้ริงอาจตอ้งมีการพฒันาเพิ�มเติมให้เกิดความเหมาะสมและ

นาํไปใชจ้ริงไดม้ากขึ�น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของผอ่งศรี  แกว้ชูเสน (2556) ที�พฒันารูปแบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัสาํหรับวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี พบว่า 

รูปแบบที�พฒันาขึ�นมีความสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ การศึกษาแห่งชาติและ พ.ร.บ. อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงและสายทิตย์ ยะฟู (2556) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินหน่วยประเมิน

ภายนอกระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน พบว่า  ผลการประเมินรูปแบบการประเมินหน่วยประเมินภายนอก

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานในดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นประโยชน์ดา้นความเป็นไปได ้และดา้น

ความถูกตอ้งพบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. จากผลการศึกษาที� พบว่า รูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการ

กรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ�น สามารถนาํไปประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑิตไดจ้ริง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัมาก ดงันั�นหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสามารถนํารูปแบบที�

ผูว้ิจัยพัฒนาขึ� นไปพิจารณาปรับใช้ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เหมาะสม 

สอดคลอ้งกบับริบทของแต่ละหลกัสูตรต่อไป  

 2. องคป์ระกอบและตวับ่งชี� ในการพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต

บูรณาการกรอบทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นมีจาํนวน 3 ประกอบ ประเมินเฉพาะ

ทกัษะที�จาํเป็นในศษตวรรษที� 21 ของผูเ้รียนเท่านั�น ดงันั�นการนาํไปใชจ้ริงอาจมีการกาํหนดองคป์ระกอบ

และตวับ่งชี� เพิ�มเติมเพื�อให้คลอบคลุมองค์ประกอบและตวับ่งชี� ที�สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กาํหนด 
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 ข้อเสนอแนะในการวจิยัครั�งต่อไป 

 1. ควรเพิ�มระยะเวลาในการนาํรูปแบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตบูรณาการ

กรอบทักษะที�จําเป็นในศตวรรษที�  21 ที�ผูว้ิจัยพัฒนาขึ� น ไปทดลองใช้จริง โดยอาจใช้ระยะเวลา 1   

ปีการศึกษา เพื�อให้สอดคล้องกับสภาพการดําเนินการจริงของหลกัสูตรและสามารถนํารูปแบบไป   

วางแผนการดาํเนินงานตั�งแต่ตน้ปีการศึกษาได ้

 2. ควรมีการนาํรูปแบบที�พฒันาขึ�นไปทดลองใชใ้นหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตในมหาวิทยาลยั 

อื�น ๆ เพื�อจะให้ทราบความคิดเห็นและสภาพปัญหาที�หลากหลายและครบถว้น สามารถปรับปรุงรูปแบบ

ใหส้ามารถนาํไปใชก้ารประคุณภาพหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น  
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