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บทคดัยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ2)พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
ประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชก้ารวิจยัแบบ
ร่วมมือรวมพลงั แหล่งขอ้มูลระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน และครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 400 คน 
แหล่งขอ้มูลระยะท่ี 2 ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร ครูช่างอุตสาหกรรม และฝ่ายวิชาการ จ านวน  27 คน เก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบนัทึก วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1. สภาพปัจจุบนัการประเมินการเรียนรู้ มี  6 ดา้น ไดแ้ก่  1) การก าหนดจุดประสงค ์2) การก าหนดภาระ
งาน 3) การออกแบบ 4) การด าเนินการ 5) การให้ขอ้มูลป้อนกลบั และ6) การน าผลการประเมินไปใช ้และส่วน
สภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้มี 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ภาพรวม 2) การก าหนดจุดประสงค ์3) การก าหนดภาระงาน 
4) การออกแบบ 5) การด าเนินการ 6) การใหข้อ้มูลป้อนกลบั และ7) การน าผลการประเมินไปใช ้
 2. ผลการพฒันารูปแบบ พบวา่ รูปแบบมีลกัษณะเป็นแผนภูมิโครงสร้างท่ีแสดงถึงกระบวนการในการ
พฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์
บทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง กระบวนการพฒันาสมรรถนะ การวดัและประเมินผล และปัจจยัและเง่ือนไขของ
ความส าเร็จ 
 

ค าส าคญั: การประเมินการเรียนรู้, ครูช่างอุตสาหกรรม, ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, การวิจยัแบบร่วมมือ
รวมพลงั 
 
 
                                                           
 วทิยานิพนธ์หลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร, 2561 
 นกัศึกษาหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร, E-mail: sirapat.jun@gmail.com 
 ผูช่้วยศาสตราจารย,์ ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 
 ผูช่้วยศาสตราจารย,์ ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 



วารสารวิชาการและวิจยัสังคมศาสตร์ 
 Social Sciences Research and Academic Journal 

                                  
 
 

 

ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

74 

The Competency Development Model for Learning Assessment of Industrial Teachers 
under the Office of the Vocational Education Commission  

by Using the Collaborative Research 
 

Sirapat  Juntamongkol   Aumporn  Linjaraen   Chanadda  Phuhongthong 
(Received: April 18, 2019; Revised: June 27, 2019; Accepted: July 1, 2019) 

      

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to explore the current condition and problems about learning 
assessment of industrial teachers under the Office of the Vocational Education Commission and 2) develop the 
model for learning assessment of industrial teachers under the Office of the Vocational Education Commission 
by using the collaborative research. The first set of data was from 5 administrators and 400 industrial teachers. 
The second set of data was from 27 experts, administrators, industrial teachers, and academic administration 
staff. The research instruments were questionnaire, interview, and record form for development model. The data 
were analyzed by using frequency, percentage, and content analysis. The research findings are shown below.  
 1. The current condition can be divided into 6 aspects: 1) determining purposes, 2) assigning workload,  
3) designing, 4) operating, 5) giving feedback, and 6) using assessment results. Regarding the problems about the 
learning assessment, there were 7 aspects: 1) overview, 2) determining purposes, 3) assigning workload, 4) designing, 
5) operating, 6) giving feedback, and 7) using assessment results.  
 2. Regarding the development of model, it was found that the pattern of the model was a structural chart that 
showed the process of developing competency in learning assessment of industrial teachers. There were 6 
components: principles, objectives, roles of stakeholders, competency development process, measurement and 
evaluation, and factors and conditions of success. 
 

Keywords: Learning assessment, Industrial teachers, The Office of the Vocational Education Commission,  
The Collaborative Research. 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจยั 
 การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นสมรรถนะหน่ึงท่ีช่วยใหค้รูไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีจะน าไป
ปรับเปล่ียนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงสะทอ้นให้เห็นคุณภาพของครูในการส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดการพฒันาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพซ่ึงการวดัและประเมินการเรียนรู้ถือเป็นส่วนหน่ึงของการ
จดัการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทั้งก่อน ระหว่าง และหลงัเสร็จส้ินกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือใหไ้ดส้ารสนเทศน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนซ่ึงการประเมินการเรียนรู้ท่ีดี
จะสะทอ้นคุณภาพของครูวา่มีคุณภาพหรือไม่ สามารถพฒันาความรู้ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียนไดห้รือไม่ รวมถึง
ไดส่้งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศกัยภาพ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546; ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553; และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) และจาก
การศึกษาเอกสารการรายงานผลการทดสอบการวดัสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล ปี 2558 พบว่ามี
ครูเขา้รับการทดสอบสมรรถนะการวดัและประเมินผลจากทัว่ประเทศ สอบผ่านเกณฑเ์พียงร้อยละ 6.67  
(สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2558) สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ครูยงัมีปัญหาดา้นการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้สอดคลอ้งส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) ท่ีกล่าวว่าครูช่างอุตสาหกรรมยงัขาด
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาทกัษะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ประเภทต่าง ๆ รวมถึงกระบวนการวดัและประเมินผลและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา และสมรรถนะในรายวิชา  
 ครูผูส้อนสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการสร้าง และผลิตแรงงานท่ี
มีความรู้ความสามารถทั้งเชิงวิชาการ และวิชาชีพ มีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
เป็นก าลงัคนฐานความรู้ช่างเทคนิคท่ีมีผีมือ ปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาดโลก และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) จากนโยบาย
ของรัฐบาลท่ีให้ความส าคญัต่อการพฒันาครูให้มีคุณภาพ โดยมีทั้งการจดัตั้งชมรมสมาคมเป็นเครือข่าย
การพฒันาวิชาชีพการประชุมสัมมนาเครือข่ายผูป้ระกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา จดัท า
แผนกลยทุธ์การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์
การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการอบรมส่วนใหญ่เป็นการฟังบรรยายมากกวา่การฝึกปฏิบติั 
รวมทั้งยงัขาดระบบติดตาม และสนบัสนุนใหมี้การน าความรู้ไปใชจึ้งท าใหก้ารอบรมส้ินสุดเพียงขั้นตอน
การสร้างและถ่ายทอดความรู้แต่ไปไม่ถึงขั้นตอนการน าความรู้ไปปฏิบติัการฝึกปฏิบติัและการทบทวน
แลกเปล่ียนเพ่ือแกปั้ญหาจากการปฏิบติั  
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 การแสวงหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูและผู ้บริหารท่ีมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับ
งบประมาณในการลงทุนครูไม่ท้ิงชั้นเรียน หรืองดการเรียนการสอนเพ่ือมาเขา้อบรมพฒันาตนเอง โดยท่ี
การวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative Research) เป็นกระบวนการการท างานร่วมกนัของนักวิจยั 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการวิจยั เช่น การท างานร่วมกนั การวางแผน การน าแผน
ไปปฏิบติั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การใหข้อ้มูลป้อนกลบั โดยมีการพบปะพูดคุย และ
ประชุมร่วมกนัตลอดกระบวนการวิจยัเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั  
 จากความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูวิ้จยัเป็นอาจารยผ์ูส้อนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภู มิ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรมสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั เพ่ือให้
ไดส้ารสนเทศท่ีสะทอ้นสภาพปัจจุบนัการปฏิบติังาน และสภาพปัญหาเก่ียวกบัการประเมินการเรียนรู้ของ
ครูช่างอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพฒันาครูในระดบัอาชีวศึกษา รวมถึงไดรู้ปแบบการ
พฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั ท่ีมีระเบียบแบบแผนชดัเจน สามารถปฏิบติังานไดจ้ริง 
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานประจ า 
 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ผูวิ้จยัไดท้ าการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินการเรียนรู้การพฒันา
สมรรถนะการวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั มาพฒันาเป็นกรอบการพฒันาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  
โดยศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้มาสังเคราะห์เพ่ือให้ไดก้รอบการพฒันา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรมสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั ซ่ึงเนน้ใหเ้กิด 3 ลกัษณะคือการมีส่วน
ร่วม การสร้างปฏิสัมพันธ์ หรือความสัมพันธ์ระหว่างกัน และการให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกนัในการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้  (Ladwig, 1991; Carol Costley, Geoffrey 
Elliott & Paul Gibbs, 2013) 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
ระเบียบวิธีวิจยั 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ซ่ึงในการด าเนินการวิจยัใน
คร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเป็น 2 ระยะ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 แหล่งขอ้มูล 
 ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากการสอบถามคือครูช่างอุตสาหกรรม สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลางจ านวน 2,232 คน กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ผูบ้ริหาร และครูช่าง
อุตสาหกรรมท่ีปฏิบติังานสอนระดบัปวช. และปวส. สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขต
ภาคกลาง ภาคตน้ปีการศึกษา 2561  จ านวน 400  คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัตาม
ตารางของเครซ่ีมอร์แกน  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามครูช่างอุตสาหกรรมเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั และ
สภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  และปลายเปิด และแบบ

แนวคิดพ้ืนฐาน 
นโยบาย ทฤษฎี, หลกัการ, เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดพ้ืนฐาน
สมรรถนะ, การวดัและประเมินผลการเรียนรู้, การประเมินผลการเรียนรู้, การพฒันา
สมรรถนะครู, แนวคิดการร่วมมือรวมพลงั และการวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 
 
 สภาพปัจจุบนัการประเมินการเรียนรู้ 

ของครูช่างอุตสาหกรรม 

สภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ 

ของครูช่างอุตสาหกรรม 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั 

(หลกัการและเหตุผล, วตัถุประสงค,์ บทบาทผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง, กระบวนการพฒันา, การวดัและประเมินผล,  
ปัจจยัและเง่ือนไขความส าเร็จ) 
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สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั และสภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ เคร่ืองมือวิจยั
ได้ผ่านการตรวจพิจารณาความตรงตามเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา 
จ านวน 5 คน แล้วน าไปทดลองใช้กับวิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ ท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง  
จ านวน 35 คน และหาค่าความเช่ือมัน่โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค่้าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.87  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งการสอบถาม และการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง และทาง
ไปรษณีย ์โดยส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ในวิทยาลยัท่ีมีการ
จดัการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมในเขตภาคกลาง ซ่ึงเป็นวิทยาลยัไดท้ าขอ้ตกลงความร่วมมือ 
และเป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงท าให้มีการประสานงานอย่าง
ต่อเน่ือง มีความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้ งส้ิน 22 จงัหวดั 73 แห่ง โดยสรุปผลท่ีไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืนมาฉบบัสมบูรณ์จ านวน 387 ฉบบั  จากกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด จ านวน 400 คน ซ่ึงคิด
เป็นร้อยละ 96.75 ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด และในส่วนของการสัมภาษณ์ มีการนดัหมายกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล
เพ่ือด าเนินการสมัภาษณ์  
 การวิเคราะห์ขอ้มูล  
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั คือค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายสภาพปัจจุบนั/สภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรมฯ ดงัน้ี  
 5  หมายถึง  มีการปฏิบติัจริง/มีสภาพปัญหา ระดบัมากท่ีสุด หรือครูมีพฤติกรรมการประเมิน 
       การเรียนรู้เกิดข้ึน/ครูมีปัญหาการประเมินการเรียนรู้ร้อยละ 80-100 ในหน่ึงภาค 
       การศึกษา 
 4  หมายถึง  มีการปฏิบติัจริง/มีสภาพปัญหา ระดบัมาก หรือครูมีพฤติกรรมการประเมินการเรียนรู้ 
       เกิดข้ึน/ครูมีปัญหาการประเมินการเรียนรู้ร้อยละ 60-79  ในหน่ึงภาคการศึกษา 
 3  หมายถึง มีการปฏิบัติจริง/มีสภาพปัญหา ระดบัปานกลาง หรือครูมีพฤติกรรมการประเมิน 
       การเรียนรู้เกิดข้ึน/ครูมีปัญหาการประเมินการเรียนรู้ร้อยละ 40-59 ในหน่ึงภาค 
       การศึกษา 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบติัจริง/มีสภาพปัญหา ระดบันอ้ย หรือครูมีพฤติกรรมการประเมินการเรียนรู้ 
       เกิดข้ึน/ครูมีปัญหาการประเมินการเรียนรู้ร้อยละ 20-39  ในหน่ึงภาคการศึกษา 
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 1  หมายถึง  มีการปฏิบติัจริง/มีสภาพปัญหา ระดบัน้อยท่ีสุด หรือครูมีพฤติกรรมการประเมิน 
        การเรียนรู้เกิดข้ึน/ครูมีปัญหาการประเมินการเรียนรู้ร้อยละ 0-19 ในหน่ึงภาคการศึกษา 
 ระยะท่ี  2 การสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 แหล่งขอ้มูล 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาครูช่างอุตสาหกรรม 
ผูบ้ริหาร ครูช่างอุตสาหกรรม ฝ่ายวิชาการ และคณะท างานฯ รวมจ านวน 27 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
แบบบนัทึกผลการวิพากษรู์ปแบบการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ฯ 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยการนดัหมายกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล เพ่ือด าเนินการ วิพากษ์
รูปแบบฯ ซ่ึงจดัใหมี้การสงัเกตการณ์ และบนัทึกผลการวิพากษต์ลอดการจดัประชุม 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล  
วิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจยั 
 ผูว้ิจยัน าเสนอ ผลการวิจยัเป็น 2 ตอนตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั และสภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
  1.1 การก าหนดจุดประสงค์ พบว่าในภาพรวมมีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก (ร้อยละ 
63.56) โดยเห็นว่าควรให้ความส าคญักบัการก าหนดจุดประสงค์และส่ิงท่ีมุ่งประเมินโดยเร่ิมจากศึกษา
หลกัสูตรค าอธิบายรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพรายวิชาท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัและก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และส่ิงท่ีมุ่งประเมินโดยใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและลกัษณะการจดัการเรียนรู้ 
  1.2 การก าหนดภาระงาน/ช้ินงาน พบว่าในภาพรวมมีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัปานกลาง 
(ร้อยละ 58.31) โดยเห็นว่ารายวิชาประเภทอุตสาหกรรม มีทั้งวิชาทฤษฎีและปฏิบติั ถา้วิชาทฤษฎีก็จะใช้
การทดสอบ แต่หากเป็นวิชาปฏิบติัก็จะตอ้งมีผลงาน/ช้ินงานออกมาเป็นท่ีประจกัษ ์เพ่ือใหส้ามารถตรวจ
ใหค้ะแนนได ้ 
  1.3 การออกแบบการประเมินการเรียนรู้ พบว่าในภาพรวมมีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบั
ปานกลาง (ร้อยละ 41.90)  



วารสารวิชาการและวิจยัสังคมศาสตร์ 
 Social Sciences Research and Academic Journal 

                                  
 
 

 

ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

80 

  1.4 การด าเนินการประเมินการเรียนรู้  พบว่าในภาพรวมมีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก 
(ร้อยละ 60.37)  
  1.5 การให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน พบว่าในภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ร้อยละ 56.42) โดยเห็นว่าในรายวิชาปฏิบติัไดใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนทนัที หลงัจากให้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั นอกจากนั้นยงัใชเ้ทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยใหมี้ผูน้ ากลุ่มสอนกนัเองในกลุ่มเพ่ือนซ่ึง
เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีแนบแน่นในกลุ่มเพ่ือน 
  1.6 การน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน พบว่าในภาพรวมมีสภาพการปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบันอ้ย (ร้อยละ 39.97) โดยเห็นวา่มีการน าผลการประเมินไปใชเ้พ่ือพฒันาการเรียนการสอน เช่น
การท าวิจยัในชั้นเรียน  
 2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
  2.1 ภาพรวมการประเมินการเรียนรู้ พบว่าภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 
44.58) โดยปัญหาดา้นการประเมินการเรียนรู้ในภาพรวม ไดแ้ก่ หน่วยงานขาดวางแผน รวมถึงช้ีแจงสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และสมรรถนะในรายวิชาใหแ้ก่
ครู  จ านวนผูเ้รียนต่อชั้นเรียนท่ีมีมากเกินไป ท าใหมี้ผลต่อการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง และไม่มี
งบประมาณสนบัสนุนใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมงาน (portfolio)  
  2.2 ปัญหาการก าหนดจุดประสงค์ พบว่า การก าหนดจุดประสงค์มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
(ร้อยละ 24.65) ซ่ึงเห็นวา่ยงัไม่มีการวางแผนการวิเคราะห์ขอ้มลูจากการประเมินผลการเรียนรู้ไวล่้วงหนา้ 
  2.3 ปัญหาการก าหนดภาระงาน พบว่า การก าหนดภาระงานมีปัญหาอยู่ในระดบันอ้ย  (ร้อยละ
26.13) ซ่ึงเห็นวา่ผูเ้รียนไม่ไดเ้ลือกปฏิบติังานตามความสนใจของตนเอง 
  2.4 ปัญหาการออกแบบการประเมิน พบว่า การออกแบบการประเมินมีปัญหาอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ร้อยละ51.02) ซ่ึงเห็นว่ามีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการสร้างเคร่ืองมือการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ไม่สามารถสร้างเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีความละเอียดชดัเจน  ไม่มีการ
หาคุณภาพเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไม่มีการก าหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนน สร้าง
เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลไม่ครอบคลุมกบัส่ิงท่ีมุ่งประเมิน เกณฑ์การประเมินคะแนนขาดความ
ละเอียด ชดัเจน ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารประเมินก่อนลงมือปฏิบติังาน ไม่แจง้เกณฑ์
การประเมินใหผู้เ้รียนทราบล่วงหนา้ และผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้  
  2.5 ปัญหาการด าเนินการประเมินการเรียนรู้  พบวา่ การด าเนินการประเมินมีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (ร้อยละ40.07)  ซ่ึงเห็นว่าผูเ้รียนไม่ได้รับการประเมินแฟ้มสะสมงาน (portfolio) ส่วนการ
ด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู ้เรียนขาดความต่อเน่ือง ท าเฉพาะช่วงเวลา ไม่มีการน า
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เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการวดัและประเมินผล ไม่ไดใ้ช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย ไม่เขา้ใจ
หลกัการประเมินแฟ้มสะสมงาน และผูเ้รียนยงัไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  
  2.6 ปัญหาการให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน  พบว่า การใหข้อ้มูลป้อนกลบัมีปัญหาอยู่ในระดบั
ปานกลาง (ร้อยละ46.14) ซ่ึงเห็นว่าไม่มีการน าระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการด าเนินการเก็บรวบรวม
หลกัฐานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูเ้รียนไม่ไดรั้บทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพฒันา ปัญหา และแนวทางการ
พฒันาตนเองเป็นรายบุคคล  
  2.7 ปัญหาการน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียน พบว่า การให้ขอ้มูลป้อนกลบัมี
ปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ49.00) ซ่ึงเห็นว่าขาดการน าผลการประเมินมาใชป้รับปรุงแผนการ
สอน หรือพฒันาวิธีการสอน หรือท าวิจยัในชั้นเรียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง หลงัจากท่ีใหข้อ้มลูผล
การประเมิน ขาดการก ากบั ติดตามการน าผลประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง 
และขาดการวางแผน ติดตาม แกไ้ข ซ่อมเสริม ใหก้บัผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นการทดสอบ อยา่งเป็นระบบ 
 ตอนท่ี  2 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ การประเมินการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั  
 ผูวิ้จยัไดน้ าผลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาบูรณาการร่วมกบัผลการวิจยัใน
ขั้นตอนท่ี 1 ท่ีได้จากการสอบถาม และการสัมภาษณ์  มาสร้างเป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
ประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรมฯ ซ่ึงมี  6  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. หลกัการ ประกอบดว้ยก าหนดเป้าหมาย/สร้างความตระหนกัร่วมกนั ใหค้วามรู้โดยการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ถ่ายทอดแลกเปล่ียนความรู้ บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน และใหข้อ้มลูป้อนกลบั  
 2. วตัถุประสงค ์เพ่ือพฒันาครูช่างอุตสาหกรรมใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการประเมินการ
เรียนรู้ มีทกัษะและความสามารถในการปฏิบติัการประเมินการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 3. บทบาทผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูช่างอุตสาหกรรม ฝ่ายวิชาการ ผูเ้รียน ให้
ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม ปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไวร่้วมกนั นอกจากนั้นคณะท างาน/
ผูพ้ฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ ลงพ้ืนท่ีติดตาม และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
 4. กระบวนการพฒันา ขั้นตอนกระบวนการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 
ขั้นตอนได้แก่ ขั้นท่ี 1 เตรียมความพร้อมก่อนการพัฒนา  ขั้นท่ี 2 ด าเนินการ และขั้นท่ี 3 ประเมินผล  
โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 ขั้นท่ี  1  ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการพฒันา สรุปไดด้งัน้ี 
 1) คณะท างานฯลงพ้ืนท่ีศึกษาบริบทของสถานศึกษา และช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการวิจยั 
และการวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงัใหก้บัผูบ้ริหาร และครูช่างอุตสาหกรรม 2) ครูเขา้ทดสอบสมรรถนะการ
ประเมินการเรียนรู้/คดัเลือกครูช่างอุตสาหกรรมท่ีตอ้งการพฒันาสมรรถนะ /สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
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3) ผูบ้ริหาร และครูช่างอุตสาหกรรมก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 4) ให้ครูช่างอุตสาหกรรมศึกษาความรู้
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผ่านเวบ็ไซต ์google classroom และ5) ติดตามผลการให้ความรู้/
ส่งช้ินงาน/แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
 ขั้นท่ี  2  ขั้นด าเนินการ สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ครูด าเนินการวางแผนการวดั ออกแบบการวดัและประเมินผล รวมถึงปฏิบติังานสอนในชั้น
เรียนของตนเอง  
 2. สังเกต/ก ากบัติดตาม/นิเทศชั้นเรียนโดยหวัหนา้ฝ่าย/เพ่ือนครู/ฝ่ายวิชาการ/คณะท างานพฒันา
สมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นประเมินผลการพฒันา สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ครูเขา้รับการประเมินสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ (หลงัเขา้ร่วมโครงการ) 
 2. ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ฯ ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการฯ พร้อมทั้ง
สรุปผลการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ร่วมกนั 
 3. การวดัและประเมินผล  แบ่งเป็น 4 ช่วงเวลาในการวดัประกอบดว้ย ก่อน ระหว่าง หลงั และ
พฒันาการ โดยจ าแนกตามสมรรถนะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะการปฏิบติั และเจตคติท่ีมีต่อการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 4. ปัจจยัและเง่ือนไขความส าเร็จ  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูช่างอุตสาหกรรม และสถานศึกษา 
ใหค้วามส าคญัและตระหนกัในการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ รวมถึงใหค้วามร่วมมือในการ
ปฏิบติัตามแผน ร่วมกนัก ากบัติดตามผลอย่างต่อเน่ือง และสถานศึกษาควรมีทรัพยากรท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมในการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ 
 

อภิปรายผลการวิจยั   
 1.  สภาพปัจจุบนัการปฏิบติังานการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าครูช่างอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.67) ไดป้ระเมินการเรียนรู้
หลงัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าครูช่างอุตสาหกรรมไม่ไดป้ระเมินนักเรียน 
ก่อน ระหว่าง เพ่ือดูพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน ขาดความต่อเน่ือง ท าเฉพาะช่วงเวลา ดงัท่ี ศิริชัย   
กาญจนวาสี (2546) และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) ระบุว่า การวดัและประเมินการ
เรียนรู้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทั้ งก่อน 
ระหว่าง และหลงัเสร็จส้ินการเรียนการสอนเพ่ือให้ไดส้ารสนเทศน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน
ซ่ึงการประเมินการเรียนรู้ท่ีดีจะสะทอ้นคุณภาพของครูว่าสามารถพฒันาความรู้ให้เกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนได้
หรือไม่ รวมถึงได้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และสอดคลอ้งกับ 
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Miller, Linn & Gronlund (2009) ท่ีระบุไวว้่าครูผูส้อนมีหนา้ท่ีในการวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งกบั
ผลลพัธ์ทางการเรียนท่ีส าคญั เตรียมหลกัฐานสนบัสนุนขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และน าเสนอผลลพัธ์
การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน และผูป้กครอง สารสนเทศท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลจึงมีความส าคญัมาก 
 2.  สภาพปัญหาการปฏิบติังานการประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าครูช่างอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ (ร้อยละ 65.89) เห็นว่า มีความรู้ และ
ทกัษะไม่เพียงพอต่อการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (2560) ท่ีกล่าวว่า ครูช่างอุตสาหกรรมยงัขาดความรู้ความเข้าใจ การออกแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทกัษะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้การสร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ นอกจากนั้นผลการวิจยัยงัพบว่าครูไม่มีการน าผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียน  
ครูมีการประเมินไม่เป็นระบบ และไม่ต่อเน่ือง ผูเ้รียนไม่ไดเ้ลือกปฏิบติังานตามความสนใจของตนเอง ไม่
มีส่วนร่วมในการประเมิน สอดคลอ้งกบันงลกัษณ์  วิรัชชยั (2545) ท่ีระบุว่าครูผูส้อนประเมินการเรียนรู้
แบบแยกส่วนกบัการเรียนการสอน ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน และไม่ไดรั้บรู้ว่าจะมีการประเมิน
ตามท่ีครูก าหนด ครูใชวิ้ธีการประเมินหลายวิธี แต่ทุกวิธีเป็นการประเมินโดยครูผูส้อน สอดคลอ้งกบัศจี  
จิระโร (2556) ท่ีกล่าวไวว้่า สมรรถนะการวดัและประเมินผลมีความส าคญัในทุก ๆ ดา้น เช่นการออกแบบ
ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน การเลือกวิธีการประเมิน การสร้างเคร่ืองมือวดั และประเมินผล การก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล ดงันั้นควรพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลใหค้รอบคลุมทุกดา้นเพ่ือเป็นแนวทาง
ท่ีส าคัญในการยกระดับสมรรถนะของครูให้เต็มตามศักยภาพ และน าไปประยุกต์ใช้ในการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียนไดถู้กตอ้ง ตลอดจนใหข้อ้มูลป้อนกลบัท่ีสร้างสรรคแ์ก่ผูเ้รียนเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการ
พฒันา น าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนพฒันาการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ (วารุณี  ลภันโชคดี, 2557) 
ส่วนสภาพปัญหาการปฏิบติังานเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล พบว่า การก าหนดส่ิงท่ีมุ่ง
ประเมินกบัการเลือกวิธีการประเมินไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ รวมถึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั
และประเมินไม่ครอบคลุมส่ิงท่ีมุ่งประเมิน และเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ขาดความละเอียด ชดัเจน 
นอกจากนั้นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล ยงัไม่ไดม้าตรฐาน ขาดความตรง และความเท่ียง ความเป็น
ปรนัย ไม่น่าเช่ือถือ ดงัท่ี Ololube (2008) กล่าวถึงสภาพปัญหาเก่ียวกบัเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล
ของครูท่ีสร้างข้ึนขาดความหลากหลายไม่สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน(Jacobs, Lucy C., 2004) และ
สอดคลอ้งกับอุทุมพร  จามรมาน (2545) ท่ีระบุไวว้่าครูขาดความเข้าใจในการสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล รวมถึงขาดเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ และไดม้าตรฐานตามหลกัการวดัและประเมินผล ส่วนสภาพ
ปัญหาในดา้นการน าผลการประเมินไปใช้ ไดแ้ก่สถานศึกษาขาดแนวทาง/ขั้นตอนการปฏิบัติ กระตุ้น
ส่งเสริมใหค้รูน าผลการประเมินไปใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตามแมว้่าครูช่างอุตสาหกรรมจะมีการ
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ท าวิจยัในชั้นเรียน แต่ก็เป็นวิจยัหน้าเดียว หรือวิจยัแบบแผ่นเดียว ซ่ึงยงัไม่ไดม้าตรฐาน ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบวิธีการด าเนินการวิจยัท่ีถูกตอ้ง ยงัเป็นเพียงการด าเนินการวิจยัเพ่ือศึกษาพฤติกรรม ไม่ใช่วิจยัเพ่ือ
พฒันาหรือเพ่ิมทกัษะในการปฏิบติังานใหผู้เ้รียนมีพฒันาการการเรียนรู้ท่ีดี  

3.  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ ของครูช่างอุตสาหกรรม โดยใชก้ารวิจยั
แบบร่วมมือรวมพลงั มี 3 ขั้นตอนหลกั ได้แก่ ขั้นเตรียมความพร้อม, ขั้นด าเนินการ, ขั้นประเมินผล  
ซ่ึงรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพฒันาครูในระดบัอาชีวศึกษา รวมถึงระเบียบแบบ
แผนชดัเจน สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาครูในดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการอบรมบรรยาย 
และฝึกปฏิบติั โดยการวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงัน้ีมุ่งใหค้รูไดท้ างานร่วมกนัในกิจกรรม ทุกขั้นตอน ตั้งแต่
ขั้นการวางแผน การด าเนินงาน การติดตามผล การน าผลไปใช ้โดยพบปะพูดคุย และประชุมร่วมกนัอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบันงลกัษณ์  วิรัชชยั (2552) ท่ีไดร้ะบุไวว้่าการท างานแบบร่วมมือรวมพลงันั้นควร
มีการก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนร่วมกนั และควรสร้างแรงจูงใจใหส้มาชิกมุ่งท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด ทั้งน้ีตอ้งมีกิจกรรมเพ่ือให้เป็นการแลกเปล่ียน โดยผ่านการประชุมทั้งเป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการอยา่งต่อเน่ืองนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการสงัเคราะห์เอกสารของ Kermmis & Mctaggat, (2000); 
สุภางค ์จนัทวานิช, (2531); พนัธ์ทิพย ์รามสูตร, (2540) ; รัตนะ บวัสนธ์, (2556) ท่ีไดก้ล่าวถึงกระบวนการวิจยั
แบบร่วมมือรวมพลงัไวว้่า เป็นกระบวนบวนการวิจยัท่ีส่งเสริมให้มีการตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี และ
สนบัสนุนให้เกิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนัโดยท ากิจกรรมร่วมกนัท าการวางแผน การด าเนินงาน ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่คณะท างานประชุมร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้
เกิดการท างานร่วมกนัอย่างเขม้แข็ง เน่ืองจากมีการแลกเปล่ียนมุมมองกนั ท าใหเ้กิดมุมมองการแกปั้ญหาท่ี
หลากหลาย (Costley, Elliott & Gibbs, 2013) ซ่ึงการวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงันั้นเป็นการน าหลกัการมา
บูรณาการต่อยอดเขา้กบัการจดัการเรียนการสอนผ่านการให้ความรู้และจดักิจกรรมแลกเปล่ียนมีการ
ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบติังาน ท าให้สามารถปฏิบติังานไดจ้ริง มีความ
เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั มีความชดัเจน และเป็นรูปธรรม 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
 1. หน่วยงาน หรือสถานศึกษาท่ีจะน ารูปแบบน้ีไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาครูในดา้นอ่ืน ๆ ควร
ค านึงถึงปัจจยัท่ีเป็นเง่ือนไขของความส าเร็จในการด าเนินงาน เช่นบริบทขององคก์ร นโยบายการส่งเสริม
การวดัและประเมินผล และความพร้อมของทรัพยากร รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เพ่ือช่วยใหก้ารวดัและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บัสถานศึกษาท่ีตอ้งการพฒันาสมรรถนะการ
ประเมินการเรียนรู้ และยินดีให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจยั เพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จ ของ
รูปแบบฯ และการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบฯ รวมถึงผลผลิตของการพฒันาสมรรถนะการประเมิน 
การเรียนรู้ โดยใชก้ารวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 2. ควรพฒันามาตรฐาน และตวัช้ีวดัเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลของครูในระดบัอาชีวศึกษา 
ใหมี้ความชดัเจน และเป็นรูปธรรม นอกจากนั้นควรน าไปใชใ้นการก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
สอนของครู เพ่ือใหค้รูเห็นความส าคญั และกระตุน้ใหค้รูปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้เกิด
การก ากบัติดตามอย่างต่อเน่ืองเป็นไปตามมาตรฐานการวดัและประเมินผลของส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และสถานศึกษาต่อไป 
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