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บทคดัยอ่ 
 ตน้ทุนทางจิตวิทยาเป็นทรัพยากรเชิงบวกภายในตวับุคคลท่ีสามารถวดั พฒันา และเปล่ียนแปลงได ้
ทรัพยากรเหล่าน้ีจะเป็นเหมือนภูมิตา้นทานของจิตใจเม่ือบุคคลต้องเผชิญกับปัญหาท่ีก่อให้เกิดความเครียด  
ความเศร้า หรือความรู้สึกในดา้นลบต่าง ๆ ท่ีอาจน าไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตในอนาคตได ้มีงานวิจยัจ านวนมากให้
การสนบัสนุนวา่ ผูท่ี้มีระดบัตน้ทุนทางจิตวิทยาอยูใ่นระดบัสูงมีความเส่ียงท่ีจะเกิดปัญหาสุขภาพจิตนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
ตน้ทุนทางจิตวิทยาในระดบัต ่า และจากสังคมปัจจุบนั เด็กและวยัรุ่นตอ้งเผชิญกบัความกดดนัทั้งจากภายในและ
ภายนอกซ่ึงส่งผลต่อสุขภาพจิตและความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคล ดว้ยเหตุน้ี จึงควรมีการศึกษาและหาแนวทางการ
พฒันาตน้ทุนทางจิตวทิยาในกลุ่มเด็กและเยาวชนเพ่ือเป็นเกราะคุม้กนัทางจิตใจให้เด็กเหล่านั้นมีความเป็นอยูท่ี่ดี
ต่อไปในอนาคต 
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Abstract 
 Psychological capital (PSYCAP) is the positive characteristic which individuals can be measure, 
develop, and enhance their abilities. We can use these positive resources as immunity to psychological 
problems (such as stress, depression or other negative feelings)  which may lead to mental health problems in 
the future. There are several studies support that the higher level of individual’s PSYCAP, the less risk of 
mental health problems than those who have lower PSYCAP level. Today, children and youths are stressed and 
pressured by internal and external factors that affect mental health and well-being of individuals. For this 
reason, we should study and develop PSYCAP in children and youth groups to use as psychological protection 
for those children to achieve well-being in the future. 
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บทน า 
 ตน้ทุนทางจิตวิทยามีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของพฤติกรรมองคก์รในเชิงบวก (positive organization 
behavior: POB) โดยเช่ือว่า มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพและทรัพยากรเชิงบวก (จุดแข็ง) อยู่ในตัวเอง ซ่ึง
ทรัพยากรเหล่าน้ีสามารถวดั พฒันาและปรับปรุงได ้(Luthans, Youssef-Morgan, & Avolio, 2015) ตน้ทุนทาง
จิตวิทยาในยุคแรก เน้นศึกษาไปในบริบทขององค์กรเป็นส่วนใหญ่ โดยมีการศึกษาวิจยัจ านวนมากท่ี
พยายามพฒันาแนวทางเสริมสร้างตน้ทุนทางจิตวิทยาในระดบับุคคล และพบว่า การเสริมสร้างระดับ
ตน้ทุนทางจิตวิทยา สามารถสร้างประโยชน์ให้กบัองค์กรท่ีบุคคลเหล่านั้นท างานอยู่ไดอ้ย่างมีนยัส าคญั 
(Larson, et al., 2013) ในหลายปีท่ีผ่านมา มีนักวิจยัจ านวนมากไดพ้ยายามขยายขอบเขตการศึกษาไปยงั
บริบทต่างๆเพ่ิมมากข้ึน โดยงานวิจยัเหล่านั้นมีผลลพัธ์ไม่แตกต่างกนัคือ ทุกคนไดรั้บประโยชน์ ไม่ว่าจะ
เป็นบริบทของการท างาน การเรียน และการใชชี้วิตประจ าวนั นอกจากน้ียงัสามารถน ามาพยากรณ์ความพึง
พอใจในชีวิตดา้นต่าง ๆ เช่น งาน ความสัมพนัธ์ และสุขภาพ (Luthans, et al., 2013) ได ้ซ่ึงในประเทศไทย
ไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัตน้ทุนทางจิตวิทยาโดยต่อยอดไปในหลาย ๆ ส่วน เช่นกนั ทั้งในภาคเอกชน องคก์ร
ต่าง ๆ พนกังาน รวมไปถึงกลุ่มเดก็และเยาวชน 
 เด็กและเยาวชนไทยในปัจจุบนัตอ้งแบกรับความเครียดและความกดดนัในหลายดา้นทั้งปัจจยัท่ี
เกิดภายในและภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงทางร่างกายเม่ือเขา้สู่ช่วงวยัรุ่น (Slap, et al., 1994)  สภาวะ
อารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงง่ายเน่ืองจากฮอร์โมนเปล่ียนแปลงไปจากวยัเด็ก (Sinclair, et al., 2014)  บทบาทใน
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น ความรับผิดชอบในการตัดสินใจ การดูแลตัวเอง การเรียนหนังสือใน
ระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน รวมไปถึงการรับรู้ความหวงัจากคนรอบขา้ง และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต
ของเด็กค่อนขา้งมากคือ ความกดดนัท่ีเกิดข้ึนจากระบบการศึกษา (Deb, Strodl, & Sun, 2015) เน่ืองจาก
การเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนั ประเทศไทยให้ความส าคญัของระบบการศึกษาและมีการปฏิรูป
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัในการขับเคล่ือนประเทศชาติให้เกิด 
การพฒันา ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม การศึกษาท่ีดีจะช่วยพฒันาทรัพยกรมนุษยท่ี์มีคุณค่า
มาเป็นพลงัส าคญัของประเทศ ส าหรับเด็กและเยาวชน การศึกษาเป็นอีกเคร่ืองมือหน่ึงท่ีช่วยให้บุคคล
สามารถประสบความส าเร็จในชีวิตและไดรั้บส่ิงท่ีแตกต่าง ซ่ึงอาจรวมความมัน่คงของชีวิตในอนาคต 
นอกจากน้ียงัช่วยเสริมสร้างบุคลิกท่ีดีและการมีความมัน่ใจตนเอง เปรียบไดก้บัประตูโอกาสในการบรรลุ
เป้าหมายและการเติบโตในสายอาชีพ เด็กและเยาวชนในปัจจุบนัจึงจ าเป็นตอ้งมีการเรียนรู้มากข้ึนและ
พฒันาตัวเองอยู่ตลอดเวลา จากระบบการรับเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท่ีเน้นย  ้าในเร่ืองมาตรฐาน
วิชาการเป็นหลกั เด็กในยุคน้ีจึงตอ้งใชเ้วลาในหอ้งเรียนมากข้ึน อีกทั้งตอ้งเขา้เรียนพิเศษหรือเขา้โรงเรียน
กวดวิชาตั้งแต่ชั้นอนุบาลเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงหรือเป็นท่ียอมรับต่อไป
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ในอนาคต รวมทั้งการแบกรับทั้งความกดดนัในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีจะปูทางไปสู่การศึกษาต่อ
ในอนาคต (Arun, Garg, & Chavan, 2017) และความคาดหวังของตนเองและผู ้อ่ืน โดยละท้ิงความ
สนุกสนานตามช่วงวยัเพ่ือมาใหค้วามส าคญักบัการเรียนอยา่งเตม็ท่ี ท่ีผ่านมามีนกัเรียนบางส่วนท่ีตอ้งออก
จากโรงเรียนกลางคนัเน่ืองจากทนรับความเครียดและความกดดนัจากระบบการเรียนการสอนในรูปแบบน้ี
ไม่ไหว แมว้่าความเครียดในการแข่งขนัจะเป็นตวักระตุน้เชิงบวกส าหรับความส าเร็จ แต่ถา้ความเครียดน้ี
รุนแรงและยืดเยื้อ อาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ผลกระทบดา้นลบ ไดแ้ก่ 
ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกงัวล ปัญหาพฤติกรรม และการฆ่าตวัตายของวยัรุ่น (Dunne, et al., 2010). 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าทรัพยากรในในเชิงบวกท่ีเป็นองค์ประกอบของต้นทุนทาง
จิตวิทยามีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัความพึงพอใจในชีวิตของบุคคล ซ่ึงรวมไปถึงความสามารถในการ
จดัการกบัผลกระทบในแง่ลบ (เช่น ความกดดนั ความเครียด และความวิตกกงัวล เป็นตน้) ท่ีอาจพฒันา
เป็นปัญหาทางจิตเวชได ้และเน่ืองจากท่ีผ่านมา มีเด็กและเยาวชนจ านวนมากประสบกบัปัญหาดงักล่าว 
และเน่ืองจากตน้ทุนทางจิตวิทยาเป็นทรัพยากรเชิงบวกท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้ผูเ้ขียนจึงมี
ความสนใจในการศึกษารายละเอียดของหลกัการและทฤษฎีเพ่ือต่อยอดองคค์วามรู้ไปสู่การหาแนวทางใน
การพฒันาตน้ทุนทางจิตวิทยาในเดก็และเยาวชนท่ีเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
 

แนวคิดและทฤษฎีตน้ทุนทางจิตวิทยา (Psychological Capital) 
 การศึกษาตน้ทุนทางจิตวิทยาเป็นการศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะในเชิงบวกของบุคคล โดยบูรณาการ
ระหว่างทรัพยากรทางจิตวิทยาเชิงบวกและเกณฑพ์ฤติกรรมองคก์รในเชิงบวก (POB) ตน้ทุนทางจิตวิทยา
มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของพฤติกรรมองค์กรในเชิงบวก (positive organization behavior) โดยเน้นไปท่ี
ระดบับุคคลในลกัษณะของการใชท้รัพยากรเชิงบวกและจุดแขง็ของบุคคลลมาเป็นพลงัในการสร้างส่ิงท่ีดี
และซ่อมแซมบาดแผลในจิตใจหรือส่ิงท่ีเลวร้ายในชีวิตโดยใหค้วามส าคญักบัความรู้สึกในคนปกติใหรู้้สึก
พึงพอใจในชีวิตทั้งในดา้นร่างกายและจิตใจ โดยตน้ทุนทางจิตวิทยาเป็นลกัษณะในเชิงบวกท่ีสามารถวดั 
พฒันา (state-like) และเพ่ิมพูนความสามารถได ้(Youssef, & Luthans, 2007) ซ่ึงจะท างานร่วมกันเป็น
โครงสร้างท่ีซบัซอ้น ไม่สามารถบอกไดว้า่องคป์ระกอบใดส่งผลใหเ้กิดผลอยา่งไรโดยตรง โดยจะกล่าวถึง
ในหวัขอ้ถดัไป 
 

องคป์ระกอบของตน้ทุนทางจิตวิทยา 
 1. การมีความหวงัมีพลงัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย (hope)  
 Hope (ความหวงั) เป็นทรัพยากรในเชิงบวกของบุคคล C.Rick Snyder ไดคิ้ดคน้ทฤษฎีความหวงัข้ึน 
โดยใหค้ านิยามความหวงัวา่เป็น “สภาวะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจทางบวก โดยเกิดจากการมีแรงจูงใจอย่าง
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มุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย (agency) และมีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายนั้น (pathway)” โดยทฤษฎี
ความหวงัของ C.Rick Snyder จะเก่ียวกบัลกัษณะการคิดของบุคคลซ่ึงประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบท่ีมี
ความส าคญัเท่ากนั ดงัน้ี 1) หนา้ท่ี/การปฏิบติังาน (agency) คือพลงัหรือแรงจูงใจไปสู่เป้าหมาย 2) วิธีการ 
(pathways) คือการวางแผนท่ีมุ่งมัน่ในการประสบความส าเร็จ (Snyder, Irving, & Anderson, 1991) โดย
แรงจูงใจท่ีมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย (agency) เกิดจากการรับรู้ความสามารถของบุคคล ซ่ึงจะเกิดจากการ
สั่งสมประสบการณ์ และมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตวัเอง ซ่ึงเป็นผลของตวัแปรการเช่ือมัน่ใน
ศกัยภาพของตนเอง (Self-efficacy) แสดงในภาพท่ี 1  
 

ภาพท่ี 1  แสดงองคป์ระกอบของการมีความหวงัมีพลงัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย (Hope)  
 

 จากการศึกษาของ Ong, Edward & Bergeman (2006) พบวา่บุคคลท่ีมีระดบัของการมีความหวงัมี
พลงัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย (hope) สูง จะมีความเครียดในระดบัต ่าและสามารถกูคื้นอารมณ์ในเชิงลบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพกว่าผูท่ี้มีต้นทุนทางจิตวิทยาในด้านน้ีระดับต ่า (Ong, Edwards, & Bergeman, 
2006)  ดงันั้น เม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาหรือการมีประสบการณ์ในดา้นลบ (เช่น การสอบตก ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่าลง เป็นตน้) เด็กท่ีมีระดบัตน้ทุนทางจิตวิทยาในดา้นการมีความหวงัมีพลงัท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมาย (hope) สูงยอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะมีความเครียดนอ้ยกวา่เดก็ท่ีมีตน้ทุนทางจิตวิทยาดา้นน้ีในระดบัต ่า 
เม่ือวิเคราะห์จากองค์ประกอบในดา้นความหวงั เด็กท่ีมีตน้ทุนในดา้นน้ีสูงจะสามารถสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน (สมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบในดา้นการเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองท่ีจะกล่าวถึงต่อไป) และหา
วิธีการในการท างานช้ินนั้นใหส้ าเร็จไดโ้ดยไม่เครียดหรือกดดนัมากจนเกินไป ดงัตวัอยา่ง เดก็นกัเรียนท่ีมี
ความเครียดจากการไม่สามารถท าความเขา้ใจเน้ือหาในหอ้งเรียนได ้หากเดก็เหล่านั้นมีตน้ทุนทางจิตวิทยา
ดา้นความหวงัในระดบัสูง จะพยายาม (agency) หาวิธีในการแกปั้ญหาดงักล่าว เช่น การรวมกลุ่มทบทวน
เน้ือหาในบทเรียนกบัเพ่ือน (pathway) โดยการกระท าเหล่านั้นจะน ามาซ่ึงความสมดุลทางจิตใจไดอี้กคร้ัง 
(เครียดน้อยลง)  ซ่ึงจะเป็นไปในทางเดียวกบัการฟ้ืนตวัเม่ือเผชิญกบัปัญหาหรือความทุกข์ (resilience)  
ท่ีจะกล่าวถึงต่อไป 
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 2. การเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง (Self-efficacy) 
 การเช่ือมัน่ในศักยภาพของตนเอง (Self-efficacy) ตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม (Social Cognitive) การเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองเป็นความเช่ือของแต่ละบุคคลเก่ียวกบั
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงเก่ียวข้องกับการตระหนักในตนเอง (self-awareness) แม้ว่า self-efficacy  
จะเป็นการรับรู้ชนิดหน่ึง แต่การรับรู้น้ีมีอิทธิพลต่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและผลผลิต (Bandura, 
2006)โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวยัผูใ้หญ่ บุคคลจะตอ้งเรียนรู้ท่ีจะจดัการกบัความตอ้งการของตนเองและการ
เปล่ียนแปลงรอบตวั เช่น การแต่งงาน การเป็นพ่อแม่ และการประกอบอาชีพ  ในวยัผูใ้หญ่ตอนตน้จะมี
ความต้องการในด้านความปลอดภัยและเพ่ือนหรือความสัมพันธ์ในระยะยาว ดังนั้น การเช่ือมัน่ใน
ศกัยภาพของตนเอง จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะส่งเสริมใหบุ้คคลประสบความส าเร็จ (Zimmerman, & Bandura, 
1994) นอกจากน้ียงัพบว่าการเด็กท่ีถูกเล้ียงดูโดยผูป้กครองท่ีมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองใน
ระดบัสูงมีแนวโนม้ท่ีจะมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพตนเองสูงเช่นกนั (Gardner, 2011)  
 การเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง (Self-efficacy) นั้นสามารถเปล่ียนแปลงได ้(Bandura, 2001) 
เม่ือบุคคลมีความเช่ืออย่างแทจ้ริงในศกัยภาพของตนเอง บุคคลจะสามารถพยายามท าให้ดีท่ีสุดเพ่ือให้
ประสบความส าเร็จแมจ้ะเป็นงานท่ีทา้ทาย ในทางกลบักนั หากบุคคลมีการประเมินตนเองต ่ากวา่ความเป็น
จริง ส่ิงน้ีก็จะท าให้ยากท่ีจะท าให้บุคคลนั้นประสบความส าเร็จในงานท่ีทา้ทาย นอกจากน้ียงังานวิจยั
จ านวนมากท่ีพบว่า การเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองมีผลโดยตรงต่อภาวะซึมเศร้าและความเครียดใน
ชีวิต โดยผูป่้วยโรคซึมเศร้าท่ีมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองในระดบัต ่า มีความเส่ียงต่อการมีอาการ
ซึมเศร้าท่ีรุนแรงกว่าผูป่้วยโรคซึมเศร้าท่ีมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองในระดบัสูง (Maciejewski, 
Prigerson, & Mazure, 2000) 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง ไดแ้ก่ 
  - ประสบการณ์ท่ีเคยประสบความส าเร็จในการท างานท่ีผ่านมา การไดรั้บประสบการณ์ของ
ความส าเร็จบ่อย ๆ จะก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง และท าให้มีความมุ่งมัน่ พยายาม
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในงานอ่ืน ๆ ต่อไป แต่ในทางกลบักนั หากบุคคลประสบแต่สถานการณ์ท่ี
ลม้เหลวกจ็ะท าใหร้ะดบัความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองลดลงเช่นกนั  
  - ประสบการณ์จากภายนอกทั้ งจากการเรียนรู้และการสังเกตจากประสบการณ์ท่ีบุคคลอ่ืน
ประสบความส าเร็จ (Vicarious Learning / Modeling) โดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัท่ี
บุคคลนั้นประสบอยู ่
  - การไดรั้บการเสริมแรงทางสงัคม เช่น การชมเชย การไดรั้บก าลงัใจจากคนรอบขา้ง 
  - สภาวะทางร่างกายและจิตใจ หากบุคคลมีความรู้สึกเหน่ือยลา้ ไม่สบาย มีความวิตกกงัวล 
ความเครียด ความกลวั หรือความต่ืนเตน้ จะส่งผลให้ระดับความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองลดลง  
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ซ่ึงส่งผลให้การท างานไม่ดีเท่าท่ีควร ในทางกลบักนั หากบุคคลมีสุขภาพดี มีอารมณ์ท่ีเบิกบาน ก็จะช่วย
ส่งผลใหร้ะดบัความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองเพ่ิมข้ึนและส่งผลใหส้ามารถท างานไดดี้มากข้ึน 
 หากกล่าวถึงองคป์ระกอบในดา้นความเช่ือมัน่ในในศกัยภาพของตนเอง (self-efficacy) จะเห็นได้
ว่าประสบการณ์ท่ีเคยประสบมีความส าคญัต่อการรับรู้ความสามารถของบุคคล ในบริบทของการศึกษา 
นกัเรียนท่ีสอบไดค้ะแนนดีหรือผลการเรียนตามท่ีตั้งเป้าไว ้และไดรั้บค าช่ืนชมจากคนรอบขา้ง เดก็คนนั้น
ก็จะเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองและกลา้ท่ีจะตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายต่อไปในอนาคต แต่ในทาง
ตรงกนัขา้มหากเด็กเหล่านั้นไดผ้ลการเรียนไดไ้ม่ดีเท่าท่ีตั้งเป้าหมายไวห้รือสอบตกบ่อย ๆ ย่อมส่งผลต่อ
การรับรู้ความสามารถของเด็กรวมไปถึงความมัน่ใจในตวัเอง กลวัการผิดพลาด ไม่กลา้ท างานท่ีทา้ทาย 
หรืออาจส่งผลต่อปัญหาสุขภาพจิตใจอนาคตได ้อย่างไรก็ตาม แมว้่าประสบการณ์จะมีส่วนส าคญัในการ
รับรู้ความสามารถของบุคคล แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่าคนท่ีประสบแต่ความลม้เหลวจะตอ้งรู้สึกว่าตนเอง
ไม่มีศกัยภาพเสมอไป การใหก้ าลงัใจจากคนรอบขา้ง การไดมี้ส่วนร่วมในประสบการณ์ความส าเร็จของ
ผูอ่ื้นไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้มย่อมท าใหบุ้คคลมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึนและมีความพยายาม
เพ่ือใหป้ระสบความส าเร็จต่อไป 
 3. การฟ้ืนตวัเม่ือเผชิญกบัปัญหาหรือความทุกข ์(resilience) 
 Resilience หมายถึง ความสามารถในการฟ้ืนตวักลบัสู่จุดสมดุล (bouncing back) เม่ือตอ้งเผชิญ
กบัสถานการณ์ท่ีไม่ดี ความขัดแยง้ ความผิดพลาดหรือภัยพิบัติในชีวิต รวมถึงการใช้ประโยชน์จาก
เหตุการณ์ท่ีไม่ดีนั้นเป็นแรงผลกัดนัให้เกิดการพฒันา Resilience จะเนน้เก่ียวกบัวิธีการท่ีบุคคลสามารถ
ควบคุมและรับมือกบัภาระใดๆไดด้วัยตนเอง ลกัษณะส าคญัของ Resilience คือ บุคคลสามารถฟ้ืนตวัจาก
ภยัพิบติัในชีวิต มีทศันคติในเชิงบวก มีพลงั ความหวงัและแรงบนัดาลใจ ผูมี้ Resilience สูงมกัมองปัญหา
ว่าไม่ใช่ปัญหาไปทั้ งหมดแต่เป็นความท้าทาย โดยคนเหล่านั้ นจะมีความอดทนสูงต่อปัญหาต่าง ๆ 
นอกจากน้ียงัพบว่า Resilience มีความเก่ียวขอ้งกบัความวิตกกงัวลและภาวะซึมเศร้า (Bitsika1, Sharpley, 
& Peters, 2010)  
 Resilience มีแนวคิดตามแกนส าคญั 5 แกน ดงัต่อไปน้ี (Wagnild, 2009) 
  1. ความมีใจสงบ (Equanimity) : ความสมดุลระหว่างมุมมองของชีวิตและประสบการณ์ท่ีจะ
สามารถลดการตอบสนองอยา่งรุนแรงลงไดเ้ม่ือเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีเลวร้าย 
  2. การมีความหมาย (Meaningfulness) : การตระหนกัวา่ชีวิตมีเป้าหมายและมีคุณค่า 
  3. ความมุ่งมัน่ (Perseverance) : ลกัษณะของความทนทานต่อเคราะห์กรรม ภยัพิบติัหรือความทอ้ใจ  
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  4. การอยู่เพียงล าพัง (Existential aloneness): การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมี
ความเขา้ใจว่าในบางประสบการณ์สามารถแบ่งปันหรือมีส่วนร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ แต่บางประสบการณ์ก็ตอ้ง
เผชิญดว้ยตวัเองเพียงล าพงั 
  5. การฟ้ืนตวัดว้ยตนเอง (Self-reliance) : มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง อาศยัจุดแข็ง
และความสามารถของตนในการเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์
 นอกจากน้ี ค่านิยมและความเช่ือจะช่วยให้บุคคลสามารถมองเห็นอนาคตขา้งหน้าท่ีเป็นไปได้
ของตนและสามารถกลบัสู่ความเป็นจริงในปัจจุบนัได ้แมว้่าจะเจอช่วงเวลาท่ีผิดหวงัหรือผิดพลาดบุคคล
จะยงัคงมีมุมมองในทางบวก การนึกถึงอนาคตและกลบัมามองในสถานการณ์ปัจจุบนัจะส่งผลให้บุคคล
เกิดแรงจูงใจและความพยายามในการแสดงความสามารถท่ีสูงข้ึนไม่ว่าจะเป็นการดึงศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตวั
มาใชอ้ย่างเต็มท่ี พยายามพฒันาตนเองและเรียนรู้มากข้ึนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือประสบความส าเร็จ 
ในเป้าหมายท่ีทา้ทาย 
 การท่ีเดก็นกัเรียนตั้งเป้าหมายและความหวงัเก่ียวกบัการเรียนของตนและพยายามเพ่ือใหป้ระสบ
ความส าเร็จตามท่ีตั้งไวน้ั้น หากท าไดต้ามตอ้งการย่อมเป็นผลดีต่อตวับุคคล แต่หากไม่เป็นไปตามตอ้งการ
และประสบความลม้เหลว ตน้ทุนทางจิตวิทยาในดา้น resilience ก็จะมีบทบาทส าคญัในการช่วยใหบุ้คคล
สามารถฟ้ืนตวัและมีแรงในการพยายามเพ่ือให้ประสบความส าเร็จอีกคร้ัง เช่น เด็กนกัเรียนท่ีตั้งเป้าหมาย
ในการเขา้เรียนในมหาวิทยาลยัช่ือดงัแห่งหน่ึงโดยพยายามอ่านหนงัสือเตรียมสอบและเขา้โรงเรียนกวด
วิชาเพ่ือใหส้ามารถเขา้มหาวิทยาลยัแห่งนั้นได ้แต่ประสบกบัความลม้เหลว หากเด็กคนนั้นมี resilience อยู่
ในระดบัสูงก็จะสามารถฟ้ืนตวั มีแรงในการกลบัมาพยายามเพ่ืออ่านหนงัสือสอบต่อไป โดยยงัมีความหวงั
วา่จะไดเ้รียนในมหาวิทยาลยัท่ีตนเองตอ้งการได ้โดยอาจมองวา่การสอบท่ีผา่นมาเป็นเพียงประสบการณ์ท่ี
ทา้ทายอยา่งหน่ึง และพยายามเพ่ือใหป้ระสบความส าเร็จต่อไป แต่หากเด็กมี resilience อยู่ในระดบัต ่าอาจ
เกิดความท้อแท้ ส้ินหวงัในการเรียนหรือส่งผลต่อการเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง (self-efficacy)  
ท่ีลดลงและอาจน าไปสู่ปัญทางทางสุขภาพจิตตามมาไดเ้ช่นกนั 
 4. การมีมุมมองต่อชีวิตและโลกในเชิงบวก (optimism) 
 ตน้ทุนทางจิตวิทยาดา้นการมีมุมมองในเชิงบวก (optimism) มีความเก่ียวขอ้งกบัอุปนิสัยของ
บุคคลในการคาดหวงัว่าจะมีส่ิงท่ีดีเกิดข้ึนในอนาคต รวมไปถึงความคาดหวงัต่อโลกในเชิงบวก (Carver, 
et al., 2009) การมีมุมมองในเชิงบวก (optimism) หรือความคิดในเชิ งบวก (positive thinking) คือ
ความรู้สึกอย่างแน่วแน่ว่าจะมีส่ิงท่ีดีเกิดข้ึน รวมถึงความสามารถใหก้ารใหเ้หตุผลดีๆ มาอธิบายเหตุการณ์
วา่จะเป็นเหตุการณ์ท่ีดีหรือไม่ ไม่วา่จะเป็นอดีต หรือปัจจุบนั (Seligman, 2007) 
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  ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีมุมมองต่อชีวิตและโลกในเชิงบวก (optimism) 
  4.1 ทฤษฎีอุปนิสัยการมีมุมมองต่อโลกในเชิงบวก โดย Carver และ Scheier อุปนิสัยการมี
มุมมองต่อโลกในเชิงบวก (Dispositional optimism) เป็นการท่ีบุคคลมีความรู้สึกเช่ือมัน่ว่าจะสามารถ
บรรลุเป้าหมายไม่วา่จะเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีดีหรือร้าย ทฤษฎีน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ของบุคคลวา่จะ
สามารถบรรลุเป้าหมายหรือขอ้จ ากดัของตนเองไม่ว่าจะตอ้งเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีดีหรือร้ายในชีวิต การมี
มุมมองต่อโลกในเชิงบวก (Optimism) และ การมีมุมมองในแง่ร้าย (pessimisms) ข้ึนอยู่กบัความคาดหวงั
ในอนาคตซ่ึงเก่ียวพนักบัทฤษฎีแรงจูงใจท่ีเรียกว่า ทฤษฎีคุณค่าของความคาดหวงั (theory of expectation 
values) ความคาดหวงัมีผลกระทบอยา่งชดัเจนต่ออารมณ์ของบุคคลและพฤติกรรม (Carr, 2004) 
  4.2 การอธิบายในแง่ดี (Explanatory optimism) หรือ การตีความส่ิงท่ีเกิดข้ึน (Explanatory style) 
โดย Seligman  
  ทฤษฎีน้ีพยายามท่ีจะอธิบายมุมมองเชิงบวกของ optimism ว่าเป็นความเช่ือในส่ิงท่ีเกิดข้ึนใน
อดีตท่ีผา่นมามีอิทธิพลต่อความคาดหวงัในอนาคต การตีความส่ิงท่ีเกิดข้ึน (Explanatory style) จะสัมพนัธ์
กบัมุมมองต่อตนเองและโลกของบุคคล ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า เหตุการณ์ดี ๆ เกิดข้ึนจากมุมมองในแง่ดี อารมณ์ท่ี
มัน่คงและความหลากหลายของเหตุผลเบ้ืองหลงัเหตุการณ์ ส าหรับเหตุการณ์ท่ีไม่ดี บุคคลจะพิจารณาว่า
เกิดข้ึนภายใต้เง่ือนไขท่ีไม่สามารถควบคุมได้ซ่ึงมาจากภายนอกหรือส่ิงท่ีเลวร้ายทั้ งหมดเป็นเพียง
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนชัว่คราวไม่ใช่ส่ิงท่ีอยู่อย่างถาวร ไม่ไดก้ระทบต่อชีวิตในระยะยาว ความเช่ือแบบน้ีเป็น
มุมมองต่อตนเอง โลก และอนาคต โดยมุ่งเนน้ไปท่ีโอกาสและความหวงัรอบๆตวั ความหวงัท าใหม้นุษย์
หาโอกาสในการจดัการหรือเปล่ียนผลลพัธ์ใหดี้ข้ึน 
 ดังนั้ น  ลักษณะของบุคคลท่ีมีมุมมองในแง่ดี  (optimistic person) เป็นความสามารถท่ีจะ
เพลิดเพลินไปกบัความคิดท่ีเป็นปัจจุบนัและมีอารมณ์ท่ีมีชีวิตชีวาและมีการควบคุมนอ้ยลง (fade control)  
ความสามารถในการยอมรับความเส่ียงและความแตกต่างอ่ืน ๆ การแสดงความขอบคุณหรือช่ืนชมผูอ่ื้น 
การมองขา้มส่ิงท่ีขดัหรือรบกวนเป้าหมายหรือเปล่ียนแปลงและเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จ ในการเรียน 
นกัเรียนทุกคนย่อมเคยประสบปัญหาต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นการทะเลาะกบัเพ่ือน ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนต ่าลง 
การท างานส่งไม่ทนั เรียนหนังสือไม่เขา้ใจ และอ่ืน ๆ ซ่ึงกระทบต่อจิตใจในดา้นลบ (เช่น ความเครียด 
เสียใจ ท้อแท้) หากนักเรียนมีต้นทุนทางจิตวิทยาในด้านน้ีอยู่ในระดับสูงย่อมสามารถหาเหตุผลดี ๆ  
มาอธิบายเหตุการท่ีเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่โทษวา่เป็นความผิดของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเพียงอยา่งเดียวหรือจมอยู่กบั
ความทุกข์จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถรับรู้ได้ว่าเป็นเพียงส่ิงท่ีเกิดข้ึนชั่วคราวและสามารถ
เปล่ียนแปลงให้ดีได้ในอนาคต ในทางตรงกนัขา้ม หากเด็กมีตน้ทุนทางจิตวิทยาในด้านน้ีในระดบัต ่า 
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เม่ือเกิดปัญหาข้ึนอาจท าให้เด็กโทษตวัเองและส่งผลต่อการเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง (self-efficacy) 
และการมีความหวงัมีพลงัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย (hope) ได ้
 

แนวทางการพฒันาตน้ทุนทางจิตวิทยาในเด็กและเยาวชน 
 เน่ืองจากตน้ทุนทางจิตวิทยามีการท างานร่วมกนัอย่างซบัซ้อน ในการพฒันาตน้ทุนทางจิตวิทยา
แต่ละองคป์ระกอบจึงมีความเก่ียวเน่ืองกนัและส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งสามารถสร้างเป็นโครงการท่ี
พฒันาในแต่ละองคป์ระกอบร่วมกนัได ้
 การพฒันาในดา้นการมีความหวงัมีพลงัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย (HOPE) 
 เน่ืองจากเด็กและเยาวชนยงัมีประสบการณ์ในการเผชิญปัญหายงัไม่มากนัก ประกอบกับ
พฒันาการทางดา้นสมองซ่ึงท าหนา้ท่ีคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจอย่างมีเหตุผลยงัพฒันาไม่เต็มท่ี เม่ือเผชิญกบั
ปัญหาหรืออุปสรรคจึงมีโอกาสท่ีจะลม้เลิกความพยายามหรือเกิดความเครียดได ้การพฒันาในดา้นน้ีจะ
ช่วยฝึกการวางแผนในการเผชิญกับปัญหาเพ่ือสร้างทักษะในการรับมือกับปัญหาในอีกรูปแบบหน่ึง  
โดยเม่ือวิเคราะห์จากทฤษฎีการมีความหวงั จะเห็นวา่ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบคือ แรงจูงใจในการ
บรรลุเป้าหมาย และการวางแผนไปสู่ความส าเร็จ ดงันั้น ในการพฒันาตน้ทุนทางจิตวิทยาในดา้นน้ีจึงควร
เร่ิมจากการฝึกฝนใหเ้ด็กและเยาวชนมีการก าหนดเป้าหมายของตนเอง โดยอาจเร่ิมจากเร่ืองท่ีสามารถท า
ไดง่้าย ๆ เห็นผลเร็ว หรือเป็นเร่ืองใกลต้วั (โดยเป้าหมายนั้นควรเป็นเป้าหมายท่ีชดัเจน จบัตอ้งได)้ โดยเม่ือ
ก าหนดเป้าหมายเรียบร้อยแลว้ ให้คิดหาวิธีในการไปสู่เป้าหมายดงักล่าวให้ไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะคิดได ้
(โดยยงัไม่ตอ้งคิดถึงการปฏิบติัจริง) จากนั้นน ามาพดูคุยกบัผูอ่ื้นเก่ียวกบัวิธีต่าง ๆ ท่ีคิดได ้ส่งเสริมใหมี้การ
แสดงความคิดเห็นข้ึนในกลุ่ม เพ่ือใหบุ้คคลไดเ้ห็นมุมมองท่ีแตกต่างและหลากหลายมากข้ึน และอาจได้
มุมมองใหม่ ๆ ท่ีมีประโยชน์ในการวางแผนจากแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในขั้นตอนน้ี จากนั้นน าวิธีการ
ต่างๆ ท่ีคิดมาพิจารณาถึงความเป็นไปไดเ้ม่ือเทียบกบัความเป็นจริง ค่อย ๆ ตดัแผนการท่ีมีความเป็นไปได้
นอ้ยหรือมีความเส่ียงออก จากนั้นใหคิ้ดถึงอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน (ในกรณีน้ีอาจให้กลุ่มเป้าหมายช่วยกนั
คิด หรือผูพ้ฒันาเป็นผูคิ้ดใหก้็ได)้ แลว้หาวิธีการในการกา้วผ่านอุปสรรคนั้นดว้ยตวัเองก่อน จากนั้นพดูคุย
กบัเพ่ือนในกลุ่มเพ่ือนแสดงความคิดเห็นกันอีกคร้ัง แลว้เลือกวิธีการและการแกปั้ญหาท่ีคิดสามารถ
เอาชนะอุปสรรคดงักล่าวได ้(Luthans, et al., 2006) วิธีการเช่นน้ีจะเป็นการฝึกใหเ้ดก็รู้จกัการวางแผนและ
เรียนรู้ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคดว้ยตนเอง 
 ส่วนในดา้นการสร้างแรงจูงใจในการบรรลุเป้าหมายนั้นจะเช่ือมโยงความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของ
ตนเองซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต การเร่ิมตน้ท ากิจกรรมบ้างอย่างดว้ยตนเองแลว้ประสบ
ความส าเร็จ จะช่วยเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้กบับุคคลไดด้งันั้นในการพฒันาต้นทุนทางจิตวิทยาดา้น hope  
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จึงควรเร่ิมก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนและเป็นไปไดง่้ายก่อน เม่ือบุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดจ้ะ
เป็นประสบการณ์ในเชิงบวกและเพ่ิมแรงจูงใจในการตั้งเป้าหมายต่อไปในอนาคตได ้ 
 การพฒันาในดา้นการเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง (Self-efficacy) 
 การเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองสามารถต่อยอดจากการพฒันาในดา้น hope ได ้
ซ่ึงจากท่ีกล่าวไปขา้งตน้ ประสบการณ์ประสบความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนซ ้า ๆ กบับุคคลสามารถช่วยส่งเสริมให้
บุคคลมีการรับรู้และเช่ือมนัในความสามารถของตนได ้อย่างไรก็ตาม ในเด็กและเยาวชนบางคนอาจมีการ
รับรู้ถึงศกัยภาพของตนเองต ่ากว่าความเป็นจริงหรือไม่มัน่ใจในศกัยภาพของตนเองอย่างมากจากปัจจยั 
อ่ืน ๆ การพฒันาในดา้นน้ีจึงท าไดห้ลายวิธี เช่น การใหเ้ด็กก าหนดเป้าหมายโดยเร่ิมจากเร่ืองใกลต้วัและ
สะสมประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ และการปรับเปล่ียนความคิดท่ีมีต่อตนเอง เป็นตน้ 
 การพฒันาในดา้นการฟ้ืนตวัเม่ือเผชิญกบัปัญหาหรือความทุกข ์(resilience) 
 การฟ้ืนตัวเม่ือเผชิญกบัปัญหาหรือความทุกข์เป็นทักษะหน่ึงท่ีสามารถพฒันาข้ึนไดห้ลงัจาก
บุคคลประสบกับความลม้เหลว ซ่ึงแต่ละคนมีการเรียนรู้และรับมือท่ีแตกต่างกัน การเผชิญกับความ
ลม้เหลวซ ้ า ๆ สามารถเพ่ิมทกัษะในดา้นน้ีของบุคคลได ้แนวทางการพฒันา อาจท าไดโ้ดยการสร้างกรอบ
ความลม้เหลวใหก้บักลุ่มเป้าหมายเพ่ือฝึกทกัษะการรับมือกบัอารมณ์ ความคิดท่ีเกิดข้ึนเม่ือตนเองประสบ
ความลม้เหลว รวมถึงการกระตุน้ให้บุคคลสร้างเป้าหมาย และหาแนวทางใหม่ๆเพ่ือไปสู่ความส าเร็จ  
โดยการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง และการปรึกษากับกลุ่มเพ่ือน รวมไปถึงการพูดคุยเก่ียวกับอารมณ์ 
ความรู้สึก เม่ือประสบกบัความลม้เหลว และแลกเปล่ียนความคิดเห็น วิธีการน้ีจะท าให้เด็กมีมุมมองต่อ
ความลม้เหลวรวมถึงแนวทางการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายมากข้ึน และเป็นการเรียนรู้ว่าความลม้เหลว
สามารถเกิดข้ึนไดก้บัทุกคน เม่ือลม้เหลวแลว้ก็สามารถสร้างเป้าหมายใหม่ ๆ หรือหาแนวทางใหม่เพ่ือ
ไปสู่ความส าเร็จได ้(เก่ียวเน่ืองกบัองคป์ระกอบในดา้นการมีความหวงัมีพลงัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย) 
 การพฒันาในดา้นการมีมุมมองต่อชีวิตและโลกในเชิงบวก (optimism) 
 จากทฤษฎีการอธิบายในแง่ดีและการตีความส่ิงท่ีเกิดข้ึนจะเห็นว่า มุมมองต่อชีวิตและโลกของ
บุคคลเป็นผลมาจากความคิด และความเช่ือของบุคคล การปรับเปล่ียนความคิดของบุคคลจะเป็นอีกวิธีการ
หน่ึงท่ีพฒันาองค์ประกอบในดา้นน้ีได ้ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยเร่ิมจากการให้กลุ่มเป้าหมายคาดการณ์ถึง
ความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งในแง่ดีและแง่ร้าย แลว้ส ารวจความรู้สึกว่าความเป็นไปไดแ้ต่ละ
แบบส่งผลต่อความรู้สึกอย่างไรบา้ง แลว้ความรู้สึกเหล่าน้ีส่งผลดีหรือเสียอย่างไร เม่ือเกิดสถานการณ์
บางอย่างข้ึน การคิดแบบไหนจะส่งเสริมให้มีแรงจูงใจในการกา้วผ่านอุปสรรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
กวา่กนั อย่างไรก็ตาม การพฒันาตน้ทุนทางจิตวิทยาดา้นน้ีในเด็กอาจตอ้งใชวิ้ธีการท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
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เช่น การเสริมแรงทางบวกเม่ือเดก็มีการคาดการณ์หรือสามารถคิดในแง่บวกต่ออุปสรรคหรือสถานการณ์ท่ี
ผูพ้ฒันาสร้างข้ึน เป็นตน้  
 

สรุป 
 เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ภายใต้ระบบการศึกษาในปัจจุบันต้องเผชิญกับปัจจยัในหลาย ๆ ด้านท่ี
ก่อให้เกิดความเครียด หรือความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางดา้นสุขภาพจิต การดูแลให้เด็กและเยาวชน
เหล่าน้ีสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ (เช่น การรับมือกบัความกดดนัท่ีเกิดข้ึน การมีความหวงัต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น และการปรับตวัเม่ือเผชิญกบัความผิดหวงั เป็นตน้) สภาพแวดลอ้มและสังคมของสถาบนั
ท่ีก าลงัศึกษาไดย้อ่มท าใหเ้ดก็และเยาวชนเหล่านั้นพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี ในทางตรงกนั
ขา้ม หากไม่สามารถปรับตวัเขา้กบับริบทต่างๆ ไดแ้ละตอ้งเผชิญกบัความกดดนัหรือความเครียดซ่ึงส่งผล
ต่อจิตใจและอารมณ์และไม่มีวิธีในการบรรเทาหรือปรับตัวกับความเครียดท่ีเกิดข้ึนได้ย่อมส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทางลบ รวมไปถึงการลาออกกลางคนั หรือการน าไปสู่การมีปัญหาสุขภาพจิต 

(Tusana, Patcharin, & Sopin, 2013) ซ่ึงจะเห็นไดว้่าปัญหาดงักล่าวส่งผลกระทบต่อความสมดุลในชีวิต
ของเดก็และเยาวชนทั้งในแง่ของการด าเนินชีวิต และการเรียน รวมไปถึงการไม่สามารถดึงศกัยภาพท่ีมีอยู่
มาใชไ้ดอ้ย่างเต็มท่ี โดยหากไม่ไดรั้บการดูแลรักษาอย่างทนัท่วงทีอาจก่อให้เกิดปัญหาท่ีร้ายแรงอ่ืน ๆ
ตามมา ในการดูแลทางดา้นจิตใจในเด็กและเยาวชนสามารถท าไดห้ลายวิธี โดยวิธีท่ีกล่าวถึงในบทความน้ี
จะเน้นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ จุดแข็ง หรือลักษณะในทางบวกของบุคคลซ่ึงจะเป็นเหมือนภูมิ
ตา้นทานทางดา้นจิตใจในการเผชิญกบัสภาวะหรือสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปรวมไปถึงความไม่สบาย
ใจท่ีจะน าไปสู่การเกิดปัญหาสุขภาพจิตในอนาคต  การพฒันาตน้ทุนทางจิตวิทยาจึงเป็นการสร้างเกราะ
ป้องกนัให้กบัเด็กและเยาวชนเม่ือตอ้งเผชิญกบัประสบการณ์ในเชิงลบ ลบ (เช่น ความเครียดและความ
กดดนัจากการเรียน ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนต ่าลง ปัญหาภายในครอบครัวและสัมพนัธภาพกบัคนรอบขา้ง 
เป็นต้น) โดยจากการวิเคราะห์ในเชิงทฤษฎีเด็กท่ีมีต้นทุนทางจิตวิทยาในระดบัสูง มีโอกาสน้อยท่ีจะ
ประสบปัญหาทางดา้นสุขภาพจิต ดงันั้น การศึกษาเพ่ือพฒันาวิธีการในการสร้างเสริมตน้ทุนทางจิตวิทยา
จึงเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจในการศึกษาต่อไป 
 อยา่งไรกต็าม การศึกษาเก่ียวกบัตน้ทุนทางจิตวิทยาน้ียงัไม่ครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหาทั้งหมด
ท่ีคาดว่ามีความสัมพนัธ์กนั จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งท าการศึกษาและขยายขอบเขตไปยงัส่วนต่าง ๆต่อไป
ในอนาคต ทั้งในเชิงทฤษฎีและการปฏิบติั 
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