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โครงการวจิัยและพฒันากระบวนการผลติและพฒันาครู โดยบูรณาการแนวคดิ 
จิตตปัญญาศึกษา  ระบบพีเ่ลีย้ง และการวจิัยเป็นฐานของคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคกลางตะวนัออก ปีที ่2 
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(วนัที่รับบทความ: 25 ตุลาคม 2562; วนัแก้ไขบทความ: 15 เมษายน 2563; วนัตอบรับบทความ: 17 เมษายน 2563) 
 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  1) พฒันากระบวนการผลิตและพฒันาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียงและการวจิยัเป็นฐาน ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั และ 2) ศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน
จากการใช้กระบวนการผลิตและพัฒนาครู กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา คือ นักศึกษาชั้ นปีท่ี 5  ปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลยัราชภฏัในกลุ่มภาคกลางตะวนัออก จ านวน 234 คน ครูพ่ีเล้ียง จ านวน 194 คน และอาจารยน์กัวิจยั/
อาจารยนิ์เทศก์ จ านวน 36 คน ซ่ึงไดม้าจากความสมคัรใจ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสนทนากลุ่ม การสังเกต  
การสัมภาษณ์  การสอบถามและการทดสอบ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีอุปนัย  รวมทั้ งหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  กระบวนการผลิตและพฒันาครู ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนคือ 1) การสร้างความตระหนกั 2) การสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ 3) การโคช้นกัศึกษา 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 5) การถอดบทเรียน 
 2.  ผลท่ีเกิดข้ึนมีดงัน้ี 2.1) อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก์ มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียงและการวิจัยเป็นฐาน และนิเทศโดยใช้การโค้ช และ  
2.2) นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ CCR มากกวา่ร้อยละ 80 มีคุณลกัษณะความเป็นครูและมีความสามารถในการ
วจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก 2.3) ครูพ่ีเล้ียงมีความรู้ความเขา้ใจ CCR ร้อยละ 79.17 และมีความสามารถนิเทศ
โดยใชก้ารโคช้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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A Research and Development of Teacher Preparation Process and Enhancement by 
Integrating Contemplative Education, Mentoring and Coaching and Research-based 
Learning in Rajabhat Universities’ Faculties of Education in the Eastern Part of 

Central Thailand: A Second -Year Project 
 

Songsri  Toontong  Wilai  Thongpae  Neti  Chalaywares 
Bunyanut  Chawainghong  Siriporn  Dawan  Nutnicha  Saoruksa 
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Abstract 
 This research was aimed to 1 )  develop teacher preparation process and enhancement by integrating 
contemplative education, mentoring and coaching and research-based learning in Rajabhat Universities’ faculties of 
education; and 2 )  examine the outcomes of the study; The target group included volunteers of 234 fifth-year 
student teachers, 194 mentors and coachers, and 36 instructors, the academic year 2018 in 7 Rajabhat Universities. 
Data, collected by focus group, observation, interview, questioning and testing, were analyzed in terms of induction, 
percentage, mean and standard deviation.   
 Findings revealed that: 
 1. The teacher preparation process and enhancement consisted of: 1) The building of awareness  
2) Development of knowledge 3) The mentoring 4) Knowledge sharing and 5) Lessons learned  
 2. The outcomes of the study were : 2.1) The instructors were managed learning activities, and supervised 
learning by using coaching 2.2) The student teachers’ learning achievement was over 80%  They had qualities 
of being teachers and were able to classroom action research at a high level. 2.3) The teacher mentors’ learning 
achievement was 79.17% They were able to supervise student teachers by using coaching at a very high level. 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจยั 
 พนัธกิจหน่ึงของมหาวิทยาลยัราชภฏัคือผลิตและพฒันาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัไดด้ าเนินการวิจยั
และบริการวิชาการดา้นการผลิตและพฒันาครูมาอยา่งต่อเน่ือง แต่อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรและกระบวนการ
ผลิตครูยงัขาดความลุ่มลึกของศาสตร์ท่ีจ าเป็นส าหรับผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพครู ขาดการปลูกฝังอยา่งจริงจงั
และต่อเน่ืองทั้งดา้นคุณค่า คุณธรรมและจิตวิญญาณของความเป็นครู และสถาบนัผลิตครูขาดความเป็น
องคร์วมในการจดัการเรียนรู้ในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีจะผลิตครูใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐานท่ีพึง
ประสงค ์จึงท าใหค้รูไม่สามารถเป็นพลงัหลกัในการปฏิรูปการศึกษา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2554) สอดคลอ้งกบัการศึกษาปัญหาการผลิตครู พบว่า ขาดการประสานงานระหว่างผูผ้ลิตและผูใ้ชค้รู
นกัศึกษาครูไม่มีคุณลกัษณะความเป็นครู สถาบนัผลิตครูแต่ละแห่งมีความพร้อมดา้นคุณภาพการผลิตครูท่ี
แตกต่างกนั คณาจารยใ์นสถาบนัผลิตครูเนน้การสอนเทคนิควิธีให้นกัศึกษาครูมากกว่ามากกว่าท่ีจะสอน
ให้มีแนวคิดทางปรัชญาท่ีเป็นพ้ืนฐานของการปรับแนวคิด การสอนยงัขาดการพฒันาส่งเสริมในดา้น
ศกัยภาพความเป็นครูมืออาชีพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนัของ
สถาบันการผลิตครู มีมาตรฐานและคุณภาพต่างกัน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558 ; สุวิมล  
วอ่งวาณิช และคณะ, 2554) 
 ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏตระหนักถึงความส าคัญของเร่ืองน้ีจึงได้ท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดท า
โครงการวิจยัและพฒันากระบวนการผลิตและพฒันาครูโดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education) ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ดว้ยใจอย่างใคร่ครวญ   เนน้การพฒันาดา้นในอย่างแทจ้ริงเพ่ือให้
เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสรรพส่ิงโดยปราศจากอคติ (สุมน อมรวิวฒัน์, 2551) แนวคิดการโคช้ 
(Coaching )  เป็นกระบวนการท่ีครูเป็นผูช่้วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง และแลกเปล่ียนความรู้ ระหว่าง
ครูกบัผูเ้รียนโดยยึดวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้เป็นหลกัในการเรียนการสอน วิธีน้ีครูและผูเ้รียน จะเรียนรู้
ไปดว้ยกนั (Wong and Nicotera, 2003)  และการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน (Research 
Based Learning) ) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี มุ่งให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยให้
ความส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเนน้ให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา หรือ
น ามาใชใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริงได ้โดยไดน้ าแนวคิดขา้งตน้มาเป็นฐานคิดในกระบวนการผลิตนกัศึกษา
ครูของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั และพฒันาครูในทอ้งถ่ิน โดยมีคณบดีคณะครุศาสตร์แต่ละ
มหาวิทยาลยัเป็นผูรั้บผิดชอบโครงการ มีระยะเวลาในการด าเนินการ 2 ปี  ซ่ึงในปีท่ี 1 มีการสร้างเสริม
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัจิตตปัญญาศึกษา การโคช้ และกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน 
ให้กบักลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนนกัศึกษาครู อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4  แลว้ให้
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นกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโคช้ และการวิจยั
เป็นฐาน ไปใช้ในโรงเรียนท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แลว้นิเทศโดยใช้การโค้ชของอาจารยนิ์เทศก ์
ส าหรับในปีท่ี 2  ไดถ้อดบทเรียนจากการด าเนินงานในปีท่ี 1 ของแต่ละมหาวิยาลยั พบว่า มหาวิทยาลยั    
แต่ละแห่งมีการขบัเคล่ือนการด าเนินการท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ บางมหาวิทยาลยัมีการขบัเคล่ือนโครงการ
เห็นผลการเปล่ียนแปลงในนกัศึกษาครูไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัจริงของผูเ้รียน
อยา่งชดัเจน อาจารยผ์ูส้อนเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนเป็นผูโ้คช้และอาจารยนิ์เทศกนิ์เทศโดยใชก้ารโคช้ ซ่ึง
ช่วยให้เกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครู แต่บางมหาวิทยาลัยก็มีการ
ขบัเคล่ือนโครงการน้อยมากจึงท าให้เห็นการเปล่ียนแปลงในดา้นนักศึกษา อาจารยผ์ูส้อนและอาจารย์
นิเทศก์น้อยมาก ดงันั้นปีท่ี 2 จึงมีการบริหารจดัการโครงการวิจยั โดยท่ีประชุมคณบดีคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แบ่งเป็นกลุ่มมหาวิทยาลัย โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มมหาวิทยาลัยได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้การขบัเคล่ือนโครงการเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคช์องโครงการทุกมหาวิทยาลยั โดยไดมี้
การจดัแบ่งพ้ืนท่ีการด าเนินการเป็น 6 กลุ่ม โดยมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี ได้รับมอบหมายให้เป็น 
หวัหนา้กลุ่มภาคกลางตะวนัออก โดยในกลุ่มภาคกลางตะวนัออก มีมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
จ านวน 7 แห่ง  ไดแ้ก่ 1) เทพสตรี  2) พระนคร  3) สวนสุนนัทา  4) พระนครศรีอยุธยา 5) วไลยอลงกรณ์ 
6) ราชนครินทร์ และ 7) ร าไพพรรณี   
 ดังนั้ น มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในฐานะโหนดภาคกลางตะวนัออก  จึงมีบทบาทท่ีจะ
ประสานงานท าใหเ้กิดการขบัเคล่ือนการด าเนินโครงการพฒันากระบวนการผลิตและพฒันาครูโดยบูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียงและการเป็นวิจยัเป็นฐาน ของแต่ละมหาวิทยาลยั ท่ีอยู่ในกลุ่ม
ภาคกลางตะวนัออกเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ ซ่ึงจะช่วยให้กระบวนการผลิตนกัศึกษาครูและ
การพฒันาครูในทอ้งถ่ินมีคุณภาพต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
 1. เพ่ือพฒันากระบวนการผลิตและพฒันาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง
และการเป็นวิจยัเป็นฐานของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั   
 2. เพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชก้ระบวนการผลิตและพฒันาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียงและการวิจยัเป็นฐานของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยั ราชภฏักลุ่มภาคกลาง
ตะวนัออก  
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยัโครงการวิจยัและพฒันาระบบและกระบวนการผลิตและพฒันาครู  
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการวิจยัเป็นฐาน ปีท่ี 2 

กลไกความร่วมมือ 

มหาวทิยาลยัในโหนด 
ภาคกลางตะวนัออก 

โรงเรียนท่ีเป็นสถานท่ี 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

Coaching and Mentoring 

จิตตปัญญาศึกษา 

Research Base Learning 

 
กระบวนการ 
ผลิตและ 
พฒันาครู 

ผลท่ีเกิดข้ึน 
1. อาจารยผ์ูส้อน/อาจารยนิ์เทศก ์ไดแ้ก่ 
    1.1 ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้โดยใชร้ะบบพ่ีเล้ียงจิตตปัญญา
ศึกษาและRBL 
    1.2 ความสามารถในการนิเทศ   
โดยใชร้ะบบพ่ีเล้ียง 
2. นกัศึกษา ไดแ้ก่ 
    2.1 ความรู้ความเขา้ใจเร่ือง CCR 
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยการใชร้ะบบพ่ีเล้ียง จิตตปัญญา
ศึกษา และ RBL 
    2.2 คุณลกัษณะความเป็นครู 
    2.3 ความสามารถในการท าวจิยั  
ในชั้นเรียน 
3. ครูพ่ีเล้ียง คือ 
    3.1 ความรู้ความเขา้ใจเร่ือง CCR 
    3.2 ความสามารถในการนิเทศ   
การสอนโดยใชร้ะบบพ่ีเล้ียง 
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ระเบียบวิธีวิจยั 
 วธีิด าเนินการวจิยั  
 ในการด าเนินการวิจัยปีท่ี 2 ระหว่างกรกฎาคม 2561 - เมษายน 2562 ได้มีการจัดแบ่งพ้ืนท่ี 
การด าเนินการเป็น 6 โหนด มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็น หวัหนา้โหนดของกลุ่ม
ภาคกลางตะวนัออก ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 แห่ง  ได้แก่ 1) เทพสตรี   
2) พระนคร  3) สวนสุนันทา  4) พระนครศรีอยุธยา 5) วไลยอลงกรณ์ 6) ราชนครินทร์ และ 7) ร าไพ
พรรณี  โดย กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัในปีท่ี 2 มีจ านวนทั้งส้ิน 464 คน ประกอบดว้ยอาจารย์
นกัวิจยั จ านวน 36 คน นกัศึกษา จ านวน 234 คน และครูพ่ีเล้ียง จ านวน 194 คน  ไดม้าจาก 1) ความสมคัร
ใจของนักศึกษา และ 2) การเขา้ร่วมตามเกณฑ์ของโครงการ เช่น นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ขั้นเตม็รูป  ในโรงเรียนท่ีเขา้โครงการร่วมผลิตกบัคณะครุศาสตร์  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 1) การถอดบทเรียน 2)  แบบทดสอบความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 3)  แบบ
ประเมินคุณลกัษณะความเป็นครู 4) แบบวดัความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการวิจยัเป็นฐาน  5) แบบประเมินความสามารถในการวิจยั 6) แบบสังเกต
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ 7) แบบสมัภาษณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
วธีิการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

วตัถุประสงค ์
วธีิการ/เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูล 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูใ้หข้อ้มูล 

1. เพื่อพฒันา
กระบวนการผลิตและ
พฒันาครูโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเล้ียงและการเป็น
วจิยัเป็นฐาน 

 การถอดบทเรียนการ
ด าเนินการโครงการเพื่อให้
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด าเนินโครงการของ
มหาวทิยาลยัในโหนด 
เคร่ืองมือคือประเด็นในการ
ถอดบทเรียน 

การหาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้น จิตตปัญญาศึกษา  
การโคช้และการเป็นวจิยั
เป็นฐานและผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การผลิตนกัศึกษาครู 
จ านวน 5 คนพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งประเด็น
ในการถอดบทเรียนกบั
วตัถุประสงคข์องการถอด
บทเรียน 

ผูรั้บผดิชอบ
โครงการของ
มหาวทิยาลยั 
ในโหนดไดแ้ก่
คณบดีคณะ 
ครุศาสตร์และ
นกัวจิยั 
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วตัถุประสงค ์
วธีิการ/เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูล 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูใ้หข้อ้มูล 

2. เพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน
จากการใชก้ระบวนการ
ผลิตและพฒันาครู โดย
บูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่
เล้ียงและการวจิยัเป็นฐาน 

- แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์
การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของอาจารยน์กัวจิยั และ
นกัศึกษา 
- แบบสอบถามการนิเทศ
โดยใชก้ารโคช้  
- แบบทดสอบวดัความรู้  
- แบบวดัความสามารถ ใน
การจดัการเรียนรู้และ
ความสามารถในการวจิยั
โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง 
และการวจิยัเป็นฐาน   

การหาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้น จิตตปัญญาศึกษา  
การโคช้และการเป็นวจิยั
เป็นฐานและผูเ้ช่ียวชาญดา้น
หลกัสูตรและการสอน
จ านวน 5 คนพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งประเด็น
ในการสงัเกตและการ
สอบถามกบัวตัถุประสงค์
ของการสงัเกตและการ
สอบถามและความ
สอดคลอ้งระหวา่ง
วตัถุประสงคใ์นการวดั 
กบัประเด็นในการวดั 

- อาจารยน์กัวจิยั 
- นกัศึกษา 
- อาจารยนิ์เทศก ์
- ครูพ่ีเล้ียง 

 
ขั้นตอนการวจิยั 
 ในการด าเนินโครงการของโหนดภาคกลางตะวนัออกในปีท่ี 2 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1. เชิญผู ้แทนมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในกลุ่มภาคกลางตะวันออก เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณา
โครงการวิจยั ปีท่ี 2 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหม้หาวิทยาลยัเขา้ใจขั้นตอนในการท างานร่วมกนั 
 2. พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตามร่วมกนัในมหาวิทยาลยัท่ีอยูใ่นโหนด 
 3. ถอดบทเรียนระยะท่ี 1 เพ่ือศึกษาความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ  
 4. ปรับแผนในการด าเนินงานของแต่ละมหาวิทยาลยัภายในโหนด 
 5. ถอดบทเรียนระยะท่ี 2  
 
 



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์ 
 Social Sciences Research and Academic Journal 

                                  
 
 

 

ปีที่ 15 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2563 

54 

 ซ่ึงกระบวนการในการขบัเคล่ือนโครงการของโหนดภาคกลางตะวนัออก  สามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  การขบัเคล่ือนโครงการ CCR ของโหนดภาคกลางตะวนัออก 

1. ร่วมก าหนดเป้าหมาย/ผลท่ีจะเกิดข้ึนจาก
โครงการ 
2. ร่วมก าหนดเคร่ืองมือ/วิธีการวดัผลท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ 
3. ร่วมก าหนดปฏิทินการด าเนินโครงการ 

ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
โครงการ CCR ปีท่ี 1 (ตุลาคม 2560) 

มหาวิทยาลยัในโหนดมีความชดัเจน
ในเป้าหมายโครงการ 

และการด าเนินงานโครงการ 

ร่วมเขียนโครงการ CCR 
ปีท่ี 2 (ตุลาคม 2560) 

เสนอโครงการ CCR                      
ปีท่ี2 (พฤศจิกายน 2560) 

 

สกว.อนุมติัโครงการ CCR  
ปีท่ี 2 (กรกฎาคม 2561) 

ขบัเคล่ือนโครงการ 

พฒันาอาจารยน์กัวิจยั/
อาจารยนิ์เทศก/์นกัศึกษา/ครู

พ่ีเล้ียง 

ถอดบทเรียนระยะที่ 1 
(สิงหาคม 2561) 

1.ร่วมปรับปฏิทินการด าเนิน
โครงการเพ่ือให้มหาวิทยาลยัในกลุ่ม
มีความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
2.เม่ือมีการเปล่ียนคณบดีควรมีการ
ส่งมอบโครงการ CCR และใช้
นกัวิจยัเพ่ิมเติมเพ่ือความต่อเน่ือง
ของโครงการ 
3.ควรก าหนดเป็นนโยบายของ
มหาวิทยาลยั และคณะท่ีผลิต
นกัศึกษาครู โดยก าหนดให้อาจารย์
จดัการเรียนรู้โดยใช ้CCR 

ขบัเคล่ือนโครงการ 

ถอดบทเรียน 
ระยะที่ 2 

-ผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
-นกัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก ์
-นกัศึกษา 
-ครูพ่ีเล้ียง 

-นกัศึกษาสอนโดยใช ้CCR และวิจยั
ในชั้นเรียน 
-อาจารยนิ์เทศก/์ครูพ่ีเล้ียงนิเทศโดย
ใชก้ารโคช้ 
-อาจารยน์กัวิจยัสอนโดยใช ้CCR 

-ผลท่ีเกิดจากการท างานระดบัภูมิภาค 
-กระบวนการผลิตและพฒันาครู 
-กลไกความร่วมมือท่ีจะท าใหเ้กิด
ความยัง่ยนื 
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การวเิคราะห์ข้อมูล  
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลการพฒันากระบวนการผลิตและพฒันาครู ท่ีไดจ้ากการถอดบทเรียนของแต่ละ
มหาวิทยาลยัทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการด าเนินงานโดยใชวิ้ธีการอุปนยั 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลผลท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันากระบวนการผลิตและพฒันาครู หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้เทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดข้ึน ส าหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยใชว้ิธีการอุปนยั 
 

สรุปผลการวิจยั 
 ผลการวิจยัจากการถอดบทเรียนในการท างานของมหาวิยาลยัในโหนดพอสรุปไดด้งัน้ี 
 1. กระบวนการผลิตและพฒันาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการ
วิจยัเป็นฐานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคกลางตะวนัออก ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการวิจยั
เป็นฐาน แก่อาจารยน์ักวิจยั/อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษา และครูพ่ีเล้ียง โดยให้แต่ละกลุ่มระบุเป้าหมาย 
คุณลกัษณะของคนแห่งศตวรรษท่ี 21 และวิธีการสร้างคนแห่งศตวรรษท่ี 21 เม่ือก าหนดไดจ้ะเกิดความ
ตระหนกัว่าใชวิ้ธีการจดัการเรียนรู้แบบเดิมไม่ได ้ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโคช้ และการวิจยัเป็นฐาน 
จึงเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีจะใชเ้ป็นวิธีการสร้างคนใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียงและการวิจยัเป็นฐาน  
มหาวิทยาลยัในภูมิภาคไดพ้ฒันาความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการวิจยัเป็น
ฐานให้แก่ อาจารย์นักวิจัย/อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเล้ียง โดยใช้รูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบติัการ การศึกษาดูงาน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้  การท าวิจยัในชั้นเรียนโดยใช้ CCR ส าหรับการ
พฒันานกัศึกษาใชก้ารอบรมเชิงปฏิบติัการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการใหค้ าปรึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 3 การโค้ช  อาจารย์นักวิจัย/อาจารย์นิเทศก์ได้ก ากับติตามช้ีแนะนักศึกษาโดยใช ้
การโคช้/ระบบพ่ีเล้ียง ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาจารยน์ักวิจยั/ ครูพ่ีเล้ียง ไปนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียงและการวิจยัเป็นฐาน โดยใชค้ าถามเพ่ือทบทวนการท างานของ
นกัศึกษาว่ามีประเด็นใดบา้งท่ีนักศึกษาท าไดดี้แลว้ ประเด็นใดท่ีตอ้งปรับปรุงหรือพฒันา โดยจดัอยู่ใน
รูปการประชุมหลงัจากการโคช้แต่ละคร้ัง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มหาวิทยาลยักลุ่มภาคกลางตะวนัออกไดมี้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งอาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก ์นกัศึกษา และครูพ่ีเล้ียง  ภายหลงัจาการพฒันานกัศึกษาแลว้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การถอดบทเรียน มหาวิทยาลยัส่วนใหญ่ไดใ้หน้กัศึกษาถอดบทเรียน ประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการทั้ งระหว่างและภายหลงัโครงการเสร็จส้ินแลว้ด้วยรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การเขียนเร่ืองเล่า น าเสนอโดยการพูด  และการท าคลิปน าเสนอ 
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 กระบวนการผลิตและพัฒนาครู  โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และ 
การวิจยัเป็นฐาน ในระดบัภูมิภาคภาคกลางตะวนัออกปีท่ี 2 ปรากฏดงัภาพท่ี 3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  กระบวนการผลิตและพฒันาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเล้ียงและการวิจยัเป็นฐาน ในระดบัภูมิภาคภาคกลางตะวนัออกปีท่ี 2 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ 
 
การศึกษาดูงาน 
 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 
การท าวิจยัในชั้นเรียนโดยใช ้CCR 
 

คุณลกัษณะครูในศตวรรษท่ี 21 
 
วิธีการเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 
 
 

การสร้างความรู้ความเขา้ใจ CCR  
ใหอ้าจารยน์กัวจิยั / อาจารยนิ์เทศก ์

นกัศึกษาและครูพ่ีเล้ียง 
 

การโคช้ 
นกัศึกษา 

 
 

การแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ 

 

การถอดบทเรียน 
อาจารยน์กัวจิยั/ 
อาจารยนิ์เทศก ์

นกัศึกษา 
 

การสร้างความตระหนกัเก่ียวกบั CCR  
แก่อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก ์นกัศึกษา 

และครูพ่ีเล้ียง 
 

 

การเยีย่มห้องเรียน 
 
การตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 
 
การตรวจโครงการวิจยัในชั้นเรียน 
 
 
ผา่นส่ือ Online 
 
 อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศกก์บันกัศึกษา 

 
อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศกก์บัครูพ่ีเล้ียง 
 
ครูพ่ีเล้ียงกบันกัศึกษา 
 
 เขียนเร่ืองเล่า 
 
 น าเสนอดว้ยคลิปวีดีโอ 
 
 พดูน าเสนอหนา้ห้อง 
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 2. ผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการของมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคกลางตะวนัออก 
   ผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการเม่ือจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 1) อาจารยน์ักวิจยั/
อาจารยนิ์เทศก ์มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบ
พ่ีเล้ียง และการวิจยัเป็นฐาน และนิเทศโดยใชก้ารโคช้  2) นกัศึกษามี 2.1) ความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง CCR 
ร้อยละ 80 โดยมีความรู้ ความเขา้ใจเร่ือง ระบบพ่ีเล้ียงสูงสุด รองลงมาคือเร่ือง การวิจยัเป็นฐานและจิตต
ปัญญาศึกษาตามล าดบั  2.2)  คุณลกัษณะความเป็นครู อยูใ่นระดบัมาก  2.3) ความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช ้CCR อยูใ่นระดบัมาก   2.4) ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบั
ช านาญ 3) ครูพ่ีเล้ียง มี 3.1) ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง CCR ร้อยละ 79.17 โดยมีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
ระบบพ่ีเล้ียงสูงสุด ร้อยละ 87.30 รองลงมาคือเร่ือง การวิจยัเป็นฐาน ร้อยละ 75.20 และ 3. 2) ความสามารถใน
การนิเทศโดยใชร้ะบบพ่ีเล้ียงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

อภิปรายผลการวิจยั   
 จากผลการวิจยัผูว้ิจยัขอน าผลการวิจยัมาอภิปรายดงัน้ี 
 1.  อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศกส่์วนใหญ่ มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช ้
CCR และมีความสามารถในการนิเทศโดยใชก้ารโคช้และมีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี  ใจเยน็และเห็นคุณค่า
ของตนเองมากข้ึน ดูแลนกัศึกษาไดดี้ข้ึน ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลมากข้ึน  ควบคุมอารมณ์
ของตนเองดีข้ึน นอกจากนั้น ยงัมัน่ใจว่า CCR จะช่วยท าให้นกัศึกษาเป็นมืออาชีพได ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก ์ส่วนใหญ่ เป็นนกัวิจยัชุดเดียวกบัปีท่ี 1 จึงมีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง CCR 
ประกอบกบัอาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศกส่์วนใหญ่ท าวิจยัในชั้นเรียนโดยใช ้CCR และมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การพฒันานักศึกษาร่วมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์, และมาเรียม 
นิลพนัธ์ุ (2559) ท่ีพบวา่เง่ือนไขประการหน่ึงท่ีจะท าใหรู้ปแบบการสอนโดยใชก้ารโคช้ไปใชคื้อ ครูผูส้อน
ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการโคช้และเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการจดัการเรียนรู้ 
 2.  นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการวิจยัเป็นฐาน และ 
มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ CCR ร้อยละค่าเฉล่ีย 79.81 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
กระบวนการในการพฒันานักศึกษาไดใ้ช้การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสาธิตการโค้ช การตรวจแผน 
การสอน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนกัศึกษาและนกัศึกษากบัอาจารย ์นอกจากนั้นยงัให้นกัศึกษาได้
สาธิตการสอนโดยบูรณาการ CCR ใหน้กัศึกษาจึงท าใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง CCR สูงกว่า
เกณฑร้์อยละ 70 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงหทยั ไชยวงศ,์ และมาเรียม นิลพนัธ์ุ (2559) พบว่าความรู้
เก่ียวกบัสมรรถนะครูประถมศึกษาของนกัศึกษาวิชาชีพครูหลงัเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ี
เนน้การโคช้และการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
ความสามารถในการจดัการเรียนวิชาชีพครูของนกัศึกษา 
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 3. คุณลกัษณะความเป็นครู ของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่าจิตต
ปัญญาเป็นการพฒันาท่ีเนน้ทางดา้นจิตใจควบคู่กบัปัญญาโดยมีครูผูส้อนเป็นเพียงผูโ้คช้ ให้นกัศึกษาได้
เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นกัศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจ ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับน าไปใชใ้นการพฒันาตนเอง เช่น การคิดก่อนตดัสินใจเลือกท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม นอกจากนั้นยงัมุ่งฝึกใหน้กัศึกษาคิดแกปั้ญหาของตนเองโดยจะไม่บอกวิธีการ
แกปั้ญหา แต่จะตั้งค าถามยอ้นกลบั จนท าให้นกัศึกษาคน้พบค าตอบหรือทางออกส าหรับปัญหานั้นดว้ย
ตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการส าคญัของการโคช้วิถีไทย (Thai Coaching Process) คือ การสนทนาบน
ฐานสถิติประกอบดว้ยความเมตตาและปัญญาใชส้ติในการฟังใหเ้ขา้ใจอย่างลึกซ้ึงและไม่ตดัสินพร้อมกนั 
การใชค้  าถามท่ีทรงพลงัเพ่ือช่วยผูรั้บการโคช้เกิดความคิดท่ีถูกตอ้งสามารถก าหนดเป้าหมายไดมี้ดุลยภาพ
และชัดเจน สามารถก าจดัส่ิงท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จออกไปได้จะก่อให้เกิดสร้างจิตก าหนด
ความคิดใหม่ท่ีถูกตอ้งลงมือปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง โดยมีสติก ากบั เพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างสมดุล
และยัง่ยืน (วนิดา พลเดช, 2560) 
 4.  ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัช านาญ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
ในการพฒันานักศึกษาไดมี้การตรวจแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช ้CCR และตรวจโครงการวิจยัโดยใช ้
CCR แลว้ใช้การโคช้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเยี่ยมห้องเรียน การใชส่ื้อออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาเห็น
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันาไดด้ว้ยตนเอง และ นอกจากนั้นไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากนัเอง  
ซ่ึงสอดคลอ้ง กบังานวิจยัของศศิธร  อินตุ่น (2561) ท่ีพบว่าความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลงัการโคช้สูงกว่าก่อนการโคช้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 
 5.  ครูพ่ีเล้ียงมีความรู้ ความเขา้ใจเร่ือง CCR มีค่าเฉล่ียร้อยละ 91.50 และความสามารถในการ
นิเทศโดยใช้ระบบพ่ีเล้ียงอยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูพ่ีเล้ียงส่วนใหญ่ ไดรั้บการพฒันา 
ในเร่ืองระบบพ่ีเล้ียง เพราะเป็นโครงการท่ีส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยั
ราชภัฎ ได้พัฒนาครูในเขตพ้ืนท่ีมาแล้ว  จึงท าให้มีครูพ่ีเล้ียงมีพ้ืนฐานในเร่ืองระบบพ่ีเล้ียงมาก่อน 
ประกอบกบัในการพฒันาครูพ่ีเล้ียงคร้ังน้ีเนน้การปฏิบติัจริงของครูพ่ีเล้ียงเพ่ือให้น าความรู้มาใชใ้นการ
แกปั้ญหาหรือน ามาใชใ้นสถานการณ์จริงได ้แลว้น าผลจากการปฏิบติัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ซ่ึงจะท าให้
มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง CCR และสามารถนิเทศโดยใชก้ารโคช้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 จากการด าเนินโครงการฯ ของมหาวิทยาลยักลุ่มภาคกลางตะวนัออกจึง มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 ขอ้เสนอแนะต่อคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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 ดา้นการบริหารจดัการโครงการ 
 1. ดว้ยมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารในระดบัคณะไดแ้ก่ คณบดี  จึงท าให้การด าเนินงานขาดความ
ต่อเน่ือง ดงันั้นควรมีการส่งต่องานเพ่ือใหมี้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง   
 2. ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การวิจยัโดยใช้ CCR ระหว่างนักศึกษา อาจารย์
นกัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก์ ภายในโหนดหรือระหว่างโหนด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั อนัจะน าไปสู่การ
พฒันาการด าเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ดา้นอาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก ์
 1. คณบดีควรก าหนดเป็นนโยบายใหอ้าจารยค์ณะครุศาสตร์ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช ้CCR 
และนิเทศโดยใชก้ารโคช้ พร้อมทั้งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการวิจยัในชั้นเรียนโดย ใช ้CCR เพ่ือให้
มีการขบัเคล่ือนการผลิตและพฒันาครูทั้งระบบ 
 2. ดว้ยนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึงพบปัญหาอุปสรรคในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงันั้น
อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก ์ควรตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ และการวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอเพราะจะช่วยให้นักศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้และวิจยัในชั้นเรียนโดยใช้ CCR ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ดา้นนกัศึกษา 
 1. เพ่ือจะช่วยใหน้กัศึกษาเห็นตวัอย่างและเขา้ใจเร่ือง CCR ไดอ้ย่างชดัเจน อาจารยผ์ูส้อนควรจะ
ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช ้CCR 
 2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ CCR เป็นเร่ืองท่ีต้องใช้เวลา และมีส่ือหรือแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลาย ส าหรับใชเ้พ่ือการสืบคน้ของนกัเรียน ถา้ไม่สามารถใหน้กัเรียนเขา้ถึงขอ้มูลได ้จึงยากท่ีจะให้
นกัเรียนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง ดงันั้น ควรจะใหน้กัศึกษา ไดเ้ตรียมการเพ่ือแกปั้ญหาดงักล่าว 
 3. การตั้ งค าถามท าให้นักเรียนค้นพบค าตอบด้วยตนเองเป็นทักษะท่ีต้องฝึกอย่างมากให้กับ
นกัศึกษา  เน่ืองจากนกัศึกษาส่วนใหญ่จะบอกค าตอบให้นกัเรียน ดงันั้นจึงตอ้งสร้างความตระหนกัเห็น
ความส าคญัของการตั้งค าถาม 
 ดา้นครูพ่ีเล้ียง 
 1. เพ่ือให้อาจารย ์นกัศึกษาและครูพ่ีเล้ียง มีความเขา้ใจในการจดักิจกรรมโดยใช ้CCR  ผูอ้บรม
ควรจดักิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช้ CCR ด้วยเพ่ือให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขอ้เสนอแนะต่อโหนดภาคกลางตะวนัออกและโหนดประเทศเพ่ือการพฒันาโครงการ 
 จากการประชุมระดมความคิดเห็นของอาจารยน์ักวิจยัในมหาวิทยาลยัท่ีอยู่ในกลุ่มภาคกลาง
ตะวนัออก มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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 1. ควรมีการก ากบัติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัภายในโหนดเพ่ือการด าเนินโครงการ
เป็นไปตามระยะเวลาของการวิจยั และควรจดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งนกัวิจยัแต่ละมหาวิทยาลยั
ในโหนดใหม้ากข้ึน 
 2. ควรมีการร่วมกนัออกแบบ/รูปแบบหรือกระบวนการท่ีใชใ้นการพฒันาอาจารยน์กัวิจยั/อาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเล้ียง  และนกัศึกษา เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาของแต่ละมหาวิทยาลยักลุ่มภาคกลาง
ตะวนัออก 
 3. ควรร่วมกนัจดัท าคู่มือการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบ
พ่ีเล้ียง และการวิจยัเป็นฐาน เพ่ือจะไดรู้ปแบบท่ีมีคุณภาพส าหรับน าไปใชใ้นการพฒันานกัศึกษา 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจยัติดตามผลวา่อาจารยน์กัวิจยั/อาจารยนิ์เทศกจ์ดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช ้CCR
และนิเทศโดยใชก้ารโคช้ อยูห่รือไม่ 
 2. ควรมีการวิจยัติดตามผลวา่ครูพ่ีเล้ียงนิเทศโดยใชก้ารโคช้อยูห่รือไม่ 
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