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สิทธิศักดิ ์ แก้วทา1 

ทปีพพิฒัน์  สันตะวัน2 
 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาปัญหาและนาํเสนอแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร   
 ประชากรในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน30 คน รองผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 30 คน 
และครูหวัหนา้งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จาํนวน 30 คน   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) 
ซ่ึงมีค่าความเท่ียงเท่ากบั.97 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่ามชัฌิมเลขคณิต (Mean) 
และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดั
พิจิตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีปัญหาการดาํเนินงานสูงสุด คือ ดา้นบุคลากร อนัดบัรองลงมา
ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารทัว่ไป ดา้นการติดตามและประเมินผล ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามลาํดบั 
 2. แนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดั
พิจิตร มีดงัน้ีคือ 1) ดา้นการบริหารทัว่ไป พบวา่ สถานศึกษาตอ้งจดัสรรงบประมาณเพ่ือดาํเนินโครงการประจาํปี
ใหเ้พียงพอ และจดัทาํแผนงบประมาณอยา่งเหมาะสม ขอสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยเสนอเป็นโครงการร่วม 2) ดา้นบุคลากรพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งมีการพฒันาตนเองดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม 3) ด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พบว่า สถานศึกษาต้องมีแผนงาน โครงการเก่ียวกับกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีเหมาะสม ชดัเจน และปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ 4) ดา้นการติดตามและประเมินผล พบวา่ สถานศึกษา
ควรแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ใหช้ดัเจน เหมาะสม  
 

คาํสําคญั:  แนวทาง / คุณธรรมจริยธรรม / นกัเรียน     
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Guidelines for the Promotion of Ethics for Students  
in the Secondary Schools of Phichit Province  

 

Sittisak  Kaewta1 
Teeppipat  Suntawan2 

 

Abstract 
 The purposes of this research were to study the problems and propose the guidelines for the 
promotion of ethics in the secondary schools of Phichit province. 
 There were 90 samples in this research. The samples consist of 30 school directors, 30 school 
assistant directors and 30 teachers who are in charge of  the ethics promotion of the 2011 academic year. 
 The research instrument was a 5-level rating scale questionnaire with the reliability coefficent of .97. 
The statistic for data analysis were percentage, mean and standard deviation. 
 The  research findings were as follows: 
 1. The problems of the ethics promotion in the secondary school students who study in Phichit 
province, in general, were  medium problems but when considering aspect by aspect, it was found that the 
problem related to the school staffs was at the highest level, and next to that were the problems of administration 
and assessment in the ethics promotion. 
 2. The proposed guidelines for the ethics promotion for the secondary school students who study in 
Phichit province are as follows: 1)Administration: The school administrator must give enough annual budget 
and have the proper budget plan which means asking for another budget from the local authorities by proposing 
the co-project. 2)The school staff: The teachers and related persons must improve themselves in the ethics 
aspect and participate in every step of the activities. 3) Ethics promotion: There will be a plan related to the 
proper activities for promoting ethics and follow the fixed plan. 4) Monitoring and Assessment: The school 
must set a committee to monitor and assess the students’ ethics clearly and properly. 
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ความสําคญัและปัญหาการวจิัย 
 สภาพของสถานการณ์ปัจจุบนัในสังคมไทยช้ีให้เห็นประเด็นปัญหาวิกฤติ อนัน่าเป็นห่วงจาก
การพฒันาท่ีขาดความสมดุล โดยมุ่งสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจแต่ประการเดียวทาํใหบุ้คคลและสังคม
รวมทั้งโครงสร้างและกลไกบริหาร และการจดัการต่าง ๆ ปรับตวัตามไม่ทนัเกิดความไม่สมดุลระหว่าง
การพฒันาทางวตัถุ กบัการพฒันาทางจิตใจ โดยเฉพาะเม่ือเกิดกระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีมาพร้อมกบัวฒันธรรม
ต่างชาติ ซ่ึงส่งผลกบัประเทศท่ียงัขาดการเตรียมความพร้อมท่ีดีต่อการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวฒัน ์
เป็นส่วนซ่ึงสร้างปัญหาทั้งระบบให้กบัสังคมไทย ซ่ึงถูกกระทบอย่างรุนแรงจากกระแสวตัถุนิยมและ
วฒันธรรมการบริโภค ซ่ึงส่งผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน จนเป็นปัญหาทางจิตวิทยา
สงัคมอยา่งน่าเป็นห่วง (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545 : 30) 
 ขณะเดียวกนัคนไทยกาํลงัประสบปัญหาวิกฤตค่านิยมท่ีเป็นผลกระทบจากการเล่ือนไหลทาง
วฒันธรรมต่างชาติเขา้สู่ประเทศทั้งทางส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคดักรอง
และเลือกรับวฒันธรรมท่ีดีงาม ทาํใหคุ้ณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน
เน่ืองจากวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไป ส่งผลใหส้ถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษาและสถาบนัศาสนามีบทบาทใน
การอบรมเล้ียงดู ให้ความรู้ ปลูกฝังศีลธรรมให้มีคุณภาพและจริยธรรมลดนอ้ยลง นาํไปสู่ค่านิยมและ
พฤติกรรมท่ีเนน้วตัถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากข้ึน  (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ. 2553 : ออนไลน)์ 
 ซ่ึงในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดช้ี้ให้เห็นถึง
ความจาํเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยให้ มีคุณธรรมและมีความ
รอบรู้อยา่งเท่าทนั ใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถกา้วทนัการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือนาํไปสู่สังคมฐานความรู้ไดอ้ย่างมัน่คง แนวการพฒันาคนดงักล่าวมุ่งเตรียมเด็กและ
เยาวชนใหมี้พื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทกัษะและความรู้พื้นฐานท่ีจาํเป็น
ในการดาํรงชีวิต อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื ซ่ึงแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียน 
มีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์ มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ี สามารถ
ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 2) 
ซ่ึงปรากฏใหเ้ห็นจากกฎหมายหรือระเบียบท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 2550  
2) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 3) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  
 ในปัจจุบนัโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัพิจิตร เป็นส่วนหน่ึงในการผลกัดนั
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน จะเห็นไดจ้ากโครงการ และกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน และผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
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ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัพิจิตร ผลการประเมินรอบ 2 ดา้นผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ปรากฏวา่ทุกโรงเรียนผา่นการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก ระดบัดี และระดบัพอใช ้แต่
ก็มีขอ้เสนอแนะเพ่ือพฒันาสถานศึกษา และทิศทางการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาใน
อนาคต จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อให้สถานศึกษาท่ีได้
ระดบัคุณภาพดีมากรักษาระดบัคุณภาพไวต่้อไป และสถานศึกษาท่ีไดคุ้ณภาพระดบัดี และคุณภาพระดบั
พอใช้ ปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งข้ึน นอกจากน้ี ขอ้มูลของฝ่ายปกครองของโรงเรียนยงัพบว่าจาํนวน
นักเรียนท่ีกระทาํความผิด หรือประพฤติไม่เหมาะสมมีจาํนวนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสาเหตุหลกัมาจากการขาด
คุณธรรมและจริยธรรม 
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร เพื่อนาํผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางการ
ดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร 
 2. เพื่อนาํเสนอแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร 
 

แนวคดิและทฤษฏทีีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีหลกัการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการ
ดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พบว่าการท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดในเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงจะตอ้งใช้
วิธีการ และแนวทางอยา่งหลากหลายผสมผสานกนัจึงจะประสบความสาํเร็จได ้ โดยผูว้ิจยัขอเสนอกรอบ
แนวคิดของแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดัพิจิตร แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัภาพท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

- ปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษ ใน 4 ดา้น คือ 
1.  ดา้นการบริหารทัว่ไป 
2.  ดา้นบุคลากร 
3.  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4.  ดา้นการติดตามและประเมินผล   

แนวทางการดาํเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของนกัเรียน 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
จงัหวดัพิจิตร 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหา 
และนาํเสนอแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดัพิจิตร 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชป้ระชากรทั้งหมด มี 2 กลุ่มดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1 ประชากรท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ี จาํนวน 90 คน จาํแนกเป็น 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา จากโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร จาํนวน 30 คน 
 2. รองผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือรักษาการรองผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีดูแลงานดา้นส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จากโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร จาํนวน 30 คน 
 3. ครูหวัหนา้งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา หรือครูผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบั
งานดา้นคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา จาํนวน 30 คน 
  กลุ่มท่ี 2 ประชากรท่ีใชใ้นการประเมินแนวทาง จาํนวน 30 คน จาํแนกเป็น 
  1. ผูบ้ริหารการศึกษา จาํนวน 2 คน 
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 20 คน 
  3. นกัวิชาการ จาํนวน 8 คน  
 

ตวัแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

 1. ปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดัพิจิตร 
 2. แนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดัพิจิตร 
 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  มี 2 ชนิด คือ 
 1. แบบสอบถามปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list)  
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 ตอนท่ี 2 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน  
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) 
จาํแนกออกเป็น 4 ดา้น รวมจาํนวน 50 ขอ้ ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหารทัว่ไป จาํนวน 11 ขอ้ 2) ดา้นบุคลากร 
จาํนวน 14 ขอ้ 3) ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จาํนวน 14 ขอ้ 4) ดา้นการติดตามและ
ประเมินผล จาํนวน 11 ขอ้ 
 2. แบบประเมินแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ขอ้มูล
ดา้นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง
ปัจจุบนั และประสบการณ์การทาํงาน 
  ตอนท่ี 2  ขอ้คาํถามให้ผูต้อบเสนอแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร จาํนวน 45 ขอ้ ประกอบดว้ย ดา้นการบริหารทัว่ไป 
จาํนวน 12 ขอ้ ดา้นบุคลากร จาํนวน 12 ขอ้ ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จาํนวน 10 ขอ้ 
ดา้นการติดตามและประเมินผล จาํนวน 11 ขอ้ และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์จากสํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ไปให้ผูท่ี้เป็นกลุ่มประชากรตอบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
รองผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูหวัหนา้งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดั
พิจิตร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 ระหว่างวนัท่ี 21 มีนาคม- 8 เมษายน 2554 จาํนวน 
90 ฉบบั โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และไดรั้บแบบสอบถามคืนทั้งหมด 
 2. ผูว้ิจัยนําแบบประเมินแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์จากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการดาํเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ระหว่างวนัท่ี 10 -22 มิถุนายน 2554 จาํนวน 30 ฉบบั 
โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และไดรั้บแบบสอบถามคืนทั้งหมด  
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปจากคอมพิวเตอร์ เพื่อหาค่าสถิติ
ตามจุดมุ่งหมายของการวิจยั  ดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ 
 2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหาระดับปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร โดยหาค่ามชัฌิมเลขคณิต ( )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
( ) ของแบบสอบถามและนาํแต่ละดา้นมาวิเคราะห์ 
 3. วิเคราะห์เพ่ือหาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
ดว้ยค่าความถ่ี และค่าร้อยละ เพ่ือนาํเสนอแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร 
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาปัญหา เพื่อหาแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน  
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี  
 1. ผลการศึกษาปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาการดาํเนินงานตามหลกัการ
ดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 4 ดา้น พบวา่ 
  1.1 ปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ดา้นการบริหารทัว่ไปโดย
ภาพรวมอยูใ่นอนัดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีปัญหาในเร่ืองการสนบัสนุนงบประมาณ 
การดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การดาํเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ชุมชน และการช่วยเหลือสังคม และการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ของการศึกษาศาสนธรรม 
  1.2 ปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ดา้นบุคลากรโดยภาพ
รวมอยู่ในอนัดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีปัญหาในเร่ืองการสร้างความศรัทธา ความ
ตระหนกั ทศันคติท่ีดีในการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูผูส้อนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งสูง
ท่ีสุด รองลงมาคือ การนาํบุคลากรในทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถในดา้นคุณธรรม จริยธรรมมาช่วยใน
กิจกรรมการเรียนการสอน และการนําความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญของบุคลากรมาใช้ใน
กิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
  1.3 ปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยภาพรวมอยูใ่นอนัดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีปัญหา
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ในเร่ืองการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยเนน้พฒันาจิต ทาํจิตใจให้บริสุทธ์ิ คิดดี ทาํดี และใฝ่ดี และการจดัให้มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใหน้กัเรียนเป็นประจาํทุกสปัดาห์ 
  1.4 ปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ด้านการติดตามและ
ประเมินผลโดยภาพรวมอยู่ในอันดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีปัญหาในเร่ืองการ
ประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนเป็นรายบุคคลสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การใหชุ้มชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล และการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 2. แนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดัพิจิตร มี 4 ดา้นดงัน้ี 
  2.1 ดา้นการบริหารทัว่ไป ประกอบดว้ยแนวทางการดาํเนินงาน 3 ขอ้ คือ 1) การสนบัสนุน
งบประมาณการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ก่ สถานศึกษาตอ้งจดัสรรงบประมาณเพื่อ
ดาํเนินโครงการประจาํปีใหเ้พียงพอ และจดัทาํแผนงบประมาณอยา่งเหมาะสมขอสนบัสนุนงบประมาณ
ดําเนินงานจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเสนอเป็นโครงการร่วมกัน และให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครองมีส่วนร่วม จัดหางบประมาณ 2) การดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ชุมชน และการช่วยเหลือสังคม ไดแ้ก่ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วม จดักิจกรรมให้สอดรับกบัประเพณีของ
ทอ้งถ่ิน และจดัใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมของทอ้งถ่ินตามโอกาสอนัสมควร 3) การพฒันาสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของการศึกษาศาสนธรรม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งตระหนกั และให้ความสําคญั 
และพยายามหาวิธีปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Best Practice) แลว้ทาํใหเ้ป็นความยัง่ยนื การพฒันาอาคารสถานท่ีให้
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองมีส่วนร่วมให้ขอ้เสนอแนะ และสนบัสนุนและเปิดโอกาสให้
เครือข่ายทางศาสนาทุกศาสนาเขา้มามีส่วนร่วมสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  2.2 ดา้นบุคลากร ประกอบดว้ยแนวทางการดาํเนินงาน 3 ขอ้ คือ 1) การสร้างความศรัทธา 
ความตระหนัก ทศันคติท่ีดีในการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูผูส้อนและบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งมีการพฒันาตนเองดา้นคุณธรรม จริยธรรม อยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง จดัให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดั
กิจกรรม และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นคุณธรรม และ
จริยธรรม 2) การนาํบุคลากรทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความสามรถในดา้นคุณธรรม จริยธรรม มาช่วยในกิจกรรม
การเรียนการสอน ไดแ้ก่ สร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมให้ทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายทุกศาสนา  
ท่ีมีในทอ้งถ่ิน มีการวางแผน ปรับกระบวนการคิด โดยการนาํบุคลากรในทอ้งถ่ินเขา้มาช่วยในกิจกรรม
ของสถานศึกษา และขอการสนบัสนุนบุคลากรจากองคก์รต่างๆในทอ้งถ่ินตามโอกาสและเวลาท่ีเหมาะสม 
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3) การนาํความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญของบุคลากรมาใชใ้นกิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ไดแ้ก่ สถานศึกษาตอ้งมอบหมายงานดา้นคุณธรรม จริยธรรมให้ตรงกบัความรู้ความชาํนาญของบุคลกร 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไดมี้โอกาสเขา้รับการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา
ตนเอง และนาํมาปฏิบติัจริง และจดัใหมี้การเผยแพร่องคค์วามรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม จากบุคลากรท่ีมี
ความสามารถสู้บุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน 
  2.3 ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย แนวทางการดาํเนินงาน  
3 ขอ้ คือ 1) การจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ก่ สถานศึกษาตอ้งมีแผนงาน โครงการ
เก่ียวกบักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม ชดัเจน และปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ มีคณะทาํงาน
ดา้นกิจกรรมพฒันาคุณธรรมท่ีมีความรู้ ความสามรถ และตอ้งมีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงานดา้น
คุณธรรม จริยธรรมอยา่งเหมาะสม และผูบ้ริหารตอ้งให้ความสําคญั 2) การจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยเนน้พฒันาจิต ทาํจิตใจใหบ้ริสุทธ์ิ  คิดดี ทาํดี และใฝ่ดี  ไดแ้ก่ สถานศึกษามอบหมายงานให้
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นคุณธรรม จริยธรรมเขา้มากาํกบัดูแลกิจกรรม การจดักิจกรรมตอ้ง
เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง สมํ่าเสมอและต่อเน่ือง และควรเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถตาม
โอกาสท่ีเหมาะสม มุ่งเนน้บุคลากรภายในเพราะเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง 3) การจดัให้มีการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้นักเรียนเป็นประจาํทุกสัปดาห์ ไดแ้ก่ สถานศึกษาตอ้งมีปฏิทินปฏิบติังาน และปฏิบติัตาม
แผนงานท่ีวางไวจ้ดัทาํแผนงาน/โครงการในรอบปีการศึกษา มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมอย่างเหมาะสม และควรมีการประชุมวางแผนงานปฏิบติักิจกรรมการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมอยา่งเหมาะสม ชดัเจน 
  2.4 ดา้นการติดตามและประเมินผล ประกอบดว้ยแนวทางการดาํเนินงาน 3 ขอ้ คือ 1) การ
ประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล ได้แก่ สถานศึกษาควรแต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ใหช้ดัเจนและเหมาะสม 
ควรมีการประชุมช้ีแจงใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทราบในจุดประสงคข์อบเขตงานและบทบาทหนา้ท่ี และให้
ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผล ดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
ของผูเ้รียน 2) การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลได้แก่ สถานศึกษาตอ้งวางแผนติดตามและ
ประเมินผลการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยกาํหนดให้ชุมชน ร่วมเป็นคณะกรรม
ติดตามและประเมินผล อยา่งชดัเจนเหมาะสม และใหชุ้มชนมีส่วนร่วมตามแผนงานท่ีกาํหนดอยา่งแทจ้ริง 
และตอ้งมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลดา้นการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นไป
ตามขอบเขตงานและบทบาทหน้าท่ีอย่างชดัเจน 3) การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไดแ้ก่ 
สถานศึกษาตอ้งมีการประชุมผูน้าํนกัเรียนเพื่อวางแนวทางให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลดา้น
คุณธรรม จริยธรรม อยา่งชดัเจน และใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเองดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามแผนการท่ี
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ไดว้างแผนไว ้และตอ้งมีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลของนกัเรียนอยา่งเป็นระบบโดยใหมี้คณะ
กรรมท่ีปรึกษา เพ่ือแนะนาํ เสนอแนะเก่ียวกบัวิธีการและขั้นตอนการประเมิน 
 

อภปิรายผลการวจิัย 
 การศึกษาปัญหาการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดัพิจิตร สามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ดา้นการบริหารทัว่ไป จากผลการวิจยัพบว่า ปัญหาโดยภาพรวมอยูใ่นอนัดบัปานกลาง โดยมี
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาสูงสุด คือ การสนบัสนุนงบประมาณทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ึงอาจเป็นเพราะงบประมาณการดาํเนินงานไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดัไม่เพียงพอ การ
จดัทาํแผนงบประมาณไม่เหมาะสม บางคร้ังทาํให้การบริหารจดัการไม่คล่องตวั ซ่ึงเร่ืองงบประมาณ ถือ
เป็นปัจจยัสาํคญัในการดาํเนินงาน 
 แนวทางการดาํเนินงาน พบวา่ สถานศึกษาตอ้งจดัสรรงบประมาณเพ่ือดาํเนินโครงการประจาํปี
ให้เพียงพอ และจดัทาํแผนงบประมาณอยา่งเหมาะสม ขอสนบัสนุนงบประมาณดาํเนินงานจากองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเสนอเป็นโครงการร่วมกนั และใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองมีส่วน
ร่วม จดัหางบประมาณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจีรพล ติวุตานนทแ์ละคณะ (2546) ไดว้ิจยัเร่ือง การ
บริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั 
เขต 1 และเขต 2 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการวางแผนทาํงบประมาณของสถานศึกษามีการวางแผนในการจดัทาํ
ในส่วนของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ โดยแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีชดัเจน สถานศึกษาให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย ระบบบริหารและควบคุมงบประมาณ มีการจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บ
ใหก้บังานตามแผนปฏิบติังาน โครงการท่ีวางไวม้ากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุมาลยั วิถาทานงั 
(2546)  ไดว้ิจยัเร่ือง การดาํเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานในโรงเรียนมธัยมศึกษานาํ
ร่อง สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการวางแผนงบประมาณ โรงเรียนได้
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก เพื่อใชใ้นการกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจและ
เป้าหมาย ปัญหาท่ีพบ คือ เวลาในการวิเคราะห์มีจาํกดั ผูเ้ก่ียวขอ้งมีภาระสอนมาก และชุมชนมีส่วนร่วม
นอ้ย ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหา คือ กาํหนดผูรั้บผดิชอบใหช้ดัเจน มีการนิเทศติดตามของผูบ้ริหาร และ
ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมมากข้ึน 
 2. ดา้นบุคลากร จากผลการวิจยัพบว่า ปัญหาโดยภาพรวมอยูใ่นอนัดบัปานกลาง โดยมีประเด็น
ท่ีเป็นปัญหาสูงสุด คือ การสร้างความศรัทธา ความตระหนัก ทศันคติท่ีดีในการจัดกิจกรรมพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมของครูผูส้อนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจเป็นเพราะบุคลากรในสถานศึกษามองไม่
เห็นความสาํคญั ขาดทกัษะกระบวนการในการดาํเนินงาน หรือมอบหมายงานไม่ตรงกบัความรู้ ความสามารถ 
และมองวา่การจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็นเร่ืองท่ียุง่ยากไม่สามารถพฒันาใหผู้เ้รียนได ้
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 แนวทางการดาํเนินงาน พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งมีการพฒันาตนเองด้าน
คุณธรรม จริยธรรม อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง จดัใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการจดักิจกรรม และมีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจัยของสิทธิศกัด์ิ สีทาดี (2541) ได้วิจัยเร่ือง 
การศึกษาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัเลย ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะการบริหารงานบุคลากร ควรจะเนน้พฒันาบุคลากร การจดัหาบุคลากร และการธาํรงรักษาบุคลากร 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมศรี พิชยัธรรม (2444) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาบุคลากรของหน่วยงานสังกดั
สาํนกังานประถมศึกษาจงัหวดัตาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะแนวทางการพฒันา ควรมีการพฒันาบุคลากรของ
หน่วยงานโดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความจาํเป็นในการพฒันาบุคลากร มีการวางแผนการพฒันาบุคลากร
ร่วมกนั และผลการวิจยัดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสิริกร ธระสวสัด์ิ (2554) ท่ีไดน้าํเสนอ 
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูปฐมวยัของสถานศึกษาเอกชน ในเขตอาํเภอเมืองนครสวรรค ์จงัหวดั
นครสวรรค์ และผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพฒันาคุณลักษณะครูปฐมวยัของสถานศึกษาเอกชน 
ครอบคลุมภารกิจของการศึกษาระดบัปฐมวยั 3 ประการไดแ้ก่ 1) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยการส่งเสริมพฒันาครูเขา้รับการอบรมดา้นหลกัสูตร การเขียนแผนการสอน 2) ดา้นบุคลิกภาพ โดย
การส่งเสริมให้ครูได้รับการพฒันาท่ีเน้นทกัษะกระบวนการ และทกัษะการทาํงานเป็นทีมรวมทั้งการ
นาํเสนองาน และ 3) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยการใหค้วามรู้เร่ืองการพฒันาทกัษะชีวิต 
 3. ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จากผลการวิจยัพบว่า ปัญหาโดยภาพรวมอยูใ่นอนัดบั
ปานกลาง โดยมีประเด็นท่ีเป็นปัญหาสูงสุด คือ การจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณธรรม จริยธรรมสูง ซ่ึงอาจ
เป็นเพราะการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมไม่มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรมและ
แผนการดาํเนินงานท่ีไดก้าํหนดไว ้
 แนวทางการดาํเนินงาน พบว่า สถานศึกษาตอ้งมีแผนงาน โครงการเก่ียวกบักิจกรรมพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม ชดัเจน และปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ มีคณะทาํงานดา้นกิจกรรมพฒันา
คุณธรรมท่ีมีความรู้ ความสามรถ มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานดา้นคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
เหมาะสม และผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสาํคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอภิญญา มานะโรจน์ (2539) ได้
วิจยัเร่ืองการศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
นโยบายและแผนในการปลูกฝังคุณธรรม มีการกาํหนดนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการ
ปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม โดย
เป้าหมายคือ ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและเป็นผูมี้คุณธรรม มีจรรยาบรรณ 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพีรพงศ ์เจริญพนัธุวงศ ์(2541) ไดว้ิจยัเร่ือง การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม 



วารสารวิชาการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 Nakhon Sawan Rajabhat University Graduate Studies Journal 60                          

 

ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 20 กนัยายน – ธนัวาคม 2555 

อาํเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะดา้นความมีวินยั มีการจดัการเขา้ค่ายพุทธธรรม เพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมดา้นความมีวินยั มีชุมชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีรูปแบบของกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
ความมีวินยัอยา่งชดัเจน 
 4. ด้านการติดตามและประเมินผล จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในอันดับ 
ปานกลาง โดยมีประเดน็ท่ีเป็นปัญหาสูงสุด คือ การประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน
เป็นรายบุคคล ซ่ึงอาจเป็นเพราะการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
ไม่มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน บุคลากรไม่ทราบขอบเขตงาน และบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
 แนวทางการดาํเนินงาน พบว่า สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ให้ชดัเจนและเหมาะสม ควรมีการประชุมช้ีแจงให้บุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งทราบ ในจุดประสงค ์ขอบเขตงานและบทบาทหนา้ท่ีและใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน
ไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผล ดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของสงวนวุฒิชยั ภาโนชิต (2540) ไดว้ิจยัเร่ือง การควบคุมกาํกบัการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัเลย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมีปัญหาเก่ียวกบับุคลากรขาด
ประสบการณ์และความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการควบคุมกาํกบัการปฏิบติัตามแผน มีการมอบหมาย
งานมากเกินไปทาํให้มีเวลาในการควบคุมกาํกับไม่เพียงพอ และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ทาํเนียบ 
มหาพรหม (2543) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัอุดรธานี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการปฏิบติังานการประกนัคุณภาพ
การศึกษามีคุณภาพดีควรให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีและปฏิบติังานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ มีจิตใจมุ่งมัน่ในการพฒันาองคก์รร่วมกนั โรงเรียนจดัประชุมวางแผนการ
ปฏิบติังาน จดัอบรมและประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัแนวทางในการปฏิบติังาน กาํหนดและประกาศคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนใหน้กัเรียน ผูป้กครองและชุมชน ไดรั้บทราบและร่วมกนัปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
  

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1. การจัดสรรงบประมาณให้ควรเพียงพอกับโครงการประจําปี โดยการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  2. ควรให้บุคลากรไดมี้โอกาสพฒันาตนเองดา้นคุณธรรม ร่วมทั้งยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงาน
ดีเด่น และใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการจดักิจกรรม 
  3. สถานศึกษาตอ้งมีแผนงาน โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม ชดัเจน มีคณะทาํงาน
ท่ีมีความรู้ความสามารถ และผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสาํคญั 
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  4. แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ให้ชัดเจน เหมาะสม และให้ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมิน 
 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน 
  2. ควรทาํการศึกษาวิจยัเพื่อศึกษาปัญหา และความตอ้งการในการส่งเสริมพฒันาการดาํเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ในระดบัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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