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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อพฒันาตัวบ่งชี� ภาวะผูน้ําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกัดสํานักงาน 

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และเพื�อทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตวับ่งชี�

ภาวะผูน้ําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยัที�พฒันาขึ�นกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ การดําเนินการมีสองระยะประกอบด้วย 

ระยะแรก การพฒันาตวับ่งชี�ภาวะผูน้ําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยั การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ การศึกษารายกรณี จดัทาํกรอบ

แนวคิดและร่างตวับ่งชี�  ระยะที�สอง การทดสอบเพื�อยืนยนัตวับ่งชี� ภาวะผูน้ําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั โดยวิธีวิจยัเชิง

ปริมาณ เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งครูปฐมวยัจาํนวน 580 คน และสถิติอา้งอิงวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติและโปรแกรมลิสเรล เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนี

ความสอดคลอ้งระหว่าง 0.55-1.00 มีค่าความเชื�อมั�นทั�งฉบบั โดยวิธีสัมประสิทธิ�  แอลฟาของ Cronbach เท่ากบั 0.82 

ผลการวิจยั พบวา่ 

 1. ตวับ่งชี� ภาวะผูน้ําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั  สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 องคป์ระกอบหลกั 11 องคป์ระกอบย่อย 68 ตวับ่งชี�  จาํแนกเป็น การบริหารจดัการ

หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั จาํนวน 14  ตวับ่งชี�  การพฒันาครูปฐมวยั จาํนวน 26 ตวับ่งชี�  และการพฒันาเด็ก

ปฐมวยั จาํนวน 28 ตวับ่งชี�  ซึ� งเป็นไปตามหลกัการแนวคิด ทฤษฎีทีเกี�ยวขอ้ง   

 2. โมเดลโครงสร้างภาวะผูน้ําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา 

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากบั 1.25 ค่า

องศาอิสระ (df) เท่ากบั 4 คา่นยัสําคญัทางสถิติ (P-value) เท่ากบั 0.869 ค่าดัชนีวดัระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1.00  

คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งที�ปรับแกแ้ลว้(AGFI) เท่ากบั 0.99 และคา่ความคลาดเคลื�อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 

(RMSEA) เท่ากบั 0.000 (Chi-square = 1.25  df =4  ค่า P = 0.869  ค่า GFI = 1.00 ค่า AGFI =0.99 ค่า RMSEA =0.000) ซึ� ง

เป็นไปตามสมมติฐานที�ต ั�งไว ้
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The Development of Instructional Leadership Indicators for Early Childhood Teachers 

under Offices of Primary Education Service Areas in the Northeast of Thailand 

Wanphen  Nahthasri 1 

  Waro  Phengsawat  Sakthai  Surakitbowon  Wannika  Chalakbang 

 

Abstracts 

 The purposes of this study were 1) to develop instructional leadership indicators for early childhood teachers 

under Offices of Primary Education Service Areas in the Northeast of Thailand, and 2) to examine goodness-of-fit between 

the developed hypothetical linear structure equation model of instructional leadership indicators and the empirical data. The 

study was conducted into two phases: phase 1 – development of instructional leadership indicators for early childhood 

teachers under Offices of Primary Education Service Areas in the Northeast of Thailand through analysis of related 

documents and research, interviews with experts, cases study, creating a conceptual framework, and doing a draft of 

indicators; phase 2 – testing in order to confirm instructional leadership indicators for early childhood teachers by 

quantitative research methodology.  The data were collected from a sample of 580 early childhood teachers.  A statistical 

package and the LISREL program were employed to analyze the data.  The tool used to collect data was a 5-point rating 

scale questionnaire whose index of item-objective congruence (IOC) ranged between 0.55 and 1.00 and entire reliability 

coefficient by Cronbach’s method was 0.82. The findings were as follows: 

 1. The Instructional leadership indicators for early childhood teachers under Offices of Primary Education Service 

Areas in the Northeast of Thailand consisted of 3 principal components, 11 small components and 68 indicators which were 

divided into 14 indicators for curriculum management and early childhood learning management, 26 indicators for 

development of early childhood teachers, and 28 indicators for development of children in a preschool, which were based on 

related principles, ideas and theories. 

 2. The linear structure equation model of Instructional leadership indicators for early childhood teachers under 

Offices of Primary Education Service Areas in the Northeast of Thailand has goodness-of-fit with the empirical data as 

displayed by the statistical values as follows: Chi-square = 1.25, degree of freedom (df) = 4, p = 0.869, goodness-of-fit index 

(GFI) = 1.00, adjusted goodness-of-fit index (AGFI) = 0.99, and root mean square error of approximation (RMSEA) = 0.000.  

Thus, the study results confirmed the hypothesis stated. 

Keywords: Indicators, Instructional Leadership, Early Childhood Teachers 
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ความสําคัญและปัญหาการวิจัย 

 พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2553 เป็นกฎหมาย 

เกี�ยวกบัการศึกษาของชาติไดร้ะบุสาระสําคญัในหมวด 4 วา่ดว้ยแนวการจดัการศึกษา โดยกาํหนดหลกัการ

ไวใ้นมาตรา  22  วา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้

และถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญัที�สุด  การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานระยะเริ�มแรก 

เพื�อวางรากฐานชีวติของเดก็ไทยใหเ้จริญเติบโตอย่างสมบูรณ์มีพฒันาการสมวยั ดงันั�นกระทรวงศึกษาธิการ

มีนโยบายพฒันาคุณภาพครูทั�งระบบเพื�อพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองยุคใหม่ที�มีความใฝ่รู้ ใฝ่ดี คิดเป็น 

ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น เพราะครูเป็นกุญแจสําคญัในการมุ่งสู่ความสําเร็จดงักล่าวการพฒันาครูยุคใหม่ ให้

เป็นครูที�มีความพร้อมในการจดักระบวนการเรียนการสอนตามเป้าหมาย ดงันั�นประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาในยุคใหม่จึงขึ�นอยู่กบัคุณภาพของคนหรือบุคคลในการปฏิบตัิงาน ถา้

บุคคลใดเป็นบุคคลที�มีคุณภาพหรือมีสมรรถนะ (Competency) ที�สูงย่อมส่งผลต่อคุณภาพของงานในหน้าที�

ที�ไดรั้บมอบหมาย กระบวนการที�ครูสามารถนาํออกมาใชค้ือ ภาวะผูน้าํ ซึ� งภาวะผูน้าํของครูมีความสําคญั

ต่อบทบาทการเรียนการสอน  ครูเป็นผูน้าํในการเรียนการสอนทั�งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดงันั�น

ภาวะผูน้าํ (Leadership) จึงเป็นปัจจยัสําคญัยิ�งที�มีผลกระทบทาํใหท้ศันคติ  แรงจูงใจและผลการปฏิบตัิงาน

ของคนในองคก์ารแตกต่างกนัไดม้าก  ซึ� งปัจจุบนัวิกฤติในวงการครูทั�งในประเทศและต่างประเทศพบ

ปัญหาหลกัๆ คลา้ยคลึงกนั ไดแ้ก่ การที�คนดีคนเก่งไม่สนใจเขา้เรียนครูเป็นลาํดบัตน้ ๆ  เมื�อเรียนสําเร็จแลว้

ส่วนหนึ�งจะไม่ประกอบอาชีพครู ทาํให้ไม่สามารถบาํรุงรักษาครูดีๆ ไวไ้ด้ ทั�งนี� เหตุผลหนึ�งเนื�องมาจาก

ค่าตอบแทนของครูตํ�ามากเมื�อเทียบกบัอาชีพอื�น ความตั�งใจและทุ่มเทต่อการเรียนการสอนของครูก็ลด

ตํ�าลงประกอบกบัการเรียนการสอนในสถาบนัฝึกหดัครูมุ่งสอนเนื�อหามากกวา่ใหค้ิดวิเคราะห์และปฏิบตัิ 

การสอนไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดงันั�นครูในปัจจุบนัส่วนใหญ่จึงขาดความเชี�ยวชาญในการสอนทั�ง

ทางวชิาการและคุณลกัษณะความเป็นครู และกระแสโลกาภิวตัน์ ที�ทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว

ในดา้นวสิัยทศัน์  สังคม  สิ�งแวดลอ้ม  เศรษฐกิจ  การเมือง  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการสื�อสาร  

ทั�งทางบวกและทางลบ  แนวคิด  ค่านิยม  ความเชื�อไดก่้อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงในดา้นการดาํรงชีวิต  

การเรียนรู้ สังคมความรู้ สังคมปราชญแ์ละผลกระทบในการพฒันาครู  การพฒันาภาวะผูน้าํทางวิชาการ

และวชิาชีพครูอย่างสําคญั (โณทยั อุดมบุญญานุภาพ, 2543) ครูปฐมวยัจึงเป็นบุคคลที�มีความสําคญัอย่างมาก

ในการใหก้ารศึกษาเรียนรู้ ทั�งในดา้นวชิาการและประสบการณ์จึงมีความสําคญัอย่างมากในอนัที�จะช่วย

เสริมสร้างใหค้รูปฐมวยัมีภาวะผูน้าํทางวชิาการซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาในยุค

ปัจจุบนั 
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 ดงันั�นผูว้จิยัจึงสนใจที�จะศึกษาการพฒันาตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยั  ซึ� งเป็น

การศึกษาคน้ควา้จากทฤษฎีไปสู่การสร้างโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างที�ผูว้จิยัสามารถตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างตวับ่งชี�ที�พฒันาขึ�นจากทฤษฎีและงานวิจยักบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ซึ�งยงัผลประโยชน์ต่อโรงเรียน  สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา  และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไปใชใ้น

การประเมินผลการพฒันาของครูปฐมวยัไดอ้ีกแนวทางหนึ�งดว้ย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื�อพฒันาตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 2. เพื�อทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยัที�

ผูว้จิยัพฒันาขึ�นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

สมมติฐานการวจิยั 

 โมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยัที�พฒันาขึ�นมคีวาม

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
 

แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง 

 การวิจยัครั� งนี� ได้ศึกษานิยาม หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัแลว้นาํมาสังเคราะห์เพื�อ

กาํหนดองค์ประกอบหลกัของภาวะผูน้าํทางวิชาการดงันี�  Hoy & Hoy (2003); Alig-Mielcarek and Hoy 

(2005); MacNeill, Cavanagh and Silcox (2003); Blased and Blasé (2001); Fullan (1994); Pellicer and 

Anderson (1995); Leithwood and Duke (1999); Snell and Swanson (2000); Childs-Bowen and Scrivner 

(2000); Neuman and Simmons (2000); Katzenmeyer and Moller (2001); Crowther et al. (2002); Suranna 

and Moss (2002); York-Barr and Duke (2004); Richardson Ackerman and Sarah Mackenzie (2006);  

วาโร เพง็สวสัดิ�  (2549); สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2553) และไกศิษฏ์ เปลรินทร์ (2552) 

จากการสังเคราะห์ตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการ ไดส้ังเคราะห์งานวิจยัที�เกี�ยวกบัการพฒันางานวิชาการ

ของครูและครูปฐมวยั เพื�อใช้ในการสังเคราะห์งานวิจยัในครั� งนี�  โดยผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มตวับ่งชี�ที�มีสาระ

คลา้ยกนัไวด้ว้ยกนัซึ�งคลอบคลุมพฤติกรรมภาวะผูน้าํทางวชิาการของครูปฐมวยั ซึ� งไดอ้งค์ประกอบหลกั  

จาํนวน  3  องคป์ระกอบไดด้งันี�  1)  การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั 2) การพฒันา

ครูปฐมวยั 3) การพฒันาเดก็ปฐมวยั ซึ�งโมเดลการวดัองค์ประกอบหลกัภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครู

ปฐมวยั 
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วิธีดําเนินการวิจัย  

 การวจิยันี�มีรายละเอียดการดาํเนินการวจิยั ดงันี�  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ในการวจิยั ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั กลุ่มระดบัสูง (MASTER TEACHER) สังกดัสํานกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในปีการศึกษา 2554 จาํนวน 20 จงัหวดั รวมทั�งสิ�น 

จาํนวน 2,364 คน ครูปฐมวยักลุ่มระดบัสูง (MASTER TEACHER, 2554) 
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ภาพที� 1  กรอบแนวคิดของตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการ

สําหรับครูปฐมวยั 
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 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั กลุ่มระดบัสูง (MASTER TEACHER) สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2554 จาํนวน 580 คน ไดม้าโดยวธีิการ

สุ่มแบบหลายขั�นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 ตัวแปรที�ศึกษา 

 ตวัแปรที�ศึกษา ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั 11 องคป์ระกอบย่อย  68 ตวับ่งชี�   จาํแนกเป็น 

การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั  จาํนวน 14  ตวับ่งชี�   การพฒันาครูปฐมวยั  

จาํนวน 26  ตวับ่งชี�  และการพฒันาเดก็ปฐมวยั  จาํนวน 28  ตวับ่งชี�   ดงันี�  

 1. การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั (CEL) ประกอบดว้ย 1) การจดัทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั (PCC) 2) การใช้หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั (UCC) 3) การนิเทศ กาํกบั 

ติดตาม ประเมินผลสรุปผลและปรับปรุงแกไ้ขการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั (SCC) 

 2. การพฒันาครูปฐมวยั (DET) ประกอบดว้ย 1) การเป็นผูน้าํพฒันาเพื�อนครูปฐมวยั (LET) 2) การ

พฒันาตนเอง (SDD) 3) การเป็นผูน้าํในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนสําหรับเดก็ปฐมวยั (LCC)   

 3. การพฒันาเดก็ปฐมวยั (ECD) ประกอบดว้ย  1) การส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อพฒันาการดา้นร่างกาย

(PDB) 2) ส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ (PDP) 3) ส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อ

พฒันาการดา้นสังคม (PDS) 4) ส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อพฒันาการดา้นสติปัญญา (PDC) 5) การติดตาม

ความกา้วหนา้ของเดก็ปฐมวยั (FPE) 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัมี 2 ฉบบั ดงันี�  

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ 

 2. แบบสอบถามที�ประกอบดว้ยขอ้คาํถามใน 3 องคป์ระกอบหลกั 11 องค์ประกอบย่อย 68 ตวับ่งชี�   

มีวธีิการพฒันาเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั  1) สร้างแบบสอบถามเกี�ยวกบัตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับ

ครูปฐมวยัการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที�ใช้ในการวิจยั  2) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา (Content 

Validity) โดยผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 9 คน ไดค้่าความตรง (IOC) ระหวา่ง 0.50 - 0.83  3) ทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 50 คน เพื�อวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ไดค้่าอาํนาจจาํแนกเท่ากบั 0.20-0.85 และวิเคราะห์หาค่า 

ความเที�ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเที�ยงเท่ากบั 0.82 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดาํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  

 1. ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยมีหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลเพื�อทาํวทิยานิพนธ์

จากคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎัสกลนคร  เพื�อขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการเขตพื�นที�

การศึกษาในเขตพื�นที�ที�ทาํการวจิยัเพื�อใชใ้นการตอบแบบสอบถาม 

 2. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม  และหนงัสือขอความร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยทางไปรษณีย ์ 

จาํนวน  580  ฉบบั  พร้อมทั�งระบุเวลาใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามคืนภายใน 4 สัปดาห์ หรือเร็วที�สุดเท่าที�

ผูต้อบจะกรุณาได ้ เมื�อผูต้อบแบบสอบถามตอบเรียบร้อยแลว้  ใหส่้งแบบสอบถามมายงัผูว้จิยัตามที�อยู่ซึ� ง

ไดพ้ิมพต์ิดไวท้ี�แบบสอบถาม   

 3. ตรวจสอบและคดัแยกแบบสอบถามที�สมบูรณ์เพื�อนาํแบบสอบถามที�ไดรั้บไปทาํการวิเคราะห์

ขอ้มูลในขั�นตอนต่อไป และหากพบวา่ครูผูส้อนยงัไม่ส่งแบบสอบถามคืนตามกาํหนดผูว้ิจยัจะส่งหนงัสือ

ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั� งและส่งไปทางไปรษณีย์ด่วน (EMS) ผูว้ิจยัไดรั้บจาํนวน

แบบสอบถามขั�นตํ�าคือร้อยละ 80 ของแบบสอบถามทั�งหมด ไดรั้บแบบสอบถามที�มีความสมบูรณ์จาํนวน  

520 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 89.66 ของแบบสอบถามจากครูปฐมวยัที�เป็นกลุ่มตวัอย่างทั�งหมด 

 4. นาํแบบสอบถามฉบบัที�สมบูรณ์มาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ที�กาํหนดเพื�อวิเคราะห์ทางสถิติ

ต่อไป 

 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพื�อหาค่าสถิติต่างๆ 

ดงันี�    

 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเบื�องตน้ของกลุ่มตวัอย่าง  โดยใชค้่าความถี�และค่าร้อยละ  

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี�  โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี�ย ค่า

สัมประสิทธิ� การกระจาย 

 3. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความ

กลมกลืนของโมเดลการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัใช้ค่าสถิติที�จะตรวจสอบดงันี�  1) ค่าไค-สแควร์ 

(Chi-square statistics) โดยที� 2 ที�ไม่มีนยัสําคญัหรือค่า p-value สูงกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความ

กลมกลืน 2) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index: GFI) โดยที� GFI มีค่าตั�งแต่ 0.90-1.00 

แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืน 3) ดชันีวดัความกลมกลืนที�ปรับแลว้ (Adjusted Goodness- of  fit Index: AGFI)  

โดยที� AGFI  มีค่าตั�งแต่ 0.90-1.00 แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลืน 4) ค่าความคลาดเคลื�อนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) โดยที� RMSEA มีค่าตํ�ากว่า 0.05  5) นาํผล
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การวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลมาคดัเลือกตวับ่งชี� ที�แสดงว่ามีค่าความ

เที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง  

 4. นาํผลการวเิคราะห์ตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลมาคดัเลือกตวับง่ชี�ที�แสดงวา่

มีค่าความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑด์งันี�  1)  เท่ากบัหรือมากกว่า 0.7 สําหรับองค์ประกอบหลกั และ

องคป์ระกอบย่อย และ 2) เท่ากบัหรือมากกวา่ 0.30  สําหรับตวับ่งชี�  (Tacq, 1997 อา้งถึงในวลิาวลัย ์มาคุม้, 2549) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการดาํเนินการวจิยัเพื�อพฒันาตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยั สงักดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี�  

 1. ผลการพฒันาตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั 11 องคป์ระกอบย่อย 68 ตวับ่งชี�  

ดงัต่อไปนี�    

  1.1 องคป์ระกอบหลกั  ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยัมีค่าเฉลี�ย

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทั�ง 3 องคป์ระกอบย่อย โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี�  การนิเทศ 

กาํกบั ติดตาม ประเมินผลสรุปผลและปรับปรุงแก้ไขการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั การจดัทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัและการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั เมื�อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบ

หลกั ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั ซึ�งมีจาํนวน 14 ตวับ่งชี�   มีค่าเฉลี�ยความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  

  1.2 องคป์ระกอบหลกั  ดา้นการพฒันาครูปฐมวยัมีค่าเฉลี�ยความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทั�ง 

3 องคป์ระกอบย่อย โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยดงันี�  การเป็นผูน้าํพฒันาเพื�อนครูปฐมวยั การพฒันา

ตนเองและการเป็นผูน้าํในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนสําหรับเดก็ปฐมวยั เมื�อพิจารณาภาพรวม

องคป์ระกอบหลกั ดา้นการพฒันาครูปฐมวยั ซึ�งมีจาํนวน 26 ตวับ่งชี�  มีค่าเฉลี�ยความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก   

  1.3 องคป์ระกอบหลกั  ดา้นการพฒันาเด็กปฐมวยัมีค่าเฉลี�ยความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

ทั�ง 5 องคป์ระกอบย่อย โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยดงันี�  ส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อพฒันาการดา้นสังคม  

การติดตามความกา้วหนา้ของเดก็ปฐมวยั ส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อพฒันาการดา้นร่างกาย ส่งเสริมการเรียนรู้

เพื�อพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจและส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อพฒันาการดา้นสติปัญญา เมื�อพิจารณา

ภาพรวมองคป์ระกอบหลกั ดา้นการพฒันาเดก็ปฐมวยั ซึ�งมีจาํนวน 28 ตวับ่งชี�   มีค่าเฉลี�ยความเหมาะสมอยู่

ในระดบัมาก  
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 2. ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยั  

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ สรุป

ตามขั�นตอนการวเิคราะห์ ไดด้งันี�  

  2.1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ซึ�งก่อน

การวเิคราะห์ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ความสัมพนัธ์ ระหวา่งตวับ่งชี�ท ั�ง 68 ตวับ่งชี�  พบวา่ สหสัมพนัธ์ระหว่างตวั

บ่งชี� ในแต่ละโมเดลมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 (p <.01)  ทุกค่า  

  2.2 การวเิคราะห์การพฒันาตวับ่งชี�รวมภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นการพฒันาจากสเกลองค์ประกอบภาวะ

ผู ้นําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที�สองก่อนทาํการวิเคราะห์ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์

ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบย่อยทั�ง 11 องค์ประกอบ พบว่า สหสัมพนัธ์ระหว่างตวับ่งชี� ในแต่ละ

องคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 (p < .01) ทุกองค์ประกอบ ดงันี�  ผล

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวิจยัที�ประกอบดว้ย  ซึ� งประกอบตวับ่งชี�  68 ตวับ่งชี� และ

องค์ประกอบหลกั 3 องค์ประกอบ คือ การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั  การ

พฒันาครูปฐมวยัและการพฒันาเด็กปฐมวยั  มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยมีไค-สแควร์ 

(Chi-Square: 2) มีค่าเท่ากบั 1.25 ไม่มีนยัสําคญั ค่า df เท่ากบั 4 เมื�อพิจารณาค่า 2/df  มีค่าเท่ากบั 0.315  

ซึ� งเป็นไปตามเกณฑ ์คือ ตํ�ากวา่ 2 นอกจากนี�   ยงัพบว่าค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั  

1.00  มีค่าเท่ากบั 1.00  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที�ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 และค่าความ

คลาดเคลื�อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  (RMSEA) เท่ากบั 0.000 (Chi-square = 1.25  df =4  ค่า P = 

0.869 ค่า GFI = 1.00 ค่า AGFI = 0.99  ค่า RMSEA = 0.000)  เป็นไปตามสมมุติฐานที�ต ั�งไว ้ซึ� งสรุปได้

ดงันี�  1) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรก พบว่าโมเดลตามกรอบความคิดในการวิจยั

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และมีนยัสําคญัทางสถิติทุกค่า  

 3. ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที�สอง พบวา่ทุกองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํทาง

วชิาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มี

นยัสําคญัทางสถิติ โดยตวับ่งชี�รวมสําหรับงานภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัภาพที� 2 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการพฒันาตวับ่งชี� ภาวะผูน้ ําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ตวับ่งชี�ที�ผูว้จิยัสร้างขึ�นตวับ่งชี�ทุกตวัมีค่าเฉลี�ย

ผ่านเกณฑ ์คือค่าเฉลี�ยเท่ากบัหรือมากกวา่ 3.00 เพื�อคดัสรรกาํหนดไวใ้นโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้าง

แสดงใหเ้ห็นวา่องคป์ระกอบทั�ง 3 องคป์ระกอบคือ การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั  

การพฒันาครูปฐมวยั และการพฒันาเดก็ปฐมวยั เป็นองคป์ระกอบที�สําคญัของภาวะผูน้าํทางวชิาการรวมทั�ง

สอดคลอ้งกบัแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี วชิาการสําหรับครูปฐมวยั ซึ�งสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั

และสมมติฐานการวจิยั และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัภาวะผูน้าํทางวชิาการ รวมถึงผูว้จิยัไดด้าํเนินการหลาย

ขั�นตอนเพื�อให้ได้ตวับ่งชี� ที� เกี�ยวกับภาวะผู ้นําทางวิชาการสํารับครูปฐมวยั เช่น จากการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวฒิุ  และศึกษาโรงเรียนดีเด่นแลว้นาํขอ้มูลมาร่าง ตวับ่งชี�สร้างแบบสอบถามเพื�อหาคุณภาพตวั

บ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือถึงผูเ้ชี�ยวชาญ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของไกศิษฏ์ เปลรินทร์(2552); อาภารัตน์ 

ราชพฒัน์ (2554); ประยูร เจริญสุข (2553); ประภาพร ไตรนิรันดร (2552); ปริญญา เรืองทิพย์ (2550); กมล 

ตราชู (2553) ที�พฒันาตวับ่งชี�ตามขั�นตอนดงักล่าว  

ภาพที�  2  โมเดลภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยั  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที� 

                การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (IL)  

        Chi-Square=1.25, df=4, P- 

value=0.86948, RMSEA=0.000 
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 2. ผลการวเิคราะห์โมเดลตวับ่งชี� ภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั  สังกดัสํานกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า โมเดลตวับ่งชี�ที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นมีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีนยัสําคญัทางสถิติทุกค่า ดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

  2.1 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที�สองของตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวชิาการสาํหรับ

ครูปฐมวยั สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ทั�ง 3 องคป์ระกอบ 

เป็นองคป์ระกอบที�สําคญัของภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดเ้นื�องจากเป็นองคป์ระกอบที�มีความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดย

การพฒันาครูปฐมวยั (DET) มีนํ�าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 1.03  การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการ

เรียนรู้ปฐมวยั (CEL) มีนํ� าหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 1.00 การพฒันาเด็กปฐมวยั (ECD) มีนํ� าหนกัองค์ประกอบ

เท่ากบั 1.00 ตามลาํดบัแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างซึ� งเป็นครูปฐมวยัไดใ้ห้ความสําคญักบัองค์ประกอบการ

พฒันาครูปฐมวยัเป็นอนัดบัแรก ทั�งนี�   อาจเนื�องมาจากการที�ครูจะเป็นบุคคลที�มีภาวะผูน้าํทางวิชาการจาํเป็น

อย่างยิ�งที�ครูตอ้งมีการพฒันาตนเองเป็นอนัดบัแรกซึ�งสอดคลอ้งกบั ประภาพรรณ เอี�ยมสุภาษิต (2545) และ

พรรณวภิา เสาเวยีง (2549) กล่าวว่าการพฒันาตนเองของครูปฐมวยัจึงเป็นสิ�งที�สําคญัเป็นอย่างยิ�งเพราะครู

ปฐมวยัคือ ครูคนแรกของเดก็เมื�อเขาย่างกา้วเขา้มาสู่รั� วโรงเรียนในครั� งแรกของชีวิต ครูจะตอ้งพฒันาตนเอง

ให้เป็นผูท้ี�มีความรู้ความสามารถ มีวิธีการสอนที�จะจูงใจเด็กในระดบัปฐมวยัมาโรงเรียนอย่างมีความสุข 

คุณลกัษณะของครูปฐมวยันั�นคุณลกัษณะในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นการสอน ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นมนุษย

สัมพนัธ์ ดา้นพฒันาตนเอง ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และดา้นความมีเจตคติที�ดีต่อวิชาชีพนั�น เป็นคุณสมบตัิที�

พึงประสงค์และจาํเป็นอย่างยิ�งในครูปฐมวยั โดยเฉพาะอย่างยิ�งความมีเจตคติต่อวิชาชีพครูปฐมวยั ถา้ครู 

มีเจตคติที�ไม่ดีต่อวชิาชีพของตนเองแลว้ย่อมไม่ประสบผลสําเร็จในการทาํงานและคุณภาพของเด็กปฐมวยั 

ก็จะไม่บงัเกิดผลนอกจากนี�  สมคิด ขนุทองนุ่ม (2533; อา้งถึงใน จิรวรรณ กาละดี, 2544) ไดใ้ห้แนวคิดในการ

พฒันาตนเองไว ้3 ดา้น คือ  1) ดา้นความรู้  2) ดา้นเทคนิค และ 3) ดา้นคุณลกัษณะกบัเจตคติ และสอดคลอ้ง

กบั สํานกังานเลขานุการคุรุสภา (2532; อา้งถึงใน พรรณวภิา เสาเวยีง, 2549) และประภาพรรณ เอี�ยมสุภาษิต 

(2545) ที�กล่าววา่ การพฒันาตนเองของครูปฐมวยัเป็นสิ�งที�สําคญัเป็นอย่างยิ�งเพราะครูปฐมวยัคือ ครูคนแรก

ของเดก็เมื�อเขาย่างก้าวเขา้มาสู่รั� วโรงเรียนในครั� งแรกของชีวิต  ครูจะตอ้งพฒันาตนเองให้เป็นผูท้ี�มีความรู้

ความสามารถมีวิธีการสอนที�จะจูงใจเด็กในระดบัปฐมวยัให้มาโรงเรียนอย่างมีความสุขคุณลกัษณะของ 

ครูปฐมวยันั�นคุณลกัษณะในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นการสอน ในทาํนองเดียวกนัครูปฐมวยัวยัจาํเป็นอย่าง

ยิ�งที�จะต้องเป็นผู ้ที�มีภาวะผูน้าํทางวิชาการดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั  

โดยสถานศึกษานาํผลการดาํเนินงานรวมทั�ง ปัญหาขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มาใช้เป็นขอ้มูลพื�นฐานในการ

วางแผนปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหาร จดัการหลกัสูตร และดาํเนินการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร
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สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพซึ� งสอดคลอ้งกบั ไตรนาถ ศรีจนัทร์ (2548) และสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั�นพื�นฐาน (2551) อีกทั�งสมรรถนะครู สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ.2553 

ที�ไดพู้ดถึงสมรรถนะประจาํสายงาน (Functional Competency) ในสมรรถนะที� 1 เรื�องของการบริหารหลกัสูตร

และการจดัการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) ว่าเป็นความสามารถของครูในการสร้างและ

พฒันาหลกัสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคลอ้งและเป็นระบบ จดัการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 

ใช้และพัฒนาสื�อนวตักรรมเทคโนโลยี  และการวดั ประเมินผลการเรียนรู้ เพื�อพัฒนาผู ้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดผลจากการที�ครูปฐมวยัมีภาวะผูน้าํทางดา้นการพฒันาครูปฐมวยัและ

ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยัสิ�งสุดทา้ยคือการส่งผลต่อการพฒันาเดก็ปฐมวยั

ที�ทาํใหเ้ดก็ปฐมวยัมีพฒันาการทั�ง 4 ดา้น คือส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย ส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์ 

ส่งเสริมพฒันาการดา้นสังคม และส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา ซึ� งสอดคลอ้งกบั รัติพร ภาธรธุวานนท ์

(2552) ที�ได้ทาํการประเมินผลการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัเพื�อส่งเสริมพฒันาการของเด็กทั�ง 4 ด้าน 

ที�เหมาะสมกบัวยั สุดทา้ยคือการติดตามความกา้วหนา้ของเดก็ปฐมวยั ใหม้ีการพฒันาที�ดีขึ�น 

  2.2 ตวับ่งชี� ภาวะผู ้นําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั�ง 3 องค์ประกอบหลกั 11 องค์ประกอบย่อย และตวับ่งชี�  68  

ตวับ่งชี�  ที�ไดจ้ากการวจิยัในครั� งนี�พบวา่ ตวับ่งชี�ท ั�ง 68 ตวับ่งชี�  มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัมากขึ�นไป ดงันั�น จึง

สามารถเป็นตวับ่งชี�ภาวะผูน้าํทางวิชาการได ้ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

ตวับ่งชี�ที� พบวา่ ตวับ่งชี�ท ั�ง 68 ตวับ่งชี�  มีค่านํ�าหนกัองคป์ระกอบ (Factors Loading) เกิน .30 และมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นตวับ่งชี�องคป์ระกอบย่อยที�สามารถวดัองคป์ระกอบหลกัได ้เนื�องจากตวัแปร 

มีความคลาดเคลื�อนน้อย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ในส่วนของสัมประสิทธิ� การพยากรณ์ ( 2R ) 

(สุภมาส องัศุโชติ; สมถวลิ วจิิตรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน์, 2549) มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

ทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. ในการวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการวเิคราะห์เพื�อพฒันาตวับ่งชี�รวม โดยใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์

แลว้ทาํการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที�สองเป็น

สําคญั ซึ�งพบวา่ เป็นวธีิการที�สามารถพฒันาตวับ่งชี� รวมไดด้ี ดงันั�น หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการกาํหนด 

ตวับ่งชี�หรือกาํหนดนโยบาย สามารถนาํวธีิการพฒันาตวับ่งชี�รวมตามวธีิการนี�ไปใช้ในการพฒันาตวับ่งชี�

ในเรื�องอื�นๆต่อไปไดอ้ย่างเป็นผลดี 
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 2. ผลการวิจยั พบว่า ตวับ่งชี�ทั�ง 68 ตวับ่งชี� ของภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครูปฐมวยั สังกดั

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นตวับ่งชี�ที�สําคญัและสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง ซึ�งเป็นตวับ่งชี�ที�สามารถแสดงพฤติกรรมของครู

ปฐมวยัในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกดักระทรวงศึกษาธิการได ้ดงันี�    

  2.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั ควรให้ความสําคญักบัตวับ่งชี�  

ดงันี�  1) การสร้างและพฒันาหลกัสูตรโดยมีเนื�อหาที�สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางและทอ้งถิ�น 2) การ

จดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกบัวยัของ

เดก็ปฐมวยั และ3) การรายงานผลการดาํเนินงานบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง

ทราบ 

  2.2 การพฒันาครูปฐมวยั ควรให้ความสําคญักบัตวับ่งชี�  ดงันี�  1) สนทนาและสื�อสารอย่าง

สร้างสรรค ์2) ใหค้วามช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํแก่เพื�อนครู 3) พูดจา ไพเราะ สุภาพอ่อนโยน มีความสุขุม

เยือกเย็นและแก้ไขปัญหาดว้ยเหตุผล 4) สร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื�อการจดัการ

เรียนรู้ และ 5) จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคลอ้งและเชื�อมโยงกนั   

  2.3 การพฒันาเด็กปฐมวยั ควรให้ความสําคญักบัตวับ่งชี�  ดงันี�  1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวยั

สามารถหลีกเลี�ยงต่อสภาวะที�เสี�ยงต่อโรค อุบตัิเหตุ ประเภทต่างๆ และสิ� งเสพติด 2) ส่งเสริมให้เด็ก

ปฐมวยัมีสุขภาพจิตดีสมวยั 3) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมได ้ และ 4) บนัทึก

รายงานผลและส่งต่อขอ้มูลของเดก็ปฐมวยัอย่างเป็นระบบ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไป 

 1. ควรมีการวจิยัเชิงคุณภาพเกี�ยวกบัภาวะผูน้าํทางวชิาการของครูปฐมวยั เนื�องจากการวจิยัในครั�ง

นี�  ผูว้จิยัสนใจเฉพาะตวัแปรที�เป็นพฤติกรรมภาวะผูน้าํทางวชิาการของครูปฐมวยั สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงันั�น หากมีการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพจะมีประโยชน์

ในการอธิบายภาวะผูน้าํทางวชิาการสําหรับครูปฐมวยัไดช้ดัเจนยิ�งขึ�น 

 2. ควรทาํการศึกษาวจิยัและพฒันา (Research and Development) โดยใช้โมเดลที�ไดรั้บการทดสอบ

จากงานวจิยันี� เป็นแนวทางเพื�อให้ไดโ้ปรแกรมในการฝึกอบรมพฒันาครูปฐมวยัใหม้ีภาวะผูน้าํทางวชิาการ

ซึ�งส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 3. ควรมีการวจิยัเกี�ยวกบัการสร้างแบบวดัและประเมินตวับ่งชี� ภาวะผูน้าํทางวิชาการสําหรับครู

ปฐมวยัเพื�อใหค้รูปฐมวยัใชเ้ป็นเครื�องมือในการพฒันาตนเองและพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
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 4. ควรจะมีการนาํตวับ่งชี�ท ั�ง 68 ตวับ่งชี�ดงักล่าว ไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริงในสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐานสังกดักระทรวงศึกษาธิการ แลว้ติดตามผลการใช ้โดยใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงปฏิบตัิการ (Action 

Research) 

 5. ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง สามารถนาํผลการวิจยัครั� งนี� ไป

เป็นกรอบในการตรวจสอบพฤติกรรมของครูปฐมวยั ที�เกี�ยวกบัภาวะผูน้าํทางวชิาการได ้  
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