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การพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิน่โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ* 

 

ธิดารัตน ถาบตุร1 

 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูศูนยเครือขายการศึกษาที่ 19 อําเภอสวางแดนดินสํานักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research)  ผูรวมศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวยครูประจําการโรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล จํานวน      

10 คน กลุมผูใหขอมูลจํานวน 13 คน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณและแบบประเมินหลักสูตร การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลใชวิธีพรรณนาวิเคราะหและสถิติคาเฉลี่ย

เลขคณิต 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. กอนการพัฒนาครูประจําการโรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล ขาดความรู ความเขาใจและขาดความ

มั่นใจในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  จึงรวมกันออกแบบกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนเกลียววงรอบ

กิจกรรม (Interacting spiral) คือรอบที่ 1 เปนกิจกรรมพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นและวงรอบที่ 2 นําผลการสะทอนจากวงรอบที่1 มาจัดกิจกรรมเพื่อวางแผนและกําหนดทิศทางพัฒนา

กิจกรรม   

 2. หลังจบกิจกรรมวงรอบที่ 1  แลวพบวา ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นไดในระดับปานกลางคิดเปนคะแนนเฉลี่ย 2.37  จากคะแนนเต็ม 5.00  เนื้อหาที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม คือ  

การกําหนดโครงสรางหลักสูตรการกําหนดเนื้อหาหลักสูตรและการจัดทําคําอธิบายรายวิชาจึงกําหนด ทิศ

ทางการพัฒนาในวงรอบที่ 2  เปนกิจกรรมการระดมสมอง  การมอบหมายงาน ที่กลุมเปาหมายจัดทําขึ้น และ

กิจกรรมประเมินเอกสารหลักสูตร จัดทําหลักสูตรทองถิ่นอีกครั้ง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของครูในการจัดทํา

หลักสูตร  

 3. หลังจบกิจกรรมวงรอบที่ 2 พบวา  ครูผูสอนสามารถจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  เรื่อง การทํานาได 

และผลการประเมินหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญไดคะแนนเฉลี่ย 3.13 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาครู, หลักสูตรทองถิ่น, วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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Teacher Development in the Local Curriculum Using Action Research 

 

Thidarat Thaboot 1 

 

Abstract 

 The main purpose of this study was to develop teachers for constructing local curriculum through 

action research. The samples consisted of 10 in-service teachers in Nongluang Wittayanukool School, the 19th 

Network, Sawangdandin district and 13 teacher informants in Sakonnakhon Primary Educational Service Area 

Office 2, Sakon Nakorn province, Thailand. They had attended in research action activities for 2 loops of action 

research cycle while research operating. Three instruments consisting of questionnaire, interview format and 

curriculum evaluation format were used for data collection. Statistics used for analyzing and interpreting data 

were mean and analytical description.  

 The results of the study revealed the following:  

 1. Teachers in Nongluang Wittayanukool School, from pretest results, lacked of knowledge and 

understanding, and had low confidence about constructing a local curriculum. The next plan of group activities 

were practical training about theories and process of constructing the local curriculum.  

 2. Teachers, after finishing loop 1, had enough knowledge and understandings about constructing 

a local curriculum. The first draft of local curriculum was constructed by themselves (mean = 2.37 of 5.00). 

The missing components of their local curriculum were curriculum structure, contents and subject description. 

The next activity in loop 2 was based on brain storming technique.  

 3. teachers, after finishing loop 2, were able to construct their local curriculum. The main theme of 

curriculum was “Growing Rice Curriculum”. The mean of curriculum assessment, from the results of 

curriculum evaluation, was 3.13 of 5.00. 
 

Keywords: Teacher Development, Local curriculum, Action Research 
 

 

 

 

                                                             
 Research Article from Curriculum and Instruction Program, Faculty of Education, Udon Thani Rajabhat University, Thailand.  
1 Lecturer, Faculty of Education, Udon Thani Rajabhat University. 
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ความสําคัญและปญหาการวิจัย 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรแกนกลางระดับชาติ          

ที่มารองรับกับแนวทางการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาของไทย ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม 2545 มาตรา 27 วรรค 2 บัญญัติไววาใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีหนาที่จัดทําสาระสําคัญของหลักสูตรเปนสองสวน สวนแรกเปนหลักสูตรแกนกลาง  สวนที่สอง            

เปนหลักสูตรทองถิ่น  ที่เกี่ยวกับสภาพในชุมชน สังคมและประเทศชาติ  มีการแสวงหาความรูขอมูล  

ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา

และความตองการ 

 ผูวิจัยไดมีการสํารวจสภาพความตองการของผูเรียน ผูปกครอง  ความพรอมของครู  ชุมชน  

ทองถิ่น  พบวา  ทองถิ่นที่มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ เปนจํานวนมาก  แตสถานศึกษา  ยังไม

สามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นเหลานั้นมารวมจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในสถานศึกษาได  ฉะนั้น  

เพื่อใหการพัฒนาคนตอแตนี้ไปไดรับการแกไขใหสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย   การนำภูมิปญญา

ทองถิ่น ท่ีสั่งสมไวในบานเมืองมาใชเปนพื้นฐานสําคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาคนหรือปฏิรูปการศึกษา   

จึงมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งที่จะตองนํามิติทางวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนา (นิคม ชมพูหลง, 

2545, น. 3) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมงคล  แกวพะเนาว (2545, น.1)  ท่ีวาประเทศมีสิ่งที่ทรงคุณคาอยู

มาก เชน  ดานการดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพ  ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมซึ่งไดรับการ 

สืบทอดหลักการ  วิธีการ และประสบการณกันมาจากอดีตจนถึงปจจุบัน อยางตอเนื่อง การนําภูมิปญญา

ชาวบานมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร จึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของนักเรียนในชุมชนนั้น ๆ  อยางแทจริง 

 ซึ่งขอมูลจากการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ในกลุมเครือขายการศึกษาที่ 19 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยโรงเรยีนหนองหลวงวิทยานุกูล  เปนตนแบบในการจัดทํา                 

และใชหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเปนปที่ 2 ในปการศึกษา 2548 คณะกรรมการวิชาการโรงเรียน  เห็นวา  

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในชวงชั้นที่ 2 จะตองมีการปรับปรุง                

พัฒนาเนื้อหา  กระบวนการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นใหเหมาะสม  ใหเปนไปตามความตองการของทองถิ่น

อยางแทจริง  และจากการประเมินของคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา  (สมศ.) รอบที่ 1 ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล พบวา มาตรฐานที่ 25  

สถานศึกษามีหลักสูตรมีความเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู

ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอยูในระดับพอใช พิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบงชี้คือ 2.75  (จาก

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบงชี้ เต็ม 4.00) (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 
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2549) คณะกรรมการวิชาการคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน จึงไดประชุม

ปรึกษาหารือหาแนวทางแกไขปญหารวมกันที่ประชุมไดวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาเพื่อสรุปแลว

หาทางในการพัฒนาไดขอสรุปวาครูจํานวนรอยละ 65 ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น   

ครูไมเห็นความสําคัญและความจําเปนเพราะไมไดใชสอบแขงขันทางวิชาการ วิทยากรหรือปราชญ

ทองถิ่นขาดความรูเรื่องกระบวนการถายทอดความรูสูผูเรยีน ขาดการประสานงานกับชมุชน ขาดการนิเทศ

ติดตาม ชวยเหลือจากโรงเรยีนและผูบรหิารซึ่งเปนปญหาอยางตอเนือ่งที่ผานมา ควรไดรับการพัฒนาอยาง

จริงจัง 

 จากสภาพปญหาที่ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะพัฒนาครูใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นตามแนวทางพัฒนา

หลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น ดวยกิจกรรมพัฒนาการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยยึดหลักการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ เพื่อใหผลการวิจัยเปนแนวทางในการแกปญหา พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่นให

เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่นของโรงเรียนศูนยเครือขายการศึกษาที่ 19  ดังกลาว 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  เพื่อพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นโรงเรียนเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล ศูนยเครือขาย      

การศึกษาที่ 19  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อําเภอสวางแดนดิน จังหวัด

สกลนคร 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 การพัฒนาครูดานการจัดหลักสูตรทองถิ่นในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอน และ

แนวทางเกี่ยวกับการจัดทํากรอบหลักสูตรทองถิ่นสําหรับสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การ

พัฒนาหลักสูตร (บุญเลี้ยง  ทุมทอง, 2553; วิชัย วงษใหญ, 2554) และขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

โดยการจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม รวมถึงวิธีสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมของสงัด 

อุทรานันท (2532) แลวนํามาบูรณาการ ดัดแปลงเปนขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นมี 8 ขั้นตอน  ดังนี ้

  1. ศึกษาจุดมุงหมายหลักสูตรแมบท 

  2. นําผลการศึกษา  ผลการวิเคราะหสภาพของสถานศึกษาไปใช 

  3. วิเคราะหปญหาและความตองการของทองถิ่น 

  4. การกําหนดจุดประสงค 

  5. กําหนดเนื้อหา 

  6. กําหนดคาบเวลาเรียน 
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  7. จัดทําคําอธิบาย/เนื้อหารายวิชา 

  8. จัดทําเอกสารหลักสูตร 

 ในการวิจัยครั้งนี้ เนนกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น โดยใชหลักวิจัย             

เชิงปฏิบัติการ (Action Research Principle)  ซึ่งประกอบดวย  4 ขั้นตอน ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็ค

แท็กการท  (Kemmis and Mc Taggart, 1988, pp.11 – 15)  เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

โรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล  ศูนยเครือขายการศึกษาที่ 19 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร โดยดําเนินการเปนสองวงรอบ ซึ่งแตละวงรอบ

ประกอบไปดวย  1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติ (Action)  3) การสังเกต (Observation) 4) การ

สะทอนผล (Reflection) หรือเรียกวา วงจร PAOR โดยใหครูมีความสามารถในดานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทอ ง ถิ ่น  ทักษ ะ การจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและเจตคติที่ดีตอการจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่น สามารถนํามาสรุปเปนแผนภาพกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้     

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

  การพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  โรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล  ศูนยเครือขาย

การศึกษาที่ 19 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนครเขต 2 ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  

Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart (1988, pp. 11-15) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครู

ดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  ศูนยเครือขายที่ 19  อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสกลนครเขต 2 หลักสูตรทองถิ่น โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

 

กระบวนการพัฒนาคร ู

ดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

1.  การสํารวจสภาพปญหาชุมชน 

2.  การวิเคราะหสภาพปญหาชุมชน   

และความตองการของผูเรียน 

3.  เขยีนผงัหลักสูตร 

4.  เขยีนหลักสูตร 

 

                 ศักยภาพของคร ู

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา

หลักสูตรทองถิน่ 

2. ทักษะการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ 

3. เจตคติที่ดีตอการจัดทําหลกัสูตร
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  กลุมผูรวมวิจัย 

    กลุมเปาหมายในการวิจัยในครั้งนี้กลุมเปาหมายในการพัฒนาเปนครูผูสอนกลุมศูนย

เครือขายการที่ 19 โรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล จํานวน 10  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) จากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  เพิ่มเติมสาขาการศึกษาปฐมวัยและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

            กลุมผูใหขอมูล ในการวิจัยครั้งนี้กลุมผูใหขอมูลเปนผูที่สมัครใจเขารวมพัฒนาเพื่อการศึกษา  

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน  1 คน  ครูชํานาญการพิเศษ  4 คน  ศึกษานิเทศก 2 คน ผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตรทองถิ่น 4 คน และปราชญทองถิ่น 2 คน  รวมกลุมผูใหขอมูลท้ังหมด  จํานวน 13 คน 

 การดําเนินการวิจัย 

   การวิจัยในครั้งนี้มีการดําเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การกําหนดการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น  ระยะที่ 2  การพัฒนาการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  และระยะที่ 3 การประเมินผลและสะทอนผล

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  มีรายละเอียดดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การกําหนดการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   

                การดําเนินการวิจัยในระยะนี้ เปนการศึกษาสภาพปจจุบันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสวนที่เกี่ยวกับสภาพในชุมชน สังคม                

และประเทศชาติ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา โดยวิเคราะหจากเอกสาร แลวนํามาเปน

ขอมูลในการกําหนด 1) สํารวจความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 2) แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 3) เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินหลักสูตร  

  ระยะท่ี 2 การพัฒนาการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

          การดําเนินการระยะนี้   ผูวิจัยไดแนวหลักวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมมิส 

และแม็คแท็กการท  (Kemmis and Mc Taggart, 1988, pp.11 – 15)  มีรายละเอียดดังนี้ 

      ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาสภาพความตองการในการ

พัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น กําหนดรูปแบบที่ตองการพัฒนาครูโดยใชแบบสอบถามแบบ

ปลายเปด  จัดลําดับความสําคัญแลวนําขอมูลที่ไดมาจัดทําแบบในการพัฒนา โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

จัดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง 

      ขั้นท่ี 2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

ตามแผนที่วางไวเพื่อใหคณะครมูีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสตูรทองถิ่นและสามารถจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผานการประเมินหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญ 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร  

 Social Sciences Research and Academic Journal 

    

   
 

   

ปท่ี 8 ฉบับท่ี  24  กันยายน – ธันวาคม  2556 

7 

    ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต (Observation) ผูวิจัยสอบถาม สัมภาษณและประเมินกลุมเปาหมาย  

วิทยากร  และผูเชี่ยวชาญ  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ และความสามารถมาจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นไดถูกตองเหมาะสม 

      ขั้นที่ 4 ขั้นสะทอนผลการปฏบิัติการ (Reflection) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติกจิกรรม

ที่ 1-2 คือความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการจัดทําหลักสูตร วิเคราะหแตละกิจกรรม

แลวรวบรวมเรียบเรียงขอมูลที่ไดในแตละกิจกรรมแลวสะทอนผลทั้ง 2 กิจกรรมวาประเด็นใดบรรลุ

เปาหมาย ประเด็นใดไมบรรลุเปาหมายแลวนําขอมูลที่ไดไปปรับแผนเพื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 ตอไป 

  ระยะท่ี 3 การประเมินผลและสะทอนผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   

    การวิจัยระยะนี้เปนการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลวิธีการและระยะเวลาที่ใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น คือ  มีการสะทอนผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยใหครูผูสอนสะทอนผล                

การพัฒนาการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นวามีพัฒนาการดีขึ้นจากปจจัยอะไรบางและขอเสนอแนะเพื่อใหเกิด

การพัฒนาตอไป        

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นมี 3 ฉบับดังนี้ 

   1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความตองการ ไดรับการพัฒนาในดานการจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่น เปนชนิดไมมีโครงสราง จํานวน 10 ขอ ใชสํารวจขอมูลเบื้องตน 

   2.  แบบสัมภาษณวิทยากรเกี่ยวกับผลที่กลุมเปาหมายไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เปนชนิดไมมีโครงสราง จํานวน  10   ขอ  ในดานความรู ความเขาใจในการจัดหลักสูตรทองถิ่น 

   3.  แบบประเมินเอกสารหลักสูตรทองถิ่นตามองคประกอบ 6 องคประกอบ   

ใชสําหรับใหกลุมผู เชี่ยวชาญประเมินหลักสูตรทองถิ่นที่จัดทําขึ้น เปนแบบมาตราสวนประมาณคา                   

(Rating Scale)  มี  5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น. 100)  จํานวน  6 ขอ ซึ่งหัวขอที่ใชในการประเมิน

ประกอบดวย  ชื่อหลักสูตร  จุดมุงหมายของหลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  โครงสรางเนื้อหา   กิจกรรมการเรียน

การสอน  และการประเมินผล   

  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามวงรอบการดําเนินการ  คือ 

วงรอบที่ 1  ตั้งแตวันที่ 1 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2554 ถึงวันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2554  และวงรอบที่ 2 

ตั้งแตวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2554 ถึงวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. สํารวจสภาพปญหาและความตองการของการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

 2. เก็บขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
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 3. ผูวิจัยสรุปผลวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน ของการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเพื่อ

เสนอแนะแนวทางปรับวิธีการหรือเครื่องมือที่จะเสริมการพัฒนาไดเพิ่มขึ้นจากขอมูลที่มี และ

องคประกอบยอยที่พบ 

  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  1.  การจัดกระทําขอมลู  

      ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหโดยนําแตละประเด็นคําถาม มารวบรวมเรียบเรียงถอยคําและ

ตรวจสอบคุณภาพขอมูลโดยใช เทคนิคการตรวจสอบคุณภาพขอมูลแบบสามเสา (Triangulation  

Technique)  เพื่อประเมินสภาพการณที่เกิดขึ้นวามีสิ่งใดที่ปฏิบัติไดดี  หรือเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

อยางไร มีปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นหรือไม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหาวิธีแกไขและพัฒนา          

ใหดีขึ้นตอไป 

   2.  การวิเคราะหขอมูล 

       ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  ดังนี้ 

       2.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ  นําขอมูลที่ไดจากการสอบถาม  การสัมภาษณและการประเมิน

เอกสารหลักสูตรมาวิเคราะหขอมูลโดยการบรรยายหรือการพรรณนาวิเคราะห 

       2.2  ขอมูลเชิงปริมาณ  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใช  คาเฉลี่ย  และนําผลมาเปรียบเทียบ

กับเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้   

    คาเฉลีย่  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม  มากที่สุด 

    คาเฉลีย่  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม  มาก 

    คาเฉลีย่  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม  ปานกลาง 

    คาเฉลีย่  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม  นอย   

     คาเฉลีย่  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม  นอยที่สุด 
  

สรุปผลการวจิัย 

 การพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น โรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล ศูนยเครือขายการ 

ศึกษาที่ 19 อําเภอสวางแดนดิน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  2  ผลการวิจัย

สรุปไดดังนี้ 

  1. จากการประชุม  สอบถามและสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

กอนการพัฒนาครู พบวา  คณะครูขาดความรูความเขาใจ ไมเห็นความสําคัญและความจําเปนในการจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้นพบวา  

สถานศึกษาและชุมชนทองถิ่นไมไดรวมกันจัดทําหลักสูตรทองถิ่น นอกจากนี้ยังพบวา คณะครู ชุมชน 
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ผูปกครอง  นักเรียน  มีความตองการที่จะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในโรงเรียน  จึงไดรวมกันกําหนดกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อแกปญหา และพัฒนาโดยจัดทํา

แผนปฏิบัติการ  และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

 2. ผลการดําเนินการตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ รอบที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันปญหาการ

พัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น พบวา  ครูยังไมมีความรู ความเขาใจและเห็นความสําคัญของ

หลักสูตรทองถิ่น  ดังสะทอนจากจากการทําแบบสอบถามและการสัมภาษณกลุมเปาหมายบางสวน  เชน 

  “...  เปนหลักสูตรที่ตองทําขึ้นใหม  ไมเขาใจเนื้อหา  และเห็นวาไมสามารถนาํไปสอบเรียน

ตอได  ...” 

(อ.ดวงจันทร.  9 ก.ค. 54 : สัมภาษณ) 

  “...  ตองใหคนมีความรูจริงๆ  จึงจะสอนได  เชิญวิทยากรภายนอกมาชวยสอนจะไดไหม  

และตองการเอกสารประกอบการทําหลักสูตรทองถิ่นพรอมยกหลักสูตรตัวอยางทองถิ่น  ..” 

(อ.รักชาติ.  9 ก.ค. 54 : สัมภาษณ) 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นตามกรอบเนื้อหาที่กําหนด โดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณของกลุมเปาหมาย  ผลที่ไดจากการประชมุเชงิปฏิบัติการ คือ  คณะครูไดมีการฝกปฏิบัติการ

เขียนหลักสูตรทองถิ่น ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  ทําใหครูทุกคนผาน

เกณฑการประเมิน รอยละ80  และยังมีเนื้อหาบางเรื่องที่จะตองมีการนําไปปรับปรุงพัฒนา ในวงรอบ

ตอไป 

 ดานการประเมินหลักสูตร  ผูวิจัยไดจัดใหมีการประเมินเอกสารหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญตาม

องคประกอบ  6  องคประกอบ  พบวา  ชื่อหลักสูตร จุดมุงหมาย โครงสราง มีความเหมาะสมอยูในระดับ

ปานกลาง  กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล มีความเหมาะสม อยูในระดับนอย สวนคําอธิบาย

รายวิชายังอยูในระดับนอย คิดเปนคะแนนเฉลีย่ 2.37 (จากคะแนนเต็ม 5.00) สรุปวา กลุมเปาหมายสามารถ

นําความรูความเขาใจจากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาจัดทําหลักสูตรทองถิ่นได สวนเรื่องที่มีปญหาซึ่ง

จะตองนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดทําหลักสูตรในวงรอบตอไปคือ การกําหนดโครงสรางเนื้อหา

หลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

 3. ผลการดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  ผูวิจัย กลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูลไดรวมกันจัด

ประชุม  เพื่อนําเอาประเด็นปญหาท่ีพบในวงรอบท่ี 1 มาปรับปรุงแกไข พัฒนาใหบรรลุตามความมุงหมาย

ที่วางไวโดยนําเทคนิคการระดมสมอง ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  แลววางแผนดําเนินการโดยใหมีการ

มอบหมายภาระงานใหกลุมเปาหมายปฏิบัติงานในประเด็นปญหาในวงรอบที่ 1 ตอไป ซึ่งมีวิทยากรคอย
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ชวยเหลือ แนะนํา เพื่อเพิ่มความม่ันใจใหกับกลุมเปาหมาย พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาปฏิบัติงาน แลวนํา

ผลการปฏิบัติงานมาประเมินอีกครั้งเพื่อใหไดหลักสูตรที่ดีมีประสิทธิภาพเหมาะสมที่จะนําไปใชจัด

กิจกรรม  การเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งพบวา ครูผูสอนสามารถจัดทําหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการ 

ทํานาได และผลการประเมินหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญไดคะแนนเฉลี่ย 3.13 (จากคะแนนเต็ม 5.00) และผล

การประเมินจากแบบประเมินหลักสูตรทองถิ่นที่ไดพัฒนาครู ปรากฏวา สามารถเรียงลําดับความสามารถ

ในการจัดทําหลักสูตรจากมากไปหานอย ไดแก ดานชื่อหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรโครงสราง

เนื้อหา การประเมินผลหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และคําอธิบายรายวิชาตามลําดับ   
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการจากการวิจัยการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นศูนยเครือขายการศึกษาที่ 19 

โรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล  อําเภอสวางแดนดิน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต  2  โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research  Principle)  ซึ่งเปนการดําเนินการอยางเปน

ระบบ  ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการท (Kemmis and McTaggart, 1988) จากผลการวิจัยได

รวบรวมขอคิดเห็นตางๆ ตลอดจนผลการวิจัยและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของมาประกอบการอภิปราย ดังนี้ 

1.  การศึกษาและการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น    

   ในการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  ศูนยเครือขายการศึกษาที่ 19 โรงเรียน        

หนองหลวงวิทยานุกูล  อําเภอสวางแดนดิน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ในครั้งนี้ คณะครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัดทําหลักสูตรทองถิ่นได ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ

ดําเนินการตามแผนตามกระบวนการพัฒนา  ของหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Principle)  

โดยดําเนินการเปน 2 วงรอบ (Spiral) ซึ่งเปนการวิจัยที่ปฏิบัติอยางเปนระบบที่แกปญหาเฉพาะดาน ทั้งนี้

ผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการศึกษาไดรวมกันปฏิบัติทุกขั้นตอนตั้งแต การวางแผน การปฏิบัติ การ

สังเกตและการสะทอนผล  มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการวิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานเปนระบบ

ตามขั้นตอนที่วางไว  รวมกันกําหนดกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อแกปญหาและพัฒนา ซึ่งสอดคลอง 

กับสมเกียรติ ศรีจักรวาล (2543) ท่ีกลาววา การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

พัฒนาอยูตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสามารถกระทําไดโดยผาน

กระบวนการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนรูปแบบการฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขาประชุมเกิด

ความรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนําสิ่งที่ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงในโรงเรียนที่มี

การนําเอาเทคโนโลยีหรือแนวทางการปฏิบัติใหมมาใชจําเปนตองใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติงานได  (รัฐศาสตร  สุขสวัสดิ์, 2550) ท้ังนี้ ผูบริหารสถานศึกษา  ครู ปราชญชาวบาน และ

นักเรียน ควรมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับอุไรวรรณ จันทรัตน (2553), 
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คมคาย เชียงบาล (2551), ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์ และลัดดา ศิลนอย (2544) ที่สงเสริมใหมีการกระจาย

อํานาจการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น โดยใหครูและชุมชนมีบทบาทในการปรับปรุงหลักสูตรและสัมพันธกับ

ภูมิปญญาทองถิ่น นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสอดคลอง

กับวิถีความเปนอยูของนักเรียนในทองถิ่นนั้นๆ  อยางแทจริง   

2.  ระยะเวลาการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น    

             จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสะทอนผลการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น พบวา การ

ดําเนินการหลังจบกิจกรรมวงรอบที่ 1 และพบวาครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นได  อยูในระดับนอย  คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 2.37 (จากคะแนนเต็ม 5.00) หลังจบกิจกรรมวงรอบที่ 2 

พบวา  ครูผูสอนสามารถจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  เรื่อง การทํานาได  และผลการประเมินหลักสูตรจาก

ผูเชี่ยวชาญไดคะแนนเฉลี่ย 3.13  (จากคะแนนเต็ม 5.00) และผลการประเมินจากแบบประเมินหลักสูตร

ทองถิ่นที่ไดพัฒนาครู ปรากฏวา  รอบที่ 1  และรอบที่ 2 สามารถเรียงลําดับความสามารถในการจัดทํา

หลักสูตรจากมากไปหานอย ไดแก ดานชื่อหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา การ

ประเมินผลหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และคําอธิบายรายวิชา จะเห็นไดวา การไดรับคําแนะนํา 

ชวยเหลือ  การฝกปฏิบัติซ้ํา การมีสวนรวมจากผูที่เกี่ยวของจึงทําใหคณะครูกลุมผูรวมศึกษามีความรู  

ความเขาใจ  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค ที่กลาวถึงกฎแหงความพรอม ที่วา การ

เรียนรูเกิดขึ้นไดดีหากมีความพรอม ดานรางกายและจิตใจ  รวมท้ังกฎแหงการฝกหัด ที่วา การฝกหัดหรือ

การกระทําบอยๆ ดวยความเขาใจจะเกิดความชํานาญ ซึ่งการวิจัยนี้ไดมีการปฏิบัติ 2 วงรอบ และกฎแหง

การใช  ที่วา ความม่ันคงของการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีหากนําไปใชบอยๆ (ทิศนา แขมมณี, 2545) การนํา

หลักสูตรทองถิ่นไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการผสมผสาน หรือบูรณาการวิจัย การบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นนับเปนยุทธวิธีท่ีจะทําใหเกิดประโยชนกับทองถิ่น และสถานศึกษา (พจน 

สะเพียรชยั, 2555) 

  การพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นทั้ง 2 วงรอบ  โดยใชกิจกรรมพัฒนาการประชุม            

เชิงปฏิบัติการ  จัดวิทยากรบรรยายใหความรูความเขาใจและฝกปฏิบัติเพิ่มเติมมากขึ้น  ทําใหผลการ

ประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการและการประเมินหลักสูตรอยูในระดับมากเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

เกิดการพัฒนามากขึ้น สวนหนึ่งอาจเนื่องมาจากกระบวนการจัดการประชุมที่มีการจัดหลักสูตร                

การประชุมเพื่อพัฒนา โดยการสรรหาจากผูที่มีความสนใจตองการเปลี่ยนแปลงและมีแรงจูงใจที่จะพัฒนา  

มีการประชุมเพื่อหาแนวทางและวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของบุคลากรและ

บริบทของโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรและบริบทของโรงเรียนของ

จันทรานี  สงวนนาม  (2545, น. 2) ที่กลาววาการพัฒนาบุคลากรตองมีกระบวนการในการพัฒนา และ
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กระบวนการนั้นตองเกี่ยวของกับการเรียนรู  การพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นจึงเปนการ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความเขาใจ  สามารถใชกลยุทธท่ีเหมาะสมมาสรางหลักสูตรแกปญหาและ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  มุงใหผู เรียนมีความรูพื้นฐาน ที่จะนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน  และการประกอบอาชพีในอนาคตได ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2551) ท่ีกลาว

วา หลักสูตรทุกระดับเปรียบเสมือนแหลงท่ีจะนํา สิ่งตางๆ ที่เรียนรู มาใชจริง คือการเชื่อมโยงทั้ง  2  สวน

เขาดวยกันไดอยางเหมาะสม โดยการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงในลักษณะจากทองถิ่นสูหลักสูตรและ

เชื่อมโยงหลักสูตรสูทองถิ่น 

          ดังนั้น  การพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นโดยกิจกรรมพัฒนาการประชุม                

เชิงปฏิบัติการและประเมินเอกสารหลักสูตรที่กลุมเปาหมายจัดทําขึ้น  จึงเปนการเพิ่มเติมศักยภาพ   

เพิ่มเติมความรู  ความเขาใจ ใหสามารถแกไขปญหาในการทํางานทําใหการปฏิบัติงานจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลตอผูเรียน ชุมชน ทองถิ่นและสถานศึกษา  บรรลุผลตามความมุง

หมายที่วางไวทุกประการ 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.   การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ควรใหคณะครู  ภูมิปญญาทองถิ่น ผู นํ าชุ มชน และ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเขามามีสวนรวมดําเนินการทุกขั้นตอน การจัดประชมุ เชิงปฏิบัติการ

หรือการใชกิจกรรมพัฒนาการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นตองใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

  2.   ควรศึกษาแหลงเรียนรู  และหาวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ  ชํานาญการในเรื่อง ที่จะจัดทํา

มารวมดําเนินการ ซึ่งจะเกิดประโยชนตอผูเรียน และจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1.  ควรทําการศึกษาเชื่อมโยงการเรียนรูสูทองถิ่นในทุกระดับ ทุกชวงชั้น เพื่อใหนักเรียน         

ไดเรียนรูประเด็นตางๆในทองถิ่นอยางลึกซึ้งและตอเนื่อง 

  2.  ควรมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูอื่นหรือเรื่องอื่นๆ 

เชน การวิจัยในชั้นเรียน การเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใชหลักการ วิธีการ ขั้นตอนการวิจัย  

เชิงปฏิบัติการเปนตัวอยาง 
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