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บทคดัย่อ 
 การศึกษาในคร้ังน้ีไดมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาหาค่าอิทธิพลรวมของงานวิจยั ศึกษาความแปรปรวนของ
ค่าอิทธิพลท่ีไดเ้พ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความแตกต่างระหวา่งผลในการเลือกใชก้ลุ่มโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู และ
ศึกษารูปแบบการใชโ้ปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูในการพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ท่ีให้ค่าอิทธิพล
สูงสุด โดยวิเคราะห์จากวารสารวิจยันานาชาติจ านวนทั้งส้ิน 23 เร่ือง (ค่าขนาดอิทธิพลจ านวน = 51 ค่า) ผูว้ิจยัใช้
วิธีการวิเคราะห์อภิมานเพ่ือสังเคราะห์งานวิจยัท่ีผา่นมา ผลการวิจยัพบวา่ ค่าอิทธิพลรวม (Pooled effect size) ของ
การวิเคราะห์อภิมานในคร้ังน้ี คือ 1.16 (S.D. = 3.85) และไม่พบวา่มีความแปรปรวนของค่าอิทธิพลจากการศึกษา
ในคร้ังน้ี ซ่ึงส่งผลท าใหไ้ม่สามารถวเิคราะห์ผลไปยงัการวเิคราะห์กลุ่มยอ่ยได ้และจากการศึกษาพบวา่งานวิจยัท่ีมี
การใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีการผสมผสานของกลยทุธ์วิธีท่ีหลากหลายท่ีมากกว่า 2 วิธีข้ึนไป (Multi-
cluster) ส่งผลใหง้านวจิยันั้นมีค่าดชันีอิทธิพลท่ีสูงท่ีสุด และผลการวเิคราะห์อภิมานงานวจิยัในคร้ังน้ีสามารถสรุป
และยืนยนัผลไดด้ว้ยค่าทางสถิติว่า โปรแกรมรูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูส่งผลการต่อการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงบวกและสามารถช่วยพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ได ้ซ่ึงประสิทธิภาพและผลของค่าอิทธิพล (effect size) 
จะแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บับริบท ตวัอยา่งประชากรท่ีศึกษา รูปแบบและจ านวนวิธีการท่ีน ามาใชใ้นโปรแกรมเพ่ือ
การพฒันาวิชาชีพครูนั้น ๆ อีกดว้ย และผลของการวิเคราะห์โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูในคร้ังน้ีแสดงให้เห็น
ถึงการเลือกใชโ้ปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูท่ีหลากหลายวิธีนั้นสามารถพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะของครู
วิทยาศาสตร์ไดโ้ดยนกัการศึกษาสามารถเลือกใชโ้ปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูวิธีต่าง ๆ กนัใหมี้ความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับริบทของตนไดเ้พ่ือพฒันาศกัยภาพและยกสมรรถนะของครูวทิยาศาสตร์ต่อไป 
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Abstract 
  Professional development program for science teachers varies widely with respect to amount, duration, 
delivery formats, and content. There are a great number of previous studies examining the effect 
of the professional development program on science teachers. Therefore, the purpose of this study is to synthesize 
the findings of these studies using a meta-analysis technique for estimate pooled effect size, variation in the effect 
size and the conditions that may explain such variance in the effect sizes that reflect the differences between 
the outcomes in the selection of the teacher professional development program group and to study the pattern of 
using the teacher professional development program to develop the competence of science teachers  
with the highest influence. The data were taken from 23 studies published in top refereed journals on science 
teacher education (51 effect sizes). The results indicate that the pooled effect size is 1.16 (S.D. = 3.85). However, 
there is no variation of the effect size in the studies, so we had no ground to do sub -group analysis to explain 
the variance. It is notable that the most effective professional development program employed more than one 
cluster of professional development strategies. The effectiveness of professional development program depends 
on the content of research study, population, sample group and type of strategies and method that use in 
professional development programs as well. Moreover, the results of this analysis of teacher professional 
development programs show that the selection of a variety of teacher professional development programs can 
improve the potential and competence of science teachers. In order to the various methods which appropriate and 
in accordance with their context will develop the potential and enhance the competence of science teachers. 
 
Keywords: Meta-Analysis, Teacher Professional Development Program, Effect Size and Competence of 
Science Teachers 
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ความส าคญัและปัญหาการวจิัย 
 ในปัจจุบนัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ไดมี้การพฒันาปรับปรุงบทเรียน หลกัสูตร เน้ือหาและ
กิจกรรมต่าง ๆ ใหมี้ความสอดคลอ้งทนัยคุสมยักบัการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน รวมถึงสมรรถนะของ
ครูวิทยาศาสตร์ยงัเป็นอีกหน่ึงส่ิงส าคญัท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาเช่นเดียวกนั
เพื่อให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกลยุทธ์การด าเนินงาน
เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพวิชาชีพครูให้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบท และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคมในปัจจุบนั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2019) จากงานวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่ ครู
วิทยาศาสตร์ยงัพบปัญหาในหลาย ๆ ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนวิทยาศาสตร์ท่ียงัตอ้งไดรั้บการพฒันา เช่น 
ครูวิทยาศาตร์ยงัประสบปัญหาการไม่เขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในเน้ือหาวิทยาศาสตร์ท่ีตอ้งใชส้อน การขาดทกัษะ
การสอนวิทยาศาสตร์อนัเน่ืองมาจากการขาดการฝึกฝน หรือแมก้ระทั้งปัญหาการบรรยาย การวดัผล
การประเมินผลการเรียนวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นห้องเรียน (Yerrick, Park, & Nugent, 1998) 
และไม่เพียงแต่ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยงัพบอีกว่าครู
วิทยาศาสตร์ยงัประสบปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ เช่น ครูวิทยาศาสตร์ขาดทกัษะการกระตุน้
การเรียนรู้ของเด็ก การขาดทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูป้กครองเด็ก หรือแมก้ระทั้งการขาดทกัษะ
การแกปั้ญหาท่ีพบในเด็กแต่ละรายบุคคลท่ีแตกต่างกนัไปซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีมกัพบไดท้ั้งในครูประจ าการใหม่
และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Veenman, 1984)  
 ซ่ึงมีหลายงานวิจยัท่ีมุ่งเนน้การแกปั้ญหาเหล่าน้ี โดยมุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันาทกัษะความรู้เน้ือหา
วิทยาศาสตร์และพฒันาสมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยใช้รูปแบบการพฒันาท่ีเรียกว่า “โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครู” (Teacher 
professional development program) โดยหลายงานวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่ การท่ีครูไดรั้บการอบรมหรือฝึกฝน
โดยผา่นโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครู จะช่วยยกระดบัการเรียนรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาวิทยาศาสตร์และ
สมรรถนะดา้นต่าง ๆ ให้กบัครูวิทยาศาสตร์ได ้(Ingersoll, 1999) ซ่ึงโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูนั้น
มีรูปแบบการพฒันาไดห้ลากหลายวิธี เช่น การใชก้ารจดัเวิรคชอป การจดัสัมมนา การศึกษาร่วมกนั 
การถอดบทเรียนร่วมกนั การประยกุตใ์ชห้วัขอ้ในหลกัสูตร เป็นตน้ (Loucks-Horsley, et al., 2009) ซ่ึงใน
งานวิจยัแต่ละงานมีการเลือกใช้กลุ่มวิธีในโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูท่ีแตกต่างออกไปข้ึนอยู่กับ
บริบท ความเหมาะสมในเน้ือหาและสภาพปัจจยัแวดลอ้ม แต่ทั้งน้ีทุกงานวิจยัมีวตัถุประสงคแ์ละมุ่งหมาย
เดียวกนัคือเพื่อยกระดบัและพฒันาศกัยภาพและพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ให้ดีและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน เช่น มีการใชรู้ปแบบการถอดบทเรียนร่วมกนั เพื่อใชใ้นโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูใน
ครูชั้นประถมศึกษา (Hanuscin , Cisterna, & Lipsitzi , 2018) เพื่อพฒันา pedagogical content knowledge (PCK) 
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ของครู หรือการเลือกใช้กลุ่มการประยุกต์ใช้หัวขอ้ในหลกัสูตรมาใช้พฒันาความรู้เน้ือหาวิทยาศาสตร์
ใหก้บัครูวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นประถม (Donna & Hick, 2017) นอกจากน้ียงัพบอีกหลายหลายกลุ่มวิธีการ
ท่ีถูกน าใช้ในโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูในงานวิจยัอีกเป็นจ านวนมาก ซ่ึงผลลพัธ์ในเลือกการใช้
รูปแบบก็ย่อมส่งผลแตกต่างกนัออกไปข้ึนอยู่กบักลุ่มวิธีการรวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีถูกเลือกน ามาใช้ใน
โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูนั้น ๆ อีกทั้งยงัมีงานวิจยัท่ีศึกษาผลของโปรแกรมพฒันาครูวิทยาศาสตร์
เป็นจ านวนมาก ดงัจะเห็นไดจ้ากงานวิจยัมีมีการถูกตีพิมพใ์นวารสารวิจยัดา้นการพฒันาครูวิทยาศาสตร์
ท่ีหลากหลาย เช่น Journal of Science Teacher Education, Australian Science Teacher Education รวมถึง
การประชุมวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์ศึกษาทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิเช่น การประชุม ASTEและ 
NSTA เป็นต้น อีกทั้ งการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีผ่านมานิยมใช้วิธีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเป็นระบบ 
(Systematic review) เท่านั้น ซ่ึงอาจท าให้ไดข้อ้สรุปท่ีไม่ชดัเจนหรือมีความคลาดเคล่ือนไดห้รืออาจไม่สามารถ
ลงขอ้สรุปไดถ้า้ในกรณีท่ีงานวิจยัมีความหลากหลายและใหผ้ลการวิจยัไม่สอคดลอ้งกนั  
 ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการเลือกใชว้ิธีการวิเคราะห์อภิมาน เพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงการเกิดการสงัเคราะห์ของงานวิจยัแต่ละงานท่ีมีปัญหาหวัขอ้วิจยัในเร่ืองเดียวกนัหรือมีวตัถุประสงคง์านวิจยั
ไปในทิศทางเดียวกนั (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) โดยคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชว้ิธีวิเคราะห์อภิมานโดยคดัเลือก
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาการใชโ้ปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูเพื่อพฒันาสมรรถะของครูวิทยาศาสตร์ 
โดยมุ่งหวงัว่างานวิจัยคร้ังน้ีจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างผลในการเลือกใช้กลุ่ม
โปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูและดูผลลพัธ์โดยภาพรวมถึงผลของรูปแบบการใช้โปรแกรมการพฒันา
วิชาชีพครู และประสิทธิภาพของโปรแกรมท่ีมีต่อการพัฒนาและยกระดับระดับสมรรถะของครู
วิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาจากค่าอิทธิพลด้วยตวัแปรคุณลกัษณะของงานวิจัยเพื่อสะทอ้นให้เห็นถึง
ความแตกต่างระหว่างผลในการเลือกใชก้ลุ่มโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูแบบต่าง ๆ และจะเป็นประโยชน์
ต่อการน าไปใชใ้นการพฒันาสมรรถะของครูวิทยาศาสตร์ต่อไปในอนาคตไดมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาหาค่าอิทธิพลรวมของโปรแกรมพฒันาวิชาชีพท่ีมีผลต่อการพฒันาสมรรถนะของครู
วิทยาศาสตร์โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์อภิมาน( Meta-analysis) 
 2. เพื่อศึกษารูปแบบการใช้โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูในการพฒันาสมรรถนะของครู
วิทยาศาสตร์ท่ีใหค่้าอิทธิพลสูงสุด 
 3. เพื่ออธิบายความแปรปรวนของค่าอิทธิพลดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะของงานวิจยัเพื่อสะทอ้นให้
เห็นถึงความแตกต่างระหวา่งผลในการเลือกใชก้ลุ่มโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู 
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ระเบยีบวธีิวจิัย 
 ผูว้ิจยัท าการการวิเคราะหอภิมานนั้นซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน คือ  
 1. ผูว้ิจัยท าการก าหนดปัญหาการวิจัย และท าการรวบรวมคน้หางานวิจัยท่ีศึกษาเป็นปัญหา
เดียวกนั โดยยดึตวัแปรตามของแต่ละเร่ืองเป็นหลกั โดยคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมและคดัเลือกงานวิจยัมาจาก
การสืบคน้จากฐานขอ้มูลวิจยัโดยทั้งหมดเป็นงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติในฐาน 
SSCI Social science citation index และด าเนินการสุ่มเลือกงานวิจยัโดยท าการสุ่มเลือกแบบ purposive 
sampling โดยคดัเลือกงานวิจยัท่ีมีหวัขอ้เก่ียวขอ้งกบัการใชรู้ปแบบการใชโ้ปรแกรมในการพฒันาวิชาชีพครู
โดเฉพาะเจาะจงในกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูประจ าการและในนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นจ านวน
ทั้งส้ินรวมจ านวน 23 เร่ืองงานวิจยั 
 2. ผูว้ิจยัท าการการปรับขอ้มูลจากงานวิจยัให้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณโดยการตรวจสอบ จ าแนก 
และลงรหสังานวิจยัจากคุณลกัษณะเน้ือหาในงานวิจยั หรือจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลจากงานวิจยัแต่ละเร่ือง 
(set categories) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เน้ือหาในงานวิจยัแต่ละเร่ือง เช่น ตวัอย่างประชากรท่ีศึกษาในงานวิจยั 
รูปแบบการใชโ้ปรแกรมในการพฒันาวิชาชีพครู เน้ือหาหรือสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ท่ีพฒันา ซ่ึงได้
ดงัแสดงในตารางท่ี 1โดยส่ิงเหล่าน้ีจะถูกแปลงให้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ ตามรหัสท่ีก าหนดคุณลกัษณะ
ของส่ิงท่ีวดั และการจ าแนกลงรหัสนั้นจะสัมพนัธ์กับคุณลักษณะของงานวิจัยและผลการวิจัย ผูว้ิจัย
ค านึงถึงความเท่ียงตรง (Validity) ของขอ้มูลและความเช่ือมัน่ (Reliability) ของขอ้มูล โดยพิจารณาจาก
ความชดัเจนในการนิยามของส่ิงท่ีจะมาจ าแนกลงรหัส และมีการตรวจสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลก่อน
สงัเคราะห์และก่อนปรับขอ้มูลจากงานวิจยใหเ้ป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 3. ผูว้ิจยัท าการวดัตวัแปรจากผลการวิจยั โดยใชโ้ปรแกรมค านวณส าเร็จรูปออนไลนข์อง Wilson 
(2001) และโปรแกรมอาร์ (R-studio program) เพื่อประเมินคุณลกัษณะประชากรจากค่าสถิติท่ีค  านวณจาก
ผลวิจยั และน าค่าท่ีไดด้งักล่าวมาเป็นตวัช้ีบ่งในการบอกระดบัความสมัพนัธระหวา่งตวัแปรอนัเป็นผลวิจยั 
 
ตารางท่ี 1 หมวดหมู่ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจ าแนกวิเคราะห์เน้ือหาในงานวิจยัทั้ง 23 เร่ือง 
 

เกณฑ์หัวข้อคุณลกัษณะ คุณลกัษณะ 

1. ตวัอยา่งท่ีศึกษา 1.1 ครูประจ าการ จ านวน 18 เร่ือง 
1.2 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 เร่ือง  

2. รูปแบบการใชโ้ปรแกรมใน
การพฒันาวิชาชีพครู 

2.1 แบบวิธีการเดียว (single cluster) จ  านวน 3 เร่ือง 
2.2 แบบใชส้องวิธีการ (double cluster) จ  านวน 3 เร่ือง 
2.3 แบบใชว้ิธีการหลากหลายหรือมากกวา่สองวิธีข้ึนไป (multi-cluster) จ  านวน 17 เร่ือง 

3. เน้ือหาหรือสมรรถนะของ
ครูวิทยาศาสตร์ท่ีพฒันา 

เช่น pedagogical content knowledge (PCK), subject content knowledge (SCK) content knowledge (CK), 
subject matter knowledge (SMK), technological pedagogical content knowledge (TPACK) , science 
self-efficacy beliefs teacher, efficacy in classroom management เป็นตน้ 
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 ในส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูล เน่ืองจากผลการวิจยัท่ีน าสังเคราะห์นั้น มีค่าทางสถิติทางการวิจยั
แต่ละเร่ืองแตกต่างกนั เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบผลได ้จึงจ าเป็นตอ้งปรับค่าทางสถิติเหล่าน้ีให้เป็น
ค่ามาตรฐานในหน่วยเดียวกนั ผูว้ิจยัจึงตอ้งมีการวิเคราะห์เน้ือหางานวิจยัเพื่อหาค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) 
ซ่ึงเป็นค่าดชันีมาตรฐานของงานวิจยั โดยค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) นั้นเป็นค่าท่ีแสดงถึงอิทธิพลของ
ตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตาม โดยไดท้ าการค านวณหาค่าอิทธิพลในแต่ละงานวิจยันั้น ใชสู้ตรการค านวณ
ตามโปรแกรมค านวณส าเ ร็จรูปออนไลน์ของ Wilson (2001) “Practical Meta-Analysis Effect Size 
Calculator program” from David B. Wilson, Ph.D., George Mason University” หรือสามารถค าณวนได้
จากสูตรดงัแสดงในสมการรูปท่ี 1 
 

 
 

รูปท่ี 1 สมการการค านวณหาค่าขนาดอิทธิพล (effect size) 
 

 จากสมการการค านวณหาค่า effect size ก าหนดให ้ 
 d  คือ ดชันีมาตรฐานท่ีแสดงขนาดอิทธิพลของตวัแปรจดักระท า 

 EX  คือ คะแนนเฉล่ียตวัแปรตามของกลุ่มทดลอง 

 CX  คือ คะแนนเฉล่ียตวัแปรตามของกลุ่มควบคุม 
 S  คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ซ่ึงค่าอิทธิพลท่ีไดส้ามารถใชเ้ป็นดชันีตวัส าคญัท่ีใชบ้อกผลของงานวิจยัแต่ละงานไดเ้ป็นอยา่งดี 
(Thompson, 2002) ค่าอิทธิพล คือการหาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองกบักลมควบคุม 
และปรับให้เป็นคะแนนมาตรฐานโดยการหารดว้ยควาความเบ่ียงเบน ซ่ึงค่าอิทธิพลท่ีไดจ้ากงานวิจยัหน่ึง
เร่ืองนั้น มีหน่วยการวดัเป็นหน่วยรวมของกลุ่มตวัอย่างในงานวิจัยนั้น ๆ (นงลกัษณ์  วิรัชชัย, 2542) 
โดยการวิเคราะห์อภิมานจึงเป็นประโยชน์อย่างมากต่อนักวิจยัทั้งในแง่ของการเปรียบเทียบ (compare) 
ความแตกต่างระหว่างงานวิจยัหรือเพื่อเป็นการวิเคราะห์เพื่อหาตวัแปรปรับ หรือตวัแปรก ากบัท่ีเป็นตวั
แปรท่ีเกิดข้ึนระหว่างเล่มของงานวิจยั ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ะช่วยให้ผูว้ิจยัสามารถสรุปรวมผลวิจยัในประเด็น
ปัญหาวิจยันั้น ๆ ไดช้ดัเจนมากข้ึน (ศิริยภุา  พลูสุวรรณ, 2530) 
  

ค่าอิทธิพล (effect size)  

d=
(XE-XC)

S
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 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้วิธีวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analysis) ผ่านการใช้โปรแกรมอาร์ 
(R-studio program) 
 ในการวิเคราะห์อภิมานเพื่อหาค่าอิทธิพลรวม (ค่า pooled effect size) ของงานวิจยัทั้งหมดนั้น
เป็นเป้าหมายหลกัในการวิเคราะห์อภิมาน โดยค่าอิทธิพลรวมท่ีไดน้ี้เป็นดชันีมาตรฐานและใชอ้ธิบายว่า
งานวิจัยทั้งหมดมีความแตกต่างระหว่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติหรือไม่ และเพื่ออธิบายต่อไปว่า 
ความแตกต่างหรือความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานนั้นเกิดข้ึนเน่ืองจากคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นใดบา้ง
รวมถึงสามารถน าไปวิเคราะห์ค านวณหาค่าความแปรปรวนหรือค่าท่ีใชบ้อกความแตกต่างในแต่ละงานวิจยั 
(ค่า Heterogeneity)ได ้อีกทั้งค่างานวิจยัท่ีให้ค่าอิทธิพลท่ีมีค่าสูงกว่าค่าอิทธิพลเฉล่ีย (Mean effect size) 
แสดงว่างานวิจยันั้นใหผ้ลดีในเชิงบวกและส่งผลใหมี้การเปล่ียนแปลงมากซ่ึงเป็นไปในทิศทางท่ีดีตามหลกัของ
การเปรียบเทียบของ Cohen (1988) แต่หากค่าการทดสอบความแปรปรวน (ค่า Heterogeneity) ท่ีใชบ้อก
ปริมาณความแตกต่างระหว่างค่าอิทธิพลของแต่ละงาน เท่ากบั 0 จะแสดงวา่ใหเ้ห็นวา่งานวิจยัทั้งหมดท่ีถูก
น ามาวิเคราะห์อภิมานในคร้ังนั้นจะไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงส่งผลท าใหไ้ม่สามารถน าผล
การสังเคราะห์ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์อภิมานและไม่สามารถน าไปสู่ขั้นตอนการสังเคราะห์ในขั้นของการท า 
sub-group analysis เพื่อบอกถึงความแตกต่างของคุณลกัษณะงานวิจยันั้น ๆ ได ้ซ่ึงค่าอิทธิพลรวม (ค่า pooled 
effect size) และค่าการทดสอบความแปรปรวน (ค่า Heterogeneity) ค่าเหล่าน้ีสามารถใชอ้ธิบายประสิทธิภาพของ
ผลการใชโ้ปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูจากงานวิจยัท่ีผา่นมาไดใ้นเบ้ืองตน้ 
 การวิเคราะห์อภิมานในแบบรายกลุ่ม (sub-group analysis) แสดงประมวลผลค่า Fix และ Random 
effect และแสดงผลในรูปแบบของ forest plot ซ่ึงกราฟ forest plot สามารถน าเสนอผลลพัธ์จากงานวิจยั
ท่ีน ามาวิเคราะห์และอธิบายภาพรวมของค่าอิทธิพลรวมในแต่ละงานวิจยัท่ีน ามาศึกษาได ้โดยปกติ forest 
plot เป็นกราฟท่ีแสดงผลการวิเคราะห์อภิมานในรูปของค่าสถิติ โดยกราฟท่ีแสดงมีเส้นและจุดในลกัษณะ
ต่าง ๆ กนั โดยเส้นและลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ้งศึกษาคือ ค่าผลรวมอิทธิพล (pooled effect size) ซ่ึงแสดงใน
รูปส่ีเหล่ียมขา้วหลามตดัและเส้นประแนวตั้ ง พร้อมแสดงค่าผลรวมและช่วงความเช่ือมัน่ในสดมภ์ 
เคร่ืองหมายส่ีเหล่ียมทึบท่ีแสดงขนาดค่าอิทธิพลและช่วงความเช่ือมัน่ของแต่ละงานวิจยั โดยขนาดของ
กล่องส่ีเหล่ียมใหญ่แสดงถึงมีความแม่นย  าสูงหรือมีค่าอิทธิพลมาก และสัญลกัษณ์รูปเพชรท่ีแสดงค่า
อิทธิพลท่ีแทจ้ริงของงานนั้น ๆ (true effect size) รวมถึงค่าการประเมินความต่าง (heterogeneity) ซ่ึงแสดง
ผ่านค่า I2 และ Q-test (p-value) หรือพูดไดว้่าค่า heterogeneity คือ ค่าความแตกต่างของงานวิจยัท่ีน ามา
วิเคราะห์อภิมาน และค่า I2 คือค่าท่ีสามารถบอกความแปรผนั ( variation ) ของผลการวิจยัได ้(สุรศกัด์ิ   เสาแกว้, 
2559) อีกทั้งกราฟ Forest plot ยงัแสดงค่าความคลาดเคล่ือน ค่าความแม่นย  า ช่วงความเช่ือมัน่ในการท านาย 
ซ่ึงค่าเหล่าน้ีสามารถใชอ้ธิบายประสิทธิภาพของผลการใชโ้ปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูไดใ้นเบ้ืองตน้ โดย
ผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรมอาร์ (R-studio program) (Harrer, & Ebert, 2018)  
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 ในการวิเคราะห์อภิมานในคร้ังน้ี โดยทั้งน้ีโปรแกรมอาร์ยงัแสดงค่าสถิติบรรยายเบ้ืองตน้ของ
ผลรวมงานวิจยั เช่น ค่าอิทธิพลสูงสุดในงานวิจยัทั้งหมดท่ีน ามาวิเคราะห์ ค่าอิทธิพลต ่าสุดในงานวิจยั
ทั้งหมดท่ีน ามาวิเคราะห์ ค่าเฉล่ียของค่าอิทธิพลรวมของงานวิจยัทั้งหมด รวมถึงประมวลผลและแสดงผล
ค่าอิทธิพลรวมทั้งหมดออกมาในรูปแบบของกราฟฟิคท่ีเรียกว่า “forest plot” โดยคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกให้
แสดงผลค่าอิทธิพลทั้งหมดจ านวนทั้งส้ิน 51 ค่า (จาก 23 เร่ืองงานวิจยั) ทั้งในรูปแบบของ “Fix effect 
model” และ “Random effect model” ซ่ึงโมเดลทั้งสองรูปแบบมีการแปลความหมายในเร่ืองของการมอง
ผลของค่าอิทธิพลท่ีต่างกนั  
 โดยในรูปแบบ Fixed effect model หรือท่ีเรียกวา่โมเดลแบบคงท่ีนั้น พิจารณามองค่าอิทธิพลรวม
เป็นตวัเลขเพียงค่าเดียวโดยยดึว่าค่าอิทธิพลรวมท่ีไดเ้ป็นตวัแทนของประชากรทั้งหมด หากแต่ในรูปแบบ 
Random effect model หรือท่ีเรียกว่าโมเดลแบบสุ่มนั้น มีการพิจารณามองค่าอิทธิพลท่ีได้แยกเป็น
แต่ละหน่วยย่อยของประชากร โดยมองว่าแต่ละงานวิจยัหรือแต่ละหน่วยยอ่ยของประชากรมีค่าอิทธิพล
เป็นของตนเองท่ีแตกต่างกนั หรือกล่าวไดว้่าแต่ละงานวิจยัมีผลลพัธ์ของตวัเองซ่ึงไม่ใช่ค่าเดียวกนั (trial 
specific effect) จึงอนุมานไดว้่าทุกงานวิจยัสามารถมีความแตกต่างกนัได ้และผลท่ีไดไ้ม่จ าเป็นตอ้งมีอยู่
แค่ค่าเดียว อีกทั้งยงัมีความแตกต่างของทั้งสองโมเดลในเร่ืองของการค านวณความแตกต่างของค่าสถิติจาก
งานวิจยัท่ีต่างกนั กล่าวคือ Random effect model นั้น การค านวณความแตกต่างดงักล่าวเกิดจากความแปรปรวน 
2 แหล่ง คือความแปรปรวนภายในงานวิจยั (within study variance) และความแปรปรวนระหว่างงานวิจยั 
(between studies variance) โดยการวิเคราะห์อภิมานในรูปแบบน้ี มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีว่าค่าอิทธิพลจาก
การทดลองศึกษาไม่จ าเป็นตอ้งเท่าเทียมกนั ความแปรปรวนท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทดลองศึกษาหน่ึงไปยงั
อีกการทดลองศึกษาหน่ึงเป็นเพราะความแตกต่างทั้งท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองและปัจจยัภายในบุคคลในแต่
ละการทดลองศึกษา ค่าอิทธิพลถูกค านวณโดยใหน้ ้ าหนกัทุกการศึกษาเท่าเทียมกนั ในขณะท่ี Fixed effect 
modelนั้น มีการค านวณความแตกต่างจากความแปรปรวนภายในงานวิจยัเท่านั้น (within study variance) 
ซ่ึงเกิดจากความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม  
 การวิเคราะห์อภิมานในรูปแบบ Fixed effect model นั้น มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ว่าค่าอิทธิพลท่ีไดจ้าก
การทดลองศึกษาของทุกงานการศึกษามีค่าเท่าเทียมกนั หรือผลท่ีไดอ้อกมาจะมีอยู่แค่ค่าเดียว (only one 
true effect, one fixed effect) ความแปรปรวนท่ีเกิดข้ึนระหว่างการศึกษาหน่ึงไปยงัอีกการศึกษาหน่ึงเกิด
จากความแตกต่างภายในบุคคลของแต่ละการศึกษา ค่าอิทธิพลท่ีไดม้าจากการค านวณโดยการรวบรวม
ขอ้มูลและเฉล่ียจากทุกการศึกษา โดยให้น ้ าหนกัไม่เท่าเทียมกนั ข้ึนอยู่กบัขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงใน
การในการวิเคราะห์โดยใช ้Fixed effect model นั้น ใชห้ลกัการถ่วงน ้ าหนักหรือ weigh แต่ละงานวิจยัท่ี
คดัเลือกมา โดยการศึกษาที่มีจ านวนตวัอย่างงานวิจยัเป็นจ านวนมาก จะไดน้ ้ าหนกัมากและส่งผลให้
ผลสรุปรวมไดจึ้งมกัเป็นไปตามและสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีน ้ าหนกัมากท่ีสุดหรือใหญ่ท่ีสุด (เชษฐา  งามจรัส, 
2552) 
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สรุปผลการวจิัย 
 ค่าทางสถติิบรรยายจากการวเิคราะห์อภมิานโดยใช้โปรแกรมอาร์ 

จากการวิเคราะห์อภิมานโดยใช้โปรแกรมอาร์(R-studio program)ในการวิเคราะห์ผลและได้
แสดงค่าสถิติเบ้ืองตน้ของผลรวมของการวิเคราะห์อภิมานจากจ านวน 51ค่าอิทธิพลของแต่ละงานวิจยั 
(จากงานวิจยัทั้งส้ิน 23 งานวิจยั) โดยค่าสถิติเบ้ืองตน้ท่ีโปรแกรมอาร์แสดงผล ประกอบดว้ย ค่าอิทธิพล
เฉล่ีย (Mean Effect Size)ท่ีได้จากค่าอิทธิพลแต่ละงานวิจยัทั้งหมด ค่าอิทธิพลสูงสุด(Maximum Effect 
Size) และค่าขนาดอิทธิพลท่ีต ่าสุด (Minimum Effect Size) จากค่าอิทธิพลแต่ละงานวิจยัทั้งหมด ดงัแสดงผล
ในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ค่าสถิติบรรยายเบ้ืองตน้จากการวิเคราะห์อภิมานโดยใชโ้ปรแกรมอาร์(R-studio program) 
 

จ านวนค่าอิทธิพลทั้งหมด 
ค่าอิทธิพลเฉล่ีย 

Effect Size(mean) 
ค่าอิทธิพลสูงสุดEffect Size 

(Minimum) 
ค่าอิทธิพลต ่าสุด 

Effect Size (Maximum) 
51 1.16 0.14 6.80 

 

 ตารางท่ี 2 พบว่าผลการวิเคราะห์อภิมานเบ้ืองตน้โดยใชโ้ปรแกรมอาร์ในการวิเคราะห์ ซ่ึงในขั้นของ
การวิเคราะห์สถิติบรรยายน้ีสามารถให้ขอ้สังเกตเบ้ืองตน้ พบว่า จ านวนค่าขนาดอิทธิพลจ านวนทั้งหมด 
51 ค่า จากงานวิจยัทั้งหมด 23 เร่ือง พบว่าค่าอิทธิพลเฉล่ีย (Mean effect size) ท่ีไดจ้ากค่าขนาดอิทธิพล
เฉล่ียแต่ละงานวิจยัทั้งหมด 51 ค่า คือ 1.16 ซ่ึงค่าอิทธิพลเฉล่ียจากงานวิจยัทั้งหมดให้ผลดีในเชิงบวกและ
ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงมากซ่ึงเป็นไปในทิศทางท่ีดีตามหลกัของการเปรียบเทียบของ Cohen (1988) 
แสดงว่าโดยภาพรวมเฉล่ียแลว้งานวิจยัคร้ังน้ีสามารถอธิบายไดว้่ารูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูสามารถ
ช่วยพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ไดจ้ริงซ่ึงสามารถช่วยพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ไดเ้ฉล่ีย 
1.16 เท่า ของค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานมากกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้ใช้รูปแบบการพฒันาวิชาชีพครู และยงั
วิเคราะห์อภิมานและค่าอิทธิพลสูงสุด (Maximum Effect Size) คือ 6.80 ซ่ึงมีอิทธิพลสูงสุดท่ีส่งผลให้มี
การเปล่ียนแปลงไปในระดบัท่ีสูง และค่าอิทธิพลต ่าสุด (Minimum Effect Size) คือ 0.14 แต่งานวิจยัคร้ังน้ี
ยงัแสดงค่าผลลพัธ์ท่ีดีและเป็นไปในเชิงบวกเช่นเดียวกนั ซ่ึงนบัเป็นการยนืยนัว่าการใชรู้ปแบบโปรแกรม
การพฒันาวิชาชีพครูส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงและสามารถช่วยพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ได ้ 

อีกทั้งในขั้นของการวิเคราะห์สถิติบรรยายน้ียงัพบว่ามีหลายงานวิจยัท่ีใหค่้าอิทธิพลท่ีมีค่าสูงกวา่ 
ค่าอิทธิพลเฉล่ีย โดยพบว่าจากจ านวนค่าอิทธิพลจ านวนทั้งหมด 51 ค่า มีจ านวนค่าอิทธิพลจากงานวิจยั
จ านวนทั้งส้ิน 24 ค่าท่ีให้ค่าอิทธิพลสูงกว่าค่าอิทธิพลเฉล่ีย (มากกว่า 1.16) ซ่ึงในงานวิจยัท่ีให้ค่าอิทธิพล
สูงกว่าอิทธิพลเฉล่ียนั้น มีกลุ่มการใช้รูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูเพียงสองรูปแบบคือในรูปแบบ
การเลือกใช้กลยุทธ์วิธีท่ีมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) และการเลือกใช้กลยุทธ์วิธีสองกลุ่ม 
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(Double-cluster)แต่ไม่พบการเลือกใชรู้ปแบบเลือกแบบกลุ่มเดียว(Single-cluster)ในงานท่ีให้ค่าอิทธิพล
สูงกว่าค่าอิทธิพลเฉล่ีย โดยพบว่างานวิจยัท่ีมีค่าอิทธิพลสูงกว่าค่าอิทธิพลเฉล่ียและมีรูปแบบการใชโ้ปรแกรม
การพฒันาวิชาชีพครูท่ีมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) มีจ านวนทั้งส้ิน 23ค่า (จากทั้งหมด 24 ค่า) 
และมีรูปแบบการใชโ้ปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูท่ีเลือกใชก้ลยุทธ์วิธีแบบสองกลุ่ม(Double-cluster) 
เพียง 1 ค่าเท่านั้น หากแต่มีความแตกต่างในการใชรู้ปแบบกลยทุธ์และจ านวนวิธีท่ีแตกต่างกนัออกไปใน
กลุ่มท่ีเลือกมาใชใ้นโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครู ซ่ึงจะไดว้ิเคราะห์ผลและอธิบายเพิ่มเติมในส่วนของ
การอภิปรายผลต่อไป  
 ค่าดัชนีของค่าอิทธิพลรวม (Pool effect size)จากการวิเคราะห์อภิมานโดยใช้โปรแกรมอาร์
ในรูปแบบ Fixed effect model และ Random effect model และแสดงผลในรูปแบบของ Forest plot 
 จากการวิเคราะห์อภิมานโดยใชโ้ปรแกรมอาร์ (R-studio program) เพื่อท าการวิเคราะห์ขั้นสูงและ
แสดงผลรวมของค่าอิทธิพลรวม (Pooled effect size) พบว่าค่าอิทธิพลรวมท่ีปรากฎใน Fixed effect model 
มีค่าเท่ากบั 1.28 และค่าอิทธิพลรวมท่ีปรากฎใน Random effect model มีค่าเท่ากบั 1.30 และค่าการทดสอบ
ความแปรปรวน (ค่า Heterogeneity) ท่ีใช้บอกปริมาณความแตกต่างระหว่างค่าอิทธิพลของแต่ละงาน 
เท่ากบั 0 ทั้งใน Random effect model และ Fixed effect model พบว่างานวิจยัทั้งหมดท่ีถูกน ามาวิเคราะห์
อภิมานในคร้ังน้ีไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงส่งผลท าให้ไม่สามารถน าผลการสังเคราะห์ท่ีไดจ้าก
การวิเคราะห์อภิมานในคร้ังน้ีไปสู่ขั้นตอนการสังเคราะห์ในขั้นของการท า sub-group analysis ได ้ทั้งน้ี
เม่ือพิจารณาผลจาก forest plot (ดงัแสดงในรูปท่ี 2 และรูปท่ี 3) พบว่า มีงานวิจยัท่ีให้ค่าอิทธิพลท่ีสูงกว่า
ค่าอิทธิพลรวม โดยพบว่ามีจ านวนทั้งส้ิน 4 งานวิจยั โดยทั้ง 4 เร่ืองเลือกใชรู้ปแบบวิธีกลยทุธ์วิธีท่ีมากกวา่
สองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster)ทั้งส้ิน อีกทั้งยงัพบว่าไดท้ าการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างทั้งในกลุ่มท่ีเป็นครู
วิทยาศาสตร์ประจ าการและนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอน แสดงใหว้่ารูปแบบดงักล่าวไดถู้กเลือก
มาใช้นั้นให้ผลดีและส่งผลท่ีมีประสิทธิภาพต่อการพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ไดท้ั้งในกลุ่ม
ประชากรท่ีเป็นครูประจ าการและนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอนวิทยาศาสตร์ได ้โดยจากตารางท่ี 3 
ยงัพบว่า รูปแบบและกลยทุธ์วิธีการท่ีถูกนิยมน ามาใชม้ากท่ีสุดนั้น คือ การศึกษาผ่านคอร์สอบรมเน้ือหา 
(Content course) ซ่ึงเป็นกลยุทธ์วิธีท่ีนิยมใช้ในโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู โดยผสมผสานเร่ืองของใช้
เน้ือหา เกณฑม์าตรฐาน และงานวิจยัเขา้มาใชใ้นโปรแกรมเพื่อยกระดบัและพฒันาสมรรถนะ  
 จากรูปท่ี 2 และ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ในรูปแบบ Fixed effect model และ Random effect 
model และแสดงผลกราฟิคในรูปแบบของ Forest plot โดยผลการวิเคราะห์แสดงใหเ้ห็นว่าค่าอิทธิพลมีค่า
ใกลเ้คียงกนั คือ ค่าอิทธิพลรวมในรูปแบบ Fixed effect model เท่ากบั 1.14 และค่าดชันีของค่าอิทธิพลรวม
ในรูปแบบ Random effect model เท่ากบั 1.30 ซ่ึงการวิเคราะห์อภิมานงานวิจยัทั้ง 23 เร่ืองนั้นค่าอิทธิพล
รวม (Pool effect size) ทั้งสองค่าสามารถแปลผลให้ไดว้่า รูปแบบการพฒันาครูไดผ้ลจริงในการน ามาใช้
เพื่อยกระดบัและพฒันาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ได ้และสามารถอธิบายไดว้า่โปรแกรมการพฒันาครูนั้น
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มีประสิทธิภาพและให้ผลการพฒันาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ไดดี้และส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงใน
ระดบัท่ีสูงเป็นไปในทางบวกและเป็นไปในทิศทางท่ีดีไดโ้ดยสามารถช่วยยกระดบัและพฒันาสมรรถนะ
ของครูวิทยาศาสตร์ได ้1.14-1.30 เท่าเม่ือเทียบกบักลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการใชโ้ปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู 
 

 
 

รูปท่ี 2 กราฟ Forest Plot แสดงผลค่า Random effect size ค่า Heterogeneity และค่า Prediction interval  
ในรูปแบบ Random effect model 

 

 
 

รูปท่ี 3 กราฟ Forest Plot แสดงผลค่า Fixed effect size ค่า Heterogeneity และ ค่า Prediction interval  
ในรูปแบบ Fixed effect model 
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ตารางท่ี 3  รายละเอียดขอ้มูลของงานวจิยัท่ีมีค่าอิทธิพลท่ีสูงกวา่ค่าอิทธิพลรวม 
 

ช่ือเร่ือง/ ผูแ้ต่ง/ ปี พศ. ท่ีตีพิมพ ์
รูปแบบกลุ่มโปรแกรมการพฒันาท่ีใช ้

และกลยทุธวิธีท่ีใช ้
กลุ่มตวัอยา่ง
ประชากร 

1.Developing an instrument to examine 
preservice teachers' pedagogical development. 
ผูแ้ต่ง Hudson, P., & Ginns, I. (2007). 

มากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) 
1. การศึกษาผา่นคอร์สอบรมเน้ือหา (Content Courses) 
2. การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) 
3. การจดัอบรมเวิรคช์อป(Workshops)  

นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพสอน 

2. Developing elementary preservice teacher 
subject matter knowledge through the use of 
educative science curriculum materials 
ผูแ้ต่ง Donna, J. D., & Hick, S. R. (2017). 

มากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) 
1. การศึกษาผา่นคอร์สอบรมเน้ือหา (Content Courses) 
2. การศึกษาเป็นกลุ่ม(Study Groups) 
3. การตรวจสอบจากผลงานของนกัเรียนและการคิดของนกัเรียน
(Examining Student Work and Thinking) 
4. การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน(Instructional Materials Selection) 
5. การพฒันาวิชาชีพโดยใชร้ะบบออนไลน์ (Online Professional 
Development) 

นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพสอน 

3. Teacher pedagogical content knowledge, 
practice, and student achievement. 
ผูแ้ต่ง Gess-Newsome, J.,  
Taylor, J. A., Carlson, J.,  
 

มากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) 
1. การใชศึ้กษาผา่นการใชห้วัขอ้ในหลกัสูตร(Curriculum Topic Study) 
2. การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน(Instructional Materials Selection) 
3. การประยกุตใ์ชห้ลกัสูตร (Curriculum Implementation) 
4. การตรวจสอบจากผลงานของนกัเรียนและการคิดของนกัเรียน
(Examining Student Work and Thinking) 
5. การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) 
6. การใชเ้ครือข่ายผูเ้ช่ียวชาญ (Professional Networks)  

ครุประจ าการ 

4. Investigating the impact of NGSS-aligned 
professional development on PreK-3 teachers' 
science content knowledge and pedagogy. 
ผูแ้ต่ง Tuttle, N., Kaderavek, J. N., Molitor, 
S., Czerniak, C.(2017) 

มากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) 
1. การศึกษาผา่นคอร์สอบรมเน้ือหา (Content Courses) 
2. การใชก้ลยทุธ์การผสมผสานโดยใชร้ะเบียบวิธีการสืบเสาะสืบคน้ทาง
วิทยาศาสตร์ (Immersion in Inquiry in Science/ immersive inquiry 
experience strategies) 
3. การศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups) 
4. การใชเ้ครือข่ายผูเ้ช่ียวชาญ (Professional Networks) 
5. การท าโคช้ช่ิงใหค้  าแนะน า (Coaching) 

ครูประจ าการ 

 

 จากผลการวิเคราะห์อภิมานในคร้ังน้ียงัไดแ้สดงผลค่า prediction interval ซ่ึงค่าดงักล่าวสามารถ
อธิบายและใชท้ านายถึงผลของการน าโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูไปใชเ้พื่อพฒันาสมรรนะครูวิทยาศาสตร์
ในอนาคตไดว้่าสามารถจะให้ค่าขนาดอิทธิพลอยู่ในช่วงตั้งแต่ 0.89 ถึง 1.39 (เม่ือท านายโดยใชรู้ปแบบ
ของ Fixed effect model) และอยู่ให้ค่าขนาดอิทธิพลอยู่ในช่วงตั้ งแต่ 0.03 ถึง 2.56 (เม่ือท านายโดยใช้
รูปแบบของ Random effect model) 
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อภปิรายผลการวจิัย   
 การเลือกใชโ้ปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูให้มีความหลากหลายในจ านวนและกลยุทธ์วิธีนั้นก็เพื่อ
เพิ่มความเป็นไปไดใ้นการพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ให้คลอบคลุมและสามารถพฒันาไปใน
หลาย ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กันในเวลาเดียวกัน (Dessler, 2011) อีกทั้งการใช้กลยุทธ์วิธีมากกว่า 2 วิธี
อาจส่งผลดีในเร่ืองของการพฒันาศกัยภาพในแต่ละคนบุคคลท่ีแตกต่างกนัได ้ซ่ึงการใชก้ลุ่มรูปแบบกลยุทธ์
มากกว่า 2 วิธีจึงเป็นการกระจายวิธีเพื่อดูเสียงตอบรับกบัความเหมาะสมและเป็นการเพิ่มช่องทางใน
การสร้างพื้นฐานเสริมสร้างสมรรถนะใหก้บัครูวิทยาศาสตร์ อีกทั้งเป็นการเพิ่มโอกาสในการจดักลยทุธ์วิธี
ให้มีความเหมาะสมกบัความเช่ียวชาญของแต่ละกลุ่มบุคคลท่ีศึกษาไดอ้ยา่งกวา้งขวางและหลากหลายข้ึน 
(ชวนคิด  มะเสนะ, 2559) ซ่ึงให้ผลดีต่อการพฒันาและยกระดบัสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ไดดี้กว่า
การเลือกใชก้ลุ่มรูปแบบกลยุทธ์เพียงวิธีเดียวหรือเพียงแค่สองวิธี หากแต่มีการใชก้ลยุทธ์วิธีมากกว่า 2 วิธี
นบัเป็นการลดความเส่ียงในเร่ืองท่ีไดก้ล่าวมาอีกทั้งเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผูศึ้กษาสามารถเลือกตดัสินใจ
ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และบริบท 
 ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่างานวิจยัท่ีมีค่าอิทธิพลของงานวิจยัท่ีสูง (ค่ามากกว่า 1) ส่วนใหญ่มาจากงานวิจยั
ท่ีมีรูปแบบการเลือกใชก้ลยุทธ์วิธีท่ีมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) อาทิ งานวิจยัของ Hudson, & 
Ginns (2007) ท่ีมีการใชก้ลยุทธ์วิธีในการโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูถึงสามกลยุทธ์วิธี โดยใชก้ารศึกษา
ผ่านคอร์สอบรมเน้ือหา (Content Courses) ผสมกบัการใชก้ลยทุธ์การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) และ
ผนวกกบักลยุทธ์วิธีการใชก้ารจดัอบรมเวิรคช์อป (Workshops) เขา้มาใชใ้นโปรแกรมเพื่อพฒันาความรู้
ดา้นธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนงานวิจยั
ของ Julie Gess-Newsome (2017) นั้นมีการเลือกใช้รูปแบบกลยุทธ์วิธีท่ีมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-
cluster) มาใช้ในโปรแกรมพฒันาครูเช่นกัน โดยงานวิจยัน้ีเลือกใช้กลยุทธ์วิธีถึงห้าวิธีโดยผนวกเร่ือง 
การศึกษาผา่นคอร์สอบรมเน้ือหา (Content Courses) ผสมผสานกบัการศึกษาเป็นกลุ่ม(Study Groups) การ
ตรวจสอบจากผลงานของนกัเรียนและการคิดของนกัเรียน(Examining Student Work and Thinking) และ
มีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอน(Instructional Materials Selection) พร้อมทั้งดึงเอาการพฒันาวิชาชีพ
โดยใช้ระบบออนไลน์ (Online Professional Development) มารวมด้วยเพื่อยกระดบัและพฒันาในเร่ือง
ข อ ง  Pedagogical Content Knowledge (PCK) Academic Content Knowledge (ACK) แ ล ะ  General 
Pedagogical Knowledge (GenPK) ให้กบัครูวิทยาศาสตร์ได ้และในส่วนของงานวิจยัของ Donna, & Hick 
(2017) นั้น พบว่ามีความคล้ายคลึงในการเลือกใช้กลุ่มกลยุทธวิธีกับสองงานวิจัยท่ีได้กล่าวมา คือ 
มีการเลือกใชรู้ปแบบกลยทุธ์วิธีท่ีมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) เช่นเดียวกนั โดยมีการเลือกใช้
กลยทุธ์ถึงหกวิธีท่ีคลา้ยคลึงกบังานวิจยัทั้งสองงานท่ีกล่าวมา โดยเพิ่มเติมในกลยทุธ์วิธีของการประยกุตใ์ช้
หลกัสูตร (Curriculum Implementation) และการใชเ้ครือข่ายผูเ้ช่ียวชาญ (Professional Networks) มาร่วม
ในงานวิจยัช้ินน้ี ซ่ึงจะเห็นไดว้่าทุกงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวมามีการเลือกใชก้ลุ่มกลยุทธ์วิธีท่ีหลากหลายและ
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มากกวา่สองกลุ่มข้ึนไป แต่อยา่งไรกต็ามยงัพบวา่งานวิจยัของ Nicole (2017) ซ่ึงเป็นงานวิจยัท่ีเลือกใชก้ลุ่ม
กลยุทธ์วิธีท่ีมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) เช่นกันและเป็นงานวิจัยท่ีให้ค่าอิทธิพลสูงท่ีสุด 
(Maximum Effect Size) คือ 6.80 โดยค่าอิทธิพลสูงสุดดงักล่าวไดม้าจากงานวิจยัในหวัขอ้เร่ือง “Investigating 
the Impact of NGSS-Aligned Professional Development on PreK-3 Teachers’ Science Content Knowledge 
and Pedagogy” (Nicole, 2017) ซ่ึงงานวิจยัดงักล่าวมีการเลือกใช้รูปแบบท่ีมีการใช้กลยุทธ์วิธีท่ีมากกว่า
สองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) มาใชใ้นโปรแกรมพฒันาวิชาชีพ โดยเม่ือวิเคราะห์ลงไปในรายละเอียด 
พบว่า งานวิจยัดงักล่าวมีการใช้กลยุทธ์หลากหลายวิธีเพื่อน ามาใช้โปรแกรมพฒันาวิชาชีพเพื่อพฒันา
สมรรถนะครูวิทยาศาสตร์คลา้ยคลึงกบังานวิจยัก่อนหน้าแต่มีการเลือกใชก้ลยุทธ์การใชร้ะเบียบวิธีการ
สืบเสาะสืบคน้ทางวิทยาศาสตร์ (Immersion in Inquiry in Science/ immersive inquiry experience strategies) 
เพิ่มเติมเขา้มาซ่ึงมีความแตกต่างจากกลยทุธ์ท่ีพบในงานวิจยัอ่ืน ๆ อีกทั้งการน ากลยทุธ์การท าโคช้ช่ิงให้
ค  าแนะน า (Coaching/ one-on-one coaching strategies) มาร่วมใชด้ว้ยนั้นอาจเป็นสาเหตุท่ีส่งผลใหง้านวิจยั
ของ Nicole (2017) มีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุด  
 นอกจากน้ีจะเห็นไดว้่านอกจากกลยทุธ์วิธีท่ีหลายหลายท่ีไดม้าจากกรอบแนวคิดเร่ือง 16 กลยทุธ์
วิธีส าหรับโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครูของ Loucks-Horsley (2009)ได้ถูกเลือกน ามาใช้ในงานวิจยัของ 
Nicole (2017) และส่งผลให้ค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจยัเร่ืองน้ีมีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุดแลว้ ผูว้ิจยัยงัพบ
อีกว่าในงานวิจยัเร่ืองน้ีมีการเพิ่มเติมผสมผสานวิธีการท่ีอาศยัความร่วมมือจากผูป้กครองและจากการกิจกรรม
ร่วมกบัทางบา้นและนกัเรียนเขา้มาเป็นอีกปัจจยัส าคญัหน่ึงท่ีช่วยผลกัดนัให้เกิดการพฒันาสมรรถนะท่ีดี
มากยิง่ข้ึน โดยกิจกรรมท่ีเพิ่มเติมและเสริมเขา้ในโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู ไดแ้ก่ การร่วมกนัจดักิจกรรม
ระหว่างครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนกบัผูป้กครองและเด็กนกัเรียน เช่นกิจกรรม “family science activity 
take-home packs” กิจกรรม “family community science events (Sci-FUN events)” และการจัดกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์เพื่อส่งเสริมกิจกรรมดา้นวิทยาศาสตร์และสร้างสานสัมพนัธ์ระหว่างครอบครัวและ
โรงเรียน ซ่ึงกิจกรรมท่ีถูกเพิ่มเติมเสริมเขา้ไปนั้น สามารถช่วยยกระดบัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาการ
เรียนวิทยาศาสตร์ให้กบันกัเรียนไดม้ากข้ึนแลว้ ยงัเป็นอีกแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมและพฒันาทกัษะ
สมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ ใหก้บัครูวิทยาศาสตร์ เช่น การส่ือสารและประสานงาน การสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างบุคคล การท างานร่วมกนัเป็นทีม และการจดักิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้การเรียนรู้ของเด็ก ซ่ึงนบัว่า
เป็นสมรรถนะส าคญัท่ีครูวิทยาศาสตร์ควรไดรั้บการพฒันาหรือส่งเสริมต่อไปไดดี้อีกดว้ย แนวคิดดงักล่าว
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางหรือแบบแผนส าหรับส่งเสริมหรือเพิ่มเติมลงในโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ใหดี้ยิง่ข้ึนไป 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ในส่วนของการน าไปใชป้ระโยชน์นั้น เน่ืองจากพบว่างานวิจยัการวิเคราะห์อภิมานท่ีศึกษา
ในสองกลุ่มท่ีใชรู้ปแบบการใชก้ลยทุธ์วิธีจากกลุ่มเดียว (Single cluster) และใชรู้ปแบบการใชก้ลยุทธ์วิธี
จากสองกลุ่ม (Double cluster) นั้นเป็นกลุ่มงานวิจยัท่ียงัคงมีปริมาณนอ้ยเม่ือเทียบกลุ่มท่ีเลือกใชก้ลยทุธ์วิธี
ท่ีมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป (Multi-cluster) ทั้งน้ีเพื่อจะเป็นประโยชน์และเป็นขอ้มูลอนัดีหากมีการศึกษา
งานวิจยัในทั้งสองกลุ่มให้ลงลึกในแต่ละกลยุทธ์วิธีท่ีใชใ้นแต่ละงานเพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานและเป็น
ประโยชน์ต่อนักการศึกษาท่ีจะน าไปใช้ออกแบบโปรแกรมพฒันาครูในระดบันโยบายในการพฒันา
วิชาชีพครูไดอ้นาคต 
 2. ขอ้มูลท่ีได้น าไปสู่การน าความรู้ดงักล่าวไปใช้ในการออกแบบการเลือกใช้กลยุทธ์วิธีเพื่อ
น ามาใชใ้นโปรแกรมพฒันาวิชาชีพเพื่อยกระดบัและพฒันาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักพฒันาครู นักวิจัยรวมถึงหน่วยงานพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป
ในอนาคตได ้  
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