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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาหลกัสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจดัการเรียนรู้ 

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค ด าเนินการวิจยั 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษากรอบ
ความคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และแนวทางการปรับกรอบความคิดแบบเติบโต  
ในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของครู 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร 3) ศึกษาผล
การใชห้ลกัสูตร และ4) ประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 12 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบวดักรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสารของครูซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.60-1.00 และค่าความเช่ือมัน่ 0.924  และ แบบประเมินความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของครู มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.60-1.00 และค่าความเช่ือมัน่ 
0.868  ทดลองใช้หลกัสูตร จ านวน 60 ชั่วโมง  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบ  t-test  แบบ One sample test  และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
(Content Analysis) 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูมีกรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารโดยรวม  
อยู่ในระดับกรอบความคิดแบบเติบโตและมีกรอบความคิดแบบยึดติดบางส่วน (   = 3.01) และมีแนวทาง 
การปรับกรอบความคิด  ผ่านขั้นตอนตามหลักการทฤษฎีแห่งตน ของ Carol S. Dweck  ให้ครอบคลุมทั้ ง 
6 คุณลกัษณะ 2) หลกัสูตร ประกอบดว้ย ความเป็นมาและความส าคญั หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา
สาระ กิจกรรมการพฒันา ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล   ซ่ึงหลกัสูตรและคู่มือการใชห้ลกัสูตร 
มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3) ครูมีกรอบความคิดแบบเติบโตในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสาร หลงัการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันา และมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพ่ือ
การส่ือสาร หลงัการพฒันาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 4) ผลการประเมิน
หลกัสูตรตามความคิดเห็นของครูต่อการใชห้ลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.72) และมีการปรับปรุง
หลกัสูตรดา้นโครงสร้างเวลา และรูปแบบการพฒันาให้เป็นแบบผสมผสาน  
ค าส าคัญ: กรอบความคิดแบบเติบโต, การจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
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Abstract 
The objective of this study was to develop a curriculum for training English teachers to adopt a growth 

mindset in communicative English instruction based on Dweck’s Self-Theory. There were four stages of research: 
1) studying the mindset of English teachers regarding English communicative teaching and the guideline for 
changing mindsets in English communicative teaching; 2) creating and checking the quality of the curriculum;  
3) studying the outcomes of using this curriculum; and 4) evaluating and enhancing the curriculum. The research 
sample consisted of 12 primary school English teachers. The research instruments were The English communicative 
teaching assessment form that the index of item-objective congruence was at 0.60-1.00 and the reliability was at 
0 .924  and the English communicative teaching ability form that the index of item-objective Congruence was at 
0.60-1.00 and the reliability was at 0.868. The experiment lasted for 60 hours. The statistics used for data analysis 
were ( ), (S.D.), t-test (One sample test), and content analysis for the qualitative data. 

The research revealed that 1) The English teachers' mindset in English communicative teaching had 
an average score of 3.01, indicating a mix of growth and fixed mindsets, and that the process of Carol S. Dweck's 
Self-Theory should be used as a guideline for changing teachers' mindsets. The process of change should be 
modified to encompass all six mindset characteristics. 2) The curriculum had components: background, principles, 
objectives, structure, contents, activities, materials, and evaluation, 3) The results of the English teachers' mindset 
were more growth mindset and less fixed mindset after the implementation of the curriculum, and their scores on 
the ability to teach English communicatively based on a growth mindset were significantly, at the.01 level, higher 
than the criteria specified (70%), and 4) The results of evaluating for using the curriculum had an overall of the 
teachers’ opinions were at highest level, and improvement of the curriculum was the structure of time and  
a blended model. 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมี้นโยบายปฏิรูปการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อเตรียมความพร้อม
ผูเ้รียนมีประสบการณ์ ทกัษะดา้นภาษาและพฒันาสู่สมรรถนะการส่ือสารซ่ึงเป็นสมรรถนะส าคัญของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีเป้าหมายท่ีเน้นการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ท่ีมุ่งเน้นความส าคญั
ของตวัผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองมากกว่าการเป็นผูรั้บจากครู ซ่ึงในปัจจุบนัพฤติกรรมการเรียน
การสอนของครูยงัคงเน้นให้ผูเ้รียนท่องจ า ค าศพัท์ไวยากรณ์การกว่าการฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ มิลินทรา  กวินกมลโรจน์ (2557) ท่ีว่าพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ของครู มีพื้นฐานมาจากความเช่ือและประสบการณ์ของครู   
 จากสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาองักฤษดงักล่าวขา้งต้น แสดงให้เห็นว่า ครูยงัมี
ความเช่ือแบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารท่ียงัสอนโดยการถ่ายทอด บรรยาย
เน้ือหา เนน้การท่องจ าค าศพัทแ์ละหลกัไวยากรณ์ ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนไม่สามารถส่ือสารภาษาองักฤษได ้ จึง
จ าเป็นอย่างยิง่ท่ีครูตอ้งปรับความคิดเพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึก
ทกัษะการส่ือสาร และน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตจริงได ้(ศุทธินี  ชวนไชยสิทธ์ิ และกาญจนา  ปราบพลาล, 
2552) และสอดคลอ้งแนวคิดของ สมบติั  คชสิทธ์ิ (2560) ท่ีว่าจ าเป็นยิ่งท่ีครูตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการสอน
แบบดั้งเดิมท่ีเน้นการท่องจ าค าศพัท ์และโครงสร้างภาษาท่ีส่งผลให้นกัเรียนไม่สามารถใชภ้าษาองักฤษใน
การส่ือสารได ้มาเป็นการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร ซ่ึงจากการศึกษาเอกสาร งานวิจยั พบว่า พฤติกรรม 
การสอนของครูนั้นมีพื้นฐานมาจากกรอบความคิดของครู ท่ีจะน าไปสู่การเลือกเน้ือหา เลือกและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล (Brown & Gillis, 1999)  
 แนวทางการปรับเปล่ียนกรอบความคิดของครูผูส้อนภาษาองักฤษนั้น ต้องให้ครูได้สะทอ้น
ความเช่ือเดิมของตนเองเพื่อปรับเปล่ียนกรอบความคิดใหม่ ซ่ึงทฤษฎีแห่งตน (Self-Theory) ของ Carol S. 
Dweck จะน ามาช่วยอธิบายถึงระบบความคิด ความเช่ือของบุคคลได ้ท่ีเรียกว่า กรอบความคิด (Mindset) 
โดยน ากระบวนการปรับกรอบความคิด 4 ขั้นคือ ขั้นท่ี 1 การพิจารณากรอบความคิดของตนเอง ขั้นท่ี 2 
พิจารณากรอบความคิดแบบยึดติด (Fixed Mindset) ขั้นท่ี 3 พิจารณากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) และขั้นท่ี 4 พิจารณาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากกรอบความคิดทั้ง 2 แบบ โดยพยายามปรับกรอบ
ความคิดแบบเติบโตนั้นใหเ้ป็นกรอบความคิดใหม่ของตน  
 จากปัญหาและความส าคญัของปัญหาดังกล่าวขา้งต้น เห็นได้ว่าการจะพฒันาความสามารถ 
ในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษของครูนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งปรับกรอบความคิดของครูให้เป็นกรอบ
ความคิดแบบเติบโต อนัจะส่งผลถึงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้บนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่าผูเ้รียนทุกคน
เปล่ียนแปลงและพฒันาไดผ้า่นการเรียนรู้ ฝึกฝน และพยายาม ผูว้ิจยัจึงพฒันาหลกัสูตรปรับกรอบความคิด
แบบเติบโตในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเวค็ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษากรอบความคิดและแนวทางการปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
             2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเวค็ 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หลกัสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเวค็  
 4. เพื่อประเมินและปรับปรุงหลงัการใชห้ลกัสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเวค็ 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 ทฤษฎีแห่งตน (Self-Theory) ของ Carol S. Dweck (2006) อธิบายถึงระบบความคิด ความเช่ือท่ีมี
ต่อศกัยภาพทางปัญญาของบุคคลท่ีสะทอ้นหรือส่งผลถึงพฤติกรรมของบุคคลและสามารถเปล่ียนแปลงได้
จากประสบการณ์และการน าไปใช ้ เรียกวา่ กรอบความคิด (Mindset) มี 2 ลกัษณะ คือ กรอบความคิดแบบ
ยึดติด (Fixed Mindset) เป็นความเช่ือท่ีว่าศกัยภาพทางสติปัญญาไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้และกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) เป็นความเช่ือท่ีว่าศกัยภาพทางสติปัญญาสามารถพฒันาได้ ซ่ึง
บุคคลท่ีมีกรอบความคิดต่างกนัจะมีคุณลกัษณะแตกต่างกนั คือ ความเช่ือในสติปัญญาความสามารถ การ
เผชิญต่ออุปสรรค การเรียนรู้จากความพยายาม การเผชิญความทา้ทาย การเรียนรู้จากค าวิจารณ์ และการ
สร้างแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จของผูอ่ื้น  โดย Dweck มีแนวคิดการปรับกรอบความคิดแบบยึดติดให้
เป็นกรอบความคิดแบบเติบโต 4 ขั้นคือ ขั้นท่ี 1 การพิจารณากรอบความคิดของตนเอง ขั้นท่ี 2 พิจารณา
กรอบความคิดแบบยึดติด (นึกถึงบุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบยึดติด ขั้นน้ีให้เร่ิมเขา้ใจความส าคญัของ
กรอบความคิด) ขั้นท่ี 3 พิจารณากรอบความคิดแบบเติบโต (นึกถึงบุคคลท่ีมีกรอบคงามคิดแบบเติบโต      
ขั้นน้ีวิธีท่ีพวกเขาเผชิญอุปสรรคและทา้ทาย) และขั้นท่ี 4 พิจารณาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากกรอบความคิด
ทั้ง 2 แบบ และพยายามปรับกรอบความคิดแบบเติบโตนั้นใหเ้ป็นกรอบความคิดใหม่ของตน 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

เป็นการวิจยัและพฒันา  (Research and Development) มีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษากรอบความคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของครู และแนวทาง
การปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดงัน้ี 
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              1.1 ศึกษากรอบความคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของครู  
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12 เขตพื้นท่ีการศึกษา 312 คน ซ่ึงไดม้าจากการเปิดตาราง Krejcie and Morgan (1970) จากประชากร 1,607 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบวดักรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อ
การส่ือสารของครู เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ประยุกต์จากแบบวดักรอบความคิดฉบบั
ภาษาองักฤษของ Dweck (2006)  มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.60-1.00 และมีค่าความเช่ือมัน่ 0.924  เก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใช้ Google Form ให้ครูผูต้อบแบบสอบถาม ไดค้ืนมาครบร้อยละ 100 และวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยสถิติ  x̅  และ S.D. แลว้น าไปเทียบกบัเกณฑร์ะดบักรอบความคิด 
             1.2 .  ศึกษาแนวทางการปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
             แหล่งขอ้มูล  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาเก่ียวกบัการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต เป็นผูมี้ความรู้
และมีผลงานวิจัยเก่ียวกับการปรับกรอบความคิด และเป็นอาจารย์สอนสาขาจิตวิทยา 3 คน เป็นผู ้
มีประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ ไม่น้อยกว่า 10 ปี  1 คน และมีประสบการณ์ในการพฒันาครู
ภาษาองักฤษ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 1 คน   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ แบบสัมภาษณ์เป็นแบบ
สัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.80-1.00  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผา่น Google Meet และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหาเป็น 5 ดา้น 
 

ขั้นตอนที่ 2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค  
   2.1  การสร้างหลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค ผูวิ้จยัน าผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในขั้นตอนท่ี 1 และผลท่ีได้
จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดองค์ประกอบของหลกัสูตรและรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบ 
แลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 2 คน  ดา้นจิตวิทยา 1 คน 
เป็นอาจารยส์อนและมีผลงานวิจยัดา้นการปรับกรอบความคิด ดา้นการสอนและพฒันาครูภาษาองักฤษ 
2 คน  ประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรและคู่มือการใชห้ลกัสูตร โดยใชแ้บบประเมินความเหมาะสม
ของหลกัสูตรและคู่มือ  มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.80-1.00  แลว้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ โดยใช้
สถิติ  x̅, S.D. และวิเคราะห์เน้ือหา แลว้ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหมี้ความสมบูรณ์มากขึ้น 
   2.2 การทดลองใช้หลักสูตร (ฉบบัร่าง)  

     ด าเนินการทดลองใช ้(Tryout) หลกัสูตรกบัครู 6 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงจากครูท่ีมีระดบั
กรอบความคิดแบบยึดติดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ 1)  หลกัสูตรและคู่มือการใชห้ลกัสูตร            2)  
แบบประเมินกรอบความคิดครู 3) แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ และ 4) แบบบนัทึกผล
การทดลองใชห้ลกัสูตร ด าเนินการทดลองโดยน าหลกัสูตร (ฉบบัร่าง) ไปทดลองใชก้บัครูเพื่อศึกษาความ
เป็นไปได้ของหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร  เก็บรวบรวมข้อมูลตามเคร่ืองมือท่ีพฒันาไว ้และ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ  x̅, S.D. และวิเคราะห์เน้ือหา  
 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้หลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสารตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค ด าเนินการดงัน้ี ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods) ดว้ยวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) และวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods)  

กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท่ีมีกรอบความคิดแบบยึดติด 12 คน โดยการสุ่มอย่างง่ายจากครูผูส้อน
ภาษาองักฤษท่ีมีกรอบแบบยึดติด  จ านวน  45 คน  เคร่ืองมือด าเนินการทดลอง คือ หลกัสูตร คู่มือการใช้
หลกัสูตร แบบวดักรอบความคิดครู ซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.60-1.00 และค่าความเช่ือมัน่  0.924 
และแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
0.60-1.00 และค่าความเช่ือมัน่ 0.868 โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน-หลงั (One 
group Pretest-Posttest Design) ซ่ึงเป็นการวดัผลก่อนและหลงัการพฒันาตามหลกัสูตรด าเนินการทดลอง 
ประกอบดว้ย 6 หน่วยการเรียนรู้  ใชเ้วลา 60 ชัว่โมง  โดยการพฒันา  3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การรับรู้และ
ปรับกรอบความคิดตนเอง เพื่อใหค้รูรับรู้ เขา้ใจระบบสมอง กรอบความคิด และวิธีการปรับกรอบความคิด  
18 ชัว่โมง  ระยะท่ี 2 การปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
เพื่อให้ครูไดต้รวจสอบ รับรู้ และปรับกรอบความคิดของตนเอง  24 ชัว่โมง  ระยะท่ี 3 การประยุกต์และ
สะทอ้นผลการปรับกรอบความคิดแบบเติบโต ระยะน้ีเปิดโอกาสให้ครูไดน้ าความรู้เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารตามกรอบความคิดแบบเติบโตไปประยุกต์จริง แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สะทอ้นผลการพฒันา 18 ชัว่โมง  เม่ือด าเนินครบทั้ง 3 ระยะ ท าการทดสอบหลงัการพฒันา โดยใชแ้บบวดั
กรอบความคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครูฉบับเดิม และแบบประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  แลว้น าผลมาวิเคราะหร์ะดบักรอบความคิด
ของครูก่อนและหลงัพฒันาโดยใชส้ถิติ x̅ และ S.D  และวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ตามกรอบความคิดแบบเติบโคของครูหลังใช้หลักสูตรกับเกณฑ์  
ร้อยละ 70 โดยใชส้ถิติ t-test (One Sample Test) และวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา  
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค 

4.1 การประเมินหลักสูตร 
          แหล่งขอ้มูลในการประเมินหลกัสูตร คือ ครูภาษาองักฤษท่ีเขา้รับการพฒันา 12 คนเคร่ืองมือ          
ท่ีใช ้คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการเขา้ร่วมหลกัสูตร ซ่ึงเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ของลิเคอร์ท  มีค่า IOC ระหวา่ง 0.80-1.00  และค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.729  เก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตรหลงัเสร็จส้ินการใชห้ลกัสูตร วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้
จากการสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรใน 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และดา้นผลผลิต โดยสถิติท่ีใชค้ือ x̅ และ S.D. แลว้น ามาเทียบกบัเกณฑ ์และวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
   4.2 การปรับปรุงหลักสูตร โดยน าขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินความคิดเห็นของครูต่อการใช้
หลกัสูตร จากการเสนอแนะและจากรายการประเมินมาปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น  
 

สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่  1  ผลการศึกษาแนวทางการปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา น าเสนอดงัตาราง 1 
ตารางท่ี 1  แสดงผลการศึกษากรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของครูผูส้อน 
                 ภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา 
 

ที ่ คุณลักษณะกรอบความคิด 
n = 312 

ระดับกรอบความคิด 
 S.D. 

1. กรอบความคิดท่ีมีต่อความสามารถทางปัญญาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของตนเอง 
1.1 เช่ือว่าความสามารถทางปัญญาพฒันาได ้ 3.33 0.70 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
1.2 การเผชิญต่ออุปสรรค 3.18 0.80 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
1.3 การเรียนรู้จากความพยายาม  2.68 1.18 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
1.4 การเผชิญความทา้ทาย 2.65 0.75 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
1.5 การเรียนรู้จากค าวิจารณ์ 3.06 0.61 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
1.6 การสร้างแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จ 2.89 0.71 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

 รวม 2.96 0.18 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

ที ่ คุณลักษณะกรอบความคิด 
n = 312 

ระดับกรอบความคิด 
 S.D. 

2. กรอบความคิดของครูท่ีมีต่อความสามารถทางปัญญาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของผู้เรียน   
2.1 เช่ือว่าความสามารถทางปัญญาพฒันาได ้ 3.00 0.89 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
2.2 การเผชิญต่ออุปสรรค 3.29 0.77 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
2.3 การเรียนรู้จากความพยายาม  3.07 0.67 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
2.4 การเผชิญความทา้ทาย 2.86 0.78 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
2.5 การเรียนรู้จากค าวิจารณ์ 3.11 0.66  กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
2.6 การสร้างแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จ 2.98 0.73 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

 รวม 3.05 0.38 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

 รวมเฉลี่ย 3.01 0.36 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
 

จากตาราง 1 พบวา่ ครูมีกรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารโดยรวม  
(  = 3.01) และรายด้าน(  = 2.96) และ (  = 3.05)  อยู่ในระดับกรอบความคิดแบบเติบโตและ 
มีกรอบความคิดแบบยดึติดบางส่วน   
       1.2 ผลการสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ ได้เสนอแนะแนวทางการปรับกรอบความคิดในการจัด 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 5 ประการ คือ (1) การปรับกรอบ
ความคิดครูไม่ควรเลือกปรับเฉพาะครูท่ีสอนตรงวิชาเอก  (2) ปรับกรอบความคิดให้ครอบคลุมทั้ ง 
6 คุณลกัษณะ (3) น าวิธีการปรับกรอบความคิดของ Dweck มาประยุกต์ใช้ร่วมกับเทคนิคทางจิตวิทยา  
(4) การวดักรอบความคิดดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และ (5) หลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบส าคญัท่ีครบถว้น  
 

ตอนที่ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค   
   หลักสูตรมีองค์ประกอบส าคัญ คือ ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง  เน้ือหาสาระ  กิจกรรมการพฒันา  ส่ือและแหล่งเรียนรู้  และการวดัและประเมินผล คู่มือการใช้
หลกัสูตร ประกอบดว้ย  จุดมุ่งหมาย ค าช้ีแจง กิจกรรมการพฒันา โครงสร้างกิจกรรม แผนการจดักิจกรรม 
และภาคผนวก โดยหลกัสูตรและคู่มือการใช ้มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ไดใ้หค้วามคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ควรเนน้ใหค้รูไดน้ าประสบการณ์ท่ีผา่นมาร่วมในการสะทอ้นใหเ้ห็นกรอบ
ความคิดความเช่ือของครู และพิจารณาถึงผลกระทบของกรอบความคิดท่ีมีต่อตนเอง 
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ตอนที่ 3  ผลการใช้หลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค  น าเสนอดงัตาราง 2           
ตารางท่ี 2  แสดงผลการศึกษากรอบความคิดของครูในการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในระยะก่อน 
    และหลงัการพฒันาโดยรวม  
 

ที ่ กรอบความคิด  การพฒันา  S.D. ระดับกรอบความคิด 

1. กรอบความคิดของครูที่มีต่อความสามารถทางปัญญาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของตนเอง 
1.1 เช่ือว่าความสามารถ 

ทางปัญญาพฒันาได ้
ก่อนพฒันา 3.08 0.72 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.83 0.38 กรอบความคิดแบบเติบโต 

1.2 การเผชิญต่ออุปสรรค ก่อนพฒันา 2.21 0.66 กรอบความคิดแบบยึดติดและมีแบบเติบโตบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.17 0.76 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

1.3 การเรียนรู้จากความ
พยายาม 

ก่อนพฒันา 2.58 0.50 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.46 0.78 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

1.4 การเผชิญความทา้ทาย ก่อนพฒันา 2.83 0.64 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.21 0.93 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

1.5 การเรียนรู้จากค าวิจารณ์ ก่อนพฒันา 2.79 0.51 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.54 0.51 กรอบความคิดแบบเติบโต 

1.6 การสร้างแรงบนัดาลใจ       
จากความส าเร็จของผูอ้ื่น 

ก่อนพฒันา 2.79 0.41 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.13 0.68 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

 รวม ก่อนพัฒนา 
หลังพัฒนา 

2.92 
3.17 

0.17 
0.17 

กรอบความคิดแบบยึดติดและมีแบบเติบโตบางส่วน
กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

2. กรอบความคิดของครูที่มีต่อความสามารถทางปัญญาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของผู้เรียน 
2.1 เช่ือว่าความสามารถทาง

ปัญญาพฒันาได ้
ก่อนพฒันา 2.71 0.42 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.50 0.78 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

2.2 การเผชิญต่ออุปสรรค ก่อนพฒันา 2.58 0.50 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.13 0.85 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

2.3 การเรียนรู้จาก                 
ความพยายาม 

ก่อนพฒันา 2.75 0.44 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.67 0.48 กรอบความคิดแบบเติบโต 

2.4 การเผชิญความทา้ทาย ก่อนพฒันา 2.79 0.41 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.54 0.66 กรอบความคิดแบบเติบโต 

2.5 การเรียนรู้จากค าวิจารณ์ ก่อนพฒันา 2.63 0.49 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.38 0.92 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
ที ่ กรอบความคิด  การพฒันา  S.D. ระดับกรอบความคิด 

2.6 การสร้างแรงบนัดาลใจ               
จากความส าเร็จของผูอ้ื่น 

ก่อนพฒันา 2.67 0.48 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
หลงัพฒันา 3.33 0.82 กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

 รวม 
 

ก่อนพฒันา 
หลังพฒันา 

2.90 
3.20 

0.12 
0.31 

กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 
กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

 เฉลี่ยรวม 
 

ก่อนพฒันา 
หลังพฒันา 

2.91 
3.19 

0.17 
0.47 

กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน
กรอบความคิดแบบเติบโตและมีแบบยึดติดบางส่วน 

  

 จากตาราง 2 พบวา่ ครูมีกรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารโดยรวม
ก่อนการพฒันาอยูใ่นระดบักรอบความคิดแบบยดึติดและมีกรอบความคิดแบบเติบโตบางส่วน( = 2.91)    
และหลงัการพฒันาอยูใ่นระดบักรอบความคิดแบบเติบโตและแบบยดึติดบางส่วน  (  = 3.19)   
 3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามกรอบ
ความคิดแบบเติบโต น าเสนอดงัตาราง 3 
ตารางท่ี 3  แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
      ตามกรอบความคิดแบบเติบโต หลงัการพฒันาของครูโดยรวม กบัเกณฑร้์อยละ 70  
 

การทดสอบ 
 

จ านวน(คน) 
 

คะแนนเกณฑ์ 
 

คะแนนที่ได้ 

       
t p 

หลังการพฒันา         12 2.80 3.34 0.17 11.106** .000 

 *P < .01 
            จากตาราง 3 พบวา่ ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารตามกรอบ
ความคิดแบบเติบโตโดยรวมหลงัการพฒันาสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

ตอนที่ 4  ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  ผลการประเมินหลกัสูตรจากความคิดเห็นของครูต่อการ
ใช้หลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครู  
ใน 3 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 
4.78) และรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.72 - 4.83)  และควรมีการปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร 
ดา้นกิจกรรม เวลาใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบการพฒันาท่ีปรับเป็นแบบผสมผสาน  
  

DS.
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษากรอบความคิดของครูและแนวทางการปรับกรอบความคิดแบบเติบโต  
ในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร อภิปรายผลการวิจยัดงัน้ี 
 1.1 ครูมีกรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดบั
กรอบความคิดแบบเติบโตและมีกรอบความคิดแบบยึดติดบางส่วน น่าจะเน่ืองมาจากครูส่วนใหญ่ยงัมี
ความคุน้เคยและเช่ือว่าวิธีการสอนแบบเดิมช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนดี สอดคลอ้งกบั สมบติั 
คชสิทธ์ิ (2560) ท่ีวา่ครูจ าเป็นตอ้งเปล่ียนวิธีการสอนแบบเดิมท่ีเน้นเพียงความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการใช้
ภาษา ไวยากรณ์ การท่องค าศพัท์ และโครงสร้างทางภาษา ให้เป็นการจดัการเรียนการสอนแนวส่ือสาร 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Dweck (2006, pp. 244-245) ท่ีสรุปไดว้า่ บุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตจะ
เช่ือวา่ความสามารถเป็นส่ิงท่ีพฒันาได ้ส่วนกรอบความคิดแบบยดึติดเช่ือวา่ความสามารถพฒันาไม่ได ้  
 1.2  แนวทางการปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร สรุปไดว้่าควรมีแนวทางดงัน้ี คือ (1) การปรับกรอบความคิดของครูไม่ควรเลือกปรับเฉพาะครูท่ี
สอนตรงวิชาเอกหรือไม่ตรงวิชาเอก (2) การปรับคุณลักษณะของกรอบความคิดให้ครอบคลุม ทั้ ง  
6 คุณลักษณะ (3) การปรับกรอบความคิด ควรน าหลักการทางจิตวิทยาและศาสตร์การสอนภาษามา
ประยกุตใ์ช ้(4) การวดักรอบความคิดควรมีวิธีการท่ีหลากหลายและวดัไดต้รงตามสภาพ และ (5) หลกัสูตร
ปรับกรอบคิดแบบเติบโตควรองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น  ผลท่ีไดน้ี้น่าจะเน่ืองมาจากปัจจุบนัมีการศึกษา
และวิจัยอย่างกวา้งขวางเก่ียวกับกรอบความคิดซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนของครู 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Dweck (2006) ท่ีว่าการอบรมเก่ียวกบักรอบความคิดแบบเติบโต รวมถึงวิธีการ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนจะเกิดการเปล่ียนความเช่ือเดิมเกิดแรงบนัดาลใจในการท างานให้ส าเร็จ และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนะดี  สุริยะจนัทร์หอม และอารยา  ปิยะกุล (2561) ไดศึ้กษาการใช้รูปแบบ 
SPASA พบวา่ นกัศึกษามีระดบักรอบความคิดแบบเติบโตสูงขึ้นหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม เน่ืองจากรูปแบบได้
สังเคราะห์จากองค์ประกอบส าคญัของกรอบความคิดแบบเติบโต เน้นการปรับความเช่ือ และน าเทคนิค
ทางจิตวิทยามาใช ้ 
 

ตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค และคู่มือการใช้หลักสูตร อภิปรายผลดงัน้ี 
 1. หลักสูตรท่ีพฒันาขึ้นประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง เน้ือหาสาระ กิจกรรมการพฒันา  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล  น่าจะ
เน่ืองมาจาก หลกัสูตรไดพ้ฒันาอย่างเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของ Taba 
(1962) ท่ีว่ามีขั้นตอนการพฒันาคือ 1) วินิจฉัยความต้องการ 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) คดัเลือกและจัด
เน้ือหาสาระ 4) คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 5) ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล  และ
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2560) ท่ีว่าหลกัสูตรควรประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา 
วิธีการจดัประสบการณ์และการวดัประเมินผล และทุกองคป์ระกอบตอ้งสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั   
 2. หลกัสูตรและคู่มือการใช ้มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ผลการวิจยัดงักล่าว
น่าจะเน่ืองมาจากหลกัสูตรน้ีไดผ้่านกระบวนการสร้างและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องตามทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร ผ่านกระบวนสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอน มีการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแนวทางการปรับกรอบความคิดครูเพื่อน ามาก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร แลว้จึง
น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตร และปรับแกไ้ข ทดลองใช้หลกัสูตร และ
ปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช้จริงกบัครูกลุ่มตวัอย่าง และประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อให้สมบูรณ์
มากขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวีรภทัร ไมไ้หว (2559) ท่ีพบวา่หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวิตของนกัเรียน มีผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 

ตอนที่ 3  ผลการใช้หลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค  อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. ครูมีกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  หลงัการ
พฒันาสูงกว่าก่อนพฒันา น่าจะเน่ืองมาจาก  1.1 หลกัสูตรและคู่มือการใชห้ลกัสูตรมีกระบวนการพฒันา
อย่างเป็นระบบจนมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 1.2 มีการด าเนินการพฒันาครูอย่างเป็นระบบตาม
คู่มือการใชห้ลกัสูตร ด าเนินการเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การรับรู้และปรับกรอบความคิดตนเอง เพื่อให้
ครูรับรู้ เขา้ใจระบบสมอง กรอบความคิด  ระยะท่ี 2 การปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  ครูไดต้รวจสอบ รับรู้ และคน้พบวิธีการปรับกรอบความคิดของตน  
และระยะท่ี 3 การประยุกต์ และสะท้อนผล ในระยะน้ีเปิดโอกาสให้ครูน าความรู้ไปประยุกต์จริง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสะทอ้นผลการพฒันา  และ 1.3 ผูว้ิจยัให้ความส าคญักบัการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของหลกัสูตร และมีความใกลเ้คียงกบับริบทของครู กระตุน้ความคิด ความเช่ือให้ครู
ไดค้ิดไตร่ตรอง พิจารณาผลดีและผลเสียของกรอบความคิดของตน  ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
Dweck (2006, pp.5-6) ท่ีว่า เม่ือบุคคลยอมรับกรอบความคิดตนเองแล้วจะเป็นเหมือนการวางกรอบ
ความคิด มุมมองท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงจะมีความอิทธิผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม และ
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของมิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557 : 226) ท่ีวา่กระบวนการช้ีแนะท่ีอิงทฤษฎีการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเพื่อปรับกรอบความคิดของครู มีขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การตระหนักรู้ใน
ตนเอง  
      2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ตามกรอบความคิดแบบ
เติบโตหลงัการพฒันา สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  น่าจะเน่ืองมาจาก 
2.1 หลกัสูตรและคู่มือการใช้หลกัสูตรมีกระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบ มีความเหมาะสมในการ
น าไปใช้ โดยกระบวนการพฒันาครูให้ความส าคญักับการปรับกรอบความคิดของครู โดยประยุกต์ใช้
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ทฤษฎีแห่งตน การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และเทคนิคทางจิตวิทยาท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจในการปรับ
ความคิด และใช้ส่ือท่ีหลากหลาย มีความใกล้เคียงกับบริบทของครูผูเ้ขา้รับการพัฒนา และ 2.2 การ
ด าเนินการพฒันาครูเป็นระบบ จดักิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Dweck (2006, 
294-295) ท่ีสรุปว่าครูท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต จะทุ่มเทเวลาให้กบัผูเ้รียนท่ีเรียนอ่อนรักการเรียนรู้ 
และเช่ือวา่การสอนท่ีดีฝึกฝนกนัได ้นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ Gabriella Lwason (2019) ท่ีวา่ 
การพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษ ผา่นการพฒันาวิชาชีพครู การสังเกตการสอน และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
ช่วยใหค้รูมีกรอบความคิดแบบเติบโตเก่ียวกบัการสอน  
 

ตอนที่ 4  ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของครู ตามทฤษฎีแห่งตนของดเว็ค  อภิปรายผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 4.1 ครูมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด น่าจะเน่ืองมาจาก  
(1) คู่มือ  การใชห้ลกัสูตรมีแนวทางการใช้ท่ีชดัเจน วิทยากรมีความเขา้ใจกระบวนการพฒันา ใช้ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยั หลากหลาย และสอดคลอ้งกบับริบทของครู รวมทั้งมีการพฒันาแบบผสมผสาน  
(2) ครูได้ฝึกมีการประยุกต์ใช้ความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสะท้อนผลหลายๆคร้ังจนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ วีรภทัร ไมไ้หว (2559) ท่ีพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูแลว้
พบวา่ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด  
      4.2 ผลการปรับปรุงหลักสูตร สรุปได้ว่า มีการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาให้เป็นแบบ
ผสมผสานแบบ Onsite และ Online เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ และปรับปรุงระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรมการพฒันาเพื่อปรับกรอบความคิดให้เพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด ของ Taba 
(1962) ท่ีว่าการปรับปรุงหลกัสูตรควรเปล่ียนแปลงเฉพาะบางลกัษณะไม่เปล่ียนแปลงความเช่ือพื้นฐาน
ของหลกัสูตร และสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2560) ท่ีมีการปรับปรุงหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาองักฤษ ดา้นเวลาและล าดบัการท ากิจกรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการพฒันาหลกัสูตรปรับกรอบความคิดแบบเติบโต รูปแบบผสมผสานแบบ Onsite 
และ Online เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนั 
       2. ควรมีการติดตามกรอบความคิดแบบเติบโตของครูในระยะยาว เพื่อติดตามการพฒันากรอบ
ความคิดแบบเติบโตท่ีคงอยู ่ท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันาการสอนภาษาองักฤษใหมี้คุณภาพต่อไป   
 3. ตัวแปรเก่ียวกับคุณลักษณะ ด้านการเผชิญความท้าทาย และด้านการเผชิญต่ออุปสรรค  
ควรจะน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังต่อไป เน่ืองจากเป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการปรับกรอบความคิดครู 
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