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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการ
สอน โดยใชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา (R&D) 4 ขั้นตอน กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูบรรจุใหม่ซ่ึงอยูใ่นช่วงการพฒันาอยา่งเขม้ 
2 ปี ในสังกดัสพป.น่าน เขต 1 จ านวน 17 คน ได้มาด้วยความสมคัรใจ โดยทดลองใช้จ  านวน 48 ชั่วโมง  เคร่ืองมือท่ี
น าไปใช้ในการทดลอง ประกอบดว้ย รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ และแบบวดัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิง
วพิากษท์างการสอน สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบ 
Non Parametric Statistics Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test และ การวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
 ผลการวจัิยพบว่า   
 (1) ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน พบว่าแนวทางการจดักิจกรรม มีหลกัการ คือ ใชก้ลุ่มในการเปล่ียนเปล่ียนแบบ
องค ์เรียนรู้จากปัญหาการสอน เขา้ใจตนเอง  ส่วนเทคนิคการจดักิจกรรมนั้นครูบรรจุใหม่ควรจดัท าหลกัสูตรไดแ้ละใส่ใจ
ออกแบบการสอน ส่วนวิธีการจดักิจกรรม แบ่งเป็น  2 ช่วง คือ ช่วงท่ี 1 การเตรียมตวัก่อนการฝึกปฏิบติั ช่วงท่ี 2 การฝึก
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง (2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ไดรู้ปแบบซ่ึงมี 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) 
หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เน้ือหา  4) กระบวนการพฒันาครู ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ  คือ  1. การเตรียมความพร้อม
และสร้างทีมพฒันา  2. การรวมพลงัเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ 5) ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้  6) การวดัผลและประเมินผล ซ่ึงมีความเหมาะสมระดับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.39)  และมีค่าดชันี
ประสิทธิผล (E.I.) 0.5714 (3) ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ครูบรรจุใหม่ทุกคนมีการเปล่ียนแปลงระดบัและคะแนน
เฉล่ียความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนหลงัการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญั ทาง
สถิติท่ีระดบั .05 (4) ผลการประเมินรูปแบบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) พบว่า การวางแผนมีระบบ  กระบวนกรมีความรู้ 
ความสามารถ  ส าหรับสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์และเวลามีความพร้อมมาก ส่วนส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความพร้อม หลากหลาย
และมีประโยชน์  ด้านกระบวนการ ( Process)พบว่า  กิจกรรม  มีความ เหมาะสมและครอบคลุมการพัฒนา 
ดา้นผลผลิต (Output) ครูบรรจุใหม่เปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่แลเปล่ียนทศันะของตวัเองในการสอน 
ค าส าคัญ: รูปแบบเสริมสร้าง, ทฤษฎีการเรียนเพื่อการเปล่ียนแปลง , แนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนั, ความสามารถใน
การคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอน, ครูบรรจุใหม่ 
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Abstract 
 The purpose of this research was to develop a model for enhancing critical reflection thinking in teaching ability 
by using the research and development (R&D) process which consisted of 4 steps. The sample group was 17 novice 
teachers which is in the intensive development period of 2 years under the Nan Primary Education Service Area Office 1, 
acquired voluntarily. The study was conducted in 48 hours. Tools used in the experiment were a manual for using the 
model, and a test for critical reflection thinking in teaching ability. The data were analyzed using percentage, mean (  ), 
standard deviation (S.D.), Non Parametric Statistics Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test, and content analysis.   

The findings are as follows.   
(1)  The results of the study of basic information found that the organization of the activities was based on the 

principle of using groups to change, holistic change, learning from teaching problems, and understanding oneself. 
Regarding the techniques for organizing activities, the novice teachers should be able to organize activities and pay attention 
to designing teaching. For the method, the activities were organized into 2 periods: a preparation before practice in real 
situations and a practice in real situations. (2)  The results of the build and quality check of a model found that the teacher 
development model developed by the researcher had  6 components: 1) principles 2) objectives, 3) content , 4) teacher 
development process  3 processes consist of 1 preparing and building a development team ,  2 unite the power of learning 
to change and 3 exchanging knowledge to create new experiences 5) materials and learning sources, and 6) measurement 
and evaluation. The quality in terms of appropriateness was at a high level ( = 4.30, S.D. = 0.39). The result of using the 
model revealed an Effectiveness Index (E.I) of 0.5714. (3)  The results of the experiment using the model found that the 
novice teachers who participated in the activities according to the model had significantly higher scores on the critical 
reflection thinking in teaching ability after than before development statistically at .05 level. (4)  The results of the model 
evaluation in terms of input revealed that the activity planning was systematic. The processor was very knowledgeable and 
capable of carrying out activities very well. Location, materials, and time were readily conducive to organizing activities. 
The media and learning resources were readily available, diverse, and very useful for organizing activities. In terms of 
output, the novice teachers learned something new and changed their own views for teaching.  
Keywords: A model development to enhance, Transformative learning theory, Lessons study approach, Critical reflection 
thinking in teaching ability, Novice teachers 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจัย 

 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีเป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้โดยสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรอย่างมีคุณภาพ 
(แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579, 5) ซ่ึงเป็นตวัจกัรส าคญัท่ีสุดในการจดักระบวนการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรใหมี้คุณภาพ คือ ครูผูส้อน ดงันั้นครูผูส้อนจึงตอ้งมีทกัษะการคิดไตร่ตรองอยา่งเป็นเหตุเป็นผล
ด้วยวิจารณญาณและรู้จกัแยกแยะกลัน่กรองในการจดัการเรียนรู้ (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2560, 23) เพื่อ
พฒันาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพตั้งแต่เร่ิมรับราชการ ตามท่ีจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ตน้คิดของการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์(Critical reflection thinking) ซ่ึงเป็นการปรับเปล่ียนมุมมองทางการศึกษาจากท่ีเคย
มองการศึกษาในลักษณะเป็นกลางมาเป็นการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเช่ือมโยงชีวิตกับบริบททางสังคม 
วฒันธรรม คุณธรรม และการเมือง สถานศึกษาไม่ไดท้ าหนา้ท่ีเพียงรับและถ่ายทอดความรู้ท่ีเรียนรู้ต่อ ๆ 
กนัมา แต่จะตอ้งท าหนา้ท่ีพิจารณาและวิพากษค์วามเหมาะสมกบับริบททางสังคม วฒันธรรม การเมือง 
กฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม (ส านกัราชบณัฑิตยสถาน, 2558, 422-423)  
 แต่จากการศึกษาปัญหาในการปฏิบัติงานของครูบรรจุใหม่ซ่ึงเป็นครูผูช่้วยท่ีอยู่ในช่วงของ 
การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ในระยะสองปี ก่อนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง ครู ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด ซ่ึงมีประสบการณ์
การสอนไม่ถึง 2 ปี พบว่าครูส่วนใหญ่ยึดหนังสือเรียนเป็นหลกั เพราะเช่ือว่าถา้สอนตามน้ีนักเรียนจะมี
ความรู้ตามผลการศึกษาของมิลินทรา กวินกมลโรจน์ ( 2557) จากผลการศึกษาดงักล่าว สะทอ้นใหเ้ห็นวา่
ครูขาดการออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ีเหมาะสมกบัสภาพบริบทของนกัเรียน 
ชุมชน และความตอ้งการของนักเรียน หรือถึงแมจ้ะมีการออกแบบแต่ไม่กวา้งและนอกเหนือชั้นเรียน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนของครูบรรจุใหม่
ก่อนการเขา้ร่วมพฒันาตามโครงการขบัเคล่ือนหลกัสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบติัของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  พบว่า ครูบรรจุใหม่มีความสามารถ 
ในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ มีทั้ งท่ีต  ่ากว่าระดับท่ี 1 คือ ไม่สามารถให้เหตุผลตามหลกัการ ทฤษฎี
ทางการสอน (Technical Rationality) และอยู่ระดบัท่ี 1 คือ ให้เหตุผลตามหลกัการ ทฤษฎีทางการสอน 
(Technical Rationality)  และระดบัท่ี 2 การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลกัการทฤษฎีทางการ
สอน (Reflectivity)  แต่ไม่มีครูบรรจุใหม่คนใดท่ีมีความสามารถในระดบัท่ี 3 การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์
(Critical Reflection)  (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1, 2564)  จากขอ้มูลท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ครูบรรจุใหม่ ยงัขาดความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอน  
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 แนวทางการพฒันาความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนของครูบรรจุใหม่
นั้น ตอ้งเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการตระหนกัรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลง (Transformative Learning) ของ Mezirow (1978) เป็นการเปล่ียนแปลงอยา่งลึกซ้ึง เพื่อใหเ้กิด
การตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคล ปรับเปล่ียนระบบความคิดโดยการเรียนรู้ในการสร้างความหมายใหม่
บนประสบการณ์เดิม และตอ้งเป็นการพฒันาในสถานท่ีปฏิบติังานจริง คือ หอ้งเรียนเพราะเป็นการพฒันา
ด้านการสอนซ่ึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู ้ รู้  เ น่ืองจากค รูบรร จุใหม่  ขาดประสบการณ์ 
ในการสอน  สอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson Study) ของ Nakatome (1984) 
เพราะเป็นการพฒันาในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียนโดยการร่วมมือรวมพลงัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนของผูรู้้  
 จากความส าคญัและปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงพฒันารูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการ
คิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงและแนวคิดการพฒันา
บทเรียนร่วมกนัส าหรับครูบรรจุใหม่ข้ึน เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์าง 
การสอนส าหรับครูบรรจุใหม่ จะส่งผลให้ครูบรรจุใหม่ทบทวน ไตร่ตรอง เก่ียวกบักระบวนการคิด 
การปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของตนเอง สามารถเลือกวิธีการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
สนองต่อแบบเรียนและความสนใจของนกัเรียน นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั
ส่งผลใหไ้ดน้กัเรียนท่ีมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร คือ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข การพฒันา
ประเทศจะบรรลุตามวสิัยทศันท่ี์ก าหนดไวเ้พราะวา่การศึกษาเป็นกลไกส าคญัในการพฒันประเทศ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันารูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรอง 
เชิงวพิากษท์างการสอนส าหรับครูบรรจุใหม่ 
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรอง 
เชิงวพิากษท์างการสอนส าหรับครูบรรจุใหม่ 
 3. เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการ
สอนส าหรับครูบรรจุใหม่ ดงัน้ี  
  3.1 เพื่อเปรียบเทียบจ านวนและความแตกต่างของการเปล่ียนแปลงระดบัความสามารถในการ 
คิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอนก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมตามรูปแบบ 
  3.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนก่อนและหลงั 
เขา้ร่วมกิจกรรมตามรูปแบบ 
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 4. เพื่อประเมินรูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอน
ส าหรับครูบรรจุใหม่       
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนหลงัการพฒันาดว้ยรูปแบบเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอนสูงกวา่ก่อนการพฒันา   
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 ทฤษฎี หลักการและแนวคิดหลักท่ีใช้ในการพฒันารูปแบบ ประกอบด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ 
เพื่อการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) ของ Mezirow (1978) มีหลักการส าคัญ คือเป็นการ
เปล่ียนแปลงอย่างลึกซ้ึง เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเองของบุคคลในการเรียนรู้ ปรับเปล่ียนระบบ
ความคิด โดยการเรียนรู้ในการสร้างความหมายใหม่บนประสบการณ์เดิม และใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกนั (Lesson Study) ของ Nakatome (1984) เป็นการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัในประเด็น
การศึกษาท่ีมาจากการเรียนการสอนจริงโดยการสังเกตผูเ้รียนในชั้นเรียน การให้ผลสะทอ้นและการ
อภิปรายผลการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นการด าเนินการในระยะยาวและขบัเคล่ือนอยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วน
ร่วมของผูรู้้ ซ่ึงกระบวนการประกอบดว้ย ขั้นการวางแผน (Plan) ไดแ้ก่ การก าหนดเป้าหมายและวาง
แผนการเรียน ขั้นปฏิบัติการ (Do &See) ประกอบด้วย การสอนและสังเกตการสอน ขั้นสะท้อนผล 
(Reflect) สืบสอบผลปรับปรุงแกไ้ขแลกเปล่ียนเรียนรู้  นอกจากน้ียงัใชร่้วมกบักระบวนการในการพฒันา
วิชาชีพ (Glickman and other, 2010) ในการพฒันาวิชาชีพทุก ๆ รูปแบบแบ่งเป็น 3 ระยะ ของการเรียนรู้  
คือ ขั้นเตรียมความพร้อม (Orientation)  ขั้นบูรณาการ (Integration) ปฏิบติัจริงภายใตค้วามร่วมมือของ
บุคลากรทางการศึกษา ขั้นปรับปรุงพฒันาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (Refinement) ดว้ยการทดลองปฏิบติั 
ไตร่ตรองสะท้อนคิดอย่างต่อเน่ืองและความร่วมมือกัน  และระบบพี่ เ ล้ียง (Mentoring System) 
(Holden,1995)  เป็นการช่วยเหลือเพิ่มพูนความรู้ เสริมสร้างความเขา้ใจทั้งดา้นแนวทางการท างานและการ
ด ารงชีวติและหนทางท่ีจะกา้วไปสู่ความส าเร็จ 
 ส าหรับทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเก่ียวกับความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์
ทางการสอนการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าระดบัการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนของ Zeichner และ 
Liston (Zeichner and Liston, 1987) มาก าหนดเป็นความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการ
สอน ประกอบดว้ย 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัท่ี 1 การให้เหตุผลตามหลกัการ ทฤษฎีทางการสอน (Technical 
Rationality) ระดับท่ี 2 การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี (Reflectivity) ระดับท่ี 3  
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์(Critical Reflection) หมายถึง สามารถระบุผลกระทบของวิธีสอนท่ีมีต่อผูเ้รียน
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และสังคมท่ีเก่ียวกบัหลกัคุณธรรม จริยธรรม การเมืองและวฒันธรรม  รายละเอียดตามกรอบแนวคิดการ
วจิยั แผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัท่ีด าเนินการตามแนวคิดกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development)  ซ่ึงแบบแผนการทดลองใชแ้บบแผนการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi Experiment) ตามแนวคิด
แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (One - group  Pretest-Posttest Design
) โดยมีแผนการทดลองดงัน้ี 
 

 
 
  เม่ือ    𝐺𝑟1      คือ    กลุ่ม 1 
                                        𝑂1       คือ     การทดสอบก่อนการใชรู้ปแบบ 
                                        T         คือ    การใชรู้ปแบบ ฯ 
           𝑂2         คือ    การทดสอบหลงัการใชรู้ปแบบ 
  

6 

แนวคดิ ทฤษฎ ี
- ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 
(Transformative Learning) (Mezirow, 1978)  
-  แนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson Study) 
(Nakatome, 1984) 
- กระบวนการในการพฒันาวชิาชีพ (Glickman and 
other, 2010) 
- ระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) (Holden, 1995)   
 
     

 

 

ตัวแปรต้น 
รูปแบบเสริมสร้างความสามารถ          
ในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์      
ทางการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้  
เพื่อการเปล่ียนแปลงและแนวคิด    
การพฒันาบทเรียนร่วมกนัส าหรับ 
ครูบรรจุใหม่ 
 

ตัวแปรตาม 
ความสามารถในการคิดไตร่ตรอง      
เชิงวพิากษท์างการสอน 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

แนวคิดระดบัการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการ
สอน (Zeichner and Liston, 1987) 
 

 
     

 

 

𝐺𝑟1   =    𝑂1     T       𝑂2 
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 วธิีด าเนินการวจิัย 
 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ 
 แหล่งข้อมูล คือ ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นแนวทาง เทคนิค วธีิการจดักิจกรรม
ตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงและแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกันเพื่อพฒันาการคิด
ไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอน  
 ตัวแปรทีศึ่กษา  คือ แนวทาง เทคนิค วธีิการจดักิจกรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง
และแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเพื่อพฒันาการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอน  
 เคร่ืองมือที่ใช้วิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันารูปแบบเป็นแบบ
สัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi Structure) จ านวน 3 ฉบบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ผ่านเกณฑ ์0.50 
ข้ึนไปทุกขอ้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ด าเนินการดงัน้ี 1) ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวิทยาลยั  
2) ประสานวนั เวลา วิธีการ ประเด็นการสัมภาษณ์ 3) ด าเนินการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒจ านวน 3 กลุ่ม  
ระหวา่งวนัท่ี 8 -22 มกราคม 2563 4) ถอดเทปบนัทึกเสียงการสัมภาษณ์  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิโดยการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) แบบสร้างขอ้สรุป (Descriptive) และการตรวจสอบสามเส้า ดา้นแหล่งขอ้มูล 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ แนวทางการจดักิจกรรม เทคนิควิธีการจดักิจกรรม และวิธีการจดักิจกรรม
เสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอน 
 ขั้นตอนที ่2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
 ด้านแหล่งข้อมูล ประกอบด้วย ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน ด้านทฤษฎีการเรียนรู้ 
เพื่อการเปล่ียนแปลง ดา้นการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ดา้นวดัและประเมินผล และครูบรรจุใหม่ในสังกดั  
สพป.น่าน เขต 1  
 ตัวแปรทีศึ่กษา ไดแ้ก่ ความเหมาะสมและประสิทธิผล 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้วิจัย  คือ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ผ่านเกณฑ์ 0.50 ข้ึนไป 
ทุกขอ้   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล สร้างรูปแบบโดยน าผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ 
ในขั้นตอนท่ี 1 ของการวิจยัและผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในบทท่ี 2 น ามาร่างรูปแบบ
และคู่มือการใชรู้ปแบบ หลงัจากนั้นน าไปหาคุณภาพโดยด าเนินการดงัน้ี 1) ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์
เพื่อตรวจสอบแกไ้ขเคร่ืองมือจากบณัฑิตวทิยาลยั 2) น าโครงร่างรูปแบบ คู่มือการใชรู้ปแบบใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
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ประเมินความเหมาะสม 2. เพื่อทดลองใชรู้ปแบบ (Try Out) 1) ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์เพื่อทดลอง
ใช้รูปแบบกับครูบรรจุใหม่ จ  านวน 10 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  2) ทดลองใช้รูปแบบระหว่างเดือน 
พฤศจิกายน 2563 ถึง เดือน มกราคม 2564 จ  านวน 38 ชัว่โมง 3) ปรับปรุง รูปแบบ และคู่มือการใชรู้ปแบบ
ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ด าเนินการวิเคราะห์ความเหมาะของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบเพื่อหา
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะห์ขอ้มูลจากการทดลองใช้รูปแบบ (Try Out) เพื่อหา 
ค่าคุณภาพโดยหาค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.)  
 ขั้นตอนที ่3 การทดลองใช้รูปแบบ 
 ประชากรได้แก่ ครูบรรจุใหม่สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1   
จ  านวน 150 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูบรรจุใหม่ สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
จ านวน 17 คน ไดม้าดว้ยความสมคัรใจ 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตัวแปรต้น  คือ การจัดกิจกรรมตามรูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรอง 
เชิงวิพากษท์างการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงและแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนั
ส าหรับครูบรรจุใหม่  
 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอน 
 เคร่ืองมือที่ใช้วิจัย คือ รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบซ่ึงเป็นรูปแบบการพฒันา ครูบรรจุใหม่ 
เม่ือประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ รูปแบบมีความเหมาะสมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.30 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.39  คู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสมระดับมากเช่นกันมีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 และแบบวดัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนเป็น
แบบทดสอบอตันยั จ  านวน 2 ขอ้ ขอ้ละ 3 ประเดน็ค าถาม มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ผา่นเกณฑ ์0.50 
ข้ึนไปทุกขอ้ และมีค่าความเช่ือมัน่ .866 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการดังน้ี 1) ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์โรงเรียน ในสังกดั 
สพป.น่าน เขต 1 จ านวน 16 โรงเรียน เพื่อทดลองใชรู้ปแบบกบัครูบรรจุใหม่ จ านวน 17 คน  ท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง 2) จดัท าหนังสือราชการเพื่อแจ้งให้ผูบ้ริหาร ครูบรรจุใหม่ ครูพี่เล้ียง ศึกษานิเทศก์ เขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาตามรูปแบบ 3) ทดสอบก่อนการพฒันา 4) ด าเนินการจดักิจกรรมพฒันา  ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2564 จ  านวน 47 ชัว่โมง ระหวา่งเดือน กรกฎาคม ถึง เดือนกนัยายน 2564  5) ทดสอบหลงัการ
พฒันา 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 1. เปรียบเทียบจ านวนและความแตกต่างของ
การเปล่ียนระดบัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอน ด าเนินการดงัน้ี  1) ตรวจให้
คะแนนการท าแบบวดัก่อน-หลงัการพฒันา 2) วิเคราะห์ขอ้มูลจ านวนครูบรรจุใหม่ในแต่ละระดบัโดยหา
ค่าร้อยละ จดักลุ่มการเปล่ียนระดบั และวิเคราะห์ความแตกต่าง การเปล่ียนโดยหาค่าร้อยละ  3) จดัท า
ตารางวิเคราะห์จ านวนและความแตกต่างของการเปล่ียนแปลงระดบั 2. เปรียบเทียบความสามารถในการ
คิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนก่อนและหลังใช้รูปแบบ ด าเนินการดังน้ี 1) ตรวจให้คะแนน
แบบทดสอบก่อน- หลงัการพฒันา 2) วิเคราะห์คะแนนโดยใชส้ถิติ Non Parametric Statistics Wilcoxon 
Matched-pair Signed rank test แบบจบัคู่   
 ขั้นตอนที ่4 การประเมนิรูปแบบ 
 ประชากร คือ ครูบรรจุใหม่ ครูพี่เล้ียง ศึกษานิเทศก ์ผูบ้ริหาร นกัเรียน โรงเรียนของครูบรรจุใหม่ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูบรรจุใหม่ ครูพี่เล้ียง ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหาร และนักเรียนโรงเรียนของครู
บรรจุใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองใช้
รูปแบบ 
 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรอง 
เชิงวพิากษท์างการสอน  
 เคร่ืองมือที่ใช้วิจัย  คือ แบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินรูปแบบเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  
(Semi Structure) จ านวน 3 ฉบบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ผา่นเกณฑ ์0.50 ข้ึนไปทุกขอ้ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  ด าเนินการดงัน้ี 1) คดัเลือกและประสาน ครูบรรจุใหม่ ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง 
ศึกษานิเทศก ์และนกัเรียน กลุ่มละ 5 คน  เพื่อนดัวนัเวลา วธีิการและสถานท่ีในการสัมภาษณ์ 2) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ระหวา่งวนัท่ี 7 – 11 ตุลาคม 2564  3) ถอดเทปบนัทึกเสียงการสัมภาษณ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 4 ด าเนินการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูบรรจุใหม่ ครูพี่เล้ียง ศึกษานิเทศก ์
ผูบ้ริหาร และนกัเรียนโดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  แบบสร้างขอ้สรุป (Descriptive)   
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ พบวา่ แนวทางการจดักิจกรรม มีหลกัการ คือ 
ใชก้ลุ่มในการเปล่ียน เปล่ียนแปลงแบบองคร์วม ผสมผสานกนัทั้งความคิดและอารมณ์  เรียนรู้จากปัญหา
การสอน เขา้ใจตนเอง ลกัษณะกิจกรรมท่ีจดั เช่น การสร้างความคิดเติบโต การสร้างความขดัแยง้ภายใน 
และมีประสบการณ์ตรงในระดบัท่ีสัมผสัใจ ส่วนเทคนิคการจดักิจกรรม พบว่า คุณลกัษณะครูบรรจุใหม่ 



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 162 

ปีที ่18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

สามารถท าหลกัสูตรได้ ใส่ใจออกแบบการสอน มีทกัษะการฟังอย่างลึกซ้ึง  จริงใจต่อตวัเอง ลกัษณะ
กิจกรรม ควรให้ครูมีประสบการณ์รูปธรรมโดยเขา้ใจชุมชน สถานท่ีจดักิจกรรมท าให้รู้สึกผ่อนคลาย 
วิธีการจดักิจกรรม พบว่า จดักิจกรรม 2 ช่วง คือ ช่วงท่ี 1 การเตรียมตวัก่อนฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
ช่วงท่ี 2 การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ พบว่ารูปแบบพฒันาครูมี 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย  3)  เน้ือหา 4) กระบวนการพฒันาครูประกอบด้วย 3 กระบวนการ  
9 ขั้นตอน ไดแ้ก่ กระบวนการท่ี 1 การเตรียมความพร้อมและสร้างทีมพฒันา (5 ขั้นตอน) กระบวนการท่ี 2 
การรวมพลงัเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (2 ขั้นตอน) และกระบวนการท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้าง
ทศันะใหม่ (2 ขั้นตอน)  5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และ 6) การวดัผล ประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก (  = 4.30 S.D. = 0.39)  และมีค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) 0.5714 ดงัตาราง 1  
ตารางท่ี 1 แสดงการหาคุณภาพของรูปแบบโดยหาค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) 

จ านวนคน 
คะแนนเต็ม คะแนนรวม 

ก่อนพฒันา 
คะแนนรวม 
หลงัพฒันา 

ดัชนีประสิทธิผล 
(E.I) 

แปลผล 

17 24 100 180 0.5714 ผา่นเกณฑ ์
 จากตาราง 1 พบว่าค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I) ของรูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิด 
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงและแนวคิดการพฒันา
บทเรียนร่วมกันส าหรับครูบรรจุใหม่ มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.5714 ซ่ึงแสดงว่า รูปแบบเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนท่ีผู ้วิจัยพัฒนาข้ึนท าให้ครุบรรจุใหม่มี
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอนเพิ่มข้ึน 0.5714 คิดเป็นร้อยละ 57.14 
 3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่  
     3.1) ครูบรรจุใหม่มีการเปล่ียนแปลงระดบัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์าง   
การสอน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 จากระดบั 1 เป็นระดบั 2 จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 และ
กลุ่มท่ี 2 จากระดบั  2 เป็นระดบั 3 จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 58.90 จ  านวนผูท่ี้เปล่ียนแปลงระดับ
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกนั จ  านวน 3 คน     
คิดเป็นร้อยละ 17.70 ดงัตาราง 2 
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ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบจ านวนและความแตกต่างของการเปล่ียนแปลงระดับความสามารถในการคิด 
     ไตร่ตรองเชิงวพิากษท์างการสอนของครูบรรจุใหม่ก่อนและหลงัการพฒันาตามรูปแบบ 

 
 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า การเปล่ียนแปลงระดบัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์าง 
การสอนจากก่อนการพฒันาและหลงัการพฒันาแบ่งเป็นจ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 จากระดบั 1 เป็น 
ระดับ  2 จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 และกลุ่มท่ี 2 จากระดับ 2 เป็นระดับ 3 จ  านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.90  ซ่ึงจ  านวนผูท่ี้เปล่ียนแปลงระดับความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ทางการสอนทั้ งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน โดย กลุ่มท่ี  2  เปล่ียนจากระดับ  2  เ ป็นระดับ 3 
มีจ  านวนมากกว่า กลุ่มท่ี 1 เปล่ียนจากระดบั 1 เป็นระดบั 2 จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70  โดยไม่มี   
ครูบรรจุใหม่คนใดท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงระดบัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอน 
และไม่มีครูบรรจุใหม่คนใดเปล่ียนแปลงระดบัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอน
จากระดบัท่ี 1  เป็นระดบั 3  
      3.2) ครูบรรจุใหม่ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาตามรูปแบบคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนหลงัการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ดงัตาราง 3  
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ตารางท่ี 3  แสดงผลการเปรียบความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนก่อนการพฒันา 
      และหลงัการพฒันาตามรูปแบบ  

     
                  
 จากตาราง 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการวดัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ทางการสอน ของครูบรรจุใหม่ระหวา่งก่อนการพฒันาและหลงัการพฒันา ทดสอบโดยใช ้Non Parametric 
Statistics โดยใช้ส ถิ ติ  Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test ได้ค่ า  Z=-3.633 p (1-tailed)  = .000 
นอ้ยกว่า .05 นัน่คือ ภายหลงัท่ีครูเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาตามรูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงและแนวคิดการพฒันา
บทเรียนร่วมกันส าหรับครูบรรจุใหม่ คะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์
ทางการสอนหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ผลการประเมินรูปแบบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) พบว่า การวางแผนการจดักิจกรรมเป็นระบบ
ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน  ตวักระบวนกรมีความรู้ ความสามารถและด าเนินกิจกรรมไดดี้มาก  
ส าหรับสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และเวลามีความพร้อมและเอ้ือต่อการจดักิจกรรมดีมากเช่นกนั ส่วนส่ือและ
แหล่งเรียนรู้มีความพร้อม หลากหลายและมีประโยชนต่์อผูเ้ขา้ร่วมพฒันามาก ผูเ้ขา้ร่วมพฒันาจึงชอบและ
ประทับใจ ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า ลักษณะของกิจกรรมมีความเหมาะสมและครอบคลุม 
ในการพฒันา ส่วนเน้ือหามีความชดัเจน มีประโยชน ์และมีอิสระในการเลือกวธีิสอนไดดี้มาก ส าหรับเวลา
เหมาะสม ยืดหยุ่นและน าไปบูรณาการได้ เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ในการวดัและประเมินผลมีความ
หลากหลาย เนน้การประเมินตามสภาพจริง ส่วนการประสานงานและอ านวยความสะดวกนั้นใชว้ิธีการ
และเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ชัดเจน  ด้านผลผลิต (Output) ครูบรรจุใหม่เปล่ียนทัศนะของตัวเอง 
ในการสอน เปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ และภาคภูมิใจในตวัเอง อีกทั้งสามารถเลือกและน าทฤษฎี หลกัการ 
แนวคิด เทคนิควธีิการสอน ท่ีหลากหลายมาใชใ้นการสอน  

P*  < .05 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ 
    1.1 มีการเปล่ียนแปลงระดบัความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนก่อนการ
พฒันาและหลงัการพฒันาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 จากระดบั 1 เป็นระดบั 2 จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 41.10 และกลุ่มท่ี 2 จากระดบั  2 เป็นระดบั 3 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 58.90  ไม่มีครูบรรจุใหม่
คนใดท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง และไม่มีครูบรรจุใหม่คนใดเปล่ียนแปลงระดบัจากระดบั 1 เป็นระดบั 3 เป็น
เพราะว่ารูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนเป็นไปตามหลกัการ
ส าคญัและกระบวนการพฒันาของทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (1978)  
ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหค้รูบรรจุใหม่ไดต้ระหนกัรู้ดว้ยตนเองในการเรียนรู้ ความรู้สึก อารมณ์ ปรับเปล่ียน
ระบบคิด ข้อสรุปในใจและความคาดหวงั และสร้างความหมายใหม่บนประสบการณ์เดิมโดยการ
ใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ และ การพฒันาบทเรียนร่วมกนัของ Nakatome (1984) ซ่ึงเป็นการท างาน
แบบร่วมมือรวมพลงัในประเดน็ท่ีมาจากการเรียนการสอนจริง มีการสังเกตการสอนในชั้นเรียนการใหผ้ล
สะทอ้นและการอภิปรายผลการปฎิบติังาน จึงเป็นการด าเนินงานในระยะยาวและต่อเน่ืองซ่ึงด าเนินการ
ร่วมกบัผูรู้้ ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการท่ี 1 การเตรียมความพร้อมและสร้างทีมพฒันา 
กระบวนการท่ี 2  การรวมพลงัเรียนรู้ สู่การเปล่ียนแปลง กระบวนการท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงเป็นการพฒันาครูท่ีเป็นล าดบัขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองและสัมพนัธ์กนัทั้งการเตรียมการ
ก่อนการปฏิบติัแลว้น าสู่การปฏิบติัจริง ในสถานศึกษา มีขั้นตอนท่ีชดัเจน เหมาะสมกบัวยัของครูบรรจุ
ใหม่ เน้ือหา กิจกรรม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินมีความเหมาะสมกับการพัฒนา  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของชาริณี ตรีวรัญญ (2550) วิจยัเร่ือง การพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนการ
สอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนสามารถช่วยพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนการสอนของครูไดใ้นทุก
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอน และดา้นทกัษะการคิดในการจดัการเรียน
การสอน และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของภาษิต ประมวลศิลป์ชยั (2548) วจิยัเร่ือง การศึกษากระบวนการ
และผลของการพฒันาความความสามารถในการคิดไตร่ตรองของครูประจ าการโดยใช้วิธีการสะทอ้น
ความคิดแบบผสมผสาน ผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถในการคิดไตร่ตรองของกลุ่มครูประจ าการเพิ่มข้ึน
จากการสะกิดความคิดและครูประจ าการทุกคนมีการพฒันาความสามารถในการคิดไตร่ตรองของตนเอง
เพิ่มข้ึนอยา่งนอ้ย 1 ขั้น   
    1.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนก่อนและหลงั
เข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบ พบว่า ภายหลังท่ีครูเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาตามรูปแบบ คะแนนเฉล่ีย
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนหลงัการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบเป็นไปตามสมติฐาน เป็นเพราะว่าการพฒันารูปแบบในคร้ัง
น้ีผูว้จิยัน าหลกัการส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (1978)  และ
แนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนัของ Nakatome (1984) ดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น ซ่ึงมี 3 กระบวนการ นั้น ซ่ึง
ไดจ้ดัองคป์ระกอบต่าง ๆ ของการพฒันาท่ีส่งเสริมสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ให้เกิดการใคร่ครวญตนเอง
อย่างมีสติ ได้ฝึกปฏิบติัจริงในสถานศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูท่ีประสบความส าเร็จ จนเกิดแรง
บนัดาลใจในการพฒันาตนเองในการไตร่ตรองเชิงวิพากษท์างการสอนตามระดบั สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ รสริน เจิมไธสง (2554) วิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษเ์พื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนกัศึกษาครู  ผลการวิจยัพบว่า 
นกัศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าระหว่างเรียนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัเกรียง ฐิติจ  าเริญพร (2560) วจิยัเร่ือง การพฒันากระบวนการน า
ครูใหม่เขา้สู่วชิาชีพโดยใชแ้นวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเป็นฐานร่วมกบัการเป็นพี่เล้ียงเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการท่ีพฒันาข้ึนส่งผลให้ครู
ใหม่มีพฒันาการดา้นความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงข้ึน  
 2. ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) พบว่า การวางแผนการจดักิจกรรมเป็น
ระบบทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน  ตัวกระบวนกรมีความรู้ ความสามารถและด าเนินกิจกรรม 
ไดดี้มาก  ส าหรับสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และเวลามีความพร้อมและเอ้ือต่อการจดักิจกรรมดีมากเช่นกนั 
ส่วนส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความพร้อม หลากหลายและมีประโยชนต่์อผูเ้ขา้ร่วมพฒันามาก ผูเ้ขา้ร่วมพฒันา
จึงชอบและประทบัใจ ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า ลกัษณะของกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมในการพัฒนา ส่วนเน้ือหามีความชัดเจน มีประโยชน์ และมีอิสระในการเลือกวิธีสอน 
ไดดี้มาก ส าหรับเวลาเหมาะสม ยดืหยุน่และน าไปบูรณาการได ้ส าหรับเคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑใ์นการวดั
และประเมินผลมีความหลากหลาย เนน้การประเมินตามสภาพจริง ส่วนการประสานงานและอ านวยความ
สะดวกนั้นใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ชดัเจน  ดา้นผลผลิต (Output)  ครูบรรจุใหม่เปล่ียนทศันะ
ของตวัเองในการสอน เปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ และภาคภูมิใจในตวัเอง อีกทั้งสามารถเลือกและน าทฤษฎี 
หลกัการ แนวคิด เทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลายมาใชใ้นการสอน  เป็นเพราะว่ากระบวนการพฒันาครู
ก าหนดให้ทุกคนท่ีทีส่วนร่วมในการพฒันาไดเ้ขา้ใจและวางแผนการพฒันาร่วมกนั  มีการส่ือสารสร้าง
ความเขา้ใจ การประสานงานอ านวยความสะดวกตลอดการพฒันา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสอดลอ้ง
กบังานวิจยัของพชัรี ศีรษะภูมิ (2559)  วิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นทักษะ
การคิดแก้ปัญหา โดดยผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลง พบวา่ ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันามีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. ผูน้  ากระบวนการพฒันาครูหรือกระบวนกรควรเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย
สาขาวิชา เขา้ใจกระบวนการพฒันาครูตามรูปแบบท่ีชดัเจนสามารถส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้ให้ทุกคนเขา้ใจ
ตรงกนัไดดี้  
 2. ทีมพฒันาครูบรรจุใหม่ในระดบัสถานศึกษาตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจกระบวนการพฒันาครูบรรจุใหม่ 
ตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ทกัษะเทคนิคในการสังเกตการสอน (See) และการสะทอ้นการสอน (Reflect) ตระหนกั 
และเห็นความส าคญัการพฒันาครูบรรจุใหม่ และด าเนินการพฒันาในแต่ละขั้นตอนอย่างเขม้ขน้ สม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง 
 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาติดตามผลระดบัการคงอยู่หรือเปล่ียนแปลงความสามารถในการคิดไตร่ตรอง
เชิงวพิากษท์างการสอนของครูบรรจุใหม่เม่ือผา่นการประเมินอยา่งเขม้ระยะ 2 ปี ไปแลว้ 
 2. ควรมีการศึกษาต่อเน่ืองถึงผลท่ีเกิดจากการออกแบบการเรียนการสอนของครูบรรจุใหม่ท่ีมีต่อ
การเรียนรู้ และพฤติกรรมทางจริยธรรม คุณธรรมของนกัเรียนเพิ่มเติมใหช้ดัเจนเพิ่มมากข้ึน 
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