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การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย 
ตามทฤษฎเีช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูทีส่อนนักเรียนกลุ่มชาตพินัธ์ุ 

ฐิติพร ไขแสง   จักรกฤษณ์ จันทะคณุ  วิเชียร ธ ำรงโสตถสิกลุ 

 (วนัท่ีรับบทความ: 20 เมษายน 2565; วนัแก้ไขบทความ: 30 มิถนุายน 2565; วนัตอบรับบทความ: 7 กรกฎาคม 2565) 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด         

การเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ โดยใชก้ระบวนการวิจยั
และพฒันา ด าเนินการวิจยั 4 ขั้นตอนคือ 1) เพื่อศึกษาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือม
โอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนักเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม       
3) เพื่อทดลองการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม และ 4) เพื่อประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อน
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
จ  านวน 10 คน ท่ีได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ  
สถิติท่ีใชคื้อ สถิติทดสอบล าดบัท่ีโดยใชเ้คร่ืองหมายวิลค็อกซนั สถิติทดสอบที  และการวิเคราะห์เน้ือหา  

ผลการวิจยั พบว่า 1) ครูควรมีความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานและตวัช้ีวดัในหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างของนกัเรียน  2) ผลการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า องค์ประกอบหลกัสูตรในภาพรวมอยู่ในระดบัเหมาะสมมาก     
(X̅ = 4.46, S.D. = 0.55) และเอกสารประกอบหลกัสูตรในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.55)  โดย
หลกัสูตรฝึกอบรมมีความโดดเด่นคือ ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดรั้บการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ   3) ผลการทดลองใช้
หลกัสูตร พบว่า ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมตามหลกัสูตรมีความรู้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือม
โอนภาษา หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  และ 4) ผลการประเมิน
หลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า ความพึงพอใจของครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมดา้นปัจจยัน าเขา้ท่ีมีต่อคุณลกัษณะของวิทยากร 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.39), ด้านกระบวนการท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรอยู่ใน 
ระดบัมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.39) และดา้นผลลพัธ์ท่ีมีต่อการน าผลท่ีไดจ้ากการเขา้ฝึกอบรมไปปฏิบติัการสอน 
อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.32, S.D. = 0.50) 

ค าส าคัญ: การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม,  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย,  ทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
   นกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 
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Abstract 
The purpose of this research was to develop a training course to enhance the ability to organize learning 

thai according to the Translanguaging Theory for teachers teaching ethnic students by using research and 
development processes; conducting research in 4 steps: 1) to study the ability to manage learning Thai Based on 
the Translanguaging Theory linkage for teachers teaching ethnic students, 2) to establish and monitor the quality 
of training courses, 3) to test the use of training courses, and 4) to evaluate training courses. The target group 
consisted of 10 teachers, grade 3 students in schools under the Chiang Mai Primary Educational Service Area 
Office 6, who were obtained by using a specific selection method. The tools used include training courses to 
enhance the ability to manage learning Thai according to the Translanguaging Theory for teachers teaching ethnic 
students The statistics used are Stem test statistics using Wilcoxon markers, tee test statistics, and content analysis. 

The results showed that 1) teachers should have knowledge and understanding of standards and 
indicators in the Thai language learning subject curriculum, and be able to organize learning activities taking into 
account the differences of students; and the quality of training courses were examined. It was found that the 
curriculum components Overall, it was at a very suitable level ( X̅  = 4.46, S.D. - 0.55) and the course 
documentation. Overall, it was at a high level (X̅ = 4.40, S.D. = 0.55). The training course was outstanding. The 
trainees received intellectual training from the prototype. 3 ) The results of the curriculum experiment revealed 
that the teachers who attended the training according to the curriculum had knowledge and understanding of Thai 
language learning management according to the Translanguaging Theory after training was significantly higher 
than before training at .05 and 4). At the highest level (X̅ = 4.56, S.D. = 0.39), the process aspect towards the 
curriculum activities was at the high level (X̅ = 4.48, S.D. = 0.39) and the outcome aspect on the application of 
the results obtained from the Training for teaching practice was at a high level (X̅ = 4.32, S.D, = 0,50). 
Keywords: The development of training curriculum,  ability of Thai language teaching,  Translanguaging Theory,  
                    ethnic group students  
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ควำมส ำคญัและปัญหำกำรวิจัย 

 จังหวัดเชียงใหม่  เป็นจังหวัดหน่ึงในประเทศไทยท่ีในโรงเรียนมีนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ
หลากหลายชาติพนัธ์ุมาเรียนรวมกนั  ดงันั้น  ภาษาของเด็กมกัเป็นภาษาท่ีใชใ้นชุมชนทอ้งถ่ินแตกต่างจาก
ภาษาของโรงเรียนซ่ึงใชภ้าษาไทยมาตรฐาน  อีกทั้งเน้ือหาในการเรียนการสอนมกัจะเนน้ภาษาไทยท่ีเป็น
ภาษามาตรฐาน  ครูผูส้อนส่วนใหญ่ไม่ใช่ครูกลุ่มชาติพนัธ์ุ  จึงจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชภ้าษาไทย  
ส่งผลให้นกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ท่ีอยู่ในชั้นเรียนไม่เขา้ใจภาษาไทยในส่ิงท่ีครูสอนอย่างชดัเจน  ไม่สนุก 
ในการไปโรงเรียน  ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่มาตรฐาน  ดงันั้น นโยบายทางภาษาและการศึกษา
ท่ีส่งเสริมการใชภ้าษาทอ้งถ่ินในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  โดยการสอนเป็นรายวิชาหรือใชเ้ป็นส่ือใน   
การเรียนการสอนร่วมกบัภาษาไทยตามบริบทพื้นท่ีท่ีเหมาะสมจึงมีความจ าเป็น  
 วิธีการเรียนการสอนแบบเช่ือมโอนภาษา   เป็นการสนับสนุนให้ครูท่ีสอนนักเรียนท่ีเป็น 
สองภาษา  กระตุน้ตวัเองให้มีความเขา้ใจในการเรียนภาษาเป้าหมายหรือภาษาไทย  รวมทั้งเน้ือหาและ
หนังสือท่ีใช้ในการเรียนภาษาเป้าหมายได้ดียิ่งข้ึน  ทั้ งยงัเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถทางภาษาของกลุ่มของตนเองในบริบททางวิชาการได ้ และยงัท าใหน้กัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุมี
พื้นท่ีในการใชค้วามสามารถทางภาษาให้เป็นกลุ่มนกัเรียนท่ีสามารถพูดไดส้องภาษาจากการเรียนรู้ของ
กลุ่มนกัเรียนดว้ยกนั ทั้งยงัช่วยพฒันาความสามารถในการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและการเขา้
สังคมกบันกัเรียนคนอ่ืน ๆ นอกจากนั้น การสอนในลกัษณะน้ียงัช่วยใหน้กัเรียนกลุ่มน้ีไดแ้สดงความเป็น        
อตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธุ์ของนกัเรียนทางดา้นภาษาในชั้นเรียนดว้ย (Garcia, Johnson, & Seltzer, 2017)  

การพฒันาทักษะครูและการเพิ่มเติมทักษะใหม่ ๆ ให้กับครูผูส้อนนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุท่ี
เหมาะสมในการแกปั้ญหาการเรียนการสอนของครูคือ “การฝึกอบรมครู” ดงัท่ี ชูชยั สมิทธิไกร (2558, 8) 
ไดอ้ธิบายไวว้่า การฝึกอบรมบุคลากร (personnel training) คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) ความสามารถ (ability) และทศันคติ (attitude) ของ
บุคลากรซ่ึงจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบติังานของบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ดงันั้น การฝึกอบรมครู 
จึงมีความส าคญั ซ่ึงนอกจากจะช่วยพฒันาทกัษะการสอนของครูผูส้อนแลว้ ยงัช่วยเพิ่มพูนความรู้ใหม่ ๆ 
เก่ียวกบัเน้ือหา เทคนิคการสอน และรวมถึงความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการ
พฒันานกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั  อีกทั้งยงัมีแนวคิดท่ีส าคญัและเหมาะกบัการน ามาใชใ้น
การฝึกอบรมครูใหมี้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ไดแ้ก่ แนวคิด
การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ (cognitive apprenticeship) ซ่ึงเป็นวธีิการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนเรียนรู้จาก
ผูมี้ประสบการณ์หรือผูเ้ช่ียวชาญ เน่ืองจากการเรียนการสอนตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษาเป็นวิธีการใหม่ท่ี
ครูยงัไม่คุ ้นเคย ผสานกับแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกัน (lesson study approach, lesson study and 
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learning approach) เป็นแนวคิดการพฒันาครูท่ีวา่ดว้ยการพฒันาตนเองของครูในบริบทการท างานจริงและ
การวิจยัในชั้นเรียนและโรงเรียนของตน  ผ่านการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัของครูและนกัเรียน และ
พฒันาการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ืองและในระยะยาว  
  จากความเป็นมาและความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งพฒันาครูให้มี
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ   
อีกทั้งไม่มีหลกัสูตรน้ี แต่หากมีหลกัสูตรแลว้ก็จะท าให้การพฒันาครูประสบผลส าเร็จไดต้ามท่ีมุ่งหวงั 
เพราะหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นเคร่ืองมือท่ีผ่านการวางแผนและ
เขียนข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางไดใ้นบริบทต่าง ๆ กนั และจะมีคุณค่ายิง่ใน               
การเสริมสร้างครูในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา สู่การพฒันา
นกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ี
สอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ 
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 
 3. เพื่อทดลองการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 
 4. เพื่อประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย 
ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1. ครูผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอน
ภาษา ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม 
 2. ครูผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ หลงัฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 
 3. หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือม
โอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์มีคุณภาพท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 4. ผลการประเมินหลกัสูตรจากครูผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้น
ผลลพัธ์ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
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แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

  
การพฒันาหลกัสูตร (Hilda Taba,1962) 
กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการ เพื่อ 
ใหไ้ดซ่ึ้งหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
ทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา (Garcia, Johnson, & 
Seltzer,2017) กระบวนการจดัการเรียน 
การสอนท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีพูดได ้ 
2 ภาษา ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการเรียนรู้                                 หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง  
จากภาษาเป้าหมาย                                                                            ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
                                                                                                         ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ (ศศิธร ชิดนาย,ี                    ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 
2559) วธีิการฝึกอบรมท่ีครูผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม 
เรียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
 
การพฒันาบทเรียนร่วมกนั (ราชบณัฑิตย 
สถาน, 2551) แนวคิดการพฒันาครูวชิาชีพท่ี 
วา่ดว้ยการพฒันาตนเองของครูในบริบทการ 
ท างานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตน  
 
  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประเภทของงานวจิัย  
 ใชแ้บบแผนการทดลองแบบหน่ึงกลุ่มทดสอบก่อน-หลงั (One Group Pretest-Posttest Design) 
 ประชากร/กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผูส้อนนักเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 
2563 ไดม้าโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (purposive Sampling) จ  านวน 10 คน   
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 ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตัวแปรต้น  ได้แก่  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 
 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  1) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือม
โอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ 
         2) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่  หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 
      โดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 1) การยกร่างหลกัสูตร  2) การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร
โดยผูเ้ช่ียวชาญ  3) การศึกษาน าร่อง (Pilot Study) เพื่อพิจารณาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร และ 4) การ
ปรับปรุงหลกัสูตรและการเตรียมการก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตร 
   2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่ แบบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการจดัการ
เรียนรู้ภาษาไทย  และแบบประเมินความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ไดแ้ก่ การออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย 
      โดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 1) แบบวดัความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตร การจดัการ
เรียนรู้ภาษาไทย และทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา  2) ก าหนดกรอบเน้ือหาของแบบทดสอบ  3) ศึกษาแนวคิด
และวิธีการสร้างแบบทดสอบ และ 4) จัดท าตารางวิเคราะห์โครงสร้างของแบบทดสอบ และสร้าง
แบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ  านวน 40 ขอ้ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล   ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมโดย 

1) ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรม ท ากิจกรรมทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) เก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดั    
การเรียนรู้ภาษาไทย และความเช่ือเก่ียวกบัทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
 2) หลงัจากการเรียนหน่วยท่ี 4 แลว้ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรม สามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้และเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ได ้
 3) หลงัจากออกแบบการจดัการเรียนรู้และเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แลว้ ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมน า
หลกัสูตรไปทดลองใชใ้นสถานศึกษา เป็นเวลา 6 ชัว่โมง 
 4) ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมน าผลการทดลองใช ้มาร่วมกนัสะทอ้นคิด และประเมินผล หลงัจากการน า
แผนการจดัการเรียนรู้ไปปฏิบติัจริงในชั้นเรียน 
 5) รวมเวลาการท ากิจกรรมน้ี ทั้งหมด  36 ชัว่โมง  
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1) เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจระหว่างก่อนทดลองและหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
โดยใชส้ถิติทดสอบล าดบัท่ีโดยเคร่ืองหมายของวลิคอ็กซนั (Wilcoxon-signed rank test) 

2) วิเคราะห์ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ี
สอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เปรียบเทียบกบั
เกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ  70 โดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test) 

3) วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยพิจารณาจากขอ้ความจากแบบสังเกตการสอนในชั้นเรียนแบบ
สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการโดยผูว้ิจยั และน าขอ้มูลท่ีไดม้าจ าแนกชนิด
ของขอ้มูล (Typological Analysis) การวิเคราะห์เหตุการณ์แบบไม่อิงทฤษฎี  การวิเคราะห์สรุปอุปนัย 
(Analytic Induction) และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้เขียนบรรยายเป็นความเรียง 

4) วิเคราะห์ความพึงพอใจ  โดยใช้แบบแสดงความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรฝึกอบรมดา้น 1) ปัจจยัน าเขา้  ไดแ้ก่  คุณลกัษณะของวิทยากร  2) กระบวนการ ไดแ้ก่ การจดั
กิจกรรมตามหลกัสูตร และ 3) ผลลพัธ์  ไดแ้ก่  การน าผลท่ีไดจ้ากการเขา้ฝึกอบรมไปปฏิบติัการสอน  
โดยใชค่้าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตัวอย่างตารางแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1) ผลการวิเคราะห์ ความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใชส้ถิติทดสอบล าดบั
ท่ีโดยเคร่ืองหมายของวลิคอ็กซนั (Wilcoxon-signed rank test) 

 
NPar Tests 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 
Pre 10 7.7000 2.75076 4.00 13.00 
Post 10 17.9000 1.37032 16.00 20.00 

 

การทดสอบ Mean S.D. Wilcoxon Signed Ranks Test Sig. 
Pretest  7.70 2.75 -2.825 .005 
Posttest 17.90 1.37 
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2) วเิคราะห์ความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย กบัเกณฑร้์อยละ 70 โดยใชก้ารทดสอบที  

(T-test) 
ความสามารถด้าน
การจัดการเรียนรู้

ภาษาไทย 

ประเด็น
การ

ประเมนิ 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์
ร้อยละ 
70 ของ
คะแนน
เต็ม 

 
X 

 
S.D. 

 
t 

 
p 

ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

4 16 11.2 14.35 1.06 9.348 0.000 

ความสามารถในการ
เขยีนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4 16 11.2 13.65 0.88 8.769 0.000 

ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4 16 11.2 14.65 0.82 13.334 0.000 

รวม 12 48 33.6 42.65 2.17 16.166 0.000 
 

สรุปผลกำรวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัความสามารถท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้
ภาษาไทย ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ ดงัน้ี  1) ครูควรมีความรู้ในเร่ืองมาตรฐานและตวัช้ีวดั
ในหลกัสูตรฯ มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
นกัเรียน และมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไดล้งมือปฏิบติัจริง  2) ครูควรมี
ความเขา้ใจต่อสังคม วฒันธรรม และทศันคติท่ีดีต่อนักเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ  3) รูปแบบการพฒันาท่ีควร
น ามาใชใ้นการเสริมสร้างความสามารถครูในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ควรใชรู้ปแบบ “การฝึกอบรม” 
เพราะถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นการเพิ่มพูนความรู้ใหม่ใหแ้ก่ครู  ไดน้ าความรู้และทกัษะ
ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากการอบรมมาช่วยในการพฒันางาน  อีกทั้งท าใหเ้กิดประสบการณ์ในการท างานมากข้ึน 
และ4) สาระส าคญัและกิจกรรมของหลกัสูตรฝึกอบรม ควรเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งส่งเสริมความสามารถใหค้รู
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จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนท่ีส่ือสารได ้2 ภาษา ให้นกัเรียนรู้และเขา้ใจภาษามาตรฐาน
หรือภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอน
นักเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีความเห็นว่า หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถครูในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ ในภาพรวมมีความเหมาะสม
ในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. = 0.55))  และความคิดเห็นเก่ียวกับเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม   
ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.55)  จากผลการหาคุณภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรม พิจารณาความเหมาะสม และการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) กบัครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3  จ  านวน  10  คน  ท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกบักลุ่มเป้าหมาย โดยมีความคิดเห็นจากการศึกษาน าร่องของครู
ผูเ้ขา้ร่วมการพฒันาว่า หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถครูในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย 
ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.65, S.D. = 0.48)  
 3. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียน
กลุ่มชาติพนัธุ์ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า คะแนนการทดสอบหลงัการอบรม (Posttest) 
สูงกวา่คะแนนการทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย 
ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนักเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ น าเสนอเป็นผลการสอบถามความ
คิดเห็นของครูผูรั้บการพฒันาท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ในดา้น     

   1) ดา้นปัจจยัน าเขา้ของครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีมีต่อคุณลกัษณะของวิทยากร ในภาพรวม  อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.39)  

   2) ดา้นกระบวนการของครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีมีต่อการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.39)  

   3) ดา้นผลลพัธ์ของครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการน าผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปปฏิบติั 
การสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.32, S.D. = 0.50)  
 

อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1. จากผลการศึกษาความสามารถท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับครูท่ีสอน
นักเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์  พบว่า  โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมถึงส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ยงัไม่มีการพฒันาหลกัสูตรส าหรับการพฒันา
ครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์  อีกทั้งครูผูส้อนควรมีความรู้ในเร่ืองมาตรฐานและตวัช้ีวดัในหลกัสูตร  
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รวมทั้งความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยเฉพาะในหอ้งเรียนท่ีมีนกัเรียน
กลุ่มชาติพนัธุ์  ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่ง
เป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) ความสามารถ (ability) และทศันคติ 
(attitude) ของบุคลากรซ่ึงจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
มธุรส ประภาจนัทร์ และคณะ (2559) ท่ีกล่าววา่ การจดักิจกรรมการฝึกอบรมท าใหค้รูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ไดเ้รียนรู้พร้อมกบัการท างานซ่ึงเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย ครูผูเ้ขา้รับการอบรมเห็นประโยชนข์อง
การเรียนรู้เทคนิควธีิการใหม่ ๆ ท่ีส่งผลดีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากน้ี ยงัไดมี้ส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการฝึกอบรม เพราะเป็นการฝึกอบรมท่ีเน้นการลงมือปฏิบติั ให้แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สะทอ้นผลการเรียนรู้ตลอดจนลงมือปฏิบติัจริงผา่นกระบวนการแกปั้ญหาจากการฝึกปฏิบติัจริง น าผลจาก
การท าบทปฏิบติัการในหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชป้ฏิบติัจริงในหอ้งเรียน 
 2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน        
การจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีสร้างข้ึน 
ด าเนินการโดยการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของครูในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยแก่นักเรียน กระบวนการ    
ต่าง ๆ เช่น กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  ความรู้เก่ียวกบัการเสริมสร้างความสามารถครู ความรู้เก่ียวกบั
ชาติพนัธุ์ต่าง ๆ ในประเทศไทย ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ทฤษฎีการเช่ือมโอนภาษา 
รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงเป็นการสร้างหลกัสูตร
ท่ีมาจากปัญหาและสภาพความตอ้งการแกปั้ญหาเพื่อการพฒันาอย่างแทจ้ริงท่ีพบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดพ้ฒันาหลกัสูตรตามกระบวนการท่ีมี
คุณภาพ โดยเฉพาะขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานความสามารถท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้
ภาษาไทย เพื่อน าขอ้มูลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย และก าหนดเป็นเน้ือหาสาระของหลกัสูตรซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962, 422-425; อ้างอิงใน ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์,  2559, 9-11) 
คือ วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม พฒันาการของนกัเรียน 
กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติของการเรียนรู้ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีส าคญัในการก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร   

3.  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย 
ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ มีประเดน็ดงัน้ี 
          3.1 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  เน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารฝึก
ทางปัญญาจากตน้แบบเป็นแนวคิดส าคญัในการจดักิจกรรมการฝึกอบรม โดยเฉพาะการเสริมสร้างความรู้
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ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ  
ซ่ึงเป็นวิธีการใหม่ท่ีครูยงัไม่คุ ้นเคย จึงต้องเรียนรู้จากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ (cognitive apprenticeship) 
ซ่ึงเป็นวธีิการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนเรียนรู้จากผูท่ี้มีประสบการณ์มากกว่าหรือผูเ้ช่ียวชาญ เนน้การเรียนรู้ท่ี
ใช้ทกัษะทางปัญญาและการรู้คิด ท าให้ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง และมี
ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตาม
ทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์โดยมีวิธีการฝึกอบรม ไดแ้ก่  1) ตวัแบบ (modeling)   
2) การช้ีแนะหรือการโคช้ (coaching) 3)  การเสริมศกัยภาพ (scaffolding) 4)  การพูดหรือส่ือสารออกมา 
(articulation) 5)  การสะทอ้นคิด (reflection) และ 6)  การส ารวจเรียนรู้ส่ิงใหม่ (exploration) ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของ (ศศิธร ชิดนายี, 2559) ท่ีไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชแ้นวคิดการฝึกหดั
ทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลอยา่งมีวจิารณญาณส าหรับนกัศึกษา
พยาบาล ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า 1) นักศึกษามีคะแนนความสามารถในการใช้
กระบวนการพยาบาลอยา่งมีวิจารณญาณโดยรวมผา่นเกณฑร้์อยละ 60 จ านวน 57 คนคิดเป็นร้อยละ 87.69 
ไม่ผา่นเกณฑจ์ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 12.31 2) นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความสามารถ
ในการใชก้ระบวนการพยาบาลอยา่งมีวิจารณญาณหลงัการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และ3) นักศึกษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความสามารถในการใชก้ระบวนการ
พยาบาลอยา่งมีวจิารณญาณหลงัการเรียนสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

3.2 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับนกัเรียน
กลุ่มชาติพนัธุ์ หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  ประกอบดว้ยความสามารถในการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา 
ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์  ความสามารถดงักล่าวเกิดข้ึนเน่ืองมาจากผูว้จิยัไดใ้ชก้ารฝึกทางปัญญาจาก
ตน้แบบ ท าใหค้รูผูเ้ขา้ฝึกอบรมมีความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา และสาเหตุส าคญัอีกประการหน่ึง คือ  
ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัได้จดักิจกรรมฝึกอบรมแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (lesson study approach)  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ท่ีไดท้  าวิจยัเร่ืองการพฒันาสมรรถภาพการจดั      
การเรียนการสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี              
1) กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนท่ีพฒันาข้ึนตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนเป็นกระบวนการท างาน
ในการพฒันาวชิาชีพของครูในบริบทการท างานจริงของตนผา่นการท างานกลุ่มแบบร่วมมือรวมพลงัอยา่ง
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เป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาการคิดและการเรียนรู้ของ
นกัเรียน  
 จากการท่ีผูว้ิจัยได้ใช้การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบเป็นแนวคิดส าคัญในการจัดกิจกรรม            
การฝึกอบรม โดยเฉพาะการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎี
เช่ือมโอนภาษา ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ซ่ึงเป็นวิธีการใหม่ท่ีครูยงัไม่คุน้เคย จึงตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้มี
ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ตามแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบ (cognitive apprenticeship) ซ่ึงเป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนเรียนรู้จากผู ้ท่ีมี
ประสบการณ์มากกวา่หรือผูเ้ช่ียวชาญ เนน้การเรียนรู้ท่ีใชท้กัษะทางปัญญาและการรู้คิด ท าให้ครูผูเ้ขา้ร่วม
ฝึกอบรมสามารถสรุปเป็นองคค์วามรู้ของตนเอง และมีความสามารถใน  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับนกัเรียนกลุ่ม 
ชาติพนัธ์ุ โดยมีวธีิการฝึกอบรม อนัไดแ้ก่ 

1. ตัวแบบ  
    ตวัแบบในการฝึกอบรมคร้ังน้ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตาม

ทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ไดแ้ก่ Mr. Sangsok Son, Ph.D  (TLE Researcher & Developer Literacy & Education 
Consultant LEAD Asia Pacific/SIL International) และผูช่้วยศาสตราจารยว์รรณา เทียนมี ผูอ้  านวยการ
มูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญทั้งสองคนมีความสามารถในการโคช้ และการเสริมศกัยภาพ 
กิจกรรมของตวัแบบไดแ้ก่ การยกตวัอยา่ง การสาธิต การอธิบายความคิด  

    เน่ืองจาก การจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา เป็นทฤษฎีใหม่ท่ียงัไม่มีการ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การไดผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นทฤษฎีการเช่ือมโอนภาษามาถ่ายทอดใหก้บั
ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมโดยตรง จะส่งผลใหค้รูผูเ้ขา้ฝึกอบรมเขา้ใจนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุมากยิง่ข้ึน  

2. การช้ีแนะหรือการโค้ช  
    การช้ีแนะหรือการโคช้ เป็นกระบวนการตรวจสอบการเรียนรู้ของครูผูเ้ขา้ฝึกอบรม มีเป้าหมาย

เพื่อใหค้รูผูเ้ขา้ฝึกอบรมประสบความส าเร็จ เรียนรู้ไดต้ามเป้าหมาย มุ่งพฒันาและเสริมทกัษะความสามารถ
ผ่านการมีปฏิสัมพนัธ์ ส่งผลให้ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมมีความเขา้ใจในกิจกรรมท่ีฝึกปฏิบติั สามารถบูรณาการ
กิจกรรมร่วมกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามบริบทของนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ 

3. การเสริมศักยภาพ  
    การเสริมศกัยภาพเป็นการท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้ความช่วยเหลือเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของครูผูเ้ขา้

ฝึกอบรม ช่วยเหลือเฉพาะในดา้นความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถท่ีอยูเ่กินความสามารถของครูผูเ้ขา้
ฝึกอบรม ไดส้ร้างความรู้ความเขา้ใจ และท างานสมบูรณ์ดว้ยตนเองให้มากท่ีสุด หากไม่สามารถท าได้
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ผูเ้ช่ียวชาญจะช่วยจนสร้างความรู้   ความเขา้ใจด้วยตนเองได้ และท างานส าเร็จ เม่ือครูผูเ้ขา้ฝึกอบรม
สามารถรับผิดชอบในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ และท างานนั้นไดด้ว้ยตนเองแลว้ผูส้อนจะค่อย ๆ ลด
การช่วยเหลือลง  

4. การพูดหรือส่ือสารออกมา  
การพูดหรือส่ือสารออกมาเป็นการให้ครูผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรมบอกเล่าหรือเขียนหลังจากท่ีฝึก

ปฏิบติัการสร้างความรู้ความเขา้ใจและท างาน รวมทั้งการใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมวพิากษง์านของกลุ่มเพื่อน 
5. การสะท้อนคดิ  
การสะทอ้นคิดเป็นการท าให้ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมไตร่ตรองถึงความรู้ความเขา้ใจและความสามารถ

ในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษาส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุของตนเอง กิจกรรม
ท่ีใช ้ไดแ้ก่ การใหค้รูผูเ้ขา้ฝึกอบรมทบทวน ไตร่ตรอง และวิเคราะห์ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถใน
การจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษาส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุของตนเอง การ
เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถของตนเองกบัผูเ้ช่ียวชาญหรือเพื่อน ๆ การสะทอ้นคิด
ของครูจะท าให้ผูเ้ช่ียวชาญและผูว้ิจยัรับรู้ว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจเพียงใด และมีเร่ืองใดท่ีตอ้งเติมเต็ม
ความรู้ ปรับเปล่ียนความคิดครูเพื่อพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับ
นกัเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ต่อไป 

6. การส ารวจเรียนรู้ส่ิงใหม่  
    การส ารวจเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นขั้นตอนหลงัจากครูผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมไดค้วามรู้ความเขา้ใจและ

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษาส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ และ
ผูเ้ช่ียวชาญถอยออกจากการช่วยเหลือ ผูเ้ช่ียวชาญจะมีบทบาทคือ กระตุน้ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมแต่ละคนใหมี้
การเรียนรู้อยา่งอิสระ ก าหนดเป้าหมายของตนเอง รวมทั้งการช่วยใหค้รูผูเ้ขา้ฝึกอบรมมีความมัน่ใจในการ
สร้างความรู้ความเขา้ใจ การปฏิบติัการสอน และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง   

ดังนั้ น จึงกล่าวได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยมีความโดดเด่น คือผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดรั้บการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ คือ Mr. Sangsok Son, 
Ph.D (TLE Researcher & Developer Literacy & Education Consultant LEAD Asia Pacific/SIL International) 
และผูช่้วยศาสตราจารยว์รรณา เทียนมี ผูอ้  านวยการมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยกุต ์ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
ทฤษฎีเช่ือมโอนภาษาโดยตรง ซ่ึงทั้ง 2 ท่านไดถ่้ายทอดความรู้ไดต้รงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ไดท้  าการ
ช้ีแนะในการท ากิจกรรมดว้ยความเอาใจใส่ทุกกิจกรรม เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมเกิดความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึง 
ถึงแมว้า่ Mr. Sangsok Son จะพูดภาษาไทยไม่ค่อยชดัเจน แต่กพ็ยายามพูดส่ือสารดว้ยอากปักิริยาท่าทางให้
ครูผูเ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจ โดยมีผูช่้วยศาสตราจารยว์รรณา เทียนมี และผูว้ิจยัช่วยแปลเป็นภาษาไทยใหเ้ขา้ใจ
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ยิง่ข้ึน มีการเสริมศกัยภาพครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมใหรู้้จกัการวพิากษผ์ลงานทั้งของตนเองและของเพื่อน รู้จกัการ
สะทอ้นคิด และน าผลท่ีไดรั้บจากการสะทอ้นจากการปฏิบติักิจกรรมและปฏิบติัการสอนจริงในชั้นเรียน
ไปปรับปรุงและพฒันา อีกทั้งมีการกระตุน้ความคิดในการให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ในขณะท ากิจกรรม
การเรียนการสอน เม่ือเกิดปัญหากส็ามารถแกปั้ญหาไดจ้นเกิดเป็นประสบการณ์ น าไปสู่ความสามารถใน
การจดัการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการท าวิจยั “การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา  ส าหรับครูท่ีสอนนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ” ผูว้ิจัยได้สรุปเป็น
ขอ้เสนอแนะ 2 ประเดน็ ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. หน่วยงานทางการศึกษา ทั้ งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ควรให้ความส าคญั และสนับสนุนส่งเสริมให้มีการพฒันา
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยส าหรับนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุให้กบัครูผูส้อน หรือพฒันาเป็นหน่วย
การเรียนรู้ หรือหลกัสูตรรายวชิาเพิ่มเติม 
 2.โรงเรียนท่ีมีนักเรียนกลุ่มชาติพนัธุ์ ควรให้ความสนใจและให้ความส าคัญในการพฒันา
หลกัสูตร โดยจดัท าเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถให้กบัครูในการจดัการเรียนรู้
ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษาท่ีจะตอ้งสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ   
 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ซ่ึงประสบปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนคลา้ยคลึงกบัครูและนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุในงานวจิยั
น้ี  อีกทั้งควรมีการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
ภาษาไทย ตามทฤษฎีเช่ือมโอนภาษา ส าหรับครูท่ีสอนนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุใหก้บัโรงเรียนในสังกดัอ่ืน
เช่น โรงเรียนในสังกดัโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน หรือโรงเรียนในสังกดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั 
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