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รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุกด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ โรงเรียนตะคร้อพทิยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค์ 

 

ศรีภาวรรณ ไสโสภา    
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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาสมรรถนะดา้น

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 3) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบ และ  4) ประเมิน
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั, แบบประเมิน
รูปแบบ, แบบทดสอบและแบบประเมินการจดัการเรียนรู้เชิงรุก, แบบประเมินเจตคติและความพึงพอใจ วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กลุ่มประชากร คือ ครูโรงเรียนตะคร้อพิทยา จ านวน 25 คน  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของครู  ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก มีสภาพปัจจุบนัภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และสภาพท่ีคาดหวงัภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีองค์ประกอบรูปแบบ  5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ ว ัตถุประสงค์ เน้ือหา 
กระบวนการพฒันา และการวดัและประเมินผล  3) ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ีย
ของความสามารถ  ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูทั้ง 3 วงรอบ จะมีค่า 3.45/4.03 และ 4.45 ตามล าดบั และ 
เจตคติของครู  ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to survey the teachers' need for the competency development in 
active learning management 2) to create and examine the quality of the model 3) to study the results of using the 
model and 4) to assess the teachers' satisfaction towards a model of active learning competency development for 
teacher with professional learning community. The instruments of this research were a questionnaire on current 
condition and expected condition, model assessment form, the tests and the assessments of active learning 
management, and an attitude and a satisfaction assessment. The data were analyzed by mean and standard 
deviation. The population was 25 teachers at Takhro Pittaya School.  
 The results showed that 1) the results of the survey of the teachers' need for the competency 
development in active learning management on current condition was overall at moderate level, and the expected 
condition was at the highest level. 2) The results of the creating and examining the quality of the model of active 
learning competency development for teacher with professional learning community were consisted of five 
elements; principle, objective, content, development process, measurement and evaluation. 3) The results of using 
the model found that the teacher has had the knowledge and understanding about active learning management 
after training more than before training to statistically significant at level .05. Then the average scores of teachers' 
ability in active learning management were 3 cycles - the values were respectively 3.45/4.03 and 4.45. The 
teachers' attitude towards an active learning was overall at high level. 4) The results of the assessment of teachers' 
satisfaction towards the model of active learning competency development for teacher with professional learning 
community were overall at high level. 
Keywords: Competency of Teacher, Active Learning, Professional Learning Community 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจัย 

 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในมโนทศัน์ท่ีสอน
ได้ถูกต้องและลึกซ้ึง เกิดความคงทนถาวร ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ได้เป็นอย่างดี เกิดความ
สนุกสนานจากกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในการเรียนการสอน สามารถบูรณาการความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนการสอน
ให้เกิดประโยชน์ เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดเ้ป็นผูล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนดว้ย
ตนเอง (จิรภา อรรถพร, 2557) ซ่ึงโรงเรียนตะคร้อพิทยา มีจุดควรพฒันา ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มีขอ้เสนอแนะ ควรปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของครู โดยครู      
ใชส่ื้อ ใหค้รูสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง เนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์
และแกปั้ญหา ผูบ้ริหารควรนิเทศ ติดตาม ก ากบั การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน , 2557)  
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนตะคร้อพิทยา พบว่า จุดควร
พฒันา ดา้นมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ส่งเสริมให้ครูมีการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ครอบคลุมทุกหน่วยการเรียนรู้ และให้ครูมีการท าวิจยั
ในชั้นเรียนเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning กบัการจดัการเรียนการสอน
แบบปกติ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูอยา่งต่อเน่ือง (โรงเรียน
ตะคร้อพิทยา, 2562) และ การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียน
ตะคร้อพิทยา พบว่า ในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีประเด็น
ท่ีควรไดรั้บการพฒันา คือ ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning และเทคนิควธีิ
อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ให้ครอบคลุม ทุกหน่วยการเรียนรู้ และให้มีการท าวิจยัในชั้นเรียนรองรับผลการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู       
อยา่งต่อเน่ือง (โรงเรียนตะคร้อพิทยา, 2563) 
 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) เป็นการสร้าง
วฒันธรรมการท างานใหม่ของกลุ่มครูท่ีสามารถช่วยลดความโดดเด่ียวในการท างาน เพิ่มพลงัการท างาน
แบบทีมใหเ้ขม็แขง็ โดยใชเ้ครือข่ายในชุมชนแห่งการเรียนรู้จากแหล่งขอ้มูล จากเพื่อนครูร่วมกนัประเมิน
แกปั้ญหา ส่งเสริมใหค้รูเกิดการเรียนรู้ มีแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ร่วมกนัระหว่างการท างาน จนกระทัง่
เกิดการสะทอ้นความคิดในดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเป็นแนวทางการพฒันาครู (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2560) 
 ผูว้ิจยัตระหนักถึงความส าคญัและความจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและครู จึงพฒันา
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โรงเรียน
ตะคร้อพิทยา อ าเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค ์เพื่อพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบและ
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พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั มีทกัษะและประสบการณ์การจดัการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน มีความรู้
ความสามารถในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพครู เพื่อผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้  
เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
 3. เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ  
 4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัรูปแบบ 
 เยาวดี วิบูลยศ์รี (2544) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบ คือ วิธีการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดถ่้ายทอดความคิด 
ความเขา้ใจ ตลอดทั้งจินตนาการท่ีมีต่อปรากฏการณ์หรือเร่ืองราวใด ๆ ให้ปรากฏโดยใช้การส่ือสาร 
ในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผงัต่อเน่ือง หรือสมการทางคณิตศาสตร์ให้
สามารถเขา้ใจไดง่้าย และในขณะเดียวกนักส็ามารถน าเสนอเร่ืองราวหรือประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบั
ภายใตห้ลกัการอยา่งมีระบบ 
 รูปแบบท่ีจะน าไปใช้ให้ไดป้ระโยชน์สูงสุดประกอบดว้ยลกัษณะท่ีส าคญั คือ มีความสัมพนัธ์  
เชิงโครงสร้าง สามารถท านายผลได ้สามารถขยายความผลท านายไดก้วา้งขวางข้ึนและสามารถน าไปสู่
แนวคิดใหม่ ๆ ส าหรับการพฒันารูปแบบนั้น ในการก าหนดความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของรูปแบบ
ก าหนดโครงสร้างและขอ้เสนอของรูปแบบอย่างชัดเจนเพื่อน าไปสู่ผลสรุปเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ 
ท่ีมุ่งหวงัของการวิจัย มีการทดสอบและปรับปรุงรูปแบบก่อนน ารูปแบบไปใช้งานจริงและมีการ
ประเมินผลหลงัจากการน ารูปแบบไปใชง้านจริง (บุญเชิด ชานิศาสตร์, 2556) 
 แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะ 
 สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีเป็นท่ีตอ้งการจ าเป็นต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
ท่ีรับผิดชอบใหป้ระสบผลส าเร็จในระดบัท่ีเหนือเกณฑ์มาตรฐานหรือค่าท่ีก าหนดไว ้โดยมีองคป์ระกอบ 
3 ดา้น ไดแ้ก่  
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 1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความเช่ียวชาญทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตามบทบาทหน้าท่ี 
ท่ีรับผดิชอบ  
 2) ทกัษะ (Skills) คือ ความช านาญการในการปฏิบติังานใด ๆ ท่ีเกิดจากการฝึกอบรมหรือกระท าซ ้ า ๆ  
 3) เจตคติ (Attitude) คือ แรงจูงใจและลกัษณะเฉพาะท่ีส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานบรรลุความส าเร็จ
สูงสุดในงานท่ีกระท าไว ้
 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการเรียนรู้เชิงรุก 
 บทบาทส าคญัของครูในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จะตอ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
และเป็นผูส้นบัสนุนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาทกัษะผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้น 
การประเมินค่า การเจรจาต่อรอง การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น อนั
จะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีไดใ้นอนาคต 
 แนวคดิเกีย่วกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้จึงเป็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของชาติในการพฒันาประเทศ การพฒันา
ประเทศยอ่มข้ึนอยู่กบัความสามารถในการพฒันาการเรียนรู้ของบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ โดยมี
เป้าหมายไปสู่การสร้างสังคมและประเทศแห่งการเรียนรู้ สังคมและประเทศแห่งความรู้ การเรียนรู้ดว้ยกนั 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท าให้คนเรียนรู้ไดเ้ร็วและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมากข้ึนจนสามารถพฒันาความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ในการคิด วิเคราะห์ และน าความรู้ไปใชใ้นการสร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถน าไปใชใ้นกลุ่มสมาชิกท่ีปฏิบติัร่วมกนั เรียนรู้ดว้ยกนั  
 แนวคดิเกีย่วกบัการวจิัยเชิงปฏบิัติการ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นวิธีการแสวงหาความรู้ ความจริงโดยการน า
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใชใ้นการแสวงหาขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง หรือขอ้สรุปท่ีตอ้งการ จากนั้นจึงน า
ผลการวิจยัท่ีได้ไปใช้ในการแกปั้ญหาหรือพฒันางานท่ีปฏิบติัอยู่ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ส าคญั คือ การลด
ช่องว่างระหว่างการน าทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง รวมทั้ งมุ่งพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานท่ีหน่วยงานหรือบุคลากรนั้น ๆ ไดรั้บผิดชอบอยู่ มีกระบวนการด าเนินการ
วจิยัเป็นวงจรหรือเกลียว (Spiral) มีความเป็นพลวตั 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประเภทของงานวจิัย  
 การพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ โรงเรียนตะคร้อพิทยา อ าเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรคใ์นคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มี 4 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 การส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 แหล่งข้อมูล  
 ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนตะคร้อพิทยา อ าเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค์ ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2563 จ  านวนทั้งส้ิน 27 คน 

1. การพฒันารูปแบบ               

(Model Development) 

2. การพฒันาสมรรถนะ 

(Competency Development) 

3. การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

4. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

(Professional Learning Community) 

 
5. การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

(Action Research) 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้น

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

1. หลกัการ 

2. วตัถุประสงค ์

3. เน้ือหา 

4. กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวชิาชีพ 

5. การวดัและประเมินผล 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินมีค่า 1.00 ทุกขอ้  
ค่าอ านาจจ าแนก 0.55-0.84, 0.44-0.87 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีคาดหวงั เท่ากบั 0.80 และ 0.96 ตามล าดบั 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์การของส ารวจความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกกบัครูโรงเรียนตะคร้อพิทยา ครูตอบแบบสอบถามสภาพท่ีเป็นอยูแ่ละสภาพท่ีคาดหวงั
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. ค  านวณหาค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. ค  านวณค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Priority Need Index: PNI)  

โดยใชสู้ตรค านวณดว้ยเทคนิค Modified Priority Need Index (PNIModified)  
3. ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด เป็นขอ้เสนอแนะใช้การวิเคราะห์หาความถ่ี และการ

วเิคราะห์เน้ือหา  
ขั้นตอนที ่2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้น การจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
แหล่งข้อมูล 
ครู โรงเรียนตะคร้อพิทยา จ านวน 5 คน จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีมี

ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 5 ปี และปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการ หรือหวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และผูท้รงคุณวฒิุ ส าหรับประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครู จ  านวน 7 คน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย  
1. แบบประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวชิาชีพ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า แบบประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ 
2. แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ย

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพการ สร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า แบบประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ 
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ขั้นท่ี 1 การยกร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยชุมชน  
แห่งการเ รียนรู้ทางวิชาชีพ  ได้รูปแบบประกอบด้วย 1)  หลักการ 2)  ว ัตถุประสงค์ 3)  เ น้ือหา  
4) กระบวนการพฒันา และ 5) การวดัและประเมินผล 

ขั้นท่ี 2 การจดัท าคู่มือการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และคู่มือการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้  
เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 7 คน 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การหาค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ขั้นท่ี 4 การปรับปรุงรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวชิาชีพ และคู่มือการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะครู 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก

ดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  
แหล่งข้อมูล 
ครู โรงเรียนตะคร้อพิทยา ปีการศึกษา 2564 จ านวนทั้งส้ิน 25 คน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
1. แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แบบปรนยั 4 ตวัเลือก ตอบถูกให ้1 

คะแนน ตอบผดิหรือไม่ตอบ หรือตอบมากกวา่ 1 ตวัเลือก ให ้0 คะแนน หาค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ 
0.80-1.00 หาค่าความยาก 0.24-0.76 ค่าอ านาจจ าแนก 0.24-0.48  ค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรของคูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน (KR-20) มีค่าเท่ากบั 0.90 

2. แบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ค่าดชันีความ
สอดคลอ้งรายขอ้ 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก 0.37-0.94 ค่าความเช่ือมัน่ใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ  
ครอนบาค 0.86  

3. แบบประเมินเจตคติการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ค่าดชันี
ความสอดคล้องรายข้อ 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 0.51-0.81 หาค่าความเช่ือมั่นทั้ งฉบับใช้
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 0.90 
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การด าเนินการทดลอง 
ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนตะคร้อพิทยา อ าเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค์ ท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช้  
โดยผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบแผนการทดลองแบบ Control Group Time-series Design ดงัน้ี  

 
Obs Tx Obs1  Obs2 Obs3 

 
ด าเนินการ จ านวน 3 ขั้น ไดแ้ก่  
ขั้นที ่1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั  
ขั้นที่ 2 ด าเนินการเชิงรุก ในขั้นตอนน้ีด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการโดยอาศยัหลกัการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการ (Action Research Principle) ตามแนวคิด Kemmis & McTaggart (องอาจ นัยพฒัน์, 2548) 
ประกอบดว้ย การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) การสังเกต (Observing) และการสะทอ้นกลบั 
(Reflecting) จ านวน 3 วงรอบ แต่ละวงรอบใชร้ะยะเวลา 4 สัปดาห์  

ด าเนินการพฒันาความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการโดย
วิทยากรดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 วนั ท าการทดสอบความรู้ก่อนการอบรมและทดสอบหลงั
การอบรมดว้ยแบบทดสอบวดัความรู้การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  

ครูร่วมประชุม จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จากปัญหาท่ีพบ และน าแผนการจดัการเรียนรู้
เ ชิง รุกไปใช้ในชั้ นเรียน  ครูร่วมกันสัง เกต และประเมินการจัดการเ รียนรู้ เ ชิง รุกของเพื่อนครู 
ร่วมแลกเปล่ียนในฐานะผูส้อนและผูส้ังเกต 

ขั้นที ่3 การร่วมกนัพฒันาวชิาชีพ  
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เกบ็ขอ้มูลจากการทดสอบความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ โดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test dependent) 
 การประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แลว้น ามาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
น ามาเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 การประเมินเจตคติการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แลว้น ามาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
น ามาเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  

แหล่งข้อมูล  
แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ครู โรงเรียนตะคร้อพิทยา ปีการศึกษา 2564 จ านวนทั้งส้ิน 25 คน  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก

ดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
0.51-0.81 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 0.90 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ก าหนดเกณฑค่์าเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ เชิงรุก 
พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนตะคร้อพิทยา อ าเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค ์มีสภาพปัจจุบนั
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สภาพท่ีคาดหวงัภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ องค์ประกอบรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 
วตัถุประสงค ์เน้ือหา กระบวนการพฒันา และการวดัและประเมินผล 
 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพฉบบัร่าง และคู่มือการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะครู โดยผูท้รงคุณวุฒิ ดา้น
ความถูกตอ้ง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
ทุกดา้น  
 3. ผลการใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุกด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้หลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คะแนนเฉล่ียความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากวงรอบท่ี 1 -3 โดยแต่ละวงรอบมีคะแนนเฉล่ีย 3.45, 4.03 และ 4.45 ตามล าดบั และ   
เจตคติของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
 



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 135 

 

ปีที ่18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก พบวา่ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนตะคร้อพิทยา อ าเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค์ มีสภาพปัจจุบนัภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูส้อน
ขาดการออกแบบการเรียนการสอนหรือโมดูล ขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ครูขาดการออกแบบยทุธศาสตร์การเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการคิดและปฏิบติั ครูส่วน
ใหญ่ขาดการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนครูส่วนใหญ่ ยงัยดึอยูก่บั
ความเขา้ใจในการสอนแบบเดิม ๆ ส่งผลใหส้ภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ในโรงเรียนตะคร้อ
พิทยา อ าเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ยภุาลยั มะลิซอ้น (2563)  

สภาพท่ีคาดหวงัภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า รายดา้นอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาการเรียนการสอนให้ดีข้ึน โดยเฉพาะ   
อย่างยิ่งการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ในด้านจดัการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนได้คิดแกปั้ญหา ครูใช้เทคโนโลยี     
ผลิตส่ือนวตักรรมท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้ ครูจดัการเรียนรู้ท่ีท าให้ผู ้เรียนไดก้  าหนดแนวคิด วางแผน 
ประเมินผลและน าเสนอผลงาน ครูประเมินผลจากการปฏิบติัจริงและผูเ้รียนไดป้ระเมินตนอง ครูมีการ
เปล่ียนแปลงในเร่ืองของการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยภุาลยั มะลิซอ้น (2563)[ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้     
เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ การสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ องค์ประกอบรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลกัการ 
วตัถุประสงค ์เน้ือหา กระบวนการพฒันา และการวดัและประเมินผล ทั้งน้ีอาจเพราะรูปแบบการพฒันา
สมรรถนะครูดงักล่าวมีองคป์ระกอบครบถว้นตามแนวคิดการพฒันารูปแบบ และครอบคลุมภารกิจและ
เป้าหมายส าคญัของโรงเรียนในการพฒันาครูและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐานเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรของสถานศึกษาและมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
ประเมินคุณภาพภายใน และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 

ผลการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ พบว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้หลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู มีคะแนนเพิ่มข้ึนจาก
วงรอบท่ี 1 -3 โดยแต่ละวงรอบมีคะแนนเฉล่ีย 3.45, 4.03 และ 4.45 ตามล าดบั ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะ



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 136 

ปีที ่18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

ครูผูส้อนไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนั และวเิคราะห์ปัญหาในดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนก่อนการด าเนินการจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้ครูวางแผนการสอน และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ 
ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ ครูจดัการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ ด าเนินการวดัและประเมินผลได้สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนตามท่ีหลกัสูตรก าหนด สอดคลอ้งกบั ส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน). (2565)  

เจตคติของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก   
เม่ือครูผ่านการฝึกอบรม ผ่านการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และไดรั้บการนิเทศจากเพื่อนครูและ
ผูบ้ริหาร แลว้มีความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
สามารถวางแผนในเร่ืองของการใชส่ื้อและนวตักรรม เทคโนโลยไีดดี้ข้ึน วางแผนการวดัและประเมินผล
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เม่ือน าไปใชใ้นหอ้งเรียน สามารถกระตุน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมไดป้ฏิบติักิจกรรม
ดว้ยตนเอง ส่งผลให้การเรียนรู้มีความน่าสนใจ สนุกสนานมากข้ึน ท าให้การจดัการเรียนรู้ไดผ้ลดีตาม
เป้าหมาย ท าให้ครูมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นไปตามทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg 
(1959)  

ผลการประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูเห็นดว้ยกบักระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพช่วยให้สถานศึกษา      
ไดท้ราบถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพช่วยปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพช่วยใหค้รูมีความช่วยเหลือ และร่วมมือ
กนัมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วาสนา บุญมาก (2562)  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าใหค้รูไดมี้ส่วนร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้ เปิดใจรับฟังเพื่อนครู 
และอุทิศตนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เป็นผลใหค้รูมีแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง 
อุทิศตนในการท างาน และท าใหเ้กิดความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
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 สถานศึกษาควรจดัใหมี้ระบบการติดตามและประเมินผล ดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพเป็นระยะและต่อเน่ือง พร้อมทั้งมีการอ านวยความสะดวกเร่ืองการจดัสถานท่ี งบประมาณ เพื่อ
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม 
 การพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ด าเนินการในช่วงสถานการณ์โควิด-19  
ท าให้กิจกรรมในการพฒันาท าไดเ้พียงการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ ควรจดัให้มีการศึกษาดูงาน การสาธิต
ประกอบการพฒันา ซ่ึงจะท าใหค้รูไดเ้ห็นตวัอยา่งจะท าใหพ้ฒันาไดเ้ร็วข้ึน 
 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 ควรมีการศึกษาองคป์ระกอบของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา
เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูสู่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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