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รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวทิยาลยันเรศวร* 
 

ดาทวิา  พนัธ์น้อย 

ปกรณ์  ประจันบาน  ชํานาญ  ปาณาวงษ์ 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อพัฒนารูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุที� ส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวตัถุประสงค์เฉพาะดังนี�  1) เพื�อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและอตัลกัษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวร  2) เพื�อสร้างและตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างรูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่อ 

อตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวทิยาลยันเรศวรกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์รูปแบบที�สร้างขึ�นประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 5 ตวั 

และตวัแปรสังเกตได ้15 ตวั  กลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการวิจยั คือ นิสิตระดบัปริญญาตรีภาคปกติ ชั�นปีที� 2 และ 

ชั�นปีที�  3 ของมหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 381 คน ซึ� งได้มาโดยวิธีการ 

สุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Random Sampling) เครื� องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปเพื�อหาค่าสถิติพื�นฐาน และวิเคราะห์เส้นทาง 

ดว้ยโปรแกรมลิสเรล Version 8.3   

 ผลการวจิยั พบวา่ 

 �. ปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร ประกอบดว้ย 4 ปัจจยั ไดแ้ก่  

�. ปัจจยัดา้นครอบครัว มีตวัแปรสังเกตได้ � ตวั ไดแ้ก่ คือ การอบรมเลี� ยงดูแบบรักสนับสนุน  2. ปัจจยัดา้น

อาจารย ์มีตวัแปรสังเกตได ้2 ตวั  ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์และพฤติกรรมการสอนของอาจารย ์ 3. ปัจจยั

ดา้นมหาวิทยาลยั มีตวัแปรสังเกตได ้4 ตวั ไดแ้ก่ การบริการนิสิต อาคารสถานที� สมัพนัธภาพกบัเพื�อน และการ

เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  4. ปัจจยัด้านนิสิตมีตวัแปรสังเกตได้ � ตวั ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  ความ

ภาคภูมิใจในตนเอง  และเจตคติต่อการเรียนรู้ 

 2. ผลการวิเคราะห์ รูปแบบ  พบว่า  รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุที� ส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวรตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาจากค่า  

Chi-square =  62.21  df = 59, p-value = 0.2697  , GFI = .98 , AGFI = .95, RMSEA = 0.017 

คาํสําคญั: ปัจจยัเชิงสาเหตุ, อตัลกัษณ์, นิสิต 
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A Causal Model Influencing Identities of Naresuan University Students 
 

Datiwa  Phannoi  

Pakorn  Prachanban   Chamnan  Panawong  
 

Abstract 

 The purposes of this research were to develop a causal model factors influencing  identities of 

students of Naresuan University. The specific purposes were 1) to study causal factors and identities of students 

of Naresuan University. 2) To establish and monitor the accordance between the model of causal factors 

influencing identities of students of Naresuan University with the empirical data. The created model composited 

5 variables. The samples of this research were the 2nd and 3rd year undergraduate students of the 2012 academic 

year. 381 students were selected as samples obtained by Stratified Random Sampling. The instrument used in  

data collection was a 5-point rating scale questionnaire. Data analysis was done by using a program to 

determine the basic statistics and a path analysis with Lisrel Version 8.3 Program.  

The results of the research were as follows:  

 1. A causal model influencing  identities of students of Naresuan University composited 5 factors: 

1) Family factor; there is 1 observed variable, e.g. rearing style on support. 2) Teacher factor; there are 

2 observed variables, e.g. relationship between teachers and teacher instruction behavior. 3) University factor; 

there are 4 observed variables, e.g. services of student, place-building, relationship between friends and, 

participation activity to develop the learners. 4) Students factor; there are 3 observed variable, e.g. achievement 

motivation, self-proud and, attitude toward learning. 

2. Model analysis result revealed that a causal model influencing identities of students of Naresuan  

University following the hypothesis accorded with the empirical data, considered from Chi-square = 62.21, 

df = 59, p-value = 0.2697, GFI = .98, AGFI = .95, RMSEA = 0.017. 
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ความสําคัญและปัญหาการวิจยั 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 34 กล่าว

ไวว้่า  สถานบนัจะตอ้งผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพ  ผลิตบณัฑิตไดต้ามคุณลกัษณะจุดเด่นของสถาบนัตรง

ตามเป้าหมายที�กาํหนด และจดัให้มีขอ้สนเทศที�ชัดเจนเผยแพร่ต่อหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  

คณาจารย ์ ที�ส่งเสริมการจดักิจกรรม การพฒันาการเรียนรู้ทั�งในและนอกหลกัสูตรและตอบสนองความ

ตอ้งการของนกัศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  ฉะนั�นสถาบนัการศึกษาจึงมีความสาํคญัต่อการพฒันา

บุคคลให้มีคุณภาพและตอ้งส่งเสริมการพฒันานิสิตเพื�อตอบสนองกบัตลาดแรงงาน  ให้เป็นบุคคลตาม

แบบคุณลกัษณะที�มหาวิทยาลัยต้องการ  หรือมีอัตลกัษณ์ตามที�มหาวิทยาลัยกําหนด  ซึ� งอัตลกัษณ์

สถานศึกษาในที�นี�สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ใหค้วามหมายไวว้่า  

ผลที� เกิดขึ� นกับผู ้เรียนตามปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวตัถุประสงค์ของการจัดตั� ง

สถานศึกษา  สาํหรับระดบัอุดมศึกษาสถาบนัและคณะจะตอ้งกาํหนดอตัลกัษณ์เป็นเรื�องเดียวกนั  ดงันั�นจึง

กล่าวไดว้่า  “หนึ�งสถานศึกษา  หนึ�งอตัลกัษณ์”  เพื�อสถาบนัจะไดมี้จุดเนน้และจุดเด่นที�ส่งผลสะทอ้นเป็น

เอกลกัษณ์ของแต่ละสถาบนั  โดยมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

จะทาํการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  เพื�อมุ่งให้สถานศึกษาพฒันาคุณภาพ  รักษามาตรฐาน

การศึกษาและปรับกระบวนการผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้และมีคุณภาพ 

 มหาวิทยาลยันเรศวรเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาแห่งหนึ� งไดมี้การกาํหนดอตัลกัษณ์

หรือคุณสมบติัเฉพาะที�ผูส้าํเร็จการศึกษา  เพื�อใหนิ้สิตไดป้ฏิบติัภารกิจหนา้ที�ของตนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

สอดคลอ้งเป็นอนัหนึ�งอนัเดียวกนัและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  ซึ� งคุณลกัษณะบณัฑิตที�พึงประสงคข์อง

มหาวิทยาลยันเรศวร  ประกอบดว้ย 5 เก่ง  ไดแ้ก่  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต  เก่งพิชิตปัญหา  

(กองประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร, 2554)  ซึ� งในการที�ใหนิ้สิตมีอตัลกัษณ์ที�ครบถว้นนั�น  

จาํเป็นตอ้งคิดกระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ เพื�อให้นิสิตสามารถบรรลุอตัลกัษณ์ตามที�มหาวิทยาลยัได้

กาํหนด  ดงันั�นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษารูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยั

นเรศวร  เพื�อผลการวิจัยจะทําให้ทราบถึงอิทธิพลของปัจจัยแต่ละตัวที� ส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวรทั�งทางตรงและทางออ้ม  อนัเป็นแนวทางที�จะนาํมาสู่การพฒันาปัจจยัที�สําคญัต่างๆ

เพื�อจะช่วยพฒันาคุณภาพของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรให้บรรลุในอตัลกัษณ์ที�มหาวิทยาลยักาํหนด 

และส่งผลต่อสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

 การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อพฒันารูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวร  โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงันี�  

1. เพื�อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุและอตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร 

2. เพื�อสร้างและตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งรูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ 

ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง 

 งานวิจัยนี� ผู ้วิจัยจะทําการศึกษารูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุที� ส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวร  ผูว้ิจยัไดน้าํทฤษฎีอตัลกัษณ์ของ  Stryker (1992, p. 872) อธิบายว่า  สังคมเป็นตวั

ก่อให้เกิดตวัตนและตวัตนเป็นตวัก่อให้เกิดพฤติกรรมทางสังคม (social behavior )  และสนับสนุนดว้ย

แนวคิดการถ่ายทอดทั�งแบบทางตรงและแบบทางออ้มทาํใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้และเกิดการซึมซบัไวเ้พื�อเป็น

พื�นฐานในการกาํหนดกรอบแนวคิดและการแสดงพฤติกรรมที�สอดคลอ้งเหมาะสมตามความคาดหวงัของ

สงัคมที�บุคคลเป็นสมาชิกอยูแ่ละทาํใหบุ้คคลพฒันาเป็นบุคลิกภาพของตนเอง  ซึ� งการถ่ายทอดทางสังคมที�

ส่งผลต่อนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรในครั� งนี�   ไดแ้ก่  ครอบครัว  เพื�อน  อาจารย ์ สถาบนั  เป็นตน้  ดงันั�น

ผูว้ิจัยจึงนําแนวคิดเหล่านี� มาทําการศึกษาเพื�อร่วมเป็นปัจจัยที� ส่งผลต่อการเกิดอัตลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวรโดยความสมัพนัธ์ดงักล่าวสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดไดแ้สดงดงัภาพที� 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที�  1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

ปัจจัยด้าน 

ครอบครัว 

การอบรมเลี�ยงดูแบบ 

รักสนบัสนุน (X1) 

ปัจจัยด้าน 

อาจารย์

(K2) 

สมัพนัธภาพกบัอาจารย(์X2) 

พฤติกรรมการสอน (X3) 

ปัจจัยด้าน

มหาวิทยาลัย
(K3) 

การบริการนิสิต (X4) 

อาคารสถานที� (X5) 

การเขา้ร่วมกิจกรรม (X7) 

สมัพนัธภาพกบัเพื�อน (X6) 

อัตลักษณ์ของ

นิสิตมหาวิทยาลัย

เก่งงาน (Y1) 

เก่งคน (Y2) 

เก่งคิด (Y3) 

เก่งครองชีวิต (Y4) 

เก่งพิชิตปัญหา (Y5) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�

(X8) 

ความภาคภูมิใจในตน

(X9) 

เจตคติต่อการ

เรียนรู้(X10) 

ปัจจัยด้าน 

นิสิต  
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ระเบียบวิธีวิจยั 

 การวิจยัในครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  (Quantitative Research)  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร ระดบัปริญญาตรีภาคปกติ ชั�นปีที� 2 และชั�นปีที� 3 

ปีการศึกษา 2555 จงัหวดัพิษณุโลก จาํนวน 7,797 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี ชั�นปีที� 2 และชั�นปีที� 3 มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดั

พิษณุโลก ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 381 ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Random Sampling) 

ตามชั�นปี โดยสํารวจจาํนวนนิสิตระดบัปริญญาตรี ชั�นปีที� 2-3 ภาคปกติ ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลยั

นเรศวร จาํนวน 8,205 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 

(พิชิต ฤทธิ� จรูญ, 2551, น. 117) ที�ระดับความเชื�อมั�น 95%  จากนั�นทําการสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified 

Random Sampling) โดยประชากรในการวิจยัเป็นนิสิตชั�นปีที�  2-3 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 7,797 คน 

พบว่า นิสิตปี 2 จาํนวน 4,130 คน และนิสิตปี 3 จาํนวน 3,667 คน  จากนั�นคาํนวณหากลุ่มตวัอย่างจาก 

กลุ่มประชากรของแต่ละคณะในแต่ละชั�นปี พบวา่ นิสิตปี 2 จาํนวน 201 และนิสิตปี 3 จาํนวน 180 คน 

 ตวัแปร 

 ตวัแปรตน้ประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 4 ตวั คือ 1. ปัจจยัดา้นครอบครัว มีตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร  

ไดแ้ก่ การเลี�ยงดูแบบรักสนบัสนุน 2. ปัจจยัดา้นอาจารย ์มีตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพ

กบัอาจารย ์ พฤติกรรมการสอนของอาจารย ์3. ปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยั มีตวัแปรสงัเกตได ้4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

การบริการนิสิต อาคารสถานที� สัมพนัธภาพกบัเพื�อน การเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4. ปัจจยัดา้นนิสิต  

มีตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ�  ความภาคภูมิใจในตนเอง และเจตคติต่อการเรียนรู้ 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ อตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยั ประกอบดว้ยตวั แปรสังเกตได ้5 ตวัแปร  

ไดแ้ก่ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา (กองประกนัคุณภาพมหาวิทยาลยันเรศวร, 2554) 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 1 ฉบบั 

จํานวนทั� งหมด 113 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี�  ตอนที�  1 สอบถามข้อมูลเบื� องต้นเกี� ยวผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามอตัลกัษณ์นิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร จาํนวน 16 ขอ้ ตอนที� 3 

เป็นแบบสอบถามปัจจยัต่างๆ ที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร จาํนวน 107 ขอ้ โดย

ผูว้ิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับปัจจัยที� ส่งผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวรและการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมกบันิยามศพัท์ จากนั�นแบบสอบถามมา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหาโดยผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 6 ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นอตัลกัษณ์ จาํนวน � ท่าน  
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และผูเ้ชี�ยวชาญดา้นสาขาวดัผลและประเมินผลการศึกษา จาํนวน 3 ท่าน และนาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้

(Try Out) กับนิสิตที�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื�อนํามาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถามทั� งฉบับโดย

แบบสอบถามมีค่าความตรง (IOC) ระหว่าง .6 - 1.00  ค่าอาํอาจจาํแนก (r) ระหว่าง .20 - .78  และค่า

ความเชื�อมั�น (Reliability) ดว้ยสัมประสิทธิ� แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของ

แบบสอบถามทั�งฉบบั  เท่ากบั  .850  และจาํแนกแต่ละตวัแปรไดด้งันี�   การเลี�ยงดูแบบรักสนบัสนุน มีค่า

ความเชื�อมั�นเท่ากบั  .902  สมัพนัธภาพกบัอาจารย ์ มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .802  พฤติกรรมการสอนของ

อาจารย ์ มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .933  ดา้นการบริการ ค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .871 ดา้นอาคารสถานที� 

มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .910  ดา้นสัมพนัธภาพกบัเพื�อน มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .815 ดา้นการเขา้ร่วม

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .803  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�   มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .800 

ความภาคภูมิใจในตน  มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .808  เจตคติต่อการเรียนรู้  มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั  .800  

และอตัลกัษณ์นิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .906   

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยติดต่อขอหนงัสือแนะนาํจากบณัฑิตวิทยาลยั  ถึงคณะบดี

แต่ละคณะของกลุ่มตวัอยา่งเพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  จากนั�นผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยชี�แจงใหนิ้สิตนกัศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอย่างไดท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องการ

ตอบแบบสอบถามและขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื�อใหไ้ดผ้ลตามความเป็นจริง  โดยทาํ

การเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัที�  15 มกราคม-2 กมุภาพนัธ์ 2556  จาํนวน 381 ฉบบั  และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  เมื�อตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้ว ผูว้ิจัยนํามา

ตรวจสอบใหค้ะแนนตามเกณฑที์�กาํหนดไวแ้ลว้นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป  

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลครั� งนี�   ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

for Windows Version 16.0 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเบื�องตน้เพื�อให้รู้ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างและสภาพ

ของตัวแปรต่างๆ โดยวิเคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดโ้ดยใช้สถิติพื�นฐาน ได้แก่  

ค่าเฉลี�ย  ร้อยละ  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  ค่าความเบ ้ ค่าความโด่ง  และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบ

เพียร์สันระหว่างตัวแปรทั� งหมดโดยแสดงความสัมพนัธ์ในรูปแบบเมทริกซ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์  

พร้อมกบัทดสอบนัยสําคญัของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรดงักล่าว  และใช้โปรแกรม LISREL 8.30  

ในการวิเคราะห์รูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร  ตามรูปแบบ 

เชิงสมมติที�สร้างขึ�นเพื�อทาํการทดสอบความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สรุปไดด้งัตารางที� 1 และ

ภาพที� 2 
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ตารางที� 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออ้ม (IE) และอิทธิพลรวม(TE) ของ 

                 ปัจจยัที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร    

**p < .01     TE = Total Effect (อิทธิพลรวม), IE = Indirect Effect (อิทธิพลทางออ้ม), DE = Direct Effect  

      (อิทธิพลทางตรง), ค่าในวงเลบ็ คือ ค่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน 
 

จากตารางที� 1 พบว่า ตวัแปรปัจจยัดา้นนิสิต (E1)  มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่ออตัลกัษณ์ของ

นิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร (E2) มากที�สุด  มีค่าอิทธิพลเท่ากบั  0.90 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  

ส่วนปัจจยัที�มีอิทธิทางออ้มต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรมากที�สุดคือ ดา้นปัจจยัอาจารย ์ 

ปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยั  และ ปัจจยัดา้นครอบครัว  ตามลาํดบั โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั 0.88, 0.64, 0.53 

ตามลาํดับ  อย่างมีนัยสําคัญที�ระดับ .01 โดยส่งผ่านปัจจัยด้านนิสิต  และปัจจัยด้านนิสิต (E1) ได้รับ

อิทธิพลทางตรงมากที�สุดจากปัจจยัดา้นอาจารย ์ ปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยั  และ ปัจจยัดา้นครอบครัว  โดยมี

ค่าอิทธิพลเท่ากบั 0.98, 0.71, 0.59 ตามลาํดบั  อย่างมีนัยสําคัญที�ระดับ .01  และสามารถสร้างรูปแบบ

ปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร หลงัจากการวิเคราะห์ขอ้มูลอิทธิพล

ทางตรง (DE) อิทธิพลทางออ้ม (IE) และอิทธิพลรวม (TE)  ไดด้งัภาพที� 2 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรผล 

ตวัแปรเหต ุ

ดา้นนิสิต (E1) อตัลกัษณ์นิสิตมหาวทิยาลยันเรศวร (E2) 

DE  IE TE DE  IE TE 

ดา้นครอบครัว (K1) 0.59** 

(0.05) 

- 0.59** 

(0.05) 

- 0.53** 

(0.07) 

0.54** 

(0.07) 

ดา้นอาจารย ์(K2) 0.98** 

(0.05) 

- 0.98** 

(0.05) 

- 0.88** 

(0.10) 

0.90** 

(0.10) 

ดา้นมหาวทิยาลยั (K3) 0.71** 

(0.05) 

- 0.71** 

(0.05) 

-0.05** 

(0.09) 

0.64** 

(0.09) 

0.59** 

(0.09) 

ดา้นนิสิต (E1) - - - 0.90** 

(0.11) 

- 0.90** 

(0.11) 
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Chi-square = 62.21,  df = 59, p-value = 0.2697, GFI =0.98 , AGFI = 0.95, RMSEA =  0.017 

ภาพที� 2  รูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร หลงัปรับรูปแบบ 
 

สรุปผลการวิจยั 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ผูว้ิจยัพบว่า ปัจจยัที�ส่งผลให้เกิดอตัลกัษณ์

ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 4 ตวัคือ 1. ปัจจยัดา้นครอบครัว  มีตวัแปรสังเกตได ้ 

1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การเลี�ยงดูแบบรักสนบัสนุน  2. ปัจจยัดา้นอาจารย ์ มีตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

สมัพนัธภาพกบัอาจารย ์ พฤติกรรมการสอนของอาจารย ์ 3. ปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยั  มีตวัแปรสังเกตได ้4 

ตวัแปร ไดแ้ก่  การบริการนิสิต  อาคารสถานที�  สัมพนัธภาพกบัเพื�อน  การเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

4. ปัจจยัดา้นนิสิต  มีตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ�   ความภาคภูมิใจในตนเอง  และ

เจตคติต่อการเรียนรู้  และจากผลการวิเคราะห์หลงัการปรับรูปแบบ พบวา่ รูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผล

ต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรตามสมมติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยู่ใน

เกณฑที์�ยอมรับได ้ โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์ (Chi-square) เท่ากบั  62.21 ที�ชั�นความอิสระ (Degree of 

freedom) เท่ากบั 59 ค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.2697 ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันี 

วดัระดบัความสอดคลอ้งที�ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.95 ค่าประมาณความคลาดเคลื�อนของรากกาํลงั 

สองเฉลี�ย (RMSEA) เท่ากับ 0.017 เมื�อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ� อิทธิพลของแต่ละปัจจัยที� ส่งผลต่อ 

อตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า ทุกๆ ปัจจัยมีอิทธิพลทางตรงต่ออตัลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวร  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�

(X8) 

ความภาคภูมิใจในตน

(X9) 

เจตคติต่อการเรียนรู้

(X10) 

ปัจจัยด้าน 

นิสิต  
อัตลักษณ์ของ

นิสิตมหาวิทยาลัย

เก่งงาน (Y1) 

เก่งคน (Y2) 

เก่งคิด (Y3) 

เก่งครองชีวิต (Y4) 

เก่งพิชิตปัญหา (Y5) 

ปัจจัยด้าน 

ครอบครัว 

การอบรมเลี�ยงดูแบบ 

รักสนบัสนุน (X1) 

ปัจจัยด้าน 

อาจารย์

(K2) 

สมัพนัธภาพกบัอาจารย(์X2) 

พฤติกรรมการสอน (X3) 

การบริการนิสิต (X4) 

อาคารสถานที� (X5) 

การเขา้ร่วมกิจกรรม (X7) 

สมัพนัธภาพกบัเพื�อน (X6) 

ปัจจัยด้าน

มหาวิทยาลัย
(K3) 

0.62** 

0.42** 

0.33** 

0.48** 
0.47** 

0.25** 

0.25** 

0.71** 

0.98** 

0.59** 

0.28** 0.39** 0.38** 

0.90** 

-0.05** 

0.34** 

0.48** 

0.49** 

0.44** 

0.44** 
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อภิปรายผลการวิจยั 

 ปัจจยัดา้นครอบครัว  ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัดา้นครอบครัว  ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้คือ  

การอบรมเลี�ยงดูแบบรักสนบัสนุน  ซึ� งมีอิทธิทางออ้มเชิงบวกต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร  

มีค่าอิทธิพลเท่ากบั 0.53 อย่างมีนยัสาํคญัที�ระดบั .01 โดยผ่านปัจจยัดา้นนิสิต  ซึ� งผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็น

วา่การอบรมเลี�ยงดูแบบรักสนบัสนุนมีความสาํคญัต่อการพฒันาบุคคล  สอดคลอ้งกบัแนวคิดการถ่ายทอด

ทางสังคมจากครอบครัว  ไดก้ล่าวไวว้่า  ครอบครัวเป็นตวัแทนที�สาํคญัที�สุดเพราะเป็นสังคมเริ�มแรกของ

ชีวิตมนุษย ์ ครอบครัวจะช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้  การพัฒนาด้านความคิดบุคลิกภาพต่างๆ และ

ครอบครัวที�มีการอบรมเลี� ยงดูแบบรักสนับสนุนจะส่งผลให้บุคคลนั�นมีความคิดที�อิสระ  มีความกลา้

ตดัสินใจ  กลา้ที�จะแสดงออกแสดงความคิดเห็น  และสามารถปรับตวัต่อสิ�งต่างๆ ไดง่้าย เพราะเกิดจาก

การสนบัสนุนจากครอบครัวจึงทาํให้บุคคลนั�นมีความเชื�อมั�นในตนเองและเกิดพฤติกรรมที�พึงประสงค ์ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Torres (2004), Nelson; &Jackson (2003), เสาวภา เบ็ญจพันธ์ุทวี (2540),  

ภิญญาพนัธ์ ร่วมชาติ (2551), โกวิทย ์(2547) และจิตตินนัท์ เดชะคุปต ์(2543) กล่าวว่า การสนบัสนุนจาก

บิดามารดาจะทาํใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง  การกลา้ตดัสินใจ  และเป็นปัจจยัพื�นฐานที�สาํคญัต่อการ

เกิดเจตคติที�ได้รับการปลูกฝังหรือการถ่ายทอดจากครอบครัว  และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับ

สถานการณ์ต่างๆ ซึ� งจะเป็นแนวทางไปสู่การพัฒนาอัตลักษณ์ตามที�มหาวิทยาลัยกําหนดได้ดังนั� น 

การอบรมเลี�ยงดูแบบรักสนบัสนุนจึงมีอิทธิพลต่อการเกิดการพฒันาไปสู่อตัลกัษณ์ของนิสิต 

 ปัจจยัดา้นอาจารย ์ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นอาจารยมี์อิทธิพลทางออ้มต่ออตัลกัษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวร  มีค่าอิทธิพลรวมเท่ากบั 0.90 โดยส่งผ่านปัจจยัดา้นนิสิต  และยงัพบว่าปัจจยัดา้น

อาจารยเ์ป็นปัจจยัที�มีค่าอิทธิพลรวมต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรสูงที�สุด โดยประกอบดว้ย

ตวัแปร  สัมพนัธภาพระหว่างอาจารยก์บันิสิตและพฤติกรรมการสอนของอาจารย ์ เนื�องจากอาจารยมี์

ความสาํคญัต่อนิสิตและมีความสาํคญัมากในกระบวนการศึกษา  พบวา่ อาจารยก์บันิสิตที�มีสัมพนัธภาพที�

ดีต่อกนั  จะส่งผลให้ผลการเรียนของนิสิตดีขึ�น  และยิ�งความสัมพนัธ์ดงักล่าวมีมากขึ�นเท่าใด  ก็ยิ�งทาํให้

นิสิตสามารถที�จะพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ใหสู้งขึ�นตามไปดว้ย  เนื�องจากส่งผลใหนิ้สิตมีเจตคติ

ที�ดีต่อการเรียน  ทั�งนี� ยงัสอดคลอ้งตรงกบังานวิจยั สไตรเกอร์ (1987) พบวา่  สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน

กบัครูมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ� ของนกัเรียน  อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ดงันั�นจากผลการวิจยั

ที�พบจึงช่วยสนบัสนุนความสาํคญัของปัจจยัดา้นอาจารย ์ ทั�งสัมพนัธภาพกบัอาจารยแ์ละพฤติกรรมการ

สอนของอาจารยที์�มีอิทธิพลต่อการสนใจเรียนของนิสิตและยงัมีอิทธิพลต่อเจตคติต่อการเรียนรวมทั�งเกิด

แรงจูงใจในการเรียนอีกดว้ย เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ มงคล ศยัยกุล และคณะ(2557) ที�พบว่านกัศึกษา 
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ที�ไดรั้บการให้คาํปรึกษาจากอาจารยที์�ปรึกษาอย่างต่อเนื�องจะทาํให้นกัศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  และ

การแสดงออกของนกัศึกษา 

 ปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยั ผลการวิจยัพบว่า  ปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยัมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อ 

อตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร มีค่าอิทธิพลเท่ากบั -0.05 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.64  

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยผ่านปัจจยัดา้นนิสิตสอดคลอ้งกบัแนวคิดการถ่ายทอดทางสังคม

ดา้นสถาบนั  ที�กล่าวว่าปัจจยัดา้นสถาบนัมีความสําคญัต่อการพฒันาบุคคลไปสู่ความเด่นของอตัลกัษณ์ 

เนื�องจากการสถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีอิทธิพลมากที�สุดต่อชีวิตของนิสิต  เพราะเป็นช่วงที�นิสิต 

จะได้เรียนรู้วิชาความรู้โดยเฉพาะทักษะชีวิตชั�นสูงที�จะช่วยในการพัฒนานิสิตเกิดความรู้ที�จะนําไป

ประกอบอาชีพในอนาคต  และตวัแปรที�สําคญัของปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Chickering and Reiser (1969, 1993) เป็นทฤษฎีทางจิตสังคมที�

สถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งไดน้าํมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานิสิต  ทฤษฎีดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบั

แนวคิดต่างๆ เกี�ยวกับงานกิจการนิสิตนักศึกษา เพราะกิจกรรมนิสิตจะมีบทบาทในการพัฒนานิสิต

นักศึกษาในด้านความสามารถในการอยู่ร่วมกันในสังคมมากเป็นพิเศษ  โดยจะส่งผลต่อนิสิตด้าน

ประสบการณ์วิชาการ  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  การรับรู้ทางสังคมจากวิชาการ  ประสบการณ์ดา้นการทาํ

กิจกรรม  และประสบการณ์กบัเพื�อน  สอดคคลอ้งงานวิจยัของ สุรพงษ์ ชูเดช (2534), ละมยั ทุมพฒัน ์

(2550), งามตา วานินทวนนท์ และดุษฎี โยเหลา (2547) และ จริยกุล ตรีสุวรรณ (2542) ที�พบว่า การเขา้

ร่วมกิจกรรมผูเ้รียนมีความสัมพันธ์ทางบวกต่ออตัลกัษณ์แห่งตน  และการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื�อน 

ในการทาํกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมจะช่วยใหว้ยัรุ่นพฒันาอตัลกัษณ์แห่งตนไดม้าก  ส่วนตวัแปร

ดา้นการบริการนิสิตจะช่วยในการส่งเสริมและเอื�ออาํนวยความสะดวกในการพฒันาการในทุกดา้นของ

นิสิต สอดคล้องกับ ณีรนุช จงอารี (2543) พบว่า องค์ประกอบที�ทําให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและสําเร็จการศึกษาล่าช้ากว่าที�หลกัสูตรกําหนด  ซึ� งส่วนหนึ� งมาจาก

ขอ้จาํกัดในเรื� องของงบประมาณในการให้แหล่งบริการ จดัหาขอ้มูลวารสาร เอกสาร หนังสือ ที� เหมาะสม 

ยงัไม่เพียงพอ ค่อนขา้งจาํกดั ส่วนตวัแปรดา้นอาคารสถานที�ส่งผลต่อสภาพจิตใจต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน

และเป็นสิ�งที�ช่วยให้ผูเ้รียนรวมถึงเสริมสร้างทศันคติและพฤติกรรมของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั อมรรัตน ์

หอมชื�น (2548, น. 61) ที�พบว่า นกัศึกษาที�อยูล่กัษณะทางกายภาพที�ดีจะสามารถปรับตวัไดดี้ และ กิตติพร 

พินิชการ (2548, น. 29) ไดใ้หท้ศันะต่อสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที�ไวว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร

สถานที�เป็นสิ�งสาํคญัที�มีผลต่อการรับรู้และพฒันาในดา้นต่างๆ ของนิสิต โดยเฉพาะในดา้นวิชาการจะช่วย

เสริมสร้างทัศนคติและพฤติกรรมของผูเ้รียน  และตัวแปรดา้นสัมพนัธภาพกับเพื�อน เป็นตัวแปรที� มี
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ความสัมพนัธ์มากต่อการใชชี้วิตของวยัรุ่นที�เพื�อนมีอิทธิต่อตน ดงันั�นดา้นสัมพนัธภาพกบัเพื�อนจะส่งผล

ต่อการสร้างความเชื�อ  เจตคติ  ค่านิยม  อุดมการณ์ที�เกี�ยวกบัความพยายาม  ความมุ่งมั�นสู่ความสาํเร็จ  และ

ศรัทธาต่อความสาํเร็จ และสมัพนัธ์ภาพกบัเพื�อนช่วยสนบัสนุนทางดา้นอารมณ์และความรู้สึกทางบวกต่อ

การเรียนอีกดว้ย สอดคลอ้งกบั Sullivan (2004) กล่าววา่ ความเจริญเติบโตทางร่างกายเป็นสาเหตุของความ

เจริญเติบโตทางบุคลิกภาพแต่ก็ยงัน้อยกว่าอิทธิพลของความสัมพันธ์ของบุคคลกับสังคมซึ� งเป็นสิ� ง

กาํหนดให้เกิดการพฒันาการทางจิตใจ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เนลซันและแจ็คสัน (Nelson; & Jackson, 

2003, p. 2-14) พบว่า สัมพนัธ์ภาพกบัเพื�อนช่วยสนบัสนุนทางดา้นอารมณ์และความรู้สึกทางบวกต่อการ

เรียน และบุษรินทร์ ทุ่งมีผล (2546, น. 98) พบวา่สมัพนัธภาพกบัเพื�อนมีอิทธิทางออ้มต่ออตัลกัษณ์แห่งตน

โดยผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  สอดคลอ้งกบัประเมศว ์และคณะ (2548, น. 55-56)  ที�พบว่า สัมพนัธ์ภาพ

ระหว่างนักศึกษากบัเพื�อนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .01 (r = .40) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ David (1971, p. 5789A) พบว่านักศึกษาที�มีความสัมพนัธ์

ระหว่างเพื�อนในชั�นมาก  มีแนวโน้มจะมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาที�มีความพร้อมใจใน

ความสัมพนัธ์ระหว่างเพื�อนในชั�นนอ้ย  จากที�กล่าวมาตวัแปรเหล่านี� เป็นส่วนประกอบที�สาํคญัต่อการเกิด

ความเด่นของอตัลกัษณ์ของบุคคลและอตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร รวมถึงกองกิจการนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวรไดส้ร้างแนวทางในการพฒันานิสิตให้มีคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ เก่งงาน เก่งคน  

เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา และการจดัการบริการและสวสัดิการต่างๆ แก่นิสิตโดยเฉพาะเพื�อ

ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลกัษณะที�ตรงตามมหาวิทยาลยักาํหนด หรือส่งผลต่อพฤติกรรมตามบทบาทที�

มหาวิทยาลยัตอ้งการ   

 ปัจจัยด้านนิสิต ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านนิสิตมีอิทธิพลทางตรงต่ออัตลักษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวร มีค่าอิทธิพลเท่ากบั 0.90 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ซึ� งสามารถอธิบายไดว้่า  

ปัจจัยด้านนิสิตเป็นปัจจัยที�อธิบายถึงคุณลักษณะที�อยู่ในตัวนิสิตที� ซึ� งมีอิทธิโดยตรงต่อการบรรล ุ

อตัลกัษณ์หรือคุณลกัษณะของนิสิตที�พึงประสงค์ตามที�มหาวิทยาลยักาํหนดไว ้ซึ� งตวัแปรที�สําคญัที�จะ

ส่งผลสู่อตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรในงานวิจยันี� คือ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�   ความภาคภูมิใจใน

ตนเองและเจตคติต่อการเรียนรู้ จากทฤษฏีอตัลกัษณ์ของบุคคลของ Stryker (Sheldon, 1987) นั�นเชื�อว่า

ปัจจยัดา้นนิสิตจะอยู่ในช่วงของความเด่นของอตัลกัษณ์และความสําคญัของอตัลกัษณ์ซึ� งความเด่นและ

ความสาํคญัของอตัลกัษณ์จะส่งผลออกมาเป็นพฤติกรรม ซึ�งการที�จะแสดงพฤติกรรมที�พึงประสงคภ์ายใต้

สถานการณ์นั� นๆ จะต้องมีความเด่นและความสําคัญของอัตลักษณ์สูงมากพอ หรืออธิบายได้ว่า 

คุณลกัษณะในตวันิสิตจะตอ้งมีสูงมากพอและเมื�อเจอกบัสถานการณ์นั�นๆ จึงแสดงออกถึงพฤติกรรม

ตามที�มหาวิทยาลยักาํหนด  นั�นคือ มีความสามารถดา้นเก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต  เก่งพิชิตปัญหา 
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ซึ�งความเด่นของอตัลกัษณ์และความสาํคญัของอตัลกัษณ์นั�นจะมีอิทธิมาจากความผูกพนัต่อบทบาทที�นิสิต

มีปฏิสัมพนัธ์และมีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งในงานวิจยันี�  คือ ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นอาจารย ์ และปัจจยั

ด้านมหาวิทยาลยั ดังนั�นตัวแปรในปัจจัยนี� จึงมีความสําคัญต่อการพัฒนาสู่คุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

สอดคลอ้งกับ Atkinson (อา้งอิงใน อริยา คูหา, 2545)  ที�กล่าวว่า แรงขับของแต่ละคนหรือปัจจัยที� ที

อิทธิพลต่อบุคคลนั�นๆ จะส่งผลต่อพฤติกรรมตอบสนองความตอ้งการตามแต่สถานการณ์ไม่เหมือนกนั 

ดงันั�นแสดงพฤติกรรมสู่เป้าหมายของแต่ละคนจึงแตกต่างกนั และ McClelland, 1953 (อา้งอิงใน ผุสดี จนัทร์

บาง, 535, น. 20 ) ยงักล่าวว่า การปลูกฝังแรงจูงใจเป็นสิ�งที�สาํคญัอาจเริ�มตั�งแต่คนในครอบครัวการเลี�ยงดู  

รวมถึงการเขา้เรียนในสถานศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพื�อนและการเอาใจใส่ของครูบาอาจารยที์�จะ

ปลูกฝังใหนิ้สิตมีเป้าหมายในชีวิต และมุ่งมั�นที�จะประสบความสาํเร็จ สอดคลอ้ง สุณี ครุฑบุตร (2553, น. 

29; อา้งอิงใน มธุรส ประภาจนัทร์, ม.ป.ป)  ที�กล่าวว่า บุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ� สูงมกัมีพฤติกรรมที�

เด่นชัด  มีความเป็นเอกลกัษณ์ของตวัเองและมีการปรับปรุงตนเองไดดี้อยู่เสมอ  และจากงานวิจยัของ 

ภิญญาพันธ์  ร่วมชาติ (2553) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ� มีความสําคัญเกี�ยวข้องกับการเรียนรู้และมี

เป้าหมายที�จะประสบความสําเร็จ  รวมถึงตัวแปรเจตคติที�มีความสําคัญต่อการเกิดอตัลกัษณ์ จากการ

ศึกษาวิจยัของ Steers (1991, pp. 213-214) ที�ศึกษาเกี�ยวกบัพฤติกรรมการทาํงานในองคก์ร กล่าวว่า เจตคติ

มีอิทธิต่อพฤติกรรมของบุคคล การตระหนักถึงเจตคติจะช่วยให้ผูบ้ริหารเขา้ใจในการปฏิบัติงานของ 

บุคคลกรในองค์กร  การเปลี�ยนเจตคติของบุคลากรที�เป็นดา้นลบต่องานให้กลายเป็นดา้นบวก  จะช่วย

ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมและการปฏิบติังานในบุคลากรในทางที�ดีขึ�น สอดคลอ้งกบั อารยะ และบุญรัตน ์

(2547) ศึกษาเรื� อง เจตคติของแพทยต่์อการสอนในโรงพยาบาลหาดใหญ่ ผลการสํารวจพบว่ามีความ

เปลี�ยนแปลงทางเจตคติที�สําคัญ 2 ประการคือ เจตคติต่อประโยคที�ว่า  “ข้าพเจ้ามีความสุขในการสอน  

เช่นเดียวกบัการปฏิบติังานอื�น (เช่น การดูแลรักษาผูป่้วย งานวิจยั หรืองานดา้นบริหาร)”  มีค่าสูงขึ�นอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติ  และเจตคติต่อประโยคที�วา่ “โรงพยาบาลแห่งนี�  ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการเรียนการสอน

มาก”  มีค่าลดลงอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ความเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นอาจเนื�องมาจากแพทยมี์ความมั�นใจ

ในการสอนของตนเองมากขึ�น หลงัจากมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาจะเห็นว่าเจตคติต่อการเรียนรู้ 

มีความสําคญับุคคลที�จะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมที�ดีหรือไม่ดีของบุคคลนั�นๆ ได ้ ดงันั�นการปลูกฝัง 

เจตคติจึงเป็นสิ�งที�สําคญัและการสร้างทศันคติต่อการเรียนก็นับว่าเป็นการวางรากฐานที�สําคญัของการ

เรียนที�จะประสบความสาํเร็จ  ส่วนตวัแปรความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ� งหากไดรั้บการพฒันาขึ�นไปก็จะ

นาํเขา้สู่ความตอ้งการบรรลุสัจการแห่งตน (Self Actualization)  คือ  การรู้จกั  เขา้ใจ ยอมรับตนเองและ

พร้อมที�จะแก้ไขตนเองได้ เป็นตัวของตัวเอง รับผิดชอบต่อตนเอง ตระหนักถึงการดําเนินชีวิตและ

เป้าหมายของชีวิต จากความสําคญัของความภาคภูมิใจในตนเองสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะต่อการพฒันา
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นิสิตดา้นเก่งครองชีวิต  เนื�องจากการจะประสบความสําเร็จหรือลม้เหลว หรือพฤติกรรมต่างๆ ที�บุคคล

แสดงออกในชีวิตประจาํวนั ความรู้สึกเชื�อมั�น มั�นใจ และมีกาํลงัใจในการดาํเนินชีวิตให้เจริญกา้วหน้า

ต่อไปอย่างไม่ทอ้ถอย มีความคิดสร้างสรรคแ์ต่สิ�งดีงาม การรู้ผิดชอบชั�วดี เลือกกระทาํในสิ�งที�ดีหรือไม่ดี  

ยอมขึ� นอยู่กับความภาคภูมิใจในตนเองทั� งสิ� น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Taylor;& Oskay (1995: 

Abstract) และละมยั ทุมพุฒน์ (2550)  ที�พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการ

บรรลุอตัลกัษณ์แห่งตน จากทั�ง 3 ตวัแปรที�ไดก้ล่าวมาไดแ้ก่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  ความภาคภูมิใจ

ในตนเองและเจตคติต่อการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะต่อการพฒันานิสิตให้มีคุณลกัษณะครบทั�ง 5 

เก่งตามที�มหาวิทยาลยักาํหนดขึ�น 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 �. สําหรับมหาวิทยาลยั  จากผลการวิจยัพบว่าปัจจยัดา้นมหาวิทยาลยัมีอิทธิพลต่อทางตรงและ

ทางออ้มต่ออตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร  ดงันั�นควรมีการจดัการพฒันาอตัลกัษณ์ของนิสิต

มหาวิทยาลยันเรศวร โดยการจดักิจกรรมที�ส่งเสริมให้นิสิตไดมี้สัมพนัธภาพกบับุคคลที�มีความสําคญั  

จดักิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดอารมณ์ทางบวกจะช่วยใหนิ้สิตเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและยอมรับในบทบาท

นั�นๆ  

 �. สาํหรับดา้นอาจารย ์ จากผลการวิจยัจะพบว่าปัจจยัดา้นอาจารยมี์อิทธิต่อปัจจยัดา้นนิสิตมาก

ที�สุด  อาจารยจึ์งมีบทบาทที�สําคญัต่อนิสิตเนื�องจากเป็นบุคคลที�จะตอ้งถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่นิสิต 

รวมถึงทศันคติต่างๆ  ดงันั�น  อาจารยค์วรที�จะแสดงออกถึงความสนใจ  ห่วงใยและให้กาํลงัใจแก่นิสิตมี

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรที�ดี 

 3. สาํหรับนิสิต  จากผลการวิจยัพบว่าเป็นปัจจยัดา้นนิสิตเป็นปัจจยัที�มีอิทธิโดยตรงต่ออตัลกัษณ์

ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร ดงันั�นนิสิตควรที�จะมีความพร้อมและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที�ของตนเอง

ในฐานะของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร  ควรที�จะพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถในการวางแผนการเรียน  

การแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และมีความภาคภูมิใจในบทบาทของตนเอง 

 4. สําหรับด้านครอบครัว  จากผลการวิจัยพบว่าปัจจัยด้านครอบครัวมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ 

อตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรโดยมีอิทธิพลทางบวกผ่านปัจจยัดา้นนิสิต  ดงันั�นครอบครัวควร

ให้ความเอาใจใส่เรื�องเรียนของนิสิตให้มากขึ�น  ถามความกา้วหนา้ของการเรียน  ให้กาํลงัใจแก่นิสิตให้

รางวลัชมเชยเมื�อมีการพฒันาการที�ดีขึ�น  สิ� งเหล่านี� ลว้นแต่เป็นการปรับเปลี�ยนเจตคติที�ดีต่อการเรียน 

มากขึ�น  และในขณะเดียวกนัควรเป็นแบบอยา่งที�ดีใหแ้ก่นิสิตดว้ย 
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 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจิยัครั�งต่อไป 

 1. ควรทาํการศึกษาในคณะหรือสาขาวิชาที�เฉพาะเจาะจง  เพื�อใหส้ามารถระบุรูปแบบปัจจยัที�ส่งผล

ต่ออตัลกัษณ์ของแต่ละศาสตร์วิชาไดช้ดัเจนขึ�น 

 2. ควรทาํการศึกษาคุณลกัษณะที�พึงประสงคท์ั�ง 5 เก่งของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรว่าคุณลกัษณะ

ขอ้ใดที�นิสิตมหาวิทยาลยัมีคุณสมบติัมากและนอ้ยที�สุด  เพื�อเป็นประโยชนใ์นการพฒันานิสิตใหมี้คุณภาพ

ต่อไป 
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