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บทคดัย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานภาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ของกลุ่มคนหลายวยัในจังหวดันครสวรรค์ เป็นการวิจัยเชิงผสม ด้วยการสังเคราะห์เอกสาร ทฤษฎี และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต แหล่งขอ้มูลไดแ้ก่ เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ ระหวา่งปี พ.ศ. 2556-2565 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ กลุ่มวยัเรียน กลุ่มวยัแรงงาน และผูสู้งอาย ุ
จ านวน 550 คน ด าเนินการระหวา่งเดือนกรกฎาคม 2565 ถึงเดือนตุลาคม 2565 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไดแ้ก่ แบบส ารวจความตอ้งการการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของนักเรียน วยัท างาน ผูสู้งอายุ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.82 เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามออนไลน์ วิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพด้วยการพรรณนา และเชิงปริมาณด้วยสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

ผลการวจิยัพบวา่ สถานภาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวติ มีดงัน้ี 1. เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา มีแนวทางท่ีส าคญั คือ 1) มีความยดืหยุน่ตามบริบทของผูเ้รียน 2) เนน้ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลของผูเ้รียน 3) การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  4) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
5) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูเ้รียน  2.นกัศึกษา มีรูปแบบการจดัการศึกษาดงัน้ี รูปแบบท่ี 1 นกัศึกษา
ไดส้มัผสัประสบการณ์การท างาน รูปแบบท่ี 2 นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ท างานและเรียนรู้โลกการท างานจริง 
และรูปแบบท่ี 3 นักศึกษาส่งมอบคุณค่าแก่สถานประกอบการ 3.วยัแรงงาน มีรูปแบบของหลักสูตร ดังน้ี 
1) หลกัสูตรท่ีเน้นความรู้และทกัษะท่ีใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง 2) หลกัสูตรท่ีเน้นความรู้และทกัษะส าหรับแรงงาน
ระดบักลางและระดบัพ้ืนฐาน 3) หลกัสูตรเรียนรู้ระยะสั้น ตามความสนใจของผูเ้รียน และ4. ผูสู้งอาย ุมี 2 รูปแบบ
ไดแ้ก่ 1) การเรียนเพื่อการใชชี้วติ 2) การเรียนรู้เพื่อการท างาน และผลการส ารวจกลุ่มคนหลายวยั พบวา่ ส่วนใหญ่
มีความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในระบบและนอกระบบในเร่ือง ดา้นระบบนิเวศการพฒันา
ทกัษะแรงงาน มีความตอ้งการอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด รองลงมา ทกัษะ 7C มีความตอ้งการอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
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Abstract 
The purpose of this research was to analyze the status, needs and lifelong learning trends of various 

ages people in Nakhon Sawan Province which was the mixed research method by synthesis documents, theories, 
and related research about lifelong learning. Data resource were documents, theories, and related research papers 
on lifelong during 2556-2565 B.E. The target group was school age group, working age group, and elderly people 
with totally 550 persons. This research was survey research which conducted between July 2022 to October 2022 
by using survey research techniques. Tools used to collect information include: a survey of lifelong learning needs 
of students, working age people, and elderly people, courses that want to study in Upskill/Reskill with the 
reliability at 0.82. Data were collected by online questionnaire. Quantitative data were analyzed using basic 
statistics such as Percentage, Mean and Standard Deviation. 

The results showed that, demand status and lifelong learning trends were as follows: 1) Children and 
youth outside the formal education system have important guidelines that are (1) flexibility according to the 
context of the learners, (2) emphasizing individual differences of learners, (3) livelihoods and occupations,  
(4) participation. of all sectors in education management, and (5) promoting lifelong learning of learners. 2) The 
students had the following educational management styles: Model 1, students experienced work experience; 
Model 2, students gained work experience and learned the real working world; and Model 3, students delivered 
value to the workplace. 3) The format of the curriculum for the working age is as follows: (1) a curriculum that 
emphasizes knowledge and skills using advanced technology; (2) a curriculum that emphasizes knowledge and 
skills for middle and basic workers; and (3) a short-term learning curriculum. according to the interests of the 
students, and 4) The elderly have 2 forms: (1) learning for life (2) learning for work and the results of the survey 
of people of different ages found that most of target group have a need and tendency for lifelong learning both in 
the formal and non-formal in subjects: the ecosystem aspect of labor skill development was needed at the highest 
level, followed by 7C skills was needed at the highest level. 
Keywords: Lifelong learning, Various ages people 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจยั 

 สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกในมิติต่าง ๆ ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบวิถีชีวิต
ไปสู่รูปแบบวิถีชีวิตแบบหลายช่วง การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด การแทนท่ีแรงงาน
ด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัติรูปแบบการเรียนรู้ท่ีมีการพ่ึงพาเทคโนโลยีมากข้ึน การเปล่ียนแปลงด้าน
โครงสร้างประชากรทั้งในระดบัประเทศและระดบัโลกท่ีกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย ุสงัคมดิจิทลั สถานการณ์
ช่วงชิงแรงงานทกัษะสูง และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรน่าไวรัส 2019 ไดส่้งผลต่อ
นยัการพฒันาประเทศไทยทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคมการศึกษา และเทคโนโลยี ท าใหมี้การเคล่ือนยา้ยของ
แรงงานท่ีเดินทางกลบัภูมิล าเนา แมว้่าในรายงานวิเคราะห์ฯ ฉบบัน้ีจะไม่ไดมี้การสอบถามในเร่ืองน้ีแต่
จากขอ้คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นผูใ้ชสิ้ทธิประกนัการว่างงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 
26-35 ปี รองลงมาเป็น 36-45 ปี ซ่ึงแสดงว่า ส่วนใหญ่อยู่ในวยัท างาน ก็อาจจะเป็นกลุ่มท่ีเดินทางกลบั
ภูมิล าเนา เพ่ือรองานใหม่หรือหางานใหม่ไดแ้ลว้แต่กรณี แต่ส่วนใหญ่มีความตอ้งการการยกระดบัและ
พฒันาฝีมือแรงงาน (วรรณพร ชูอ านาจ, 2564) 
 การพฒันาและการเปล่ียนแปลงระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย ใหมุ่้งเนน้ไปท่ีการ
จดัการศึกษาท่ีครอบคลุมการศึกษาทั้งระบบและกลุ่มคนทุกช่วงอายุเพ่ือใหบุ้คลากรมีความรู้ ทกัษะและ
ศกัยภาพท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิตและสามารถพฒันาตนเองไดท้นัต่อการเปล่ียนแปลงสถานการณ์โลก
ได ้สถานภาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ทั้งในระบบและนอก
ระบบ (เวหา เกษมสุข และคณะ, 2562) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีบทบาทส าคัญ 
ในกระบวนการผลิตและพฒันาก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหแ้รงงานในทุกช่วงวยัไดเ้ขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ 
และพฒันาทกัษะเพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลง และตอบโจทยต์ลาดแรงงานในอนาคต 
รวมถึงการพฒันาประเทศตามแนวคิดการพฒันาทกัษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
เพ่ืออพัเดตให้มี “ทกัษะชุดใหม่” ท่ีสามารถท างานร่วมกบัหุ่นยนต์และระบบอตัโนมติัได ้เพ่ือเป็นการ
ปรับตวัในการท างานส าหรับโลกอนาคต (สมพร ปานด า, 2564) เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ โดยในปี 2565 ไดมี้จุดเนน้ “ยกระดบัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาแบบองคร์วมโดยใชพ้ื้นท่ี
เป็นฐาน” เพ่ือจะสนองตอบต่ออุปสงค์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บนความความรับผิดชอบต่อประเทศ 
ในการพฒันาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน (สมพร ปานด า, 2564) 
 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) เพ่ือรองรับการพลิกโฉมฉับพลนัและ
วิกฤตการณ์โลกโดยไดวิ้เคราะห์สถานการณ์ของโลก และนยัท่ีมีต่อการปรับตวัของประเทศไทยในมิติท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิเคราะห์สถานการณ์ความจ าเป็นและความตอ้งการดา้นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดท าข้อเสนอแนะนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ศกัรินทร์ ชนประชา, 2562) รวมถึง
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ตวัอย่างกลไกการด าเนินงาน ท่ีมุ่งตอบกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ครอบคลุมทุกช่วงวยั ประกอบดว้ย กลุ่มเด็ก
และเยาวชน เนน้กลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสร้างทกัษะอาชีพ
และทักษะชีวิต เ พ่ือเป็นก าลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป กลุ่มนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดงาน โดยเฉพาะนักศึกษาใน
หลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ กลุ่มก าลงัแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบท่ีจ าเป็นตอ้งปรับตวัให้
ทนัต่อความรู้และทกัษะท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และกลุ่มผูสู้งวยัและผูท่ี้ก าลงัจะเขา้สู่วยัสูงอายุท่ี
ตอ้งการการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะส าหรับการใชชี้วิต การเขา้สงัคม และการกลบัเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ในวยัสูงอายุรวมถึงการออกแบบกลยุทธ์ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประกอบด้วยกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ และกลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐโดยรายงานการศึกษาน้ีจะถูกน าไปพฒันาเป็นนโยบายส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อไป 

จากขา้งตน้ผูวิ้จยัจึงสนใจเก่ียวกบัสถาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต ของ
กลุ่มคนหลายวยัในจงัหวดันครสวรรค์ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของพ้ืนท่ีสู่ความยัง่ยืนของชุมชน
ทอ้งถ่ิน เพ่ือรองรับการพฒันาหลกัสูตรเพ่ือยกระดบัสมรรถนะและขีดความสามารถ (Reskill/Upskill) 
แลกเปล่ียนและขยายเครือข่ายความร่วมมือการขบัเคล่ือนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานภาพความตอ้งการและแนวโน้มการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ของกลุ่มคนหลายวยัในจงัหวดันครสวรรค ์
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (2542) ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษา
ตลอดชีวิต ไวใ้นมาตรา 4 ว่า เป็นการศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพ่ือใหส้ามารถพฒันาคุณภาพชีวิตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 ศกัรินทร์ ชนประชา (2562) ใหค้วามหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ไวว้า่ เป็นการจดักระบวนการ
ทางการศึกษาเพ่ือใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ในรูปแบบท่ีมีความผสมผสานระหว่าง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะ
เรียนรู้ดว้ยตนเองพฒันาตนเอง และปรับตนเองใหก้า้วทนัความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกอย่างรอบดา้น
สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้เท่าทันความ
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เปล่ียนแปลงของสังคมโลกอย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงวยัตั้งแก่เกิดจนส้ินอายุ โดยมุ่งพฒันาใหเ้ต็มศกัยภาพ
ของบุคคล ซ่ึงใช้วิธีการพฒันาตนเองจากการศึกษาทั้ งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาท่ีไม่เป็นทางการหรือการศึกษาตามอธัยาศยั ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือหลากหลายรูปแบบ
พร้อมกนักไ็ดต้ามความตอ้งการและความพร้อมของตนเอง 
 องค์ประกอบและกลุ่มเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะพบองคป์ระกอบของระบบการศึกษาท่ีส าคญัต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 3 องคป์ระกอบ คือ 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาตาม
อธัยาศยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎหมายการศึกษาแห่งชาติ โดยแต่ละองคป์ระกอบมีลกัษณะท่ีมีความแตกต่าง
กนั (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542, 2542) ดงัน้ี 
 1) การศึกษาในระบบ (Formal Education) หมายถึง การจดักิจกรรมการศึกษาท่ีมีโครงสร้างท่ี
ชดัเจนแน่นอนและมีล าดบั มีการแบ่งชั้นเรียนตามอายุ จดัการเรียนการสอนตามล าดบัชั้น ตั้งแต่ระดบัตน้
จนถึงระดับสูงโดยมีลกัษณะท่ีส าคัญคือมีหลกัสูตรเวลาเรียนท่ีแน่นอน มีการจ ากัดอายุผูเ้รียน มีการ
ลงทะเบียนเรียนและมีการวดัผล การประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบตัร การเรียนเนน้ในเร่ืองอนาคตส่วน
ใหญ่มีสถานท่ีแน่นอนในการเรียน 
 2) การศึกษานอกระบบ (Non-Formal Education) หมายถึง การจดักิจกรรม การศึกษาท่ีจดัข้ึน
นอกโรงเรียนปกติ โดยมีกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการเป็นประชาชนอยู่นอกโรงเรียน มีวตัถุประสงค์ในการ
เรียนท่ีชดัเจน โดยมีกระบวนการจดัการเรียนการสอน ท่ียืดหยุ่น และสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีลกัษณะท่ีส าคญั คือ มีหลกัสูตร เวลาเรียน มีการลงทะเบียน มีการ
ประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบตัร ไม่จ ากดัอาย ุเป็นการเรียนนอกโรงเรียน เนน้การเรียนเร่ืองท่ีเป็นสภาพ
ปัจจุบนั เพ่ือแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั มีเวลาเรียนท่ีไม่แน่นอน 
 3) การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal Education) หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ีเป็นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ จากการท างาน บุคคล ครอบครัว ส่ือ ชุมชน แหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทกัษะ ความบนัเทิง และการพฒันาคุณภาพชีวิต โดยมีลกัษณะท่ีส าคญัคือ ไม่มีหลกัสูตร ไม่มีเวลา
เรียนท่ีแน่นอน ไม่จ ากดัอายุ ไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอบ ไม่มีการรับประกาศนียบตัร มีหรือไม่
มีสถานท่ีแน่นอนเรียนท่ีไหนก็ได ้ลกัษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพ่ือความรู้และนนัทนาการ อีก
ทั้งไม่จ ากดัเวลาเรียน สามารถเรียนไดต้ลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุกช่วงวยัตลอดชีวิต การศึกษาทั้งสาม
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั สามารถเทียบ
โอนผลการเรียนของผูเ้รียนได ้โดยความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
และ หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนของหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึงในระดบัท่ี
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ก าลงัศึกษาอยู่ ซ่ึงจะสอดคลอ้งตามความตอ้งการของบุคคล ชุมชน และส่งผลต่อการพฒันาประเทศชาติ 
ในท่ีสุด 
 นโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ยทุธศาสตร์และแผนระดบัชาติท่ีส าคญัหลายฉบบัไดใ้หค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น
หน่ึงในทิศทางการพฒันาและส่งเสริมทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ โดยมีประเดน็ท่ีส าคญัจากยุทธศาสตร์
และแผนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีพ.ศ. 2561 – 2580 ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์โดยมีประเด็นท่ีส าคญัคือ การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ท่ีมุ่งเนน้การ
พฒันาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวยั เช่น ช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น เน้นปลูกฝังทกัษะการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับ
ศตวรรษท่ี 21 ช่วงวยัแรงงาน เนน้การยกระดบัศกัยภาพ ทกัษะและสมรรถนะแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาด และช่วงวยัผูสู้งอายุ เนน้การส่งเสริมใหผู้สู้งอายุเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนประเทศ และ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอด การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
ยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบบัยอ่), ม.ป.ท.) 

• กรอบแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 ไดร้ะบุถึงความเส่ียงและโอกาสส าคญั
ของการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์เช่น ความเส่ียงในการขาดแคลนแรงงานทกัษะสูง
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกบัแรงงานท่ีลดลง โอกาสในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมดว้ยเทคโนโลยีและประชากรวยัเรียนท่ีลดลง ความเหล่ือมล ้า
ทางการศึกษาและการพฒันาทกัษะจากความไม่พร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนท่ี 
โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพฒันาทกัษะใหเ้ท่าทนัความเปล่ียนแปลงและรองรับกบัคน
ทุกช่วงวยั ความเส่ียงในการขาดแคลนทกัษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ค่านิยมวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้ง
กับการใช้ชีวิตและการท างานรูปแบบใหม่ และความเส่ียงต่อการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2564) 

• แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
ประกอบดว้ยยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

ยทุธศาสตร์ดา้นการผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ เพ่ือใหก้ าลงัคนมีทกัษะท่ีส าคญัจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการ
ของตลาดงานและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาศกัยภาพคนทุก
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ช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือใหค้นทุกช่วงวยัมีทกัษะ ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวิตไดต้ามศกัยภาพ มี
แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวตักรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

• แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทย ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ดา้นการเพ่ิมศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบการ เพ่ือ
สร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน เช่น ส่งเสริมการ
พฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ไดม้าตรฐานสากล และประเด็นยุทธศาสตร์ดา้นการคุม้ครองและ
เสริมสร้างความมัน่คง หลกัประกนัในการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดีเนน้การสร้าง Talent ใน 3 กลุ่มอาชีพ 
คือ เกษตร ทองเท่ียว และบริการ (ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน, 2562) 

เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีไดห้ลายประการ โดยไดก้ าหนดเสาหลกัท่ีส่ือถึงเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว ้4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การเรียนเพ่ือรู้ (Learning to know) 2. การเรียนเพ่ือท าบางส่ิง
บางอย่าง (Learning to do) 3. การเรียนเพ่ือมีชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น (Learning to live together) และ 4. การเรียน
เพ่ือสร้างตวัตน (Learning to be) กล่าวไดว้า่การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นมีเป้าหมายทั้งเพ่ือการสร้างความแน่น
แฟ้นในสังคม และการพัฒนาตนเอง (Phyllis Cummins and Suzanne Kunke, 2015) นอกจากน้ี Tsang 
(2013) ไดเ้สนอกลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงไปสู่ชีวิตท่ีดีข้ึน ท าให้บุคคลสามารถบรรลุ
เป้าหมายในชีวิต และมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การสร้างทกัษะชีวิต 
(Adolf Ka Tat Tsang, 2013) 
  

ระเบียบวิธีวิจยั 

 ประเภทงานวจิยั 
 การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาสถานภาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใชก้ารวิจยั
เชิงผสม (Mixed Research) ดว้ยการสังเคราะห์เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (การวิจยัเชิงคุณภาพ) และการส ารวจความตอ้งการการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มคนหลายวยัใน
จงัหวดันครสวรรค ์(การวิจยัเชิงปริมาณ) ด าเนินงานตามขั้นตอนดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตของของกลุ่ม
คนหลายวยั ระหวา่งปี พ.ศ. 2556-2565 
 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ กลุ่มวยัเรียน กลุ่มวยัแรงงาน และผูสู้งอาย ุจ านวน 550 คน ไดม้าดว้ยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน 
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 ตวัแปรที่ศึกษา 
 ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่  ความตอ้งการและแนวโน้มการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มคนหลายวยั
 เคร่ืองมือที่ใช้วจิยัในงานวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชว้ิจยั จ านวน  1  ฉบบั  ไดแ้ก่ แบบสอบถามความตอ้งการการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของ
คนวยัเรียน คนวยัท างาน ผูสู้งอายุ หลกัสูตรท่ีตอ้งการเรียนในการ Upskill/Reskill จ านวน 23 ขอ้ อา้งอิง
จาก รายงานการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพ่ือรองรับการพลิกโฉมฉับพลนัและ
วิกฤตการณ์โลก กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลงัคนในระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 
ส านกังานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ 2565 มีค่าความเช่ือมัน่ 
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.82   
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยน้ีด าเนินการระหว่างเดือน กรกฎาคม 2565 ถึงเดือน ตุลาคม 2565 มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน มีดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสังเคราะห์
สถานภาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มคนหลายวยั 
 2. น าแบบสอบถามสถานภาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มคนหลาย
วยั ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มคนหลายวยั จ านวน 50 คน เพ่ือวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
 3. เกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณแบบออนไลน ์จ านวน 550 ชุด จากคนหลายวยั ไดแ้ก่ คนวยัเรียน 
วยัท างาน และผูสู้งวยั ในจงัหวดันครสวรรค ์
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์สถานภาพความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ของกลุ่มคนหลายวยัใน
จงัหวดันครสวรรคด์ว้ยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจยั 
 ตอนที่ 1 การสังเคราะห์เอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 การสังเคราะห์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูว้ิจยัน าเสนอสถานภาพความตอ้งและแนวโนม้การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของคน 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 เดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
 ความตอ้งการดา้นการศึกษาของเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษามีความแตกต่างกนัในแต่ละ
ช่วงวยั จากการศึกษาพบว่า กลุ่มเป้าหมายท่ีมีอายุมากกว่าจะมีความตอ้งการการศึกษาดา้นอาชีพ และ 
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ยิ่งกลุ่มเป้าหมายอายุมากข้ึน จะยิ่งไม่มีความตอ้งการศึกษาต่อ ในขณะท่ีกลุ่มเป้าหมายท่ีมีอายนุอ้ยกว่าจะมี
ความตอ้งการศึกษาเพ่ือคุณวฒิุ  
 แนวทางการจดัการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษามีแนวทางท่ีส าคญั คือ  
1) การจดัการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นตามบริบทของผูเ้รียน 2) การจดัการศึกษาท่ีเนน้ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลของผูเ้รียน 3) การจดัการศึกษาเพ่ือการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  4) การมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 5) การจดัการศึกษาทางเลือกเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูเ้รียน 
 นักศึกษา 
 นกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของไทยมีจ านวนประมาณ 1.6 ลา้นคน ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ การจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาในปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความกา้วหนา้เทคโนโลยีท่ีรวดเร็วส่งผลท าใหค้วามตอ้งการดา้นทกัษะเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การ
จดัการศึกษาท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษากบัสถานประกอบการ สามารถจ าแนกไดเ้ป็น  
3 รูปแบบ ตามลกัษณะการเขา้ฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการและคุณค่าท่ีนกัศึกษาไดรั้บหรือส่งมอบ 
ดงัน้ี  
 รูปแบบท่ี 1 นกัศึกษาไดส้ัมผสัประสบการณ์การท างาน โดยนกัศึกษาจะเขา้ไปฝึกงานประมาณ 
12 สัปดาห์ ในสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาเรียน ส่วนใหญ่มกัถูกก าหนดไว้
ช่วงปิดภาคเรียน ในช่วงปีสุดทา้ยของการศึกษา  
 รูปแบบท่ี 2 นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ท างานและเรียนรู้โลกการท างานจริง นกัศึกษาจะได้ 
เข้าไปฝึกปฏิบัติงานในต าแหน่งงานจริงท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานในช่วงระยะเวลาหน่ึง เนน้การเรียนรู้จากการท างานเป็นหลกัเพ่ือพฒันาสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
ในต าแหน่งงานนั้น ๆ รูปแบบดงักล่าวมีการด าเนินงานภายใตช่ื้อ สหกิจศึกษาและการจดัการศึกษาเชิง
บูรณาการกบัการท างาน (Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE)  
 รูปแบบท่ี 3 นักศึกษาส่งมอบคุณค่าแก่สถานประกอบการ เป็นการจัดการศึกษาร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมในระดบับณัฑิตศึกษา โดยใชโ้ครงการวิจยัท่ีมีภาคเอกชนเป็นเจา้ของโจทยเ์ป็นส่วนหน่ึง
ของการศึกษาในหลกัสูตร และมีนกัศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอกเป็นผูช่้วยวิจยัในโครงการวิจยั โดยมี
อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นเป็นหวัหนา้โครงการวิจยั ซ่ึงผลผลิตจากโครงการวิจยัอาจอยู่ในรูปแบบของ
นวตักรรมสินคา้ นวตักรรมกระบวนการ ก าลงัคน หรือผลงานวิจยั แลว้แต่ขอ้ตกลงระหวา่งทั้งสองฝ่าย  
 ก าลงัแรงงาน 
 ประเทศไทยมีผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงานจ านวน 38.75 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 68 ของประชากรไทยท่ี
มีอายุ 15 ปีข้ึนไป โดยสัดส่วนของอตัราการมีส่วนร่วมของก าลงัแรงงานไทยมีแนวโน้มลดลงอย่าง
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ต่อเน่ือง เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีกา้วเขา้สู่สงัคมสูงวยั ตลาดแรงงานไทยมีแรงงาน
ไร้ฝีมือ หรือแรงงานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และต ่ากว่าในสัดส่วนสูง ดว้ยสัดส่วนของ
แรงงานทกัษะสูงท่ีมีอยู่น้อยในตลาดแรงงานของไทย อาจท าให้อนุมานได้ว่างานในตลาดส่วนใหญ่ 
ยงัไม่ตอ้งการใชบุ้คลากรท่ีมีทกัษะสูงมากนกั เน่ืองจากระดบัเทคโนโลยีการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
ยงัอยู่ในระดบัต ่า และประเทศไทยเป็นเพียงผูรั้บเทคโนโลยีมาใช้งานเป็นหลกั การพฒันาความรู้และ
ทกัษะ ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการเพ่ิมพูนความรู้และทกัษะส าหรับบุคคลทัว่ไป อาจแบ่งไดด้งัน้ี 
 1) หลกัสูตรท่ีเนน้ความรู้และทกัษะท่ีใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง เช่น หลกัสูตรฝึกอบรมเฉพาะดา้นท่ี
ด าเนินการโดยสถาบนัเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยีและการวิจยั สถาบนัอุดมศึกษา และสถาบนัฝึกอบรมของ
ภาคเอกชน 
 2) หลกัสูตรท่ีเนน้ความรู้และทกัษะส าหรับแรงงานระดบักลางและระดบัพ้ืนฐาน เช่น หลกัสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้นของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน สถาบนัอาชีวศึกษา ส านกังาน กศน. และสถาบนัฝึกอบรม
ของภาคเอกชน เป็นตน้ 
 3) หลกัสูตรเรียนรู้ระยะสั้น ตามความสนใจของผูเ้รียน เช่น หลกัสูตรแบบเรียนรายวิชาของ
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดใหบุ้คคลทัว่ไปสมคัรเขา้เรียน หลกัสูตรเรียนออนไลน์ท่ีอยู่ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ 
Thai Massive Open Online Courses (Thai MOOCs) 
 ผู้สูงอายุ 
 รายงานสถานการณ์ผูสู้งอายไุทยปี 2565 ประเทศไทยก าลงักา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ โดยประชากร
ผูสู้งอายใุนปี 2565 นั้นมีมากถึง 12,116,199 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 ของประชากรทั้งหมด ผูสู้งอายุมีความ
ตอ้งการใชชี้วิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งน้ี สามารถแบ่งวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของผูสู้งอายุออก
ไดด้งัน้ี 
 1) การเรียนเพ่ือการใชชี้วิต ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีความตอ้งการทกัษะความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการใชชี้วิต
ใหเ้ท่าทนัต่อสถานการณ์โลกหรือสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหต้นเองมีความรู้และสามารถปรับตวัใช้
ชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข เช่น ความรู้การด าเนินชีวิตในสงัคม ทกัษะเพ่ือการแสดงออกในสังคม ความรู้เพ่ือ
ความเขา้ใจสภาพแวดลอ้มรอบตวั และความรู้เพ่ือการพฒันาตนเองตามความสนใจ ซ่ึงมีเน้ือหาแตกต่าง
กนัตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 2) การเรียนรู้เพ่ือการท างาน ผูสู้งอายุบางส่วนมีความตอ้งการรายไดเ้พ่ือการยงัชีพ จึงตอ้งการ
ความรู้เพ่ิมเติมส าหรับประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าธุรกิจ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) ดงันั้นการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายุสามารถประกอบอาชีพไดจึ้งมีความจ าเป็น และอาชีพ
ดงักล่าวตอ้งเหมาะสมกบัสภาวะสุขภาพและร่างกายของผูสู้งอายดุว้ยเช่นกนั  
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 ตอนที่ 2 การส ารวจความต้องการและแนวโน้มการเรียนรู้ตลอดชีวติ ของกลุ่มคนหลายวยั 
 ผลการความต้องการและแนวโน้มการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มคนหลายวัยในจังหวัด
นครสวรรค ์ สามารถสรุปผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 
 ขอ้มูลเพศของผูต้อบแบบส ารวจความตอ้งการ มีจ านวนทั้งหมด 550 คน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 55.27 สถานภาพของผูต้อบแบบส ารวจความตอ้งการ  ส่วนใหญ่เป็น
วยัท างาน จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 39.64 รองลงมา ผูสู้งอายุ จ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 36.91 
และนกัเรียน/นกัศึกษา จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 23.45 ตามล าดบั  ช่วงอายุของผูต้อบแบบส ารวจ
ความต้องการ ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ อายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 18.36 รองลงมา  
ช่วงอายุ 20-30ปี และช่วงอายุ 51-60 ปี จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 17.27 รองลงมา อายุต ่ากว่า 20 ปี 
จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 16.55 รองลงมา อายุ 41-50 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 15.82 และ อายุ 
31-40 ปี จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 14.73 ตามล าดบั 
 ขอ้มูลระดับการศึกษาของผูต้อบแบบส ารวจความตอ้งการ ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 34.18 รองลงมา ต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.18 รองลงมาปริญญาโท จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 24.73 และสูงกวา่ปริญญาโท จ านวน 71 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.91 ตามล าดบั อาชีพของผูต้อบแบบส ารวจความตอ้งการ ส่วนใหญ่มีอาชีพ พนกังาน
บริษทัเอกชน/ลูกจา้ง จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 26.18 รองลงมา นกัเรียน/นกัศึกษา จ านวน 129 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.45 รองลงมา ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 22.91 รองลงมา 
ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 20.55 และอ่ืน ๆ จ านวน 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.91 ตามล าดับ ประสบการณ์การท างานของผูต้อบแบบส ารวจความต้องการ  ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การท างาน 5 – 10 ปี จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 44.18 รองลงมา นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 
164 คน คิดเป็นร้อยละ 29.82 และมากกวา่ 10 ปี จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 ตามล าดบั 
 ทกัษะท่ีตอ้งการ Upskill/Reskill พบว่า ภาพรวมให้ความตอ้งการมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.43 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.59 มีความตอ้งการอยู่ในระดบั มาก ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในเร่ือง ดา้น
ระบบนิเวศการพฒันาทกัษะแรงงาน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.66 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.55 ความ
ตอ้งการอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด รองลงมา ทกัษะ 7C มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.54 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
0.57 ความตอ้งการอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
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อภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลการวิจยั พบว่าความตอ้งการและแนวโนม้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนหลายวยัในจงัหวดั
นครสวรรค ์ส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจทกัษะท่ีตอ้งการ Upskill/Reskill ในดา้นระบบนิเวศการพฒันาทกัษะ
แรงงาน กล่าวคือการมีระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้หรือระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System 
: CBS) ซ่ึงเป็นระบบท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงความรู้ จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อธัยาศยั และการเรียนรู้จากประสบการณ์และอาชีพของแต่ละคนมาเก็บสะสมไวใ้นธนาคารหน่วยกิตของ
สถาบนัการศึกษา เพ่ือรับประกาศนียบตัรหรือปริญญาบตัร โดยไม่จ ากดัอายุ และระยะเวลา ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกช่วงวยั (Lifelong Learning) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ
บริบทโลกในมิติต่าง ๆ ส่งผลใหเ้กิดความตอ้งการก าลงัคนรูปแบบใหม่ท่ีมีทกัษะและความรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์โลก ดงันั้นระบบการศึกษาและการเรียนรู้จึงตอ้งค านึงถึงและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ดงักล่าว การเรียนจากระบบการศึกษาเพียงคร้ังเดียวเพ่ือใชง้านตลอดชีวิตจึงไม่พอเพียงท่ีจะ
ตอบโจทยวิ์ถีชีวิตใหม่ท่ีเปล่ียนแปลง ท าใหค้นตอ้งการระบบส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
เอ้ือใหค้นไดพ้ฒันาทกัษะให้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการ
สงัเคราะห์แนวโนม้การตอ้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มคนหลายวยั โดยกลุ่มวยัแรงงานตอ้งการพฒันา
ทักษะในรูปแบบท่ีสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
การพฒันาแพลตฟอร์มท่ีให้บริการส่งเสริมการพฒันาทกัษะและเช่ือมโยงกับการฝึกอบรม อาจอยู่ใน
รูปแบบของการพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) การพฒันาหลกัสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
ส่วนผูสู้งอายุตอ้งการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่วยัสูงอายุ ในรูปแบบของของโรงเรียนผูสู้งอาย ุท่ีเนน้
การเพ่ิมทกัษะหรือการเปล่ียนทกัษะ (Upskill/Reskill) เตรียมพร้อมท างานในวยัสูงอายใุหก้บัคนในวยัก่อน
เกษียณ  และสอดคลอ้งกบั สุรศกัด์ิ เกา้เอ้ียน (2564) และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (2563)  
กล่าวว่า กลุ่มเป้าหมายท่ีมีอายุน้อยจะมีความตอ้งการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ ซ่ึงกลุ่มคนเหล่าน้ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา ตอ้งการรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสามารถสะสมเพ่ือสามารถขอรับวฒิุการศึกษาไดใ้นภายหลงั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานท่ีดูแลดา้นการจดัการศึกษาน าผลการวิจยัไปใชเ้พ่ือการจดัระบบและ
กลไกส าหรับการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ส าหรับกลุ่มคนหลายวยัทั้งในระบบและ
นอกระบบการศึกษา  
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 ควรส ารวจความตอ้งการหลกัสูตรส าหรับการพฒันาทกัษะและความรู้ส าหรับกลุ่มคนหลายวยั 
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