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บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัความหยุน่ตวั
ดา้นการเรียนของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู (2) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความหยุ่นตวัดา้นการเรียนของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู และ(3) ศึกษาผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุน่ตวัดา้นการเรียนของนิสิตนกัศึกษาวชิาชีพครู   
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบของความหยุน่ตวั
ดา้นการเรียนเป็นนิสิตวิชาชีพครูระดบัปริญญาตรี ในหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต ศึกษาศาสตรบณัฑิตและ
ครุศาสตรบณัฑิตท่ีสังกดัมหาวิทยาลยัรัฐ มหาวิทยาลยัในก ากบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีตั้งอยูใ่น 4 ภูมิภาค
ของประเทศไทย ประกอบดว้ย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต ้รวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 595 คน 
(2) กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียน
เป็นนิสิตวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีมีคะแนนความหยุ่นตัวด้านการเรียน 
ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา จ านวน 26 คน ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 13 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบวดัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที ผลการวิจยัพบว่า (1) โมเดลการวดัความหยุ่นตวั
ด้านการเรียนของนิสิตนักศึกษาครูมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ส าหรับค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.76 ถึง 0.93 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกองคป์ระกอบ (2) รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุน่ตวัดา้นการเรียน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหา ขั้นท่ี 2 ท าความเขา้ใจปัญหา ขั้นท่ี 3 ศึกษาคน้ควา้ ขั้นท่ี 4 พิจารณาวธีิการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 5 
สรุปและน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา (3) หลงัการทดลองพบว่า ความหยุ่นตวัด้านการเรียนของนิสิตวิชาชีพครู
สูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมและก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract 
 This research aimed to (1) examine the construct validity of academic resilience measurement model of  
pre-service teacher students, (2) develop the problem-based learning management model to enhance the academic 
resilience of pre-service teacher students and (3) study the effect of the problem-based learning management model. 

The samples were divided into 2  groups: (1 )  The samples used to study the components of academic 
resilience were 595 undergraduate pre-service teacher students from public universities, autonomous universities, 
and Rajabhat Universities located in 4  regions of Thailand: the North, the Central, the Northeast, and the South 
(2) 26 undergraduate pre-service teacher students from Srinakharinwirot University who had the average academic resilience 
score below the 25 th percentile down randomly selected as an experimental group and a control group, each of 
which had 13 participants. The research instruments were the academic resilience test with a reliability coefficient of .92 
and the problem-based learning management model for enhancing academic resilience of pre-service teacher students. 
The data were analyzed by means, standard deviation, and t-test. The results showed that (1) The academic resilience 
measurement model was consistent with the empirical data that standardized factor loading ranged from 0.76  to 
0.93 with statistically significance at the .01 level for all components, (2) The problem-based learning management model to 
enhance academic resilience consisted of 5 steps. Step 1: Identify the problem Step 2: Understand the problem Step 3: Study 
and research Step 4: Consider the solution Step 5: Summarize and present the solution (3) after the experiment, the academic 
resilience score of the experimental group was higher than the control group and before the experiment with 
statistically significance at the .01 level. 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจยั 
 จากสถานการณ์ทัว่โลกในปัจจุบนัผูเ้รียนตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ีเป็นภยัคุกคามมากมาย ทั้งเร่ืองความยากจน 
ฐานะทางเศรษฐกิจ ภยัจากธรรมชาติและสงคราม การแพร่ของโรคระบาด ปัญหาจากครอบครัวและการเล้ียงดู 
หรือปัญหาการปรับตวัดา้นอารมณ์และสังคม ส่งผลให้ผูเ้รียนตอ้งรับมือกบัปัญหาทั้งในการด าเนินชีวิต
และการเรียน และหากผูเ้รียนไม่ไดรั้บการช่วยเหลืออย่างเพียงพอใหส้ามารถเผชิญกบัปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
กจ็ะส่งผลใหผู้เ้รียนเหล่านั้นตอ้งเจอกบัความเครียดและความกดดนัท่ีสะสมจนส่งผลกระทบต่อการเรียนได ้
ท าใหไ้ม่สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือในบางคนอาจรุนแรงถึงขั้นตอ้งออกจากระบบการศึกษาไป 
สถานศึกษาทั้งโรงเรียนและมหาวิทยาลยัจึงมีบทบาทส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถในการเผชิญกบั
ปัญหาและปรับตวัเพ่ือใหเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Radhamani and Kalaivani, 2021, p. 360) ซ่ึงคุณลกัษณะ
ดงักล่าวเรียกว่า ความหยุน่ตวัดา้นการเรียน (Academic Resilience) หมายถึง ความสามารถในการเผชิญกบัปัญหา
ท่ีเป็นอุปสรรค ความเครียดและความกดดนัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการเรียนจนประสบความส าเร็จในการเรียนได ้
ซ่ึงปัญหาดงักล่าวสามารถเกิดข้ึนไดก้บัผูเ้รียนทุกคนแมก้ระทัง่ผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนดีกต็าม จากการศึกษาพบวา่
ความหยุ่นตวัดา้นการเรียนเป็นคุณลกัษณะทางจิตวิทยาทางบวกท่ีควรส่งเสริมในผูเ้รียนทุกคน ไม่เฉพาะผูเ้รียนท่ีมี
ความเปราะบางหรือมีความเส่ียงเท่านั้น (Bartley, Schoon and Blane, 2010, pp. 101-115; Martin, 2002, p. 36)  
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูเ้รียนท่ีเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัมีความเส่ียงท่ีจะมีความเครียดและปัญหา
ท่ีกระทบจิตใจมากข้ึน ซ่ึงท าใหค้วามสามารถในการเผชิญปัญหาทางการเรียนลดลงและส่งผลใหไ้ม่สามารถ
รับมือกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้(Cheng and Catling, 2015, p.13) ซ่ึงในงานวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัสนใจท่ีจะศึกษา
และพฒันาความหยุ่นตวัดา้นการเรียนของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะความหยุ่นตวัดา้นการเรียน
เป็นจุดแขง็ท่ีช่วยใหนิ้สิตนกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถผา่นปัญหา ความเครียด ความกดดนัท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง
การเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา (Knight, et al., 2010, pp. 1-2) 
และเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีช่วยใหนิ้สิตนกัศึกษาวิชาชีพครูกา้วไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (Le Cornu, 2009, p. 717) 
ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสามารถเสริมสร้างความหยุ่นตวัทางเรียน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดเด่นคือการใชปั้ญหาเป็นหลกัและจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหา
และวางเป้าหมาย รวมทั้งพฒันาทกัษะทางสังคมและอารมณ์ซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้น
ท่ีจะหาหนทางในการแกปั้ญหา (Kang, et al., 2018, p. 291; Meneghel, et al., 2019: pp. 875–890) ซ่ึงผูว้ิจยั
คาดหวงัว่า ผลการวิจยัท่ีไดจ้ะให้ความรู้เก่ียวกบัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนและสามารถพฒันาทกัษะ
ส าคญัน้ีใหก้บัเยาวชนซ่ึงก าลงัจะไปเป็นครูในอนาคต ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะเป็นประโยชนต่์อการจดัการเรียนรู้
ส าหรับผูเ้รียนและการศึกษาวิจยัในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการส่งเสริมทางการศึกษาและ
จิตวิทยาการศึกษา (Coronado Hijón, 2017, pp. 594-595) 
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วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
 1. เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลองคป์ระกอบของความหยุน่ตวัดา้นการเรียน
ของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 2. เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุน่ตวัดา้นการเรียน
ของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 3. เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวั
ดา้นการเรียนของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานการวิจยัระยะท่ี 1 โมเดลการวดัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนมีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 สมมติฐานการวิจยัระยะท่ี 3 ไดแ้ก่ 1) นิสิตท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้มีคะแนน
ความหยุ่นตวัดา้นการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลอง 2) นิสิตท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้
มีคะแนนความหยุน่ตวัดา้นการเรียนสูงกวา่นิสิตท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 ความหยุ่นตวัดา้นการเรียน (Academic Resilience) หมายถึง ความสามารถในการฟ้ืนตวัและเอาชนะ
อุปสรรคท่ีมาขดัขวางการเรียนรู้และส่งผลต่อการเรียน สามารถจดัการกบัปัญหา ความเครียดและความกดดนั
ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยผูเ้รียนสามารถเผชิญกบัปัญหาและประสบความส าเร็จ
ในการเรียน (Coronado Hijón, 2017, p. 595) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบตามแนวคิดของ Cassidy (2016, pp. 4-5) 
ไดแ้ก่ 1) ความเพียรพยายาม 2) การไตร่ตรองและปรับตวัเพ่ือแสวงหาความช่วยเหลือ 3) การตอบสนอง
ทางอารมณ์ต่อผลกระทบดา้นลบ ความหยุ่นตวัดา้นการเรียนสามารถพฒันาไดโ้ดยส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีทกัษะแกปั้ญหา ควบคุมอารมณ์ มองโลกในแง่ดีและรับรู้ความสามารถในตนเองท่ีจะพลิกสถานการณ์
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน (Mirza and Arif, 2018, p.35)  
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ถูกพฒันาข้ึนคร้ังแรก
ท่ีมหาวิทยาลยั McMaster ในประเทศแคนาดาส าหรับเตรียมตวันกัศึกษาแพทย ์โดยจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็ก
และมีครูเป็นผูค้อยแนะน า หลงัจากนั้นไดถู้กพฒันาและน ามาใชอ้ยา่งแพร่หลายในทุกสาขาวิชา มีความหมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าปัญหามาเป็นฐาน เพ่ือพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาและการคน้ควา้หาความรู้
เพ่ือแกปั้ญหาโดยสถานการณ์ปัญหาท่ีน ามาใชส้อดคลอ้งกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ผูเ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหา
และท างานร่วมกนัภายในกลุ่มย่อย ซ่ึงเป็นลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามแนวทางของทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต ์(Constructivist Learning Theory) 
(Barrows and Tamblyn, 1980, pp. 12-13; Kemp, 2011, p. 48; Office of the Secretariat of the Council of 
Education, 2007, p.1) 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
  

ระเบียบวิธีวิจยั 
 ประเภทของงานวจิยั 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Design) แบบมีกลุ่มควบคุม วดัก่อน
และหลงัการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของความหยุ่นตวัด้านการเรียนของนิสิตนักศึกษา
วิชาชีพครู มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร คือ นิสิต/นักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2 และ3 ปีการศึกษา 2564 ในหลกัสูตร
การศึกษาบณัฑิต ศึกษาศาสตรบณัฑิตและครุศาสตรบณัฑิตท่ีสังกดัมหาวิทยาลยัรัฐ มหาวิทยาลยัในก ากบัรัฐ 
และมหาวิทยาลยัราชภัฏท่ีตั้ งอยู่ใน 4 ภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้จ านวน 47,739 คน  
 กลุ่มตวัอย่างส าหรับวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั คือ นิสิต/นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2 
และ3 ในหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต ศึกษาศาสตรบณัฑิตและครุศาสตรบณัฑิตท่ีสังกดัมหาวิทยาลยัรัฐ
มหาวิทยาลยัในก ากบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีตั้งอยู่ใน 4 ภูมิภาคของประเทศไทย โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ตามเกณฑใ์นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ ตามแนวคิดของ Hair, et al. (2010, p.  44) ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีใชต้อ้งมีจ านวน 
10-20 เท่าต่อ 1 ขอ้ค าถาม ซ่ึงผูวิ้จยัพฒันาขอ้ค าถามข้ึนมา 30 ขอ้ จึงควรมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 300-600 คน 
โดยในการวิจยัน้ีหลงัจากคดัเลือกแบบวดัท่ีมีความสมบูรณ์ จึงเหลือจ านวนกลุมตวัอย่าง 595 คน ซ่ึงไดม้า
โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
 การวิจัยระยะที่ 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความ
หยุน่ตวัดา้นการเรียนของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้าง 
ความหยุ่นตวัด้านการเรียน มี 5 ขั้นตอน 

ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหา 
ขั้นท่ี 2 ท าความเขา้ใจปัญหา 
ขั้นท่ี 3 ศึกษาคน้ควา้ 
ขั้นท่ี 4 พิจารณาวิธีการแกปั้ญหา 
ขั้นท่ี 5 สรุปและน าเสนอวิธีการแกปั้ญหา 
(Office of the Secretariat of the Council of Education, 2007, pp.6-8) 

ความหยุ่นตวัด้านการเรียน 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
-ความเพยีรพยายาม (Perseverance)  
-การไตร่ตรองและปรับตวัเพื่อแสวงหาความช่วยเหลือ 
(Reflecting and Adaptive Help-Seeking)  
-การตอบสนองทางอารมณ์ต่อผลกระทบดา้นลบ 
(Negative Affect and Emotional Response)  
(Cassidy, 2016, pp. 4-5) 
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 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ คือ นิสิตวิชาชีพครูท่ีมีความหยุ่นตัวทางดา้นการเรียนสูง
จ านวน 6 คน โดยน าขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียน
ของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู  
 ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร คือ นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปีท่ี 2 และ 3 ปีการศึกษา 2564 รวมทั้งส้ิน 1,433 คน  
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นิสิตนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต ศึกษาศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูว้ิจยัเลือกจากประชากรแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ทั้งน้ี
เพ่ือใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณลกัษณะเฉพาะท่ีตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั (Cohen, Manion and Morrison, 
2017, pp. 114-115) โดยคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนตั้งแต่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมาท่ีได ้
จากแบบวดัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน จ านวน 26 คน แลว้น ามาสุ่มอย่างง่ายเขา้กลุ่มตวัอย่าง 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 13 คน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนินกิจกรรม
กลุ่มโดยจ านวนสมาชิกท่ีเหมาะสมควรมีขนาดเลก็และมีจ านวน 12 คนหรือนอ้ยกว่านั้น หากมากกว่านั้น
ไม่ควรเกิน 15 คน (Ottoway, 1966, p.7) และสมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม 
 ตวัแปรที่ศึกษา 
 ตวัแปรอิสระ คือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียน
ของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 ตวัแปรตาม คือ ความหยุน่ตวัดา้นการเรียน 
 เคร่ืองมือที่ใช้วจิยั 
 1) แบบวดัความหยุ่นตัวด้านการเรียน ผูวิ้จัยพฒันามาจากแบบวดั The Academic Resilience 
Scale-30 (ARS-30) ของ Cassidy (2016, pp. 4-9) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ 
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์เท่ากบั 0.80-1.00 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั
ทั้งฉบบัเท่ากบั.92 โดยองค์ประกอบดา้นความเพียรพยายาม ดา้นการไตร่ตรองและปรับตวัเพ่ือแสวงหา
ความช่วยเหลือ ดา้นการตอบสนองทางอารมณ์ต่อผลกระทบดา้นลบ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .79, .82 และ .80 
ตามล าดบั และมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัภาพรวมของแบบวดั (Corrected Item Total 
Correlation: CITC) ระหวา่ง 0.24-0.72  
 2) รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียน
ประกอบดว้ยกิจกรรมทั้งหมด 11 กิจกรรม ในแต่ละกิจกรรมมี 5 ขั้นตอน ในแต่ละขั้นตอนไดบู้รณาการ
เทคนิคการเรียนรู้ทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยใหเ้สริมสร้างความหยุน่ตวัดา้นการเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยระยะที่ 1 ผูว้ิจยัสร้างแบบวดัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง น าแบบวดัท่ีสร้างข้ึนให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง
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เชิงเน้ือหาดว้ยการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งจากนั้นน าแบบวดัท่ีแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันิสิต
วิชาชีพครูจ านวน 50 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัด้วยการการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่และ
วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก หลงัจากตรวจสอบคุณภาพแลว้จึงน าแบบวดัไปเกบ็ขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่ง 595 คน 
เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของโมเดลการวดัของความหยุ่นตวัดา้นการเรียนดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยืนยนัเพ่ือตรวจสอบวา่โมเดลการวดัท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 การวจิยัระยะที่ 2 ผูวิ้จยัพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุ่น
ตวัดา้นการเรียนของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูโดยใชข้อ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากการศึกษาองคป์ระกอบของ
ความหยุ่นตัวด้านการเรียนและขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากสัมภาษณ์นิสิตวิชาชีพครูท่ีมีความหยุ่นตวั
ทางดา้นการเรียนสูงร่วมกบัแนวคิดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จากนั้นศึกษา
คุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดไ้ปปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมก่อน
น าไปทดลองใชก้บันิสิตวิชาชีพครูท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 12 คน ก่อนน าไปใชจ้ริง 
 การวจิยัระยะที่ 3 ผูวิ้จยัศึกษาผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความหยุน่ตวัดา้นการเรียน
ของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยใชแ้บบวดัท าการทดสอบก่อนท ากิจกรรม ด าเนินกิจกรรมและทดสอบ
หลงัส้ินสุดการท ากิจกรรม จากนั้นรวบรวมขอ้มูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ยสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (x̅) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ค่าสมัประสิทธ์ิการแปรผนั (Coefficient of Variation) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis)  
 2. วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
เพ่ือเสริมสร้างความหยุน่ตวัดา้นการเรียนโดยผูเ้ช่ียวชาญในดา้นวตัถุประสงค ์เน้ือหา ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 
 3. ตรวจสอบประสิทธิภาพของโมเดลการวดัของความหยุ่นตวัดา้นการเรียนดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัเพ่ือตรวจสอบว่าโมเดลการวดัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษซ่ึ์งท าการประมาณค่า 
พารามิเตอร์ดว้ยวิธีการประมาณค่าความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum Likelihood: ML) 
  4. ตรวจสอบการแจกแจกปกติของคะแนนค่าเฉล่ียความหยุ่นตวัดา้นการเรียนโดยใชส้ถิติ Shapiro-Wilk 
Test of Normality และทดสอบสมมติฐานของการวิจยัโดยใชส้ถิติพาราเมตริก (Parametric Statistic) การทดสอบ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนจากแบบวดัโดยใชส้ถิติ t-test 
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สรุปผลการวิจยั 
 1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบของความหยุ่นตวัดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครู แสดงดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 1 องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความหยุน่ตวัดา้นการเรียนของนกัศึกษาครู 
 

องคป์ระกอบ 
เมทริกซ์น ้ าหนกัองคป์ระกอบ 

R2 

𝛽 SE t 

ความเพียรพยายาม (PER)  0.93 0.03 28.94** 0.86 

การไตร่ตรองและปรับตวัเพ่ือแสวงหาความช่วยเหลือ (RAHS) 0.76 0.04 22.98** 0.58 

การตอบสนองทางอารมณ์ต่อผลกระทบดา้นลบ (NAES) 0.83 0.03 26.04** 0.69 

𝜒2 = 0.02, df = 1, p = .87, GFI = 1, AGFI = 1, CFI = 1, SRMR = 0.00, RMSEA = 0.00 
 

  จากตารางท่ี 1 พบว่าโมเดลการวดัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนของนิสิตวิชาชีพครูมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์ (𝜒2) มีค่าเท่ากบั 0.02, df = 1, p = .87 และ
เม่ือพิจารณาค่าดชันีอ่ืน ๆ พบว่า ค่าดชันี GFI = 1, AGFI = 1, CFI = 1 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.95 ส่วนค่าดชันี 
SRMR = 0.00, RMSEA = 0.00 มีค่านอ้ยกวา่ .05 ส าหรับค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.76 
ถึง 0.93 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานมากท่ีสุด คือ องคป์ระกอบดา้นความเพียรพยายาม (0.93) รองลงมาคือดา้นการตอบสนอง
ทางอารมณ์ต่อผลกระทบดา้นลบ (0.83) ส่วนองค์ประกอบดา้นการไตร่ตรองและปรับตวัเพ่ือแสวงหา
ความช่วยเหลือมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานน้อยท่ีสุด (0.76) ผลการวิจัยท่ีได้สอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจยัระยะท่ี 1 แสดงดงัภาพประกอบ 
 

 
χ2 = 0.02, df = 1, p = .87, GFI = 1, AGFI = 1, CFI = 1, SRMR = 0.00, RMSEA = 0.00 

 

ภาพท่ี 2 โมเดลการวดัความหยุน่ตวัดา้นการเรียนรู้ของนกัศึกษาวิชาชีพครู  
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 2. ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียน ผูว้ิจยัพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชข้อ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากการศึกษาองคป์ระกอบของความหยุน่ตวัดา้นการเรียน
ในระยะท่ี 1 พบวา่ทั้ง 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ดา้นความเพียรพยายาม ดา้นการตอบสนองทางอารมณ์ต่อผลกระทบ
ดา้นลบและดา้นการไตร่ตรองและปรับตวัเพ่ือแสวงหาความช่วยเหลือลว้นเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญั
ของความหยุ่นตวัดา้นการเรียนตามแนวคิดของ Cassidy (2016, pp. 4-5) ร่วมกบัขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีผูวิ้จยั
ไดจ้ากการสัมภาษณ์นิสิตท่ีมีความหยุ่นตวัทางดา้นการเรียนสูง จ านวน 6 คนซ่ึงพบวา่ คุณลกัษณะของนิสิต
ท่ีความหยุ่นตวัทางดา้นการเรียนสูงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของความหยุ่นตวั
ดา้นการเรียน กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีความพยายามมุ่งมัน่และรับผิดชอบในการเรียนแมว้่าจะตอ้งเผชิญปัญหา
รุมเร้ามากมายแค่ไหนก็ตาม มีความอดทนและไม่ยอมแพโ้ดยเช่ือว่าตนเองจะสามารถผ่านพน้ปัญหา
เหล่านั้นไปได ้ดงัท่ีนิสิตผูใ้หข้อ้มูลกล่าวว่า “หนูบอกกับตัวเองว่า เราต้องฮีลใจตัวเองให้ได้ เธอต้องท าได้นะ 
เรายังมหีน้าท่ีท่ีต้องท า” ซ่ึงหนา้ท่ีในท่ีน้ีหมายถึงการเรียน ดงันั้นแมว้า่จะตอ้งเผชิญกบัปัญหามากมายนิสิตกลุ่มน้ี
จะไม่ท้ิงการเรียน ยงัพยายามอดทนเพ่ือไปถึงเป้าหมายในการเรียนท่ีตั้งไว ้ซ่ึงตรงกบัคุณลกัษณะตามองคป์ระกอบ
ดา้นความเพียรพยายาม (Meneghel, et al., 2019, pp. 875-890) และเม่ือนิสิตกลุ่มน้ีเจอปัญหาจะใชค้วามคิด
พิจารณาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนและหาวิธีการแกปั้ญหาท่ีมาขดัขวางการเรียน ดงันั้นเม่ือเจอ
ปัญหาในขณะท่ีฝึกสอน นิสิตใหข้อ้มูลวา่ “หนูรู้สึกเครียดมาก แต่หนูพยายามเข้าใจว่าท่ีเขาท าแบบนีเ้ขาเองกอ็าจจะ
โดนมาเยอะเหมือนกัน เราอาจจะปรับคนอ่ืนไม่ได้ กต้็องปรับท่ีตัวเราเองนีแ้หละค่ะ ถ้าเขาอารมณ์ไม่ดีใส่เรา 
มันไม่ใช่ความผิดของเรา เขาเองท่ีจะต้องจัดการกับอารมณ์ของตนเอง” นอกจากน้ียงัสามารถแกปั้ญหา
โดยน าจุดเด่นของตนเองมาใชใ้นการแกปั้ญหา “หนูเป็นคนใจเยน็ค่ะ เวลาท่ีมีปัญหาหนูกพ็ยายามน่ิงไว้ก่อน 
อดทนไม่ใจร้อนเพราะจะท าให้ปัญหาย่ิงบานปลาย” และเวลาท่ีตนเองรู้สึกทอ้แทก้็รู้วิธีการให้ก าลงัใจตนเอง
หรือขอความช่วยเหลือจากคนรอบขา้ง ดงัท่ีนิสิตกล่าวว่า “ปัญหาท่ีเกิดขึน้ หนูเล่าให้อาจารย์ฟังตลอดค่ะ 
เล่าทุกเร่ืองอาจารย์เข้าใจและกใ็ห้ค าแนะน าตลอด” ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่นิสิตกลุ่มน้ีมีความสามารถในการคิด
พิจารณาปัญหาท่ีเกิดข้ึน สามารถปรับตวัโดยใชจุ้ดเด่นของตนเองใหเ้ป็นประโยชน์ในการแกปั้ญหาและ
ขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นได ้ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะตามองค์ประกอบท่ี 2 ดา้นการไตร่ตรองและปรับตวั
เพ่ือแสวงหาความช่วยเหลือ (Coronado Hijón, 2017, pp. 594-595) และในดา้นการตอบสนองทางอารมณ์
ต่อผลกระทบดา้นลบ นิสิตท่ีมีความหยุน่ตวัทางดา้นการเรียนสูงรู้วิธีการจดัการกบัอารมณ์เครียดและความกดดนั
ท่ีเกิดจากการเรียนได ้จากสถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า นิสิตใหข้อ้มูลวา่ 
“ช่วงเรียนออน์ไลน์ใหม่ เๆป็นช่วงท่ีหนูท้อท่ีสุด เรียนไม่รู้เร่ืองเลยแล้วกอ็ยากจะดรอป เป็นช่วงเวลาท่ีดาวน์ท่ีสุด 
หนูกลับบ้านเลยไปอยู่ กับแม่ ปล่อยมันไปก่อน คือหาวิธีท าให้ตัวเองรู้สึกดีขึน้ก่อนและค่อยสู้ใหม่” และ 
“หนูระบายให้เพ่ือนฟัง ร้องไห้กับเพ่ือน รู้สึกดีมากท่ีมีเพ่ือนเข้าใจ” รวมทั้งเลือกท่ีจะเปล่ียนมุมมองท่ีท าให้
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ตนเองรู้สึกดีข้ึนเม่ือเผชิญปัญหา เช่น “หนูพยายามไม่จ าเร่ืองท่ีไม่ดี เลือกจ าส่ิงท่ีดีและกพ็ยายามมองมุมดี ๆ 
ปัญหามันเกิดเดี๋ยวมันกจ็ะดับไปเอง” และ “หนูว่ามันท้าทายแต่หนูว่าสู้กับตรงนีด้ีกว่าเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ตอนนีเ้จอคนแบบไหนกส็ามารถผ่านไปได้ท าให้เราเข้มแขง็ขึน้” ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ นิสิตท่ีมีความหยุ่น
ตวัดา้นการเรียนสูงต่างกมี็ความเครียดและความกดดนัเช่นเดียวกบัคนอ่ืน แต่นิสิตสามารถจดัการกบัความเครียด 
ควบคุมอารมณ์และมองโลกในแง่ดีซ่ึงเป็นคุณลกัษณะส าคญัตามองคป์ระกอบดา้นการตอบสนองทางอารมณ์
ต่อผลกระทบดา้นลบ (Ijadi-Maghsoodi, et al., 2017, pp. 223-239) 
 จากผลการศึกษาดงักล่าว ผูวิ้จยัไดส้งัเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณลกัษณะ
ตามองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้นในนิสิตกลุ่มทดลอง ผ่านกิจกรรมในรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
เพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครู ท่ีประกอบดว้ย 11 กิจกรรม ในแต่ละกิจกรรม 
มี 5 ขั้นตอน 1) ขั้นก าหนดปัญหา 2) ขั้นท าความเขา้ใจปัญหา 3) ขั้นศึกษาคน้ควา้ 4) ขั้นพิจารณาวิธีการแกปั้ญหา 
5) ขั้นตอนของการสรุปและน าเสนอวิธีการแกปั้ญหา นอกจากน้ีผูวิ้จยัไดน้ าเทคนิคการจูงใจ การระดมสมอง 
การให้ผลสะทอ้นกลบัและการเสริมแรงมาใชใ้นแต่ละกิจกรรม ซ่ึงผลการพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด โครงสร้างของรูปแบบการการจดัการเรียนรู้
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 2 โครงสร้างของรูปแบบการการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวั
ดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครู 
 

คร้ังท่ี กิจกรรม องคป์ระกอบ จุดมุ่งหมาย 
1 ปฐมนิเทศ  สร้างสัมพนัธภาพในกลุ่ม และช้ีแจงวตุัประสงค ์แนวทางในการท ากิจกรรม 
2 มุ่งมัน่ไม่มีหมด องคป์ระกอบท่ี 1  

ความเพียรพยายาม 
ส่งเสริมความมุ่งมัน่ พยายาม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเรียน 
ส่งเสริมความสามารถในการเผชิญปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียน  
ปรับทศันคติและมองปัญหาเป็นความทา้ทาย 

3 ไม่ทอ้ไม่ถอย 
4 สุขจิตคิดบวก 
5 เด่นน าดอ้ย องคป์ระกอบท่ี 2  

การไตร่ตรองและปรับตวั
เพื่อแสวงหาความช่วยเหลือ 

รู้จกัใชจุ้ดดีจุดเด่นของตนเองให้เป็นประโยชน์ในการแกปั้ญหาการเรียน 
ส่งเสริมการคิดพิจารณาไตร่ตรอง ท าความเขา้ใจ จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
สามารถปรับตวั ขอความช่วยเหลือและการสนับสนุนจากผูอ่ื้นในการเรียนได ้

6 ชยัชนะของผูไ้ม่ยอมแพ ้
7 ก าลงัใจจากใครสักคน 
8 สลายอารมณ์ องคป์ระกอบท่ี 3  

การตอบสนองทางอารมณ์
ต่อผลกระทบดา้นลบ 

ส่งเสริมความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ทางลบท่ีส่งผลต่อการเรียน 
ปรับทศันคติในการมองโลกในแง่ดี   
สามารถจดัการกบัความวิตกกงัวลให้พร้อมรับมือกบัปัญหา 

9 มองดีมีแต่ได ้
10 จดหมายจากใจ 
11 สรุปกิจกรรม  สรุปอภิปราย สะทอ้นคิดร่วมกนัถึงประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 3.  การศึกษาผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวั
ดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครู ผูวิ้จยัตรวจสอบการแจกแจกปกติของคะแนนค่าเฉล่ียความหยุน่ตวัดา้นการเรียน
โดยใชส้ถิติ Shapiro-Wilk Test of Normality (n < 50) (Wanichbancha, 2008, p. 195) พบวา่ ค่าเฉล่ียความหยุ่นตวั
ดา้นการเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการทดลอง (ค่า Sig. เท่ากบั .289 .515 .665 และ .968) 
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มีการแจกแจงแบบปกติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้นผูวิ้จยัจึงเลือกใชส้ถิติพาราเมตริกโดยใชส้ถิติ t-test 
Independent และ t-test Dependent ในการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดเลก็ 
(n < 30) และมีการแจกแจงแบบปกติ (Wiratchai, 2012, pp. 21-22) ผลการวิจยัแสดง ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความหยุ่นตวัดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครูระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนและหลงัการทดลอง 
 

ระยะ กลุ่ม x̅ S.D. t p 
ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 3.27 .312 .980 .337 

กลุ่มควบคุม 3.14 .318 
หลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง 4.26 .339 7.30** .000 

กลุ่มควบคุม 3.26 .376 
**p < .01 

 

 ผลการวิเคราะห์พบว่า ในระยะก่อนการทดลองนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียความหยุ่นตวั
ดา้นการเรียนไม่แตกต่างกนัจึงมีความเหมาะสมท่ีจะจดัเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั ในระยะหลงัการทดลอง
นิสิตกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความหยุน่ตวัดา้นการเรียนสูงกวา่นิสิตกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .01 
 

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความหยุน่ตวัดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครู ภายในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนและหลงัการทดลอง 
 

กลุ่ม ระยะ x̅ S.D. t p 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง 3.27 .312 10.30** .000 

หลงัการทดลอง 4.26 .318 
กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 3.14 .339 1.472 .167 

หลงัการทดลอง 3.26 .376 
**p < .01 

 

 ผลการวิเคราะห์พบวา่ นิสิตกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย
ความหยุน่ตวัดา้นการเรียนสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั.01 ส่วนนิสิตกลุ่มควบคุม
ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียความหยุ่นตวัดา้นการเรียนไม่แตกต่างกนั
จากก่อนการทดลอง ผลการวิจยัจึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัระยะท่ี 3 ทั้ง 2 ขอ้ 
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อภิปรายผลการวิจยั 
 1. การศึกษาองคป์ระกอบของความหยุ่นตวัดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครู ผลจากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบแสดงใหเ้ห็นว่า โมเดลการวดัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนของนิสิตวิชาชีพครูมีความสอด คลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความเพียรพยายาม
มีความเก่ียวขอ้งกบัความพยายามและมุ่งมัน่ในการเรียนโดยไม่ยอมแพต่้ออุปสรรค มองปัญหาเป็นโอกาส
ในการเปล่ียนแปลงเพ่ือบรรลุเป้าหมายทางการเรียนท่ีตั้งไว ้องคป์ระกอบท่ี 2 องคป์ระกอบการไตร่ตรอง
และปรับตวัเพ่ือแสวงหาความช่วยเหลือเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการคิดทบทวนเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ
ในสถานกการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างชดัเจน รู้จุดแข็งของตนเองและสามารถหาทางช่วยเหลือตนเอง
ในการเรียนได ้และองคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการตอบสนองทางอารมณ์ต่อผลกระทบดา้นลบ มีความเก่ียวขอ้ง
กบัความสามารถในการจดัการอารมณ์ทางลบ ความเครียดและความกดดนัท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการเรียนได ้
มองโลกแง่ดีและไม่วิตกกงัวลมากเกินไป ซ่ึงทั้ง 3 องคป์ระกอบท่ีกล่าวมาลว้นเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญั
ต่อความหยุน่ตวัดา้นการเรียนทั้งส้ิน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Cassidy (2016, pp. 4-10) ท่ีศึกษาองคป์ระกอบ
ของความหยุ่นตวัดา้นการเรียนและไดอ้งค์ประกอบทั้ง 3 ดา้น ดงันั้นผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิจยัในระยะน้ี
ไปใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ในระยะท่ี 2 ต่อไป 
 2. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียน 
ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้จากขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ี สอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ปัญหาท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตจริงของนิสิตมากท่ีสุด โดยผูวิ้จยัพฒันาโครงสร้างของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ตามองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้นท่ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนท่ี Cassidy 
(2016, pp. 4-10) ท าการศึกษาไว ้ไดแ้ก่ 1) ความเพียรพยายาม 2) การไตร่ตรองและปรับตวัเพ่ือแสวงหา
ความช่วยเหลือ 3) การตอบสนองทางอารมณ์ต่อผลกระทบดา้นลบ และน ากระบวนการตามหลกัการ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีมี 5 ขั้นตอนมาใชใ้นการด าเนินกิจกรรม โดยมีประเด็น
ท่ีส าคญัคือ 1) ผูวิ้จยัไดก้ าหนดปัญหาท่ีใชใ้นกิจกรรมจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์นิสิตเพ่ือใหส้ถานการณ์
ปัญหามีความสอดคลอ้งกบัปัญหาจริงท่ีเกิดข้ึน 2) ก าหนดปัญหาให้มีความสอดคลอ้งกบัระดบัความรู้
ความสามารถเดิมและความตอ้งการของนิสิต 3) เนน้ใหนิ้สิตไดแ้กปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย (Evensen 
and Hmelo, 2000, p. 23-24; Lambros, 2004, pp. 1-5) ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ป็นปัญหาฐานเพ่ือให้นิสิตท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมไดรั้บประสบการณ์ท่ีสามารถเสริมสร้างความหยุ่นตวั
ดา้นการเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Chen (2011, pp. 230-233) ท่ีพบว่าโปรแกรมการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีพฒันาข้ึนช่วยเสริมสร้างความหยุ่นตวัของนกัเรียนได ้โดยเนน้พฒันาทกัษะการแกปั้ญหา 
การตั้งเป้าหมายและความมุ่งมัน่จนประสบความส าเร็จและสอดคลอ้งกบั Barrett, (2017, pp. 16-17) 
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ท่ีกล่าววา่ สถานการณ์ปัญหาท่ีน ามาใชต้อ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ทา้ทาย เป็นปัญหาปลายเปิดท่ียงัไม่มีค าตอบ
ท่ีชดัเจนและมีความหมายต่อผูเ้รียน ซ่ึงถือเป็นหวัใจส าคญัประการหน่ึงท่ีท าใหรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานประสบความส าเร็จ นอกจากน้ีผูวิ้จยัไดน้ าเทคนิคการสร้างแรงจูงใจ การระดมสมอง 
การใหผ้ลสะทอ้นกลบัและการเสริมแรงมาใชใ้นแต่ละกิจกรรม โดยเทคนิคท่ีน ามาใชช่้วยปรับทศันคติท่ีมีต่อ
การแกปั้ญหา สร้างแรงจูงใจให้เกิดความเพียรพยายามและไม่ยอมแพต่้อปัญหาท่ีเกิดข้ึน สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Rojas (2015, pp. 70-71) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความหยุ่นตวัดา้นการเรียน พบว่า แรงจูงใจ 
การมองโลกในแง่ดี และทกัษะการแกปั้ญหาท่ีเป็นปัจจยัดา้นตวับุคคลลว้นส่งผลต่อความหยุน่ตวัดา้นการเรียน  
 3. การศึกษาผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียนในนิสิต
นกัศึกษาวิชาชีพครู พบวา่นิสิตท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้มีระดบัความหยุน่ตวัทางการเรียน
สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนิสิตท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้มีระดบัความหยุ่นตวัดา้นการเรียนสูงกวา่นิสิตวิชาชีพครูท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ดงันั้นผลการทดสอบจึงมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัในระยะท่ี 3 ทั้ง 2 ขอ้ 
สะทอ้นใหเ้ห็นว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้สามารถเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียนในนิสิตวิชาชีพครูได ้
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากนิสิตท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมไดรั้บประสบการณ์ท่ีช่วยเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียน
ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บ ซ่ึงผูวิ้จยัไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยผูวิ้จยัไดก้ าหนดวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจนในการส่งเสริม
คุณลกัษณะตามองคป์ระกอบของความหยุ่นตวัดา้นการเรียนในแต่ละกิจกรรม เช่น กิจกรรมไม่ทอ้ไม่ถอย
ท่ีส่งเสริมใหนิ้สิตเรียนรู้การแกปั้ญหาท่ีรุมเร้าเขา้มาเพ่ือไปสู่เป้าหมายทางการเรียนท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบั 
Dabaghi, Hashemi and Ashkzari (2019, pp. 12-13) ท่ีพบว่า การฝึกแกปั้ญหาช่วยปรับเปล่ียนทศันคติ
โดยมองว่าปัญหาเป็นความทา้ทาย ผลท่ีไดจ้ากกิจกรรมท าใหนิ้สิตมีความเพียรพยายามในการแกปั้ญหามากข้ึน 
และในกิจกรรมชยัชนะของผูไ้ม่ยอมแพท่ี้ส่งเสริมให้นิสิตรู้จกัคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลเพ่ือแกปั้ญหาและ
จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา ส่งผลให้นิสิตสามารถคิดไตร่ตรองและปรับตวัเพื่อแกปั้ญหาได ้หรือ
ในกิจกรรมสลายอารมณ์และกิจกรรมมองดีมีแต่ได ้ท่ีเนน้ส่งเสริมให้นิสิตเขา้ใจวิธีการผ่อนคลายความเครียด 
ความกดดนัท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งมีการมองโลกในแง่ดีเพ่ือไม่ใหวิ้ตกกงัวลจนกระทบต่อการเรียน สอดคลอ้งกบั 
Martin and Mash (2006, pp. 273-275) ท่ีพบว่า ผูเ้รียนท่ีสามารถรับมือกบัความลม้เหลวและความกดดนัท่ีเกิดข้ึน 
ลดความวิตกกงัวลขอตนเองไดเ้ป็นคุณลกัษณะส าคญัของความหยุน่ตวัดา้นการเรียน ทั้งน้ีประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้การแก ้ปัญหาดว้ยการน าตนเอง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์
ท่ีเป็นรากฐานของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง
ในการแกปั้ญหาและส่งเสริมความหยุ่นตวัดา้นการเรียนใหสู้งข้ึน (Kemp, 2011, pp. 48-49) รวมทั้งผูวิ้จยั
น าเทคนิคการจูงใจ การระดมสมอง การใหผ้ลสะทอ้นกลบัและการเสริมแรงมาใชใ้นแต่ละกิจกรรมเพ่ือให้
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ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีทศันคติท่ีดีต่อการแกปั้ญหา สอดคลอ้งกบั Veale (2011, pp. 81-82) ท่ีพบวา่ การสร้างแรงจูงใจ 
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การแลกเปล่ียนมุมมองและการปรับทศันคติของตน การไดรั้บการยอมรับและ
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มช่วยส่งเสริมความหยุ่นตวัดา้นการเรียน จากท่ีกล่าวมาสะทอ้นใหเ้ห็นว่ากระบวนการของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสามารถเสริมสร้างความหยุน่ตวัดา้นการเรียนใหสู้งข้ึนได ้
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความหยุ่นตวัดา้นการเรียนสามารถน าไปใชก้บั
นิสิตนกัศึกษาได ้ทั้งน้ีผูท่ี้น าไปใชค้วรศึกษาท าความเขา้ใจวิธีการและควรปรับสถานการณ์ปัญหาใหเ้หมาะสม
กบับริบทของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนัก่อนน าไปใช ้
 2. ควรช้ีแจงบทบาทของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้ชดัเจนเพราะบทบาทความรับผิดชอบ การแสดง
ความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น การสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนันั้นมีผลต่อการด าเนินกิจกรรม 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัภายในตวับุคคล ดงันั้นควรมีการศึกษาปัจจยัภายนอก
ท่ีอาจส่งผลต่อความหยุน่ตวัดา้นการเรียนดว้ย เช่น การเล้ียงดู การสนบัสนุนจากครูและเพ่ือน 
 2. ควรมีการศึกษาตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีอาจมีความสัมพนัธ์กบัความหยุ่นตวัดา้นการเรียน เช่น 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง ทกัษะทางอารมณ์และสงัคม 
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