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บทคัดย่อ 
  

 การวิจยัประเมินระบบการหนุนเสริมของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสาในการจดัท าโครงการ
ตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ีชายแดนใต ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินระบบการหนุนเสริม ติดตาม
คุณค่าของโครงการ และประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ ผลกระทบของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุนและบณัฑิตอาสาภายหลงัจาก
การอบรม ซ่ึงใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงผสานวิธี โดยมีผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัจ  านวน 130 คน ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ส่วนเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือ สนทนากลุ่ม สังเกตแบบมีส่วนร่วม ระดมสมอง และวิเคราะห์ขอ้มูล
รูปแบบการวิเคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจยัพบวา่ระบบบริหารจดัการมีระบบหนุนเสริมของพี่เล้ียงกองทุนและบณัฑิตอาสา มี 4 ดา้น คือ 
1) ศวนส.ม.อ. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการท าโครงการฯ 2) การจัดท่ีปรึกษาโครงการจากกองทุนต าบล
เพื่อด าเนินโครงการฯ 3) แนะน าช่องทางเขา้ถึงแหล่งทุนเพื่อด าเนินโครงการฯ และ 4) พฒันาทกัษะการด าเนิน
โครงการฯ ส่วนคุณค่าของโครงการท่ีเกิดจากหนุนเสริมของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสา มี 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
1) เกิดองคค์วามรู้หรือนวตักรรมชุมชน 2) เกิดการเปล่ียนแปลงทางสุขภาพ 3) สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะ 
4) ผลกระทบเชิงบวกและนโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อการสร้างสุขภาวะชุมชน 5) เกิดกระบวนการชุมชน และ 
6) การสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาและสุขภาพจิต และผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบ ไดแ้ก่ 1) ผลผลิต 
จ  านวนโครงการท่ีเพิ่มข้ึน  2) ผลลพัธ์ กลไกน้ีช่วยให้บณัฑิตอาสาด าเนินงานไดเ้พิ่มข้ึน 3) ผลกระทบ โครงการ
ดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียงเขา้มาเติมเตม็การพฒันาชุมชนใหมี้ความสมบูรณ์ในทุกมิติ ทั้งน้ี ระบบเหล่าน้ีน าสู่ความยัง่ยนื
ของการด าเนินโครงการของพื้นท่ีได ้
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Abstract 
  

 This research evaluate the support system of the fund mentor group and graduate volunteers for the implementation 
of projects according to the peace operations plan in the southern border areas. The objective was to evaluate the 
support system, track project value and evaluate the output, results and impact of the fund mentor group and 
volunteer graduates after the training. This research uses an integrated research method. There were 130 people involved 
in the research both government and private agencies. The data collection tools were focus group discussion, 
participatory observation, brainstorming and data analysis in the form of content analysis. 
 The results of the research found that the management system has a support system for fund mentors 
and graduate volunteers had in 4 areas: 1) Academic Center for Public Policy Development on Health Promotion 
Prince of Songkla University organized training to provide knowledge about doing the project, 2)Arranging advisors 
projects from the sub-district fund to carry out the project, 3) Recommend channels to access funding sources to carry 
out the project, 4) Develop project implementation skills. The value of the project comes from the support of 
the fund mentor group and volunteer graduates had 6 areas: 1) Creation of community knowledge or innovation, 
2 )  The occurrence of health changes, 3 )  Create an environment conducive to health, 4 )  Positive impacts and 
public policies that facilitate the creation of community health, 5) Community processes occur, 6) Promotion of 
intellectual and mental health occurs. Finally, the results and impacts included (1) Productivity: increased number 
of projects, (2 )  Results: this mechanism helps volunteer graduates carry out their work, (3 )  Impact: risk factor 
management projects complement community development completed in every dimension. These systems 
ultimately lead to the sustainability of project operations in the area. 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจัย 
 ปัจจุบันเราสามารถพบเห็นความขัดแยง้และความรุนแรงในหลากหลายรูปแบบ รวมถึงใน
ระบบงานสุขภาพมีเพิ่มมากข้ึน ปัญหาท่ีเพิ่มทวีมากข้ึนจนเป็นวิกฤตในปัจจุบนัมีความสลบัซับซ้อนข้ึน 
เพราะมีทั้งเหตุปัจจยัในเชิงระบบ ความซบัซอ้นของเทคโนโลยทีางการแพทย ์ความคาดหวงัของสังคมต่อ
ระบบงานทางการแพทย ์ตลอดจนความสัมพนัธ์เชิงอ านาจและความไวว้างใจกนัระหว่างวิชาชีพและประชาชน 
(Chungsathiansap, 2007) ดงันั้น จึงส่งผลให้สังคมตอ้งเจอกบัสถานการณ์เส่ียงท่ีมีตน้เหตุท่ีจะท าให้
ไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยตอ้งระบุไดด้ว้ยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใดและจะเกิดข้ึน
ได้อย่างไรและท าไม โดยปัจจัยความเส่ียง (Risk Factor) สามารถพิจารณาได้ทั้ งปัจจัยภายนอก เช่น 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมาย รวมถึงปัจจยัภายใน เช่น กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัภายในองค์กร 
ประสบการณ์ของเจา้หนา้ท่ี และระบบการท างาน เป็นตน้ 
 การด าเนินงานตามโครงการศูนยว์ิชาการสร้างเสริมสุขภาพภาคใต ้(ศวสต.) ในระยะ 1-2 จะเนน้
ด าเนินงานตามประเด็นปัญหาท่ีส าคญั ของภาคใตใ้น 4 ประเด็นหลกัคือ ความมัน่คงทางอาหาร ความมัน่คง
ทางมนุษย ์ความมัน่คงทางสุขภาพ และความมัน่คงทางฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินงาน
ท่ีผ่านมาแบ่งการท างานตามโซน จ านวน 4 โซน ไดแ้ก่ 1) โซนใตบ้น 2) โซนใตล่้าง 3) โซนใตก้ลาง และ  
4) โซนอนันามนั โดยเฉพาะโซนใตล่้างประกอบดว้ยปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อ  าเภอของจงัหวดัสงขลา 
คืออ าเภอนาทวี สะบา้ยอ้ย เทพา และจะนะ ซ่ึงจะเนน้ประเด็นการแพทยพ์หุวฒันธรรม และการจดัการสุข
ภาวะท่ามกลางภาวะวิกฤติความรุนแรง โดยท างานร่วมกบัเขตบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
สมาคมจนัทร์เส้ียวการแพทยแ์ละสาธารณสุข ศูนยบ์ริหารการพฒันาสุขภาพจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศบ.สต.) 
ศูนยอ์  านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.) 
 ผลการด าเนินงานในระยะแรก เนน้การคน้หาและจดัท าแผนท่ีเครือข่ายคนท างานดา้นสร้างเสริม
สุขภาพท่ีมีปฏิบติัการดี ๆ ในพื้นท่ีภาคใต ้คน้หานกัวชิาการในสถาบนัการศึกษามาท างานร่วมกบัเครือข่าย 
ส่วนผลการด าเนินงานในระยะท่ี 2 ยงัคงให้ความส าคญักบัการเช่ือมเครือข่ายคนท างานดา้นสร้างเสริม
สุขภาพในพื้นท่ี มีการเพิ่มเติมทีมนกัวิชาการเขา้มาท างานร่วมกบัเครือข่ายมากข้ึน รวมทั้งการท่ีให้นกัวิชาการ
ประเมินผลและเสริมพลงัการด าเนินงานร่วมกบัภาคีในพื้นท่ี โดยเฉพาะประเด็นเร่ืองการลดปัจจยัเส่ียง 
เหลา้ บุหร่ี และสารเสพติด มีการพฒันาศกัยภาพกลุ่มจิตอาสาญาลนันนับารู ใหมี้ความสามารถในการเขียน
โครงการดา้นสุขภาวะ เพื่อของบประมาณจากกองทุนสุขภาพต าบล และเกิดกลไกพี่เล้ียงในพื้นท่ีช่วยเป็น
ท่ีปรึกษาในการด าเนินงานในระดบัชุมชน ถึงแมว้่าการด าเนินงานใน 2 ระยะ จะเป็นไปตามแผนและ
ด าเนินการโดยมีภาคส่วนเขา้มาท างานแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมโดยใชเ้ครือข่าย แต่ยงัมีอุปสรรค และ
ขอ้จ ากดั ไดแ้ก่ 1) สภาพปัญหาที่ไม่สามารถควบคุมได ้ไดแ้ก่ ปัญหาภยัพิบตัิที่เกิดข้ึนในภาคใต ้
ปัญหาความรุนแรงในจงัหวดัชายแดนใต ้และปัญหาเศรษฐกิจของชุมชนโดยเฉพาะรายไดภ้าคเกษตรกรรม 
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อาทิ ปัญหาการระบาดของไวรัส 2) ความเขา้ใจในเร่ืองกระบวนการนโยบายสาธารณะของภาคีเครือข่าย
ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคมและภาควิชาการอาจจะยงัมีไม่มาก ท าใหก้ารยกระดบัผลงานท่ีผ่านมาใหไ้ปสู่
การขบัเคล่ือนเชิงนโยบายอาจจะไม่ง่ายนัก ดังนั้นการด าเนินงานระยะท่ี 3 ของโครงการฯ จึงยงัคงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการยกระดบังานเป็นการท างานเชิงนโยบายมากข้ึน เนน้การท างานแบบบูรณาการ
ขา้มเครือข่าย ขา้มพื้นท่ี ขา้มประเด็นมากข้ึน เพื่อมุ่งเนน้ในการพฒันาและแกไ้ขสุขภาวะของประชาชน
ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชุมชนวฒันธรรมความเช่ือ ประเพณี (Office of the National Health Commission, 2009) 
อนัน าสู่ประโยขน์ท่ีจ  าเกิดข้ึนต่อองคก์ร หรือชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อผูด้  าเนินโครงการท่ีสามารถขบัเคล่ือน
โครงการท่ีสร้างประโยชน์ให้เกิดกบัชุมชนไดจ้ริง และต่อบณัฑิตอาสาในพื้นท่ีท่ีสามารถพฒันาทกัษะ
ในการเขียนโครงการและงานวชิาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ดว้ยเหตุผลขา้งตน้จึงท าใหเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุข
ภาวะที่มุ่งเนน้ในการพฒันาและแกไ้ขสุขภาวะของประชาชนในระดบัรากหญา้ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยไดมี้โครงการการด าเนินภายใตศู้นยอ์  านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.) จ  านวน 317 โครงการ 
ตามแกนน าบณัฑิตอาสา ทั้งน้ี ศูนยว์ิชาการพฒันานโยบายสาธารณะดา้นการสร้างเสริมสุขภาวะ ไดมี้
การสนบัสนุนงบประมาณในการจดัท าโครงการประเด็นการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะ 
และโครงการประเมินโครงการศูนยว์ิชาการพฒันานโยบายสาธารณะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ ประเด็น
จดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะ ดว้ยการประยุกต์ใช้กระบวนการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
(HIA) เพื่อกลไกในการประเมินคุณภาพของโครงการต่าง ๆ ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อประเมินระบบการหนุนเสริมของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสา ในการจดัท าโครงการ
การตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ีชายแดนใต ้
 2. เพื่อติดตามคุณค่าของโครงการท่ีเกิดจากหนุนเสริมของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสา 
ในการจดัท าโครงการการตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ีชายแดนใตภ้ายหลงัจากการอบรม 
 3. เพื่อประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ ผลกระทบของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสา ในการท าโครงการ
การตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ีชายแดนใตภ้ายหลงัจากการอบรม 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ เป็นแนวคิดบนฐานกระบวนการในการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ขอ้มูลของการด าเนินโครงการ และพิจารณาบ่งช้ีใหท้ราบถึงจุดเด่นหรือจุดดอ้ยของโครงการนั้น
อยา่งมีระบบแลว้ตดัสินใจวา่จะปรับปรุงแกไ้ขโครงการนั้นเพื่อการด าเนินงานต่อหรือจะยติุการด าเนินงาน
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โครงการนั้น (Wongwanit S, 2007) ซ่ึงการบริหารจดัการไดอ้ยา่งเป็นระบบยอ่มช่วยโครงการสามารถด าเนินการ
ได้อย่างบรรลุเป้าหมาย โดยการตระหนักถึงคุณภาพของโครงการ การด าเนินการ การปรับปรุงและ
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนระหว่างทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ทั้งน้ีกรอบของการประเมินแบบ HIA ไดแ้ก่ 
การกลัน่กรองและการ ก าหนดขอบเขตการประเมิน (Screening and Scoping ) การประเมินผลกระทบ (Assessing) 
การทบทวนร่างรายงาน (Public Review) และการผลกัดนัสู่การตดัสินใจ (Influencing) ซ่ึงทางทีมผูว้ิจยัไดเ้ลือก
จาก Office of the National Health Commission ปี 2017 เป็นกรอบการประเมินในการด าเนินการคร้ังน้ี 
 แนวคิดในกฎบตัรออตตาวา เป็นแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพขยายวงกวา้งข้ึนนานาประเทศ 
โดยตระหนักถึงความส าคญัในการสร้างเสริมสุขภาพ (Ottawa Charter for Health Promotion) ซ่ึงมีสาระส าคญั
ประกอบดว้ย วิธีการด าเนินงานการสร้างเสริมสุขภาพนั้น (Health Promotion Action) มี 3 ประการ (Nakagasien, 
p, 2015) คือ 1) Advocate ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ รับรู้ข่าวสารเพื่อใหเ้กิดเป็นกระแสทางสังคม
อนัน ามาสู่แรงกดดนัในการขบัเคล่ือน หรือก าหนดนโยบายเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพ 2) Enable เป็นการส่งเสริม
ศกัยภาพตนเองของประชาชนเพื่อการไดใ้ชท้กัษะและความสามารถไดเ้ตม็ท่ีอนัน ามาสู่โอกาสท่ีประชาชน
เลือกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ 3) Medicate ถือเป็นส่วนกลางในเช่ือมโยงระหวา่งกลุ่มต่าง  ๆในสังคมทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั้ง หน่วยงานทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข พร้อมทั้งหน่วยงานดา้นเศรษฐกิจ และสังคมต่อไป  
 แนวคิดน้ีเป็นฐานหลกัในการใชเ้ป็นแนวคิดท่ีสร้างความเขา้ใจในกรอบการท างานเชิงเสริมสร้าง
สุขภาพในระดบัสากล เพื่อเป็นการประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ีของสังคมไทย ซ่ึงในแนวคิดน้ี
สามารถท าให้งานช้ินน้ีสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายเชิงสุขภาพท่ีเขา้มามีบทบาทท่ีส าคญัในการเสริมสร้าง
สุขภาพ เพื่อการพิจารณาหนุนเสริมกลุ่มบณัฑิตอาสาท่ีมีส่วนร่วมในการวจิยั 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงผสานวธีิ (Mixed method) โดยการใชว้จิยัเชิงส ารวจร่วมกบั
การเกบ็ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการคดัเลือกแบบเจาะจงเพื่อเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั 
 พื้นที่ศึกษา คณะผูป้ระเมินไดป้ระเมินในพื้นท่ี 5 จงัหวดัภาคใต ้คือ จงัหวดัสตูล จงัหวดัสงขลา 
จงัหวดัปัตตานี จงัหวดัยะลา และจงัหวดันราธิวาส 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คณะผูป้ระเมินไดค้ดัเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง
แบบเจาะจงจากบณัฑิตอาสาท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ ด าเนินโครงการ พร้อมทั้งการติดตาม
ประเมินผล และแผนงานโครงการการจัดการปัจจัยเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะเพื่อเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนต าบล อย่างน้อย 317 โครงการ จ านวน 200 คนในเชิงปริมาณ และ
คดัเลือกแบบเจาะจงของผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัเชิงคุณภาพดว้ยเกณฑค์ดัเลือกจากการเป็นตวัแทนพี่เล้ียง
และสมาชิกท่ีรับช่วงต่อของแต่ละต าบล รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากศูนยว์ิชาการพฒันา
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นโยบายสาธารณะ ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ (ศวนส.) ผูแ้ทนจากส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) องค์การบริหารส่วนต าบลคณะกรรมการกองทุนฯ เจา้หน้าท่ีศูนยอ์  านวยการบริหารจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.) พี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสา จ านวนทั้งส้ิน 130 คน  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัยและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ส่วน โดยผูว้ิจยัไดมี้การเตรียม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
 ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดโครงการ เพื่อ 1) ท าการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัรายละเอียดของแผนงานการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวสันติสุขภาวะ และ 2) ก าหนดกรอบแนวทาง
เชิงเน้ือหาหรือขอบเขตการประเมินจดัท าตวัช้ีวดั ซ่ึงคณะผูป้ระเมินจะน ามาใชก้บัผูป้ระสานโครงการ 
ผูป้ระสาน สปสช. บณัฑิตอาสา และพี่เล้ียงกองทุน 
 ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกก่ึงโครงสร้างหรือปลายเปิด เพื่อ 1) ท าการศึกษาและเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลเกี่ยวกบัรายละเอียดของแผนงานการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวสันติสุขภาวะ 2) เพื่อออกแบบ
ร่างขอบเขตและตวัช้ีวดัการประเมินร่วมกนั และ 3) เพื่อตรวจสอบร่างรายงานการประเมินกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงคณะผูป้ระเมินจะน ามาใชจ้ากทีมประเมิน ผูป้ระสานงาน บณัฑิตอาสา พี่เล้ียงกองทุน คณะกรรมการ
กองทุน และเจา้หนา้ท่ี ศอบต. 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถาม เพื่อ 1) ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ตามเคร่ืองมือท่ีก าหนด 2) วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อจดัท าร่างรายงานการประเมิน และ 3) วิเคราะห์ขอ้มูลทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อจดัท าร่างรายงานการประเมินผลกระทบ ซ่ึงคณะผูป้ระเมินจะน ามาใชใ้น
การประเมินผลกระทบ (Assessing) จากทีมประเมิน ผู ้ประสานงาน บัณฑิตอาสา พี่ เ ล้ียงกองทุน 
คณะกรรมการกองทุน และเจา้หนา้ท่ี ศอบต. ในประเดน็การจดัการความรู้และนวตักรรม 
 ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือไปหาความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่าน
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมไดค่้าเฉล่ียความสอดคลอ้งทั้งฉบบัจ านวน 26 ขอ้ค  าถาม มีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.90 -1.00 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ภาพรวมทั้งฉบบัเท่ากบั 0.92 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวมรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนของ HIA (Office of the National Health 
Commission, 2017) โดยสามารถจ าแนกไดต้ามขั้นตอน ดงัน้ี  
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 ขั้นตอนที ่1 ด าเนินการกลัน่กรอง (Screening) และการก าหนดขอบเขตและแนวทางการประเมิน 
(Scoping) ตามกรอบ 6 ดา้น โดยมีขั้นตอนยอ่ย คือ 1) ทีมประเมินรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้จากการทบทวน
รายละเอียดขอ้เสนอโครงการ เป้าหมายวตัถุประสงค ์กิจกรรม ตวัช้ีวดั และเอกสาร งานวิจยัเพิ่มเติม 
เพื่อเป็นขอ้มูล Input ในการท า Scoping 2) ทีมประเมินเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อ
ออกแบบร่างขอบเขตและตวัช้ีวดัการประเมินร่วมกนั และ 3) ทีมประเมินประชุมกลุ่มเพื่อปรับรายละเอียด
เชิงเน้ือหา และจดัท าเคร่ืองมือตามตวัช้ีวดัการประเมินตามกรอบ HIA  
 ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการประเมินผลกระทบ (Assessing) เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ตามเคร่ืองมือท่ีก าหนด มีขั้นตอนยอ่ย คือ 1) ทีมประเมินเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามเคร่ืองมือ
ที่ก  าหนดจากขอ้ 3 ขา้งตน้ ตามประเด็นการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวสันติสุขภาวะ ประเมินจาก
การสังเคราะห์เอกสารการถอดบทเรียน 
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการทบทวนร่างรายงานโดยสาธารณะ (Public Review) ด าเนินการตรวจสอบ
ร่างรายงานการประเมินกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีขั้นตอนย่อย คือ 1) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเวทีการประชุม 
ซ่ึงทีมประเมินไดป้ระสานงานเพื่อเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งของทุกกิจกรรมเขา้ร่วมเวทีรับฟังผลการประเมินและ
ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูล และให้ความเห็นต่อแนวทางการพฒันาโครงการ 2) ทีม
ประเมินน าเสนอร่างรายงานในเวทีคืนขอ้มูลและประชุมกลุ่มย่อยกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อรับฟัง
ความเห็นและจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย และ 3) ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการรับฟังขอ้เสนอแนะ 
ขอ้คิดเห็น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขโครงการ 
 ขั้นตอนที ่4 ด าเนินการผลกัดนัสู่การตดัสินใจ จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายการด าเนินงานสันติ
สุขภาวะในพื้นท่ีผ่านกลไกบณัฑิตอาสามาตุภูมิ โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการจดัเวทีประชุมแลกเปล่ียน
ประเดน็ เพื่อผลกัดนัสู่นโยบายด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ีผา่นกลไกบณัฑิตอาสามาตุภูมิ 
 ขั้นตอนที ่5 ด าเนินการติดตามประเมินผล เพื่อติดตามน าผลโครงการหรือขอ้เสนอแนะไปปฏิบติั 
โดยมีขั้นตอนยอ่ย คือ 1) เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการประชุมกลุ่มยอ่ย เพื่อแลกเปล่ียนสอบถามในประเด็น
เก่ียวกบัการน าขอ้มูลไปปฏิบติัในพื้นท่ี โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง 2) ไดชุ้ดขอ้มูลจาก
การวเิคราะห์ผลการติดตามจากการประชุมกลุ่มยอ่ย 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากบณัทิตอาสาในพื้นท่ี 5 จงัหวดั 
จ  านวน 200 คน ซ่ึงมีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ ด าเนินโครงการพร้อมทั้งการติดตามประเมินผล และ
แผนงานโครงการการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะเพื่อเสนอของบประมาณสนบัสนุนจาก
กองทุนต าบล อยา่งนอ้ย 317 โครงการ โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 36 

ปีที ่19 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
แบบบนัทึกการสังเกต และภาพถ่าย การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ี 
(ผ่านกลไกบณัฑิตอาสา) โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) และการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลแบบสามเส้า (Data Triangular) ไดแ้ก่ การตรวจสอบสามเส้าดา้นผูว้ิจยั (Investigator Triangulation) 
การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล 
(Methodological Triangulation) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาสามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 การกลั่นกรอง และการก าหนดขอบเขต และแนวทางการประเมินระบบการหนุนเสริมของ
กลุ่มพี่เลีย้งกองทุน และบัณฑิตอาสา ในการจัดท าโครงการการตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะ
ในพืน้ทีช่ายแดนใต้  
 ระบบหนุนเสริมของพี่เล้ียงกองทุนและบณัฑิตอาสาในการจดัท าโครงการตามแผนงานสันติสุข
ภาวะในพื้นท่ีชายแดนใตน้ั้น มี 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ศูนยว์ิชาการพฒันานโยบายสาธารณะ ดา้นการสร้างเสริม
สุขภาพ (ศวนส.) ม.อ. อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าโครงการดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุข 
2) การจดัท่ีปรึกษาโครงการจากกองทุนต าบลเพื่อด าเนินโครงการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะ 
3) การแนะน าช่องทางการเขา้ถึงแหล่งทุนเพื่อด าเนินโครงการดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะ 
และ 4) การพฒันาทกัษะในการด าเนินโครงการดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะ  
 ส่วนน้ีสามารถต่อยอดสู่การพฒันาในการยกระดบัและขยายผลกระบวนการท างานแบบเครือข่าย
และเพิ่มการประสานความร่วมมือของภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาคีภาครัฐ ทอ้งถ่ิน ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
และส่ือสารมวลชน ในการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะตามประเด็นปัญหาส าคญัทั้ง 4 ประเด็นหลกั 
ความมัน่คงทางอาหาร ความมัน่คงทางมนุษย ์ความมัน่คงทางสุขภาพ และความมัน่คงทางฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีภาคใต ้
 การด าเนินโครงการในภาพรวมทั้ง 4 ประเด็นขา้งตน้ศูนยว์ิชาการพฒันานโยบายสาธารณะ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ไดมี้การอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าโครงการดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียง
ตามแนวทางสันติสุข ดงัน้ี 1) การแนะน าการเขียนโครงการเพื่อการจดัการสุขภาพ 2) การใหค้  าแนะน า
ในการเขา้ถึงขอ้มูลดา้นสุขภาพ และ 3) การเขียนงบประมาณเพื่อขอสนบัสนุนการด าเนินโครงการ โดยทั้ง 
3 ประเด็น เป็นการส่งเสริมองคค์วามรู้ให้พี่เล้ียงกองทุนและบณัฑิตอาสาไดพ้ฒันาตนเอง และสามารถ
ต่อยอดสู่การท าโครงการให้มีประสิทธิภาพ โครงการที่ด าเนินการเป็นเชิงบวกต่อการใชต้่อยอดเพื่อ
การด าเนินการในระยะต่อไปได ้
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 การประเมินตามกรอบก าหนด และการติดตามคุณค่าของโครงการที่เกิดจากหนุนเสริมของ
กลุ่มพี่เลีย้งกองทุน และบัณฑิตอาสา ในการจัดท าโครงการการตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะ
ในพืน้ทีช่ายแดนใต้ภายหลงัจากการอบรม 
 การติดตามคุณค่าของโครงการท่ีเกิดจากหนุนเสริมของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และ บณัฑิตอาสา 
ในการจดัท าโครงการการตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ีชายแดนใตภ้ายหลงัจากการอบรม 
พบว่า ภายหลงัการเขา้รับการพฒันาศกัยภาพการด าเนินโครงการดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทาง
สันติสุขภาวะ 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การเกิดองคค์วามรู้หรือนวตักรรมชุมชน ไดแ้ก่ กระบวนการใหม่
ในการด าเนินงานเพื่อการจดัการสุขภาพ และวิธีการใหม่ในการด าเนินงานเพื่อการจดัการสุขภาพชุมชน 
2) การเกิดการเปล่ียนแปลงทางสุขภาพ เป็นการส่งเสริมใหค้นในชุมชนมีการออกก าลงักาย สนบัสนุนให้
คนในชุมชนลด ละ เลิก ปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาพ และมุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นอ่ืน ๆ ของคน
ในชุมชน ส่วน 3) เกิดสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุภาวะ ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ส่งผลให้ชุมชนมีลกัษณะ
ทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะมากข้ึน ดา้นสังคม ช่วยให้เกิดผลดีในดา้นของสังคมในหลายดา้น ประกอบดว้ย 
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ครอบครัวมีความอบอุ่น และมีการใชทุ้นดา้นศาสนาหรือวฒันธรรม
เป็นฐานในการพฒันาโดยแต่ละประเด็นมีรายละเอียด และดา้นเศรษฐกิจ ส่งผลให้เศรษฐกิจภายในชุมชนดีข้ึน
โดยเฉพาะโครงการท่ีมีกิจกรรมในการส่งเสริมการปลูกผกัปลอดสารพิษท่ีไม่เพียงแต่จะช่วยให้สุขภาพ
ของคนในชุมชนดีข้ึน แต่เป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายไดใ้หแ้ก่คนในชุมชน ทั้งน้ี 4) ผลกระทบเชิงบวกและ
นโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อการสร้างสุขภาวะชุมชน ไดแ้ก่ มาตรการการป้องกนัโรคระบาด มาตรการป้องกนั
ปัจจยัเส่ียงภายในชุมชน และ มาตรการการเฝ้าระวงัโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมเส่ียง 5) เกิดกระบวนการ
ชุมชน ไดแ้ก่ เกิดการเช่ือมโยงประสานระหวา่งกลุ่ม/เครือข่ายในและนอกชุมชน การเรียนรู้การแกไ้ข
ปัญหาชุมชน (การประเมินปัญหา การวางแผน การปฏิบติัการ และการประเมิน) การใชป้ระโยชน์จาก
ทุนชุมชน เช่น การระดมทุน การใชท้รัพยากรบุคคลในชุมชน และมีการขบัเคลื่อนการด าเนินงานของ
กลุ่มและชุมชนที่เกิดจากโครงการอย่างต่อเนื่อง และ 6) เกิดการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาและ
สุขภาพจิต ไดแ้ก่ การใชชี้วติเรียบง่ายและพอเพียง ชุมชนมีความเอ้ืออาทร และ มีการตดัสินใจโดยใชฐ้านปัญญา 
 การทบทวน ตัดสินใจ และประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของกลุ่มพี่เลี้ยงกองทุน และ
บัณฑิตอาสา ในการท าโครงการการตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นที่ชายแดนใต้ภายหลงัจาก
การอบรม 
 การประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ ผลกระทบของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสา ในการท าโครงการ
การตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นท่ีชายแดนใตภ้ายหลงัจากการอบรมจากการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อการศึกษา พบวา่ ผลผลิต ผลลพัธ์ และ ผลกระทบในการท าโครงการการตามแผนการด าเนินงาน
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สันติสุขภาวะในพื้นท่ีชายแดนใตภ้ายหลงัจากการอบรม มี 1) ผลผลิต จ านวนโครงการท่ีเกิดข้ึนทั้งส้ิน 
221 โครงการ (เป็นโครงการท่ีท าต่อเน่ือง) 2) ผลลพัธ์ การมีกลไกในการด าเนินงานช่วยใหบ้ณัฑิตอาสามี
กลไกลในการด าเนินงานเพิ่มข้ึนจากเดิม เน่ืองจากการเขา้รับการอบรมการเขียนโครงการท าให้บณัฑิต
อาสาไดรู้้จกักบั 2.1) กองทุนต าบล 2.2) ศูนยว์ิชาการพฒันานโยบายสาธารณะ ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และ 2.3) ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพ ซ่ึงเป็นเครือข่ายและกลไกท่ีจะสนบัสนุน
การด าเนินงานตามแผนงานสันติสุขภาวะ ส่วนผลลพัธ์ท่ีน่าสนใจ คือ การสร้างเครือข่ายและการท างาน
ร่วมกนัใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใตซ่ึ้งประกอบดว้ย ภาคีเครือข่ายบณัฑิตอาสาในแต่ละต าบล แกนน า
ชุมชน และ เครือข่ายอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 3) ผลกระทบ นั้นจะเป็นโครงการดา้นการจดัการ
ปัจจยัเส่ียง เป็นโครงการดา้นสุขภาพท่ีช่วยเขา้มาเติมเต็มการพฒันาชุมชนให้มีความสมบูรณ์ในทุกมิติ
จึงส่งผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน ให้สามารถขบัเคล่ือน ผ่านกลไกบณัฑิตอาสา ท่ีสามารถหนุนเสริม
ซ่ึงกนัและกนัได ้
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การกลั่นกรอง และแนวทางการประเมินระบบการหนุนเสริมของกลุ่มพี่เลี้ยงกองทุน และ
บัณฑิตอาสาในการจัดท าโครงการตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นที่ชายแดนใต้ การประเมิน
ระบบการหนุนเสริมของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุนและบณัฑิตอาสาในการจดัท าโครงการมีผลส่งใหก้ารอบรมให้
ความรู้สามารถต่อยอดสู่การพฒันาในการยกระดบัและขยายผลกระบวนการท างานแบบเครือข่ายและ
เพิ่มการประสานความร่วมมือของภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาคีภาครัฐ ทอ้งถ่ิน ภาคประชาชน ภาคเอกชน และ
ส่ือสารมวลชน ในการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะตามประเด็นปัญหาส าคญัทั้ง 4 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ 
ความมัน่คงทางอาหาร ความมัน่คงทางมนุษย ์ความมัน่คงทางสุขภาพ และความมัน่คงทางฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีภาคใต ้ 
  ส่วนน้ีถือเป็นวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการ สอดคลอ้งกบั Sirichai (2010) ท่ีอธิบายผลลพัธ์
ท่ีคาดหวงัของโครงการพฒันาสุขภาวะ คือ กระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชนและองคค์วามรู้ท่ีเกิดข้ึน
ไดน้ าไปจดัการปัญหาในพื้นท่ี และสอดคลอ้งกบั Phlainoi et al. (2005) ท่ีกล่าวถึงการติดตามโครงการ
ผ่านพี่เล้ียงเป็นองค์ประกอบท่ีเขา้ไปกระตุน้การก่อตวัภายใตห้ลกัให้กลุ่มเกิดการจดัตั้งตวัเองได ้ซ่ึง Sarobon 
(2009) กไ็ดก้ล่าวถึงพื้นท่ีท่ีเกิดการเรียนรู้และจดัการปัญหาร่วมกนั ผา่นการหนุนเสริมทีมผูด้  าเนินโครงการ
ของพี่เล้ียงท่ีมีบทบาทส าคญัยิง่ 
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 2. คุณค่าของโครงการที่เกดิจากหนุนเสริมของกลุ่มพีเ่ลีย้งกองทุน และบัณฑิตอาสา ในการจัดท า
โครงการการตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพื้นที่ชายแดนใต้ ภายหลงัการเขา้รับการพฒันาศกัยภาพ
การด าเนินโครงการดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียงตามแนวทางสันติสุขภาวะ 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การเกิด
องคค์วามรู้หรือนวตักรรมชุมชน 2) การเกิดการเปล่ียนแปลงทางสุขภาพ 3) เกิดสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาวะ 4) ผลกระทบเชิงบวกและนโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อการสร้างสุขภาวะชุมชน 5) เกิดกระบวนการชุมชน 
และ (6) เกิดการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาและสุขภาพจิต โดยทั้ง 6 ประเดน็ดงักล่าว มีความสอดคลอ้ง
กบักฎบตัรออตตาวาในการส่งเสริมสุขภาพ (Ottawa Charter for Health Promotion) ซ่ึงเป็นกระบวนการ
เพิ่มสมรรถนะใหค้นมีความสามารถเพิ่มข้ึน ในการควบคุมและส่งเสริมสุขภาพของตนเองใหดี้ข้ึน (World 
Health Organization,1986) ซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนส่งผลให้คนในชุมชนเกิดการเปล่ียนแปลงทางสุขภาพ
มากข้ึนไปตามรูปแบบของแต่ละโครงการ เน่ืองจากบณัฑิตอาสาทั้ง 5 จงัหวดัชายแดนใตไ้ดพ้ยายามท่ีจะ
ด าเนินงานท่ีจะส่งเสริมใหค้นในชุมชนมีการออกก าลงักาย สนบัสนุนใหค้นในชุมชนลด ละ เลิก ปัจจยัเส่ียง
ดา้นสุขภาพ และมุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นอ่ืน ๆ ของคนในชุมชน ทั้งในเร่ืองของการส่งเสริม
ใหเ้กิดการออกก าลงักาย การลด ละ เลิก ปัจจยัเส่ียง และการลดพฤติกรรมเส่ียง 
  อีกทั้งสอดคลอ้งกบัแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพในพฤติกรรมสุขภาพ ดงัท่ี Supanthat (1983) 
ไดก้ล่าวสรุปเก่ียวกบัพฤติกรรมสุขภาพไวว้่า เป็นความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ือ ความรู้สึก และการแสดงออก
ของบุคคลเกี่ยวกบัการป้องกนัโรค การส่งเสริมสุขภาพ การรักษาโรค และพื้นฐานการฟ้ืนฟูสุขภาพ 
เป็นกิจกรรมหรือปฏิกิริยาใด ๆ ของบุคคลท่ีสามารถวดัได ้ระบุได ้และทดสอบไดว้่าเป็นความรู้ ความเขา้ใจ 
ความเช่ือ ความรู้สึกหรือการกระท าในเร่ืองสุขภาพ เม่ือชุมชนเกิดกระบวนการดูแลสุขภาพทั้งระบบ 
สามารถส่งผลใหป้ระชาชนในชุมชนมีพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีข้ึนดงัท่ี Unipan (1989) ท่ีไดก้ล่าวถึง
ความหมายของพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพไวว้่า เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลกระท าเพื่อให้ตนเองมีภาวะสุขภาพท่ีดี
ทั้งท่ีสังเกตเห็นและไม่เห็นกต็าม 
  เห็นไดว้่าการแสดงพฤติกรรมทางสุขภาพสามารถท าไดผ้่านกิจกรรมท่ีมีเกิดส่งเสริมกนัในชุมชน
ในลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีจดัท าเป็นโครงการโดยให้บณัฑิตอาสาในพื้นท่ีเป็นผูดู้แล
จะเป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความเขา้ใจใหผู้เ้ขา้ร่วมในพื้นท่ี และท าใหเ้กิดการสะทอ้น
ภาพพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน ซ่ึงทั้ง Supanthat และ Unipan ต่างก็เช่ือว่ากนัจดัท าโครงการ
ในลกัษณะต่าง ๆ มีผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีให้แก่ทุกคน โดยเฉพาะโครงการท่ีพฒันาข้ึนมาบนฐาน
ของปัญหาจริงในชุมชนยอ่มกใ็หเ้กิดผลลพัธ์ท่ีดีผูก้ระท าไดเ้ช่นกนั 
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 3. การตัดสินใจ ผลผลติ ผลลพัธ์ ผลกระทบของกลุ่มพีเ่ลีย้งกองทุน และบัณฑิตอาสา ในการท าโครงการ
ตามแผนการด าเนินงานสันติสุขภาวะในพืน้ทีช่ายแดนใต้ภายหลงัจากการอบรม 
  จากการอบรมไดมี้ 1) ผลผลิต จ านวนโครงการท่ีเกิดข้ึน 2) ผลลพัธ์ การมีกลไกในการด าเนินงาน
ช่วยให้บณัฑิตอาสามีกลไกลในการด าเนินงานเพิ่มข้ึน 3) ผลกระทบ เป็นผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม
ในลกัษณะของการเป็นโครงการดา้นการจดัการปัจจยัเส่ียงท่ีเขา้มาหนุนเสริมการพฒันาชุมชนใหมี้ความสมบูรณ์
ในทุกมิติ ให้สามารถขบัเคล่ือน ผ่านกลไกบณัฑิตอาสา ท่ีสามารถหนุนเสริมซ่ึงกนัและกนัได ้เกิดกระบวนการ
ชุมชน โดยการเช่ือมโยงประสานระหว่างกลุ่มหรือเครือข่ายในและนอกชุมชน การเรียนรู้การแกไ้ขปัญหาชุมชน 
การประเมินปัญหา การวางแผน การปฏิบติัการ และการประเมิน  
  ส่วนการใชป้ระโยชน์จากทุนชุมชน เช่น การระดมทุน การใชท้รัพยากรบุคคลในชุมชน และ
มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานของกลุ่มและชุมชนท่ีเกิดจากโครงการอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ 
Damchaom et al. (2008) ท่ีท าการศึกษาการประเมินโครงการพฒันาอาชีพในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 
ดา้นผลผลิตท่ีตอ้งการรู้ว่ากลุ่มเป้าหมายในโครงการสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งไร มีความพึงพอใจ
ในโครงการระดบัไหน โดย Tiramasavanich and Buasai (2015) ไดอ้ธิบายถึงในท านองเดียวกนัถึงการปฏิบติัการ
อยา่งมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  ท าใหเ้กิดการเรียนรู้น าไปสู่การปรับเปล่ียนแนวคิดและวธีิการท างาน
ในภาคปฏิบติั อนัส่งผลต่อความเปล่ียนแปลงในพื้นท่ีอยา่งเป็นรูปธรรมและความยัง่ยนืของการเปล่ียนแปลง  
  ทั้งน้ี ในผลผลิต ผลลพัธ์ ผลกระทบของกลุ่มพี่เล้ียงกองทุน และบณัฑิตอาสา ของการท าโครงการ
อยา่งต่อเน่ืองท่ีเกิดข้ึนในความสอดคลอ้งตาม Damchaom et al. และ Tiramasavanich and Buasai ท่ีไดมุ่้งเนน้
ในส่วนของการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพฒันาโครงการ ซ่ึงผลการศึกษาในประเด็นน้ีกช็ดัเจน
ในการใชเ้ครือข่ายทอ้งถ่ินเขา้มาเป็นส่วนหลกัในการพฒันา และสร้างโครงการท่ีหนุนเสริมชุมชนไดจ้ริง 
เพื่อการท าใหโ้ครงการท่ีถูกพฒันาข้ึนและบณัฑิตอาสาไดน้ าขบัเคล่ือนต่อในพื้นท่ีไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การขบัเคล่ือนในเชิงนโยบายควรมีการร่วมลงนามสัญญาความร่วมมือ จดัท า MOU เพื่อ
แต่ละหน่วยงานไดรั้บทราบถึงการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหน่วยงานทอ้งถ่ินควรมีนโยบาย โครงการ
ท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานของบณัฑิตอยา่งสม ่าเสมอ 
 2. การขบัคล่ือนในเชิงพื้นท่ีควรมีกระบวนการมีส่วนร่วม แต่ละภาคส่วนควรเขา้มามีส่วนร่วมกบั
กลุ่มคณะกรรมการกองทุน ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน การติดตามประเมินผล และร่วมรับผลจาก
โครงการท่ีบณัฑิตเป็นผูรั้บผิดชอบ ซ่ึงบณัฑิตเหล่าน้ีก็มีการจดัอบรมในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
(Workshop) ท่ีผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดเ้รียนรู้ในทางทฤษฎี และฝึกปฏิบติัไดจ้ริง 
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