
วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 103 

 

ปีที ่19 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2567 

การพฒันาเคร่ืองมือวดัและโมเดลการเปลีย่นกลุ่มแฝงทกัษะการท างานร่วมกนั 
ของนิสิตครูระดบัปริญญาตรี 

 

ณัฐกานต์  ประจันบาน   ญาดา  ม่วงแก้ว 
 

 (วนัท่ีรับบทความ: 30 เมษายน 2567; วนัแก้ไขบทความ: 2 สิงหาคม 2567; วนัตอบรับบทความ: 6 สิงหาคม 2567) 
 

บทคัดย่อ 
  

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัของ
นิสิตครูระดบัปริญญาตรี และ 2) วิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูระดบั
ปริญญาตรี ตวัอย่างวิจยัไดแ้ก่ นิสิตครูระดบัปริญญาตรี ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
จ  านวน 209 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองมือวดัทกัษะการท างาน
ร่วมกนัของนิสิตครู มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 21 ขอ้ ครอบคลุม 4 องคป์ระกอบของทกัษะ
การท างานร่วมกนั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องคป์ระกอบ การวิเคราะห์
กลุ่มแฝง และการวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝง  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) เคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัประกอบดว้ย 4 ดา้น จ านวน 21 ขอ้ ไดแ้ก่  
1) การวางเป้าหมายในการท างานร่วมกัน จ านวน 3 ขอ้ 2) ความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกัน จ านวน 6 ขอ้  
3) ความสามารถในการท างานร่วมกนั จ  านวน 6 ขอ้ และ 4) ความรับผิดชอบในการท างานร่วมกนั จ  านวน 6 ขอ้  
ขอ้ค าถามทั้งหมดมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ .60 - 1.00 มีค่าอ  านาจจ าแนกตั้งแต่ .292 - .653 มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีค่า
น ้ าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ .186 - .770 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกขอ้ และมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .889 และ 
2) การเปล่ียนกลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัจากการวดัทั้ง 3 ช่วงเวลา พบว่า การวดัคร้ังท่ี 1 มีจ  านวนนิสิตครูใน
กลุ่มแฝง 1 มากท่ีสุด คิดเป็น 37.3% การวดัคร้ังท่ี 2 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 3 มากท่ีสุด คิดเป็น 43.0% และการวดั
คร้ังท่ี 3 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 1 มากท่ีสุด คิดเป็น 43.9% 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to 1) develop and examine the quality of an instrument to measure 
collaborative skills of undergraduate student teachers, and 2) analyze latent transition of collaborative skills of 
undergraduate student teachers. The research sample consisted of 209 first-year undergraduate students from the Faculty 
of Education in the academic year 2023, obtained through multi-stage random sampling. Data were collected using 
a 5-level rating scale instrument measuring collaborative skills of student teachers with 21 items covering 4 
components of collaborative skills. Data were analyzed using mean, standard deviation, factor analysis, latent class 
analysis, and latent transition analysis.  
 The results revealed that 1) The collaborative skills measurement instrument comprised 4 aspects with 
21 items: 1) Setting collaborative goals (3 items), 2) Flexibility in collaboration (6 items), 3) Ability to collaborate 
(6 items), and 4) Responsibility in collaboration (6 items). All items had an IOC index between .60 - 1.00,  
a discrimination value between .292 - .653, construct validity with factor loadings between .186 - .770 which 
were statistically significant at the .05 level, and a reliability of .889. 2) The latent transition of collaborative skills 
measured over 3 time points found that at the 1st measurement, the largest proportion (37.3%) of student teachers were 
in latent class 1. At the 2nd measurement, the largest proportion (43.0%) were in latent class 3. At the 3rd measurement, 
the largest proportion (43.9%) were in latent class 1. 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจัย 
 ปัจจุบนัสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างพลิกผนั (Disruption) ในยุคโลกาภิวฒัน์ 4.0 
ส่งผลท าใหว้ิถีชีวิตของคนในสังคมจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลง
หลายด้านทั้ งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี จึงท าให้รูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
มีการเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย ส่งผลให้การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาตอ้งพฒันาขีดความสามารถ
และเตรียมความพร้อมในหลายด้าน ทั้งน้ีสถาบนัอุดมศึกษาของประเทศไทยต้องมีการสร้างบัณฑิต
ท่ีมีความพร้อมในการปรับตวั มีทกัษะการท างานท่ีสามารถด ารงชีวิตอยูท่่ามกลางความแตกต่างของเช้ือชาติ 
ศาสนา วฒันธรรม และภาษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทกัษะการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ (Wattanakorn, 2015) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ล่าวถึง การเรียนรู้ทกัษะท่ีสามารถด ารงชีวิตอยู่ไดใ้นปัจจุบนั ควรส่งเสริมให้เกิดกบั
บณัฑิต เพื่อใหผ้ลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีศกัยภาพตรงตามความตอ้งการของสังคม มีทกัษะการส่ือสาร และ
สามารถท างานกบัผูอ่ื้นได ้
 ทกัษะการท างานร่วมกนั เป็นการสร้างความร่วมมือกนัใหเ้กิดข้ึนทางบวก แมบุ้คคลต่างวฒันธรรมกนั
กส็ามารถเรียนรู้และเขา้ใจการท างานร่วมกนัได ้ซ่ึงเป็นทกัษะหน่ึงท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ช่วยใหบุ้คคล
ไดรู้้จกัการท างานของตนเองภายใตบ้ริบทของการท างานเป็นทีม สามารถท าความเขา้ใจกนัในประเด็น
ท่ีมีความหลากหลายและสามารถเรียนรู้ท่ีจะท างานกบับุคคนอ่ืนท่ีมีวฒันธรรมแตกต่างกนัได ้(Bellanca & 
Brandt, 2010) เพราะฉะนั้นจึงควรจะส่งเสริมและพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนัใหเ้กิดกบันิสิต/นกัศึกษา
ตั้งแต่เร่ิมเขา้มาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ทั้งน้ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท าหนา้ท่ีผลิตนิสิตครูใหไ้ปเป็นครู
ท่ีมีคุณภาพ และพฒันาทกัษะท่ีส าคญัท่ีสามารถน าไปใชใ้นการเรียนหรือการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
จากการท่ีผูว้ิจยัเป็นอาจารยผ์ูส้อนนิสิตปริญญาตรีในคณะศึกษาศาสตร์ พบปัญหาท่ีว่า นิสิตปริญญาตรีชั้นปี 1 
ท่ีไดเ้ขา้มาเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งอาศยัการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างจากเดิม 
บริบทของการเรียนใหม่ ตลอดจนการท าความรู้จกัเพื่อนใหม่ ซ่ึงถา้นิสิตยงัไม่สามารถปรับตวัไดก้จ็ะเกิดปัญหา
ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เช่น นิสิตบางคนชอบท่ีจะท างานคนเดียว ไม่สามารถท างานร่วมกนักบัเพื่อนได ้
เม่ืออาจารยม์อบหมายใหท้ างานกลุ่ม มกัจะมีปัญหาเกิดข้ึนตามมา เช่น การขอแยกกลุ่มเพื่อมาท างานคนเดียว 
อนัเน่ืองมาจากเพื่อนในกลุ่มบางคนไม่ช่วยท างาน หรือมีปัญหาในการส่ือสารกบัเพื่อนท าให้ไม่สามารถ
ท างานร่วมกนัได ้สอดคลอ้งกบั Khammanee (2023) และ Roonghuaphai et al. (2015) ไดก้ล่าวว่า คนไทย
ขาดคุณสมบติัของการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ เห็นไดจ้ากเหตุผลส าคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) บริบท
ของการท างานในปัจจุบนั เนน้ความร่วมกนัในการท างานและท างานเป็นทีมมากยิ่งข้ึน และ 2) การเรียน
จะประสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ือมีการท างานร่วมกนั ปัญหาเหล่าน้ีควรแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที 
เพราะว่า ทกัษะการท างานร่วมกนั เป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก เพราะเม่ือนิสิตส าเร็จการศึกษา
ไปประกอบอาชีพครู จะตอ้งมีการติดต่อส่ือสารหรือการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพราะฉะนั้นคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ควรมีการส่งเสริมและเสริมสร้างทกัษะการท างานร่วมกนั สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้
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หรือกิจกรรมเสริมนอกหอ้งเรียน เพื่อใหนิ้สิตเกิดการเปล่ียนแปลงในการพฒันาทกัษะของตนเองจากภายใน 
ส่งผลท าใหพ้ฤติกรรมท่ีแสดงออกมามีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนตามมา 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า ยงัไม่พบเคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนั
ของนิสิตครูท่ีชดัเจน ประกอบกบัทกัษะการท างานร่วมกนั ตอ้งอาศยัระยะเวลาในการพฒันาเพื่อให้เกิด
ทกัษะน้ีข้ึนมา ทั้งน้ีการวดัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัตวันิสิตจะตอ้งมีการวดัหลายคร้ัง เพื่อดูการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึน โดยวธีิการทางสถิติท่ีใชใ้นการวดัและอธิบายการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์
การเปล่ียนกลุ่มแฝง (Latent Transition Analysis) ซ่ึงเป็นวิธีการทางสถิติท่ีใชส้ าหรับวดัการเปล่ียนแปลงของ
สมาชิกในแต่ละกลุ่มขา้มช่วงเวลา ใชก้ารเกบ็ขอ้มูลระยะยาวท่ีมีการเกบ็ขอ้มูลตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไป ซ่ึงการวิเคราะห์
การเปล่ียนกลุ่มแฝงมีประโยชน์ท่ีส าคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ สามารถระบุกลุ่มแฝงไดแ้ละสามารถบอกไดว้า่ 
กลุ่มแฝงมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไร หรือสมาชิกของแต่ละกลุ่มแฝงนั้นมีการเปล่ียนแปลงไปอยูใ่นกลุ่มใด
ดว้ยโอกาสความน่าจะเป็นเท่าใด เพื่อให้ผูว้ิจยัสามารถหาสาเหตุของการท่ีสมาชิกมีการเปล่ียนกลุ่มได ้
(Muthén, & Muthén, 2010; Nylund, 2007) 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นประเดน็การวจิยัท่ีจ  าเป็นตอ้งศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เคร่ืองมือวดัทกัษะ
การท างานร่วมกนัของนิสิตครูควรมีลกัษณะเป็นอยา่งไร เม่ือเวลาผ่านไปการพฒันานิสิตครูผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ของหลกัสูตร ท าใหนิ้สิตมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองในดา้นของทกัษะการท างาน
ร่วมกนัไดอ้ยา่งไร เพราะฉะนั้นผูว้จิยัจะใชว้ธีิการทางสถิติท่ีใชใ้นการวดัและอธิบายการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ข้ึนกบับุคคล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝง มาช่วยในการตอบประเดน็การวิจยัดงักล่าวน้ี โดยศึกษา
กบันิสิตครูชั้นปี 1 จากการวดัซ ้ า 3 คร้ัง ในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัทุก ๆ 1 เดือน เพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีส าคญัในการวางแผน พฒันากลยทุธ์และหลกัสูตรส าหรับนิสิตครูต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูระดบัปริญญาตรี 
 2. เพื่อวเิคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูระดบัปริญญาตรี 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการท างานร่วมกนั โดยผูว้ิจยั
ไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบของทกัษะการท างานร่วมกนัจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัของ Griffin et al. (2012); 
Kuhn (2015); Roonghuaphai et al. (2015); Vangrieken et al. (2015); Wattanakorn (2015); Partnership for 
21st Century (2019); Vimuti & Topitak (2022) ซ่ึงสามารถสังเคราะห์จากการพิจารณาความสอดคลอ้งกนั
ขององคป์ระกอบในแต่ละแนวคิดไดท้ั้งหมด 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การวางเป้าหมายในการท างานร่วมกนั 
ความยดืหยุน่ในการท างานร่วมกนั ความสามารถในการท างานร่วมกนั ความรับผิดชอบในการท างานร่วมกนั 
ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์องคป์ระกอบของทกัษะการท างานร่วมกนั (CS) 
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องค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้ 

การวางเป้าหมายในการท างานร่วมกนั   ✓ ✓  ✓ ✓ การวางเป้าหมายในการท างานร่วมกนั (GOA) 
ความยดืหยุน่ในการท างานร่วมกนั ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ความยดืหยุน่ในการท างานร่วมกนั (FLX) 
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น    ✓   ✓  
ความสามารถในการท างานร่วมกนั  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ความสามารถในการท างานร่วมกนั (ABI) 
ความรับผิดชอบในการท างานร่วมกนั ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ความรับผิดชอบในการท างานร่วมกนั (RES) 

 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 ผูว้จิยัแบ่งวธีิด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 ขั้นตอน มีรายละเอียดพอสังเขปดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู 
 ผู้ให้ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1. ผูเ้ช่ียวชาญส าหรับการตรวจสอบความสอดคลอ้งของนิยามตวัแปรและขอ้รายการของทกัษะ
การท างานร่วมกนั จ  านวน 5 คน ท่ีไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑคุ์ณสมบติั
ของผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี 1) อาจารยม์หาวิทยาลยัในสาขาวิชาการวิจยั การวดัและประเมินผลทางการศึกษา 

GOA 

FLX 

ABI 

RES 

GOA 

FLX 

ABI 

RES 

GOA 

FLX 

ABI 

RES 

CS1 

CS2 

CS3 

LT12 
 

LT23 
 

*CS1 = การวดัทกัษะการท างานร่วมกนัในการคร้ังท่ี 1 

*LT12 = การวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝง จากการวดัคร้ังท่ี 1 ไปยงัคร้ังท่ี 2  
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ท่ีมีต  าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน และ 2) อาจารยม์หาวิทยาลยัในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
ท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 2 คน  
 2. นิสิตครูระดบัปริญญาตรี ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จาก
มหาวิทยาลยัท่ีไม่ใช่ตวัอย่างวิจยั จ  านวน 165 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) ส าหรับการทดลองใช ้(Try Out) ของเคร่ืองมือวดั 
 เคร่ืองมือวิจัย ในขั้นตอนน้ีประกอบดว้ย 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินความสอดคลอ้งระหว่างนิยาม
ของตวัแปรกบัขอ้รายการ เพื่อใชส้ าหรับตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และ 2) ร่างเคร่ืองมือ
วดัทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู รายการขอ้ค าถามเป็นเชิงสถานการณ์เก่ียวกบัการเรียนและการท างาน 
มีลกัษณะการตอบเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยค าถามวดัระดบัพฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ ใชส้ าหรับ
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดั ไดแ้ก่ การหาค่าอ านาจจ าแนก ความตรงเชิงโครงสร้างและความเท่ียง 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้ิจยัส่งแบบประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเองต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ใชเ้วลาประมาณ 2 สัปดาห์ 
 2. ผูว้ิจยัน าร่างเคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกันมาสร้างเป็นแบบประเมินออนไลน์จาก 
Google forms และส่งลิงค์ของร่างเคร่ืองมือวดัไปทาง Email, Line และ Facebook ไปยงัผูช่้วยในการเก็บขอ้มูล
จากนิสิตครูชั้นปี 1 จากมหาวทิยาลยัท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งวจิยัจ  านวน 165 คน ใชเ้วลาประมาณ 1 เดือน 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้ง (IOC) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ของเคร่ืองมือวดั การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก โดยใชสู้ตร Item Total Correlation พิจารณาจากค่าเป็นบวก
และมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดั ใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั เพื่อตรวจสอบความตรงจากค่าสถิติวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of Fit Measures) (Goffin, 2007; 
Steiger, 2007; Schumacker & Lomax, 2010; Kelloway, 2015) และการหาความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายใน 
(internal consistency) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
 ขั้นตอนที ่2 การวเิคราะห์การเปลีย่นกลุ่มแฝงของทักษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู 
 ประชากรและตัวอย่างวจิัย  
 ประชากร คือ นิสิตครูระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 จาก
มหาวทิยาลยัของประเทศไทย  
 ตวัอยา่งวิจยั คือ นิสิตครูระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ชั้นปี 1 ปีการศึกษา 2566 
จากมหาวิทยาลยัของประเทศไทย จ านวน 209 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) ก าหนดขนาดตวัอย่างวิจยัส าหรับการวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝงบนเวบ็ไซตข์อง 
Daniel Soper (Soper, 2021) รายละเอียดอิงจากโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ก าหนดค่า Effect Size 
เท่ากบั .30 ค่า Probability Level เท่ากบั .05 ค่า Desired Power เท่ากบั .80 จ  านวนตวัแปรแฝง 3 ตวัและ 
มีจ  านวนตวัแปรสังเกตไดเ้ท่ากบั 12 ตวั ไดจ้  านวนตวัอยา่งขั้นต ่าส าหรับการศึกษาเท่ากบั 119 คน เกบ็ขอ้มูล
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เพิ่มเติมประมาณ 100% เน่ืองจากเป็นการเกบ็ขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์และเกบ็ซ ้ า 3 คร้ัง อาจมีขอ้มูลสูญหาย
จ านวนมาก และเพื่อเพิ่มความแกร่งของผลการวิจยั (Robustness) มีรายละเอียดของการสุ่มตวัอย่างดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ก าหนดภูมิภาคของประเทศไทยออกเป็น 6 ภูมิภาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัตก และภาคใต ้และสุ่มมหาวิทยาลยัท่ีมีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
มาภูมิภาคละ 1 มหาวิทยาลยั โดยใชก้ารสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ใชภู้มิภาคเป็นชั้นภูมิ
ของการสุ่ม จะได ้6 มหาวทิยาลยั ขั้นท่ี 2 การสุ่มสาขาวชิา ผูว้จิยัสุ่มสาขาวชิาของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
ในแต่ละมหาวิทยาลยัมา 2 สาขาวิชาคละกนั โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ใชส้าขาวิชา
เป็นหน่วยของการสุ่ม จะได ้12 สาขาวิชา และขั้นท่ี 3 การสุ่มนิสิตครูในแต่ละสาขาวิชา ผูว้ิจยัสุ่มนิสิตครู
ชั้นปี 1 สาขาวิชาละ 20 คน ในแต่ละสาขาวิชา โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ไดนิ้สิตครู
จ านวน 240 คน (ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลซ ้ า 3 คร้ัง ไดจ้  านวนตวัอยา่งท่ีสมบูรณ์ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลจ านวน 209 คน) 
 เคร่ืองมือวจิัย  
 เคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป
ของนิสิตครู ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ถามเก่ียวกบั เพศ สาขาวิชา สถาบนัท่ีศึกษา ตวัอกัษร
ภาษาองักฤษน าหนา้ช่ือ-สกุล ตวัเลขวนัเกิด (ใชร้หัสเพื่อการระบุตวัตนส าหรับการวดัซ ้ า) และตอนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบติัของนิสิตครูตามทกัษะการท างานร่วมกนั ซ่ึงเป็นสถานการณ์เก่ียวกบัการเรียนและ
การท างาน มีลกัษณะการตอบเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยค าถามวดัระดบัพฤติกรรมทั้งทางบวก
และทางลบ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ จ านวน 21 ขอ้ ใชส้ าหรับการวิเคราะห์กลุ่มเปล่ียนแฝงของทกัษะ
การท างานร่วมกนั ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือวดัท่ีตรวจสอบคุณภาพเรียบร้อยแลว้ในขั้นตอนท่ี 1 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและใหผู้ช่้วยในการเกบ็ขอ้มูลช่วยส่งลิงคเ์คร่ืองมือวดั 
กระจายไปตามมหาวิทยาลยัท่ีเป็นตวัอยา่งวิจยัตามท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากการวิจยัในระยะน้ีเป็นการศึกษา
ในระยะยาว (Longitudinal Study) จ าเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มูลซ ้ า 3 คร้ัง โดยมีระยะห่างในการเกบ็ขอ้มูลแต่ละคร้ัง
ทุก ๆ 1 เดือน ซ่ึงผูว้ิจยัมีการระบุโคด้อกัษรแทนการระบุช่ือ-สกุล เพื่อใชส้ าหรับการระบุตวับุคคลส าหรับ
การวเิคราะห์ขอ้มูลซ ้ าทั้ง 3 คร้ัง ใชเ้วลาประมาณ 1 ภาคเรียน และผลการเกบ็รวบรวมขอ้มูลพบวา่ คร้ังท่ี 1 
ไดจ้  านวนเคร่ืองมือวดักลบัคืน 228 คน จาก 240 คน คิดเป็นร้อยละ 95.000 คร้ังท่ี 2 ส่งเคร่ืองมือวดัไป 228 คน 
ไดก้ลบัคืน 217 คิดเป็นร้อยละ 95.175 และคร้ังท่ี 3 ส่งเคร่ืองมือวดัไป 217 ไดก้ลบัคืน 209 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.313  
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ใชส้ถิติเชิงบรรยายในการอธิบายลกัษณะของตวัแปร สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย (M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์เพื่อจ  าแนกกลุ่มแฝงของนิสิตครูตามทักษะ
การท างานร่วมกนั จะใชก้ารวเิคราะห์กลุ่มแฝง (Latent Class Analysis: LCA) และการวเิคราะห์การเปล่ียน
กลุ่มแฝงของนิสิตครูตามทกัษะการท างานร่วมกนั จะใชก้ารวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝง (Latent Transition 
Analysis: LTA) โดยใชโ้ปแกรม Mplus 7.11 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู 
  1.1 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะการท างานร่วมกันของนิสิตครูระดับปริญญาตรี พบว่า 
เคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู เป็นสถานการณ์และมีลกัษณะการตอบเป็นมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั โดยค าถามวดัระดบัพฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ขอ้รายการ 21 ขอ้ ไดแ้ก่ 
1) การวางเป้าหมายในการท างานร่วมกนั มีขอ้รายการ 3 ขอ้ 2) ความยดืหยุน่ในการท างานร่วมกนั มีขอ้รายการ 
6 ขอ้ 3) ความสามารถในการท างานร่วมกนั มีขอ้รายการ 6 ขอ้ และ 4) ความรับผิดชอบในการท างานร่วมกนั 
มีขอ้รายการ 6 ขอ้ 
  1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดทักษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 
พบว่า ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือวดัใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
โดยการประเมินหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างนิยามตวัแปรกบัขอ้รายการ (IOC) พบว่า ขอ้รายการ
มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ .60 - 1.00 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ทุกขอ้ ผูว้ิจยัปรับแกภ้าษาตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
ใหเ้หมาะสม เพื่อน าไปสร้างเป็นร่างเคร่ืองมือวดัไปทดลองใชก้บันิสิตครูท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งวิจยัจ  านวน 165 คน 
ไดค่้าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .292 - .653 ซ่ึงมีค่าเป็นบวกและมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกตวั 
  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง
ของโมเดลการวดัทกัษะการท างานร่วมกนั พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(ไค-สแควร์ 
(164, N = 165) = 187.006, χ2/df = 1.140 p = .105, CFI = .978, TLI = .972, RMSEA = .029, SRMR = .054) ค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบของขอ้รายการมีค่าตั้ งแต่ .186 - .770 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ้ 
แสดงวา่ ขอ้รายการทุกขอ้มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ทั้งน้ีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีร่วมกนั
อธิบายดว้ยองคป์ระกอบแต่ละตวั มีค่าร้อยละ 3.5 - 59.3 ดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนั 
ตวัแปร ß SE t R2 

การวางเป้าหมายในการท างานร่วมกนั (GOL) 0.939 0.017 54.237 0.881 
ท่านจะคิดวางแผน แลกเปล่ียน เพ่ือก าหนดเป้าหมายของการท างาน…(GOL1) 0.528 0.059 8.905 0.279 
ท่านจะเป็นคนตดัสินใจในการก าหนดเป้าหมายของการท างาน…(GOL2) 0.389 0.076 5.110 0.151 
ท่านจะท างานในส่วนท่ีท่านไดรั้บผิดชอบเท่านั้น โดยไม่สนใจวา่เพ่ือน…(GOL3) 0.441 0.072 6.136 0.195 
ความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกนั (FLX) 0.872 0.042 20.541 0.761 
ท่านจะเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรมคร้ังน้ี และปรับตวัในการเขา้ร่วม…(FLX1) 0.579 0.059 9.780  0.336 
ท่านจะแยกตวักบันิสิตท่านอ่ืน และปฏิเสธการท ากิจกรรมร่วมกบั…(FLX2) 0.614 0.056 10.875 0.377 
ท่านจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีไดจ้ากการอบรม เพ่ือน ามาประยกุตใ์ช…้(FLX3) 0.681 0.051 13.317 0.464 
ท่านจะช่วยเพ่ือน ๆ จดังาน Open House ใหป้ระสบความส าเร็จ…(FLX4) 0.587 0.059 9.951 0.344 
ท่านจะช่วยเพ่ือน ๆ จดังาน Open House จนถึงเวลาท่ีเลิกเรียนเท่านั้น…(FLX5) 0.725 0.047 15.593 0.526 
ท่านจะท าตวัวางเฉย เพราะคิดวา่มีเพ่ือน ๆ คอยจดังาน Open House อยู…่(FLX6) 0.186 0.082 2.281 0.035 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
ตวัแปร ß SE t R2 

ความสามารถในการท างานร่วมกนั (ABI) 0.935 0.015 64.393 0.874 
ท่านยนิดีร่วมงานกบัคณะวทิยาศาสตร์ เพราะจะเป็นการเปิดมุมมอง…(ABI1) 0.613 0.049 12.452 0.375 
ท่านจะแนะน าใหเ้พ่ือนปฏิเสธการร่วมงานกบัคณะวทิยาศาสตร์ เพราะ…(ABI2) 0.587 0.061 9.560 0.344 
ถา้ความคิดเห็นของนิสิตคณะวทิยาศาสตร์แตกต่างกบัท่าน ท่านจะ…(ABI3) 0.617 0.056 11.066 0.381 
ท่านจะวางแผนและก าหนดเป้าหมายในการท างานวนัไหวค้รู…(ABI4) 0.669 0.058 11.601 0.448 
ท่านจะช่วยเพ่ือนท างานเฉพาะส่วนท่ีตนเองตอ้งรับผิดชอบเท่านั้น…(ABI5) 0.577 0.059 9.729 0.333 
ท่านจะตดัสินใจใชเ้งินกองกลางของสาขาวชิา ไปจา้งผูอ่ื้นท าพาน…(ABI6) 0.510 0.063 8.071 0.260 
ความรับผดิชอบในการท างานร่วมกนั (SHA) 0.940 0.034 27.663 0.883 
ท่านเขา้ใจในความสามารถท่ีแตกต่างของบุคคล และยอมรับการท างาน…(SHA1) 0.489 0.065 7.555 0.239 
ท่านจะปฏิเสธการท างานร่วมกบัเพ่ือนคณะสถาปัตยกรรม เพราะมองวา่…(SHA2) 0.466 0.068 6.889 0.217 
ท่านยนิดีใหเ้พ่ือนคณะสถาปัตยกรรมมาร่วมดว้ย เพ่ือใหก้ารสร้างหอ้ง…(SHA3) 0.248 0.078 3.167 0.062 
ท่านจะพิจารณาและตดัสินใจเก่ียวกบัผลและค าแนะน าท่ีไดจ้าก…(SHA4) 0.770 0.039 19.586 0.593 
ท่านจะมาพิจารณาและตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนและ…(SHA5) 0.699 0.048 14.600 0.489 
ฉนัจะไม่แสดงความคิดเห็นใด เพราะมองวา่เป็นผลประโยชน์ของนกัเรียน…(SHA6) 0.702 0.047 14.881 0.493 

χ2 (164, N = 165) = 187.006, χ2/df = 1.140, p = .105, CFI = .978, TLI = .972, RMSEA = .029, SRMR = .054) 

  ผลการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเที่ยงแบบสอดคลอ้งภายใน ( Internal Consistency) 
ดว้ยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา่ เคร่ืองมือวดัทกัษะ
การท างานร่วมกนั มีค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .889 
 2. ผลการวเิคราะห์การเปลีย่นกลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู 
  2.1 ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงทักษะการท างานร่วมกันของนิสิตครูระดับปริญญาตรี พบว่า 
โมเดล LCA 3 กลุ่มแฝง มีความเหมาะสมในการใหข้อ้มูลสารสนเทศไดดี้กว่าโมเดล LCA 2 และ 4 กลุ่มแฝง
ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 โดยพิจารณาจากค่า AIC, BIC และ ABIC พบว่า โมเดล LCA 3 
กลุ่มแฝงมีค่านอ้ยกว่าโมเดล 2 กลุ่มแฝง และมีค่า Entropy สูงสุดเท่ากบั .849 ส่วนโมเดล 4 กลุ่มแฝง มีค่า 
AIC, BIC และ ABIC ไม่แตกต่างจากโมเดล 3 กลุ่มแฝง ซ่ึงแสดงว่า การจ าแนกนิสิตครูระดบัปริญญาตรี
แต่ละคนเขา้กลุ่มแฝงของโมเดลสามารถอธิบายความเป็นตวัแทนของคุณลกัษณะกลุ่มแฝงไดใ้นระดบัสูง 
ดงันั้น ผูว้ิจยัเลือกโมเดล LCA 3 กลุ่มแฝง มาใชอ้ธิบายคุณลกัษณะย่อย (Subgroups) ของนิสิตครูตามทกัษะ
การท างานร่วมกนั ดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ดชันีส าหรับการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวเิคราะห์กลุ่มแฝง 

Model AIC BIC ABIC 
VLMR LMRA 

Entropy 
value p value p 

2 class 1167.219 1210.669 1169.478 -662.864 .049 177.852 .054 .741 
3 class 1050.434 1110.596 1053.562 -570.609 .000 122.210 .000 .849 
4 class 1030.552 1107.425 1034.549 -507.217 .109 28.804 .117 .827 
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  2.2 ผลการจ าแนกและตั้งช่ือกลุ่มแฝงทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 
    กลุ่มแฝงท่ี 1 (Class 1) ช่ือว่า “กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัฝึกฝน” เป็นกลุ่ม
ท่ีมีจ  านวนสมาชิกนอ้ยท่ีสุด จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.005 ของนิสิตครูทั้งหมด กลุ่มน้ีมีค่าเฉล่ียของ
ทกัษะการท างานร่วมกนัทั้ง 4 องคป์ระกอบ เท่ากบั 3.211, 3.188, 3.309 และ 3.212 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.107, 0.092, 0.069 และ 0.081 ตามล าดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลางทุกองคป์ระกอบ 
    กลุ่มแฝงท่ี 2 (Class 2) ช่ือว่า “กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัช านาญ” เป็นกลุ่ม
ท่ีมีจ  านวนสมาชิกมากท่ีสุด จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 54.545 ของนิสิตครูทั้งหมด กลุ่มน้ีมีค่าเฉล่ีย
ของทกัษะการท างานร่วมกนัทั้ง 4 องคป์ระกอบ เท่ากบั 3.761, 3.992, 4.236 และ 3.734 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.040, 0.050, 0.049 และ 0.040 ตามล าดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูงทุกองคป์ระกอบ 
    กลุ่มแฝงท่ี 3 (Class 3) ช่ือว่า “กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัเช่ียวชาญ” เป็นกลุ่ม
ท่ีมีจ  านวนสมาชิกเป็นอนัดบัสอง จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 34.450 ของนิสิตครูทั้งหมด กลุ่มน้ีมีค่าเฉล่ีย
ของทกัษะการท างานร่วมกนัทั้ง 4 องคป์ระกอบ เท่ากบั 4.186, 4.616, 4.824 และ 4.267 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.060, 0.052, 0.033 และ 0.090 ตามล าดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูงถึงสูงมาก 
  2.3 ผลการวเิคราะห์การเปลีย่นกลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 
    ผลการวเิคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัจากการวดัทั้ง 3 ช่วงเวลา 
(ช่วงเวลาท่ี 1 ไปช่วงเวลาท่ี 2 และไปช่วงเวลาท่ี 3) พบว่า การวิเคราะห์กลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนั
ในการวดัคร้ังท่ี 1 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 1 มากท่ีสุด คิดเป็น 37.3% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 คิดเป็น 34.2% 
การวดัคร้ังท่ี 2 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 3 มากท่ีสุด คิดเป็น 43.0% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 2 คิดเป็น 39.0% 
และการวดัคร้ังที่ 3 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 1 มากที่สุด คิดเป็น 43.9% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 
คิดเป็น 34.7% ดงัตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 จ  านวนและสัดส่วนของนิสิตครูระดบัปริญญาตรีจ าแนกตามกลุ่มแฝงแต่ละช่วงเวลา 

ช่ือกลุ่มแฝง 
ช่วงเวลาที่ 1 ช่วงเวลาที่ 2 ช่วงเวลาที่ 3 

จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 
กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัฝึกฝน 78 .373 38 .180 91 .439 
กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัช านาญ 60 .285 81 .390 45 .214 
กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัเช่ียวชาญ 71 .342 90 .430 73 .347 

 

  2.4 ผลการวเิคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลีย่นกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่ม 
    ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปล่ียนกลุ่มแฝง (ช่วงเวลาท่ี 1 ไปช่วงเวลาท่ี 2) 
สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี กลุ่มท่ีไม่มีการเปล่ียนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา (กลุ่มคงท่ี) พบว่า ความน่าจะเป็น
ของนิสิตครูท่ีอยู่กลุ่ม 3 ในการวดัคร้ังท่ี 1 และยงัคงอยู่กลุ่มเดิมเม่ือวดัคร้ังท่ี 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุด
เท่ากบั .427 กลุ่มท่ีมีการเปล่ียนกลุ่มไปอยูใ่นกลุ่มท่ีสูงกวา่เดิม พบวา่ ความน่าจะเป็นของนิสิตครูท่ีอยูก่ลุ่ม 1 
ในการวดัคร้ังท่ี 1 เปล่ียนไปอยูก่ลุ่ม 3 เม่ือมีการวดัคร้ังท่ี 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากบั .507 เม่ือมีการวดั
คร้ังท่ี 2 มีความน่าจะเป็นเท่ากบั .331 และกลุ่มท่ีมีการเปล่ียนกลุ่มไปอยูใ่นกลุ่มท่ีต ่ากวา่เดิม พบวา่ ความน่าจะเป็น
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ของนิสิตครูท่ีอยูก่ลุ่ม 3 ในการวดัคร้ังท่ี 1 เปล่ียนไปอยูก่ลุ่ม 2 เม่ือมีการวดัคร้ังท่ี 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุด
เท่ากบั .476  
    ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปล่ียนกลุ่มแฝง (ช่วงเวลาท่ี 2 ไปช่วงเวลาท่ี 3) 
สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี กลุ่มท่ีไม่มีการเปล่ียนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา (กลุ่มคงท่ี) พบวา่ ความน่าจะเป็นของ
นิสิตครูท่ีอยู่กลุ่ม 1 ในการวดัคร้ังท่ี 2 และยงัคงอยู่กลุ่มเดิมเม่ือมีการวดัคร้ังท่ี 3 มีความน่าจะเป็นสูงสุด
เท่ากบั .499 กลุ่มท่ีมีการเปล่ียนกลุ่มไปอยูใ่นกลุ่มท่ีสูงกว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิตครูท่ีอยูก่ลุ่ม 2 
ในการวดัคร้ังที่ 2 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 3 เมื่อมีการวดัคร้ังที่ 3 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากบั .449 และ
กลุ่มท่ีมีการเปล่ียนกลุ่มไปอยูใ่นกลุ่มท่ีต ่ากว่าเดิม พบวา่ ความน่าจะเป็นของนิสิตครูท่ีอยูก่ลุ่ม 3 ในการวดัคร้ังท่ี 2 
เปล่ียนไปอยูก่ลุ่ม 1 เม่ือมีการวดัคร้ังท่ี 3 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากบั .514 ดงัตารางท่ี 5 
 

ตารางท่ี 5 ความน่าจะเป็นของการเปล่ียนกลุ่มแฝงในแต่ละช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั 
 ช่วงเวลาที่ 2  ช่วงเวลาที่ 3 

ช่ว
งเว

ลา
ที่ 

1 Class 1 2 3 
ช่ว

งเว
ลา
ที่ 

2 Class 1 2 3 
1 .179 .315 .507 1 .499 .264 .238 

2 .283 .387 .331 2 .329 .222  .449 

3 .097 .476 .427 3 .514 .187 .299 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัทักษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู 
  เคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัท่ีพฒันาข้ึน เป็นสถานการณ์และมีลกัษณะการตอบเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยค าถามวดัระดบัพฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบในแต่ละสถานการณ์ 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ จ านวน 21 ขอ้ โดยสังเคราะห์ตามแนวคิดของ Griffin, McGaw & Care (2012); 
Kuhn (2015); Roonghuaphai et al. (2015); Vangrieken et al. (2015); Wattanakorn (2015); Partnership  
for 21st Century (2019); Vimuti & Topitak (2022) สอดคลอ้งกบัผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดั พบว่า 
ขอ้รายการในเคร่ืองมือวดัมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ .60 -  1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .292 - .653 
มีค่าเป็นบวกและมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกตวั มีความเท่ียงเท่ากบั .889 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง และมีความตรง 
เชิงโครงสร้างพิจารณาจาก โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ของขอ้รายการทุกขอ้มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ .186 - .770 มีนยัส าคญัทางสถิติทุกขอ้ จึงสามารถสรุปไดว้่า 
เคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพในระดบัสูงทุกดา้น สอดคลอ้งกบั 
Kanchanawasi (2013) ท่ีกล่าวว่า การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นการแสดงหลกัฐานความตรง
เชิงโครงสร้าง โดยหลกัฐานท่ีแสดงนั้น เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ซ่ึงเป็นหลกัฐานส าหรับยนืยนัองคป์ระกอบของทกัษะท่ีตอ้งการวดัในโมเดล อยา่งไรกต็ามมีขอ้น่าสังเกตว่า 
ขอ้รายการบางขอ้มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบต ่าเม่ือเทียบกบัขอ้รายการอ่ืน ซ่ึงท าใหค่้าร้อยละของความแปรปรวน
ท่ีอธิบายร่วมกบัองคป์ระกอบมีค่าต ่าเช่นเดียวกนั เม่ือพิจารณาพบว่า เป็นขอ้รายการของพฤติกรรมเชิงลบ 
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ผูว้จิยัตั้งขอ้สังเกตวา่ ขอ้รายการดงักล่าวอาจท าใหผู้ต้อบมีโอกาสในการตีความท่ีคลาดเคล่ือน หรืออาจเกิด
จากการอ่านขอ้รายการท่ีไม่ละเอียดเพียงพอ จึงอาจท าใหผ้ลการตอบไม่ตรงกบัความเป็นจริง ดงันั้นผูท่ี้จะน า
เคร่ืองมือวดัไปใชค้วรพึงระวงัในส่วนน้ีดว้ย 
 2. การวเิคราะห์กลุ่มแฝงทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู 
  กลุ่มแฝงที่ 1 “กลุ่มที่มีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัฝึกฝน” เป็นกลุ่มที่นิสิตครูมีค่าเฉลี่ย
ของทกัษะการท างานร่วมกนัในระดบัปานกลางใกลเ้คียงกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.211, 3.188, 3.309 และ 3.212 
หมายความว่า นิสิตครูในกลุ่มน้ีแสดงพฤติกรรมของการท างานร่วมกนัในระดบัเร่ิมตน้ เม่ือพิจารณาค่า S.D. 
เท่ากบั 0.107, 0.092, 0.069 และ 0.081 ตามล าดบั พบว่า มีค่าอยู่ในระดบัต ่า แสดงให้เห็นว่า นิสิตครูในกลุ่มน้ี
แสดงพฤติกรรมตามสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกนั ทั้งน้ีเพราะ นิสิตครูท่ีเป็นตวัอยา่งวิจยั ก  าลงัศึกษาในชั้นปี 1 
โดยเขา้มาศึกษาในมหาวิทยาลยัไดเ้พียง 1 เดือน อยู่ในช่วงของการปรับตวัของการเรียนและการท างาน
ร่วมกบัเพื่อนนิสิตใหม่ ท าใหท้กัษะการท างานร่วมกนัท่ีตอ้งอาศยัการท าความเขา้ใจกบัเพื่อนใหม่ การก าหนด
เป้าหมายของงาน ตลอดจนความรับผิดชอบร่วมกนัในการท างาน จะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนการท าช้ินงาน
จากรายวิชาท่ีเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Deborah (2005) ท่ีกล่าวว่า จุดเร่ิมตน้ของการท างานร่วมกนั 
คือ การท าความรู้จกัและสร้างความเขา้ใจร่วมกนั ไม่เพียงแค่ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น แต่จะตอ้งมีความร่วมมือ
ในการก าหนดเป้าหมาย สร้างองคค์วามรู้ใหม่ และมีความรับผิดชอบร่วมกนัในงาน ผ่านการมีปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนั แบ่งปัน สร้างสรรค ์สะทอ้นและรับฟังความคิดเห็นระหวา่งกนัเป็นส าคญั 
  กลุ่มแฝงท่ี 2 “กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัช านาญ” เป็นกลุ่มท่ีนิสิตครูมีค่าเฉล่ียของ
ทกัษะการท างานร่วมกนัในระดบัสูงใกลเ้คียงกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.761, 3.992, 4.236 และ 3.734 หมายความว่า 
นิสิตครูในกลุ่มน้ีแสดงพฤติกรรมของการท างานร่วมกนัในระดบัสูง เม่ือพิจารณาค่า SD เท่ากบั 0.040, 0.050, 
0.049 และ 0.040 ตามล าดบั พบว่า มีค่าอยูใ่นระดบัต ่ามาก แสดงใหเ้ห็นว่า นิสิตครูในกลุ่มน้ีแสดงพฤติกรรม
ตามสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกนั ทั้งน้ีเพราะ สมาชิกของนิสิตครูในกลุ่มน้ีสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งดี 
พิจารณาจากการปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมตามขอ้รายการค าถามจ าแนกตามองคป์ระกอบต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง
มากข้ึนกว่านิสิตในกลุ่มแรก ถึงแมว้่า การแสดงพฤติกรรมนั้นยงัไม่สม ่าเสมอ แต่กเ็ป็นการแสดงพฤติกรรม
บ่อยคร้ัง ซ่ึงอาจเกิดจากนิสิตครูมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกนักบัเพื่อนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษา และ
สามารถปรับตวัส าหรับการเปล่ียนแปลงในบริบทของการเรียนและเพื่อนใหม่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Vimuti & Topitak, (2022) ท่ีกล่าวว่า การมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกนั จะช่วยให้
บุคคลสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่และสมาชิกใหม่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ส่งผลใหก้ารท างานร่วมกนั
มีความราบร่ืน เพราะมีการก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกนั จนท าใหง้านประสบความส าเร็จได ้ 
  กลุ่มแฝงท่ี 3 “กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัเช่ียวชาญ” เป็นกลุ่มท่ีนิสิตครูมีค่าเฉล่ียของ
ทกัษะการท างานร่วมกนัในระดบัสูงและสูงมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.186, 4.616, 4.824 และ 4.267 หมายความว่า 
นิสิตครูแสดงพฤติกรรมของการท างานร่วมกนัในระดบัสูงจนเช่ียวชาญ เม่ือพิจารณาค่า SD เท่ากบั 0.060, 
0.052, 0.033 และ 0.090 ตามล าดบั มีค่าอยูใ่นระดบัต ่ามาก แสดงใหเ้ห็นว่า นิสิตครูในกลุ่มน้ีแสดงพฤติกรรม
ตามสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกนั ทั้งน้ีเพราะ สมาชิกของนิสิตครูในกลุ่มน้ีสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งดี
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มากในดา้นต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ สามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมการท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งชดัเจนมากกวา่
นิสิตในกลุ่มแฝง 2 และกลุ่มแฝง 1 ทั้งน้ีจากการเกบ็ขอ้มูลเพิ่มเติมจากการสุ่มสัมภาษณ์นิสิตบางคนในกลุ่มน้ี 
พบว่า “…ผมมีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนเป็นประจ าสมยัเรียน ม.ปลาย เคยท าค่าย
ร่วมกบัเพื่อนในห้องอ่ืน และเคยเป็นอดีตหัวหน้าชมรมของโรงเรียน…” จากขอ้สังเกตน้ี พบว่า นิสิต
ในกลุ่มน้ีสามารถปรับตวักบัเพื่อนใหม่ไดอ้ย่างรวดเร็ว มีทกัษะการส่ือสารท่ีดี และมีความเป็นผูน้  าสูง 
สามารถการท างานกลุ่มร่วมกบันิสิตคนอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ The Center for Organizational 
Design (2013) กล่าววา่ การใหส้มาชิกในทีมไดส่ื้อสาร อภิปราย และตดัสินใจ จะช่วยสร้างบรรยากาศทางสังคม
ในเชิงบวก ซ่ึงบรรยากาศทางสังคมในเชิงบวกจะช่วยท าให้บุคคลสามารถท างานไดอ้ย่างเต็มความสามารถ 
และสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนัใหบ้รรลุผลส าเร็จได ้
 3. การวเิคราะห์การเปลีย่นกลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครู 
  การวเิคราะห์กลุ่มแฝงของทกัษะการท างานร่วมกนัในการวดัคร้ังท่ี 1 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 1 
มากท่ีสุด คิดเป็น 37.3% การวดัคร้ังท่ี 2 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 3 มากท่ีสุด คิดเป็น 43.0% และการวดั
คร้ังท่ี 3 มีจ  านวนนิสิตครูในกลุ่มแฝง 1 มากท่ีสุด คิดเป็น 43.9% เม่ือพิจารณาถึงรูปแบบของการเปล่ียนแปลง
ทั้ง 3 รูปแบบ พบวา่ 
  กลุ่มท่ีไม่มีการเปล่ียนกลุ่ม (กลุ่มคงท่ี) พบวา่ ความน่าจะเป็นของนิสิตครูท่ีอยูก่ลุ่ม 1 ในการวดั
คร้ังท่ี 2 และยงัคงอยูก่ลุ่มเดิมเม่ือมีการวดัคร้ังท่ี 3 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากบั .499 ทั้งน้ีเพราะ นิสิตครู
กลุ่มน้ีมีกรอบความคิด (Mindset) ท่ีสั่งสมมาจากประสบการณ์ในอดีตท่ีใชใ้นการรับรู้ ตีความ และแสดง
พฤติกรรมแบบใดแบบหน่ึงอย่างชดัเจน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัฝึกฝน หรือ
กลุ่มท่ีมีทกัษะการท างานร่วมกนัระดบัเช่ียวชาญท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งชดัเจน 
กล่าวคือ นิสิตกลุ่มท่ีชอบท างานเด่ียว กม็กัจะช่ืนชอบการท างานเพียงล าพงัเป็นหลกั ไม่ชอบหรือไม่สามารถ
ท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ในทางกลบักนันิสิตท่ีชอบท างานกลุ่มร่วมกบัผูอ่ื้น ก็จะแสดงพฤติกรรมหรือ
ความตอ้งการในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Mizirow (2012) ไดอ้ธิบายวา่ บุคคลจะ
ไม่เปล่ียนแปลงวิธีปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมเม่ือบุคคลนั้นไม่เปล่ียนแปลงกรอบความคิด (Mindset) 
บุคคลเหล่านั้นจะรับรู้ ตีความตามกรอบความคิดเดิมท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาในชีวติ ซ่ึงเกิดจาก
อิทธิพลของกระบวนทัศน์ท่ีบุคคลนั้นเติบโตข้ึนมา ส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือเลือกปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ ซ ้ า ๆ เม่ือเจอเหตุการณ์ใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกบัประสบการณ์เดิม โดยเช่ือว่า การปฏิบติัแบบเดิม
จะใหผ้ลส าเร็จเหมือนเดิมเสมอ บุคคลกลุ่มน้ีจึงไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติั 
  กลุ่มท่ีเปล่ียนกลุ่มสูงกว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิตครูท่ีอยูก่ลุ่ม 1 ในการวดัคร้ังท่ี 1 
เปล่ียนไปอยูก่ลุ่ม 3 เม่ือมีการวดัคร้ังท่ี 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากบั .507 ทั้งน้ีเพราะ นิสิตกลุ่มน้ีมีกรอบความคิด 
(Mindset) ต่อการเปล่ียนแปลง สามารถปรับตวัเขา้กบับริบทของการเรียนในระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงเป็นการเรียน
หลายรายวิชาและมีช้ินงานท่ีคณาจารยม์อบหมายใหท้ าท่ีหลากหลาย และในรายวชิาส่วนใหญ่จะมีช้ินงาน
ท่ีเป็นการท างานเป็นกลุ่มร่วมดว้ย ซ่ึงนิสิตกลุ่มสามารถปรับตวักบัเพื่อนใหม่ และการท างานร่วมกนัได้
อย่างรวดเร็วตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 จากการวดัซ ้ า 3 คร้ัง สอดคลอ้งกบั Roonghuaphai et al. (2015) กล่าวว่า 
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การท างานร่วมกนัจะตอ้งอาศยัความเคารพ ความไวใ้จซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเกิดจากการปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นท่ีมี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงเปิดใจท่ีจะรับฟังความเห็นของผูอ่ื้นท่ีอาจจะมีความคิดท่ีแตกต่าง
จากตนเอง อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานร่วมกนั และยงัสอดคลอ้งกบั Covey (2017) กล่าวว่า 
ทกัษะการท างานร่วมกนัในองคก์ร ประกอบดว้ย การเปิดใจต่อการเรียนรู้เพื่อเขา้ใจความแตกต่างใน
การท างานร่วมกนั การก าหนดเป้าหมายและการวางแผนการเรียนรู้ ในดา้นของความแตกต่างเพื่อการท างาน
ร่วมกนั การผสานประโยชนร่์วมกนัในการท างานดว้ยการมีทศันคติเชิงบวกต่อกนั การปรับตวัเพื่อการท างาน
ร่วมกนัอยา่งสร้างสรรคก์ารพฒันาตนเองเพื่อการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งย ัง่ยนื 
  กลุ่มท่ีเปล่ียนกลุ่มต ่ากว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิตครูท่ีอยูก่ลุ่ม 3 ในการวดัคร้ังท่ี 1 
เปล่ียนไปอยู่กลุ่ม 2 เมื่อมีการวดัคร้ังท่ี 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากบั .476 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนิสิต
ในแต่ละกลุ่มเกิดปัญหาในระหวา่งการท างานกลุ่มร่วมกบัผูอ่ื้น เช่น เพื่อนไม่ใหค้วามร่วมมือ ความคิดเห็น
ของคนในกลุ่มท่ีไม่ตรงกนั ท าใหเ้กิดปัญหาในการท างานร่วมกนัได ้จนรู้สึกท่ีอยากจะท างานดว้ยตนเอง
เพียงล าพงั ประกอบกบัการวจิยัในคร้ังน้ี ไม่ไดมี้การทดลองหรือมีการใหต้วัแทรกแซง (intervention) และ
ไม่ไดศึ้กษาตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุเพื่อท าใหเ้กิดกบัทกัษะการท างานร่วมกนั เพียงแต่ศึกษาการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนจากการวดัซ ้ า 3 คร้ัง ผ่านบริบทของการจดัการเรียนรู้ของคณาจารยใ์นคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
จึงท าให้ความคงอยู่ในกลุ่มแฝงมีการลดลงได ้สอดคลอ้งกบั De Prey and Sugai (2002) ไดก้ล่าวว่า การวิจยั
แบบ A-B-A-B อาจพบการเปล่ียนกลบัของพฤติกรรมท่ีลดลง ซ่ึงหากพบแบบน้ีผูว้ิจยัควรด าเนินการทดลองต่อ
โดยเพิ่มระยะเวลาทดลองออกไปเป็น A3-B3 และต่อไปเร่ือย ๆ  จนพบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นระบบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. เคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัของนิสิตครูท่ีพฒันาข้ึนในงานวิจยัคร้ังน้ี สามารถน าไปใช้
ในการวดัระดบัทกัษะการท างานของนิสิตครูได ้ทั้งน้ีควรพิจารณาเง่ือนไขในการใชเ้คร่ืองมือ กล่าวคือ 
การตอบค าถามเคร่ืองมือวดัเป็นการรายงานพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงมีลกัษณะเป็นการประเมินตนเอง 
ไม่มีผลต่อการตดัสินคุณค่าของผูต้อบ แต่เป็นการสะทอ้นให้ผูต้อบเห็นถึงทกัษะการท างานร่วมกนัของ
ตนเองว่ามีมากนอ้ยเพียงใด ดงันั้นผูใ้ชเ้คร่ืองมือวดัควรสร้างความเขา้ใจในจุดน้ีใหแ้ก่ผูต้อบ เพื่อใหผู้ต้อบ
ไดใ้หข้อ้มูลตามความเป็นจริงมากท่ีสุด นอกจากนั้นหากตอ้งใชเ้คร่ืองมือน้ีวดัซ ้ ามากกวา่ 1 รอบ ควรก าหนดเวลา
ระยะห่างให้เหมาะสม เน่ืองจากพฤติกรรมการท างานร่วมกนัเป็นส่ิงท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนง่าย ๆ การวดัซ ้ า
ในระยะเวลาสั้น อาจไม่สะทอ้นความเปล่ียนแปลงอยา่งแทจ้ริงได ้อยา่งไรกต็าม ในการวจิยัน้ีใชร้ะยะเวลา
ห่างในการวดัซ ้ าแต่ละรอบ 1 เดือน พบว่า สามารถวดัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้แต่กมี็ปัญหาตามมา
คือ การมีขอ้มูลสูญหายบางส่วน ผูน้  าเคร่ืองมือน้ีไปใช้จึงจ  าเป็นตอ้งวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งรัดกมุมากยิง่ข้ึน 
 2. การน าเคร่ืองมือวดัทกัษะการท างานร่วมกนัไปใช ้มีขอ้ควรระวงับางประการ เน่ืองจากเคร่ืองมือ
วดัมีขอ้รายการบางขอ้ท่ีเป็นขอ้ค าถามเชิงลบ ผูท่ี้น าเคร่ืองมือวดัไปใชค้วรมีการช้ีแจงรายละเอียดของ
ขอ้รายการใหก้บัผูต้อบ เพื่อลดการตีความหมายขอ้รายการผดิพลาด และท าใหผ้ลการวดัมีความตรงมากท่ีสุด 
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 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรท าวิจยัเชิงทดลองร่วมดว้ยเพื่อมีการให้ตวัแทรกแซง (intervention) หรือศึกษาตวัแปรปัจจยั
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะการท างานร่วมกนั เพื่อท าใหผ้ลการวดัซ ้ าเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
 2. ผลท่ีไดจ้ากการวดัซ ้ าในแต่ละคร้ัง ควรมีการน าเสนอขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่ตวัอยา่งวิจยัทุกคน 
เพื่อท าใหท้ราบแนวทางหรือขอ้เสนอแนะในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของทกัษะการท างานร่วมกนัไป
อยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน และศึกษาผลการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหว่างกลุ่มท่ีใหข้อ้มูลป้อนกลบั
ซ่ึงเปรียบเสมือน treatment กบักลุ่มท่ีไม่ใหข้อ้มูลป้อนกลบั เพื่อเปรียบเทียบผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
วา่มีความแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 
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