
วารสารวชิาการและวจิยัสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 165 

 

ปีที่ 19 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2567 

การศึกษาปัจจัยความเป็นนวตักรของนักศึกษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
 

สิริพร  บูรณาหิรัณห์   วุฒิชัย  พลิึก 

 (วนัที่รับบทความ: 9 สิงหาคม 2567; วนัแก้ไขบทความ: 22 สิงหาคม 2567; วนัตอบรับบทความ: 27 สิงหาคม 2567) 
 

บทคดัย่อ 
  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏันครสวรรค ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการพฒันาองคป์ระกอบเชิงส ารวจ คือ นกัศึกษาครู ชั้นปีท่ี 1-4 คณะครุศาสตร์ 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์จ านวน 600 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท ค่าดชันี
ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกรายข้อ ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจใชก้ารสกดัองค์ประกอบดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั และหมุนแกนองคป์ระกอบแบบมุมฉากด้วย
วิธีแวริแมกซ์ การสรุปผลการวิเคราะห์ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยพิจารณาตวับ่งช้ีท่ีมี
น ้ าหนักองค์ประกอบ 0.3 ข้ึนไป และพิจารณาค่าความแปรปรวนรวมองค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกน (Eigen Value) 
มากกวา่หรือเท่ากบั 1.0 และ มีจ านวนตวับ่งช้ีแต่ละองคป์ระกอบตั้งแต่ 3 ตวัข้ึนไป (Three Indicator Rule)  
 ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบในการเป็นตวับ่งช้ีความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์มี 8 องคป์ระกอบ 46 ตวับ่งช้ี โดยมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค ์ความทา้ทายในการท างาน 
ความมุ่งมัน่และตั้งใจ ความคิดเชิงนวตักรรม การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การยอมรับความเส่ียง และการแกปั้ญหา 
ซ่ึงทั้ง 8 องคป์ระกอบอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 43.274 โดยแต่ละองคป์ระกอบอธิบายความแปรปรวนได้
ร้อยละ 6.432, 6.290, 5.786, 5.231, 5.123, 4.997, 4.906 และ 4.501 ตามล าดบั 
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Abstract 
 

 The objective of this research was to analyze the components of the innovator of teacher student’s at 
Nakhon Sawan Rajabhat University. The sample group used for exploratory factor analysis (EFA) was 600 teacher 
students in first year to fourth year in the Faculty of Education, Semester 2 Academic Year 2023 at Nakhon Sawan 
Rajabhat University which obtained through multi-stage random sampling. The research instrument was a questionnaire 
with a 5 Likert rating scale. The consistency index was equal to 1.00 for all items. The confidence value was equal to 
0.99. The statistics used in exploratory factor analysis were extracting elements using principal component 
analysis and orthogonally rotating the component axes using the Varimax method. The summary of the 
results of the analysis in which examining the relationship between variables by considering indicators with 
component weights of 0.3 or more and considering the total variance of components with an Eigen Value greater than 
or equal to 1.0 and having a number of indicators in each element from 3 or more (Three Indicator Rule). 
 The research results was found that the components of the innovator indicators of teacher student’s at 
Nakhon Sawan Rajabhat University consisted of 8 components and 46 indicators. The components were creativity, 
work challenge, commitment and intention, innovative thinking, communication, teamwork, risk acceptance, and 
problem solving. The 8 components explained 43.274 Percent of the variance with each component explaining 
6.432, 6.290, 5.786, 5.231, 5.123, 4.997, 4.906, and 4.501 Percent of the variance, respectively.  
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ความส าคัญและปัญหาการวิจยั 
 ประเทศไทยไดมี้การรณรงคใ์หทุ้กภาคส่วนเกิดความต่ืนตวัและเห็นถึงความส าคญัของนวตักรรม
ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และควรสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมท่ีเคารพ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญา สถาบนัการศึกษาตอ้งเพ่ิมบทบาทในการปลูกฝังวฒันธรรมการสร้างนวตักรรมท่ีมี
ความรับผิดชอบต่อการลอกเลียนแบบ และพฒันาคุณลกัษณะของนกันวตักรท่ีเป็นคนรุ่นใหม่ของประเทศ 
การวางระบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมตอ้งมีรูปแบบการบูรณาการ
ระหวา่งสถาบนัการศึกษาท่ีผลิตบณัฑิตใหไ้ดคุ้ณลกัษณะความเป็นนวตักร และจากความพยายามวางยทุธศาสตร์
การปรับเปล่ียนประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ซ่ึงเป็นการปรับเปล่ียนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไปสู่เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value-Base Economy) ท่ีตอ้งเนน้ใหน้กัศึกษา
เรียนรู้และรู้เท่าทนัขอ้มูลสารสนเทศมากมายมหาศาล (Big Data) ในโลกออนไลน์ การรู้เท่าทนัส่ือการเรียนรู้
แบบใหม่ทุกประเภทท่ีเป็นแพลตฟอร์ม (Platform) ส าคญัเพ่ือการเรียนรู้และการท างานของนกัศึกษา เพ่ือทุกคน
สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดอ้ย่างทัว่ถึง และมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมและสามารถท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ การลงทุนในทรัพยากรมนุษยใ์หต้อ้งสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งภาคเศรษฐกิจ 
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนควรมีการวิจยัและการพฒันาไปพร้อมกนั  
 การผลิตบณัฑิตท่ีมีการน านวตักรรมในส่วนของการจดัการศึกษาเพ่ือสามารถดึงดูดใหน้กัเรียน
มีความสนใจ สร้างความเขา้ใจเพ่ือใหก้ารผลิตบณัฑิตไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ และมุมมองในการจดัการศึกษา
ท่ีจะตอ้งการเพ่ือการผลิตบณัฑิตท่ีจะมีความคิดสร้างสรรคใ์นศาสตร์ท่ีเรียนเพ่ือการพฒันานวตักรรม เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนใหด้า้นต่าง ๆ ในปัจจุบนัสถาบนัอุดมศึกษาท่ีผลิตบณัฑิตครู จะตอ้งยึดขอ้บงัคบัคุรุสภา
ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 ขอ้ 11 ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ท่ีครูตอ้งสามารถสร้างแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนและผูส้ร้างนวตักรรม และบูรณาการความรู้
และศาสตร์การสอนให้ผูเ้รียนมีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวตักร ตลอดจนวิจยั สร้างนวตักรรมและ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Teachers Council Regulations on 
Professional Standards (No. 4) B.E. 2019) อีกทั้งสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องวิชาชีพครู
ท่ีบณัฑิตครูตอ้งมุ่งสู่ความเป็นนวตักรและเป็นผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดขั้นสูง มีความฉลาดทางดิจิทลั มีทกัษะการท างานเป็นทีม สามารถแสวงหาความรู้ พฒันาความรู้ 
งานวิจยัและสร้างนวตักรรมเพ่ือพฒันาตนเอง ผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 วิชาชีพครูถือไดว้า่เป็นอาชีพท่ีเป็นก าลงัส าคญัส าหรับการพฒันาประเทศชาติ ซ่ึงแนวทางการพฒันา
นกัศึกษาครูให้เป็นผูส้ร้างนวตักรรมนั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูผูส้อนในสาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษา จะตอ้งค านึงถึงพฤติกรรมการแสดงออกหรือคุณลกัษณะนวตักรของ
นกัศึกษาครู โดยจะตอ้งศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณลกัษณะนวตักรของนกัศึกษาครูใหพ้ร้อมส าหรับการ
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ปรับตัวเป็นครูผูส้อน ได้มาซ่ึงผลงานนวตักรรมและแนวทางการสอนท่ีน่าสนใจ ทั้ งน้ีการปรับตัว
ครูผูส้อนใหเ้ป็นผูส้ร้างนวตักรรมใหม่เน่ืองมาจาก 1) ครูตอ้งการสร้างหลกัสูตร 2) สร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ 3) เขา้ใจผูเ้รียน และ 4) ปรับความรู้ของครูอย่างเช่ียวชาญ (Margaret Baughn and Seth A. Parsons, 
2013) และนกัศึกษาครูระดบัปริญญาตรียงัจะตอ้งปรับปรุงความรู้ วิธีการออกแบบนวตักรรมใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ 
ความเช่ียวชาญโดยการรับประสบการณ์ในทางปฏิบติัหรือการฝึกงาน  
 จากความส าคญัและทิศทางดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นวา่สถาบนัอุดมศึกษาท่ีผลิตนกัศึกษาครูมีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งพฒันาผูเ้รียน เพ่ือเตรียมการประกอบวิชาชีพครูดว้ยการส่งเสริมคุณลกัษณะความเป็นนวตักร 
ผูวิ้จยัซ่ึงเป็นผูส้อนในกลุ่มวิชาชีพครู ไดเ้ห็นความส าคญัของการพฒันานกัศึกษาครู จึงไดศึ้กษาองคป์ระกอบ
และตวัช้ีวดัส าหรับความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์เพ่ือน ามาใชส้ าหรับ
พฒันาการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาครูเป็นผูส้ร้างนวตักรรมแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจ าวนั ตลอดจน
การแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนและถ่ายทอดสู่นกัเรียนในการประกอบวิชาชีพครูไดอ้ยา่งย ัง่ยืนสืบไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบความเป็นนวตักรของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 

กรอบแนวคิดวิจยั 
 

 
 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 
 

ความเป็นนวตักรของ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยั

ราชภฏันครสวรรค ์

ความเป็นนวตักรของนักศึกษา  
(Klaichan (2020) Pittayasenee and Rueangrong (2021) 

Muangsrichan (2021) Yuyuen (2017) Meesuwan (2017) 
Selznick, et al. (2003) Mayhew, et al.(2016a)  

Mayhew, et al. (2016b) 

ข้อบังคบัว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ ข้อ 11 

(Teachers Council Regulations on Professional 
Standards (No. 4) B.E. 2019) 



วารสารวชิาการและวจิยัสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 169 

 

ปีที่ 19 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2567 

สมมติฐานการวิจยั 
 ตวัแปรท่ีน ามาศึกษาสามารถจดัเขา้องคป์ระกอบเชิงส ารวจของความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 แนวคิดเก่ียวนวตักรของนกัศึกษา จากการศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความเป็นนวตักร
ของนกัศึกษาโดยใชแ้นวคิดของ Klaichan (2020) Pittayasenee and Rueangrong (2021) Muangsrichan (2021) 
Yuyuen (2017). Meesuwan (2017) Selznick, et al. (2003) Mayhew, et al.(2016a) Mayhew, et al. (2016b) 
ผูวิ้จยัสงัเคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครูประกอบดว้ย 48 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 
1) แรงจูงใจ 2) ความกระตือรือร้น 3) แนวคิดเก่ียวกบัตนเองดา้นนวตักรรม 4) เครือข่าย 5) การส่ือสารเพ่ือ
โนม้นา้วใจ 6) การท างานเป็นทีม 7) ความคิดสร้างสรรค ์8) ความตั้งใจท่ีจะคิดคน้ 9) การยอมรับความเส่ียง  
 การวิเคราะห์องคป์ระกอบ การพฒันาองคป์ระกอบเชิงส ารวจ โดยการสร้างองคป์ระกอบจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาใชเ้ป็นกรอบแนคิดในการสร้างแบบสอบถาม และน าแบบสอบถาม
ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง แลว้วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) 
 

ระเบียบวิธีวิจยั 
 ประเภทของงานวิจยั 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ดว้ยการส ารวจจากกลุ่มตวัอย่าง
เพ่ือน ามาพฒันาองคป์ระกอบความเป็นนวตักรรมของนกัศึกษาครู 
 ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 1,614 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการพฒันาองคป์ระกอบเชิงส ารวจ ไดแ้ก่ นกัศึกษาครู ชั้นปีท่ี 1-4 คณะครุศาสตร์ 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์จ านวน 600 คน ซ่ึงการก าหนดกลุ่มตวัอย่าง 
Hair, et al. (2010) เสนอว่า จะตอ้งไม่ต ่ากว่า 100 ตวัอย่าง และมีสัดส่วนจ านวนเท่าของตวัอย่างต่อจ านวน
พารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่าเป็น 10-12 ตวัอย่างต่อหน่ึงพารามิเตอร์ ผูวิ้จยัก าหนดขนาดตวัอย่างเป็น 
12 ตวัอย่างต่อหน่ึงพารามิเตอร์ ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 576 คน และเพ่ือป้องกนัการสูญหาย จึงเพ่ิมจ านวน
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 600 คน จ าแนกเป็นชั้นปี 1 จ านวน 180 คน ชั้นปี 2 จ านวน 147 คน ชั้นปี 3 จ านวน 
132 คน และชั้นปี 4 จ านวน 141 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 
ด าเนินการสุ่มดงัน้ี ขั้นท่ี 1 สุ่มสาขาวิชาในแต่ละชั้นปี ร้อยละ 50 ไดช้ั้นปีท่ี 1 จ านวน 6 สาขาวิชา ชั้นปีท่ี 2-4 
ชั้นปีละ 5 สาขาวิชา ขั้นท่ี 2 สุ่มหอ้งเรียนในแต่ละสาขาวิชาเพียง 1 หอ้งเรียน ไดช้ั้นปีละ 5 หอ้ง และขั้นท่ี 3 
สุ่มนกัศึกษาในแต่ละหอ้งเรียนตามสดัส่วน ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่งรายชั้นปีและรายสาขาวิชา 
 

ชั้นปี ประชากร (คน) 
กลุ่มตวัอยา่ง 

(คน) 
สาขาวชิา 

นกัศึกษา 
(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

1 484 180 ประถมศึกษา 57 37 
การศึกษาปฐมวยั 58 38 
คณิตศาสตร์ 58 38 

เทคโนโลยดิีจิทลัฯ 41 30 
พลศึกษา 57 37 
รวม 271 180 

2 394 147 ภาษาไทย 55 41 
ภาษาองักฤษ 46 34 
วทิยาศาสตร์ฯ 47 35 
สงัคมศึกษา 50 37 

รวม 198 147 
3 356 132 การศึกษาปฐมวยั 43 36 

คณิตศาสตร์ 52 43 
เทคโนโลยดิีจิทลัฯ 34 29 

พลศึกษา 28 24 
รวม 157 132 

4 380 141 ภาษาไทย 55 39 
ภาษาองักฤษ 48 32 
วทิยาศาสตร์ฯ 42 30 
สงัคมศึกษา 56 40 

รวม 201 141 
รวม 1614 600 รวมทั้งส้ิน 827 600 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้วจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัจ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถามเพ่ือการพฒันาองคป์ระกอบเชิงส ารวจ
ของความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์จ านวน 48 ตวับ่งช้ี แบบสอบถาม
มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่าของลิเคิร์ท 5 ระดบั และมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผูว้ิจยั
น าแบบสอบถามตรวจสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือดว้ยการตรวจสอบความตรงและความสอดคลอ้ง 
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โดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน พิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อหาความตรงเชิงเน้ือหา พบว่า 
แบบสอบถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทุกรายขอ้ และน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) 
กบักลุ่มนกัศึกษาครูท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน (Bruns & Grove, 2001) แลว้น า
ผลมาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) 
ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.99 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง
การวิจยักบักลุ่มตวัอย่าง และให้กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามออนไลน์ ในวนั เวลาท่ีก าหนด ผูว้ิจยั
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือพฒันาองค์ประกอบเชิงส ารวจ เดือนพฤศจิกายน 2566 และเก็บรวมขอ้มูล
เพ่ือพฒันาองคป์ระกอบเชิงยืนยนัในเดือนธนัวาคม 2566 ผูว้ิจยัตรวจสอบขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูล
สมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ดว้ยการสกดัองคป์ระกอบดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั 
และหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉากดว้ยวิธีแวริแมกซ์ การสรุปผลการวิเคราะห์ผลการตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยพิจารณาตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกัองค์ประกอบ 0.3 ข้ึนไป และพิจารณาค่า
ความแปรปรวนรวมองค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกน (Eigen Value) มากกว่าหรือเท่ากบั 1.0 และ มีจ านวน
ตวับ่งช้ีแต่ละองคป์ระกอบตั้งแต่ 3 ตวัข้ึนไปตามหลกัทัว่ไปในการก าหนดความเป็นไปไดค่้าเดียวของโมเดล 
ผูวิ้จยัควรมีตวับ่งช้ีไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ตวัต่อตวัแปรแฝง 1 ตวั ท่ีเรียกว่า กฎสามตวับ่งช้ี (Three Indicator Rule) 
(Wanichchamp, 2008) 
 

สรุปผลการวิจยั 
 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
 1. ผลการทดสอบความหมาะสมของชุดตวัแปรท่ีน ามาศึกษา โดยการวิเคราะห์ Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy พบค่า KMO หรือ MSA เท่ากบั .964 ซ่ึงมากกว่า .80 แสดงว่า ตวัแปรชุดน้ี
มีความเหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ Kim and Mueller 
(Nonglak,1999) และผลการทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่าตวัแปรต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .000 แสดงว่าตวัแปรต่าง ๆ สามารถน าไปใชวิ้เคราะห์องคป์ระกอบได ้
ดงัตารางท่ี 2 
  



วารสารวชิาการและวจิยัสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 172 

ปีที่ 19 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2567 

ตารางท่ี 2 ค่า KMO และ Barlett’s Test 
 

 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .964 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 13345.047 

df 1128 

Sig. .000 
 

 2. ผลการสกดัองคป์ระกอบดว้ยวิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Principal Component Analysis) 
พบค่าความร่วมกนั (Communality) ของตวัแปรแต่ละตวัท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบของความเป็น 
นวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ รวมทั้งหมด 48 ตวั มีค่าอยู่ระหว่าง .353-.687 
เป็นขนาดปานกลาง มีแนวโนม้ท่ีน่าจะสามารถเขา้อยูใ่นองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงได ้
 3. ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) 
แสดงในตาราท่ี 3 และภาพแสดง Component Plot in Rotated Space 
 

ตารางท่ี 3 ผลการหมุนแกนองคป์ระกอบแบบมุมฉากดว้ยวิธีแวริแมกซ์ 
 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 12.928 26.934 26.934 12.928 26.934 26.934 3.087 6.432 6.432 
2 1.301 2.710 29.644 1.301 2.710 29.644 3.019 6.290 12.722 
3 1.236 2.574 32.219 1.236 2.574 32.219 2.777 5.786 18.508 
4 1.213 2.527 34.746 1.213 2.527 34.746 2.511 5.231 23.739 
5 1.154 2.404 37.149 1.154 2.404 37.149 2.463 5.132 28.870 
6 1.128 2.350 39.499 1.128 2.350 39.499 2.399 4.997 33.867 
7 1.100 2.291 41.791 1.100 2.291 41.791 2.355 4.906 38.773 
8 1.076 2.241 44.032 1.076 2.241 44.032 2.160 4.501 43.274 
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ภาพท่ี 2 ภาพแสดง Component Plot in Rotated Space 
 

 4. ผลการจดัตวัแปรเขา้องคป์ระกอบ ปรับโครงสร้างและตั้งช่ือองค์ประกอบ จากตาราง พบว่า  
ตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จ านวน 48 ตวั สามารถจดักลุ่มเขา้องค์ประกอบ (Component) ไดจ้ านวน 
9 องคป์ระกอบ ท่ีมีค่าไอเกน (Eigenvalue) เกิน 1.00 องคป์ระกอบทั้ง 9 องคป์ระกอบ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรทั้งหมด 48 ตัว ได้ร้อยละ 43.274 เม่ือพิจารณาจัดให้ตวัแปรแต่ละตัวเขา้อยู่ใน
องค์ประกอบ องค์ประกอบหน่ึงเพียงองค์ประกอบเดียวท่ีตวัแปรนั้นมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) สูงสุดแลว้ พบว่า สามารถจดัเขา้องค์ประกอบได ้9 องค์ประกอบ โดยท่ีแต่ละองค์ประกอบ
ประกอบดว้ยตวัแปรจ านวน 2-8 ตวั ตวัแปรแต่ละตวัท่ีจดัเขา้องค์ประกอบแลว้มีค่าน ้าหนกัองค์ประกอบ
ตั้งแต่  .327-.808 เน่ืองจากผูวิ้จยัตอ้งการใช้เฉพาะตวัแปรท่ีมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .30 ข้ึนไป  
จึงไดต้วัแปรคดัสรรท่ีตอ้งการจ านวน 48 ตวั ใน 9 องค์ประกอบ แต่พบว่ามี 1 องค์ประกอบมีจ านวน   
2  ตวัแปร จึงไดต้ดัองคป์ระกอบนั้น ผลการจดัองคป์ระกอบได ้8 องคป์ระกอบ 46 ตวัแปร ท าการตั้งช่ือให ้
ส่ือความหมายไดส้อดคลอ้งครอบคลุมรายการตวัแปรในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏันครสวรรค ์
 

องคป์ระกอบ ตวัแปร 
Factor 

Loading 
ความคิด 
สร้างสรรค ์

1. ชอบท่ีจะทดลองดว้ยวิธีต่าง ๆ ในการท างานเดียวกนัใหส้ าเร็จ 3.087 
2. ถามตวัเองบ่อย ๆ วา่ ‘ฉนัจะท าอะไรไดบ้า้งเพ่ือพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยเราน้ี’’ 
3. ยอมรับในความแตกต่างทางความคิดของผูอ่ื้น 
4. มองตวัเองวา่เป็นนกัคิดสร้างสรรค ์
5. สามารถสร้างความคิดใหม่ได ้
6. ชอบคิดและทดลองท าในส่ิงใหม่ ๆ ท่ีคิดไว ้
7. ชอบท่ีจะพฒันากลยทุธ์ใหม่ ๆ เพ่ือช่วยใหค้วามคิดกลายเป็นความจริง 
8. มกัโนม้นา้วผูอ่ื้นวา่วิธีการของฉนัคือวิธีท่ีถูกตอ้งในการท างานใหส้ าเร็จ 

ความทา้ทาย 
ในการท างาน 

1. มีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างาน 3.019 
2. ชอบความรู้สึกท่ีไดท้ างานยาก ๆ ใหส้ าเร็จ 
3. มกัเร่ิมพูดคุยกบัผูอ่ื้นท่ีฉนัไม่รู้จกัดีนกั 
4.สามารถพฒันาแผนกลยทุธ์เพ่ือช้ีน าตนเองและผูอ่ื้นใหต้ระหนกัถึง 
โอกาสใหม่ ๆ (เช่น การพฒันาแผนปฏิบติัการ) 
5. คิดวา่ฉนัเป็นคนท่ีค่อนขา้งมีความระมดัระวงัในการท างาน 
6. สามารถยอมรับความผิดพลาดในการท างานได ้

ความมุ่งมัน่ 
และตั้งใจ 

1. คิดหาแนวคิดใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยท าใหโ้ลกน้ีน่าอยูข้ึ่น 2.777 
2. ท าตามเป้าหมายแมว้า่จะมีคนบอกฉนัวา่มนัยากท่ีจะบรรลุผลส าเร็จ 
3. สามารถวางแผนการท าโครงงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
4. มีก าลงัใจเสมอในการท างาน 
5. เวลาฉนัท างานหรือพฒันาโครงงาน ฉนัจะพยายามรักษาความสนใจ 
ในการท างานนั้นตลอดเวลาถึงแมว้า่จะประสบความส าเร็จหรือไม่ 
6. รวบรวมขอ้มูลจากหลายแหล่งเพ่ือท างานใหบ้รรลุในเป้าหมายเดียว 

  



วารสารวชิาการและวจิยัสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 175 

 

ปีที่ 19 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2567 

ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ตวัแปร 
Factor 

Loading 
 7. สามารถน าส่ิงท่ีเกิดข้ึนและน าไปใชใ้หม่ ๆ ได ้(เช่น การผลิตภณัฑห์รือ

บริการใหม่ วิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการท างานใหส้ าเร็จ)  
 

การคิดเชิง 
นวตักรรม 

1. มกัอธิบายเหตุผลในการตดัสินใจของฉนัต่อผูอ่ื้น 2.511 
2. มกัเร่ิมด าเนินการท างานท่ีใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวกส าหรับตวัฉนัเอง 
3. สนุกกบัการถูกขอใหคิ้ดไอเดียใหม่ ๆ  
4. มีความสามารถทางการคิดและพ้ืนฐานแนวคิดท่ีจะเป็นประโยชนต่์อตนเอง
และผูอ่ื้น 
5. มีความสามารถท่ีจะคิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีจะเป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้น 

การส่ือสาร 1.เห็นดว้ยท่ีตอ้งมีความร่วมมือในการท างานกบับุคคลภายนอก 2.463 
2.มกัแสดงวิสยัทศันใ์นการแกปั้ญหาใหผู้อ่ื้นรับทราบอยา่งชดัเจน 
3.มกัท าใหก้ลุ่มเช่ือวา่ฉนัมีค าตอบท่ีถูกตอ้งเสมอ 
4.มกัแนะน าตวัเองกบัคนท่ีอายแุก่กวา่ฉนัในสงัคมเสมอ 
5.มกัสร้างความสมัพนัธ์ใหม่ ๆ ใหเ้ป็นมิตรภาพท่ีแน่นแฟ้นยิ่งข้ึน 
6.มกัแนะน าตวัเองกบัคนเพ่ือน ๆ ท่ีอายรุุ่นราวคราวเดียวกบัฉนัในสงัคมเสมอ 

การท างาน 
เป็นทีม 

1.สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 2.399 
2.สามารถรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
3.สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
4.การท างานเป็นกลุ่มมีวตัถุประสงคเ์พ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกนั 
5.สามารถท างานเป็นทีมกบัคนท่ีฉนัพบเป็นคร้ังแรก 

การยอมรับ 
ความเส่ียง 

1.ยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในการท างานได ้ 2.355 
2.มีความคิดว่าไม่มีงานใด ท่ีปราศจากความเส่ียง แต่ฉันตอ้งการงานท่ีมีความ
เส่ียงนอ้ย 
3.การเปิดโอกาสใหมี้การแนะน าของครูเป็นวิธีแกปั้ญหา 
4.ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค 
5.มีความเพียรพยายาม 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ตวัแปร 
Factor 

Loading 
 6.จะแกไ้ขปัญหาต่อไปจนกวา่ฉนัจะหาวิธีแกปั้ญหา  

การแกปั้ญหา 1.สามารถแกปั้ญหาท่ีฉนัพบในชีวิตประจ าวนัได ้ 2.160 
2.เม่ือท างานหรือพฒันาโครงงาน ฉนัจะตอบสนองต่อความทา้ทายกบัส่ิงท่ีไม่
คาดคิดท่ีเกิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.การโนม้นา้วใจผูอ่ื้นเป็นการสนบัสนุนความคิดของฉนั 
4.สามารถแกปั้ญหาท่ีฉนัพบในชีวิตประจ าวนัได ้

 

 จากตารางท่ี 4 พบว่า องค์ประกอบความเป็นนวตักรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค์ ก าหนดได ้8 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค์ มีค่าน ้ าหนกัปัจจยั (Factor Loading) 
เท่ากบั 3.087 ความทา้ทายในการท างาน มีค่าน ้าหนกัปัจจยัเท่ากบั 3.019 ความมุ่งมัน่และตั้งใจ มีค่าน ้าหนกั
ปัจจยัเท่ากบั 2.777 การคิดเชิงนวตักรรม มีค่าน ้ าหนกัปัจจยัเท่ากบั 2.511 การส่ือสาร มีค่าน ้ าหนกัปัจจยั 2.463 
การท างานเป็นทีม มีค่าน ้าหนกัปัจจยั 2.399 การยอมรับความเส่ียง มีค่าน ้าหนกัปัจจยั 2.355 การแกปั้ญหา 
มีค่าน ้าหนกัปัจจยั 2.160 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ผลการวิจยัพบว่า การวิเคราะห์ค่า KMO หรือ MSA มีค่าเท่ากบั .964 และ
ผลการทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่าตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .000 ผลการจดัองคป์ระกอบได ้8 องคป์ระกอบ 46 ตวัแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ตวัแปรไดร้้อยละ 43.274 ความคิดสร้างสรรค์ ความทา้ทายในการท างาน ความมุ่งมัน่และตั้งใจ การคิด
เชิงนวตักรรม การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การยอมรับความเส่ียงและการแกปั้ญหา ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ี
แสดงใหเ้ห็นวา่สอดคลอ้งกบัการศึกษาการพฒันาองคป์ระกอบความเป็นนกันวตักรของนกัศึกษาครูไดรั้บ
อิทธิพลจากปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความเป็นผูน้ า ความมุ่งมัน่และแรงจูงใจในความตอ้งการจะประสบ
ความส าเร็จ (Sugiarti, Sumardi, Hidayat, 2023; Pradhan, 2018; Supriyatna, et al. 2023) และความส าคญั
ของการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทกัษะและความรู้ และตระหนกัถึงแนวคิดท่ีเป็นนวตักรรมเพ่ือส่งเสริมนวตักรรมของครู (Kožuh, 2020; 
Supriyatna, et al. 2023) นอกจากน้ีความสามารถในความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครูเก่ียวขอ้งกบัการคิด
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นอกกรอบและสร้างการศึกษาหรือแนวทางใหม่ท่ีมีความส าคญัต่อความกา้วหนา้ในการศึกษาและความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัยคุโลกาภิวตัน ์(Pradhan, 2018)  
 นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ความปรารถนา ความแปลกใหม่ การเปิดรับขอ้มูลและการส่ือสาร
มีบทบาทส าคญัในการก าหนดระดบันวตักรรมของนกัศึกษาครู โดยเนน้ลกัษณะท่ีหลากหลายของการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการศึกษา (Jumini, 2023) การเสริมสร้างความเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงและบรรยากาศ
ขององคก์รสามารถเพ่ิมนวตักรรมของครูไดอ้ย่างมีนยัส าคญั ส่งผลดีต่อการพฒันาและการเติบโตของนกัเรียน
ในระดบัความคิดสร้างสรรคต่์าง ๆ  ได ้(Sugiarti, Sumardi, & Hidayat, 2023) ทั้งน้ี จากแนวคิดของ Pradhan 
(2018) ไดเ้สนอแนะว่า ปัญหาเร่งด่วนท่ีตอ้งไดร้ับการแกไ้ขเพื่อยกระดบัมาตรฐานของการศึกษา
ดา้นการพฒันาครูให้มุ่งเนน้ไปท่ีการคิดเชิงนวตักรรม เพราะนวตักรรมหมายถึงความสามารถในการคิด
อยา่งสร้างสรรคแ์ละพฒันาแนวคิดใหม่  ๆท่ีแตกต่างจากแนวคิดท่ีมีอยูซ่ึ่งจ าเป็นต่อความกา้วหนา้ในการศึกษา 
อีกทั้ง ผลกระทบของโลกาภิวตัน์และการเปล่ียนผ่านดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้ปล่ียนโลกน าไปสู่
การแลกเปล่ียนขอ้มูลอยา่งรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษาทัว่โลก  
 บทความวิจยัน้ีเนน้ถึงองคป์ระกอบของการเป็นนกันวตักรของนกัศึกษาครูเพ่ือน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ประเมินสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นความเป็นนวตักรรมของนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยั
ราชภฏันครสวรรค ์ซ่ึงมีความจ าเป็นตอ้งสร้างนวตักรรมในโปรแกรมการศึกษาและพฒันานกัศึกษาครู
เพ่ือยกระดบัคุณภาพส่ิงของนกัศึกษา อีกทั้งมหาวิทยาลยัตอ้งพยายามปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและปรับปรุง
หลกัสูตรและวิธีการสอนเพ่ือเตรียมนกัศึกษาครูให้เป็นครูนวตักรในอนาคตให้พร้อมกบัความตอ้งการ
ท่ีพฒันาข้ึนของนกัเรียนในโรงเรียน ซ่ึงมหาวิทยาลยัเป็นสถานท่ีรวมการเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ในการศึกษา
พฒันานกัศึกษาครูโดยการจดัประสบการณ์ในหอ้งเรียนท่ีแทจ้ริงให้กบันกัศึกษาครูให้สามารถพฒันาทกัษะ
และความสามารถท่ีจ าเป็นท่ีสามารถน าไปสู่การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีความมัน่ใจมากข้ึนและพร้อมใน
การจดัการสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนท่ีหลากหลายไดดี้ข้ึน มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาโปรแกรมการศึกษา
การพฒันานกัศึกษางครูโดยควรมุ่งเนน้ไปท่ีความหลากหลายในโลกแห่งความเป็นจริงและการเรียนรู้
เชิงปฏิบติัเพ่ือให้นักศึกษาครูเขา้ใจและเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของ
หลกัสูตรเพ่ือให้สามารถเพ่ิมความเก่ียวข้องของการฝึกอบรมครูและท าให้แน่ใจว่าผูส้ าเร็จการศึกษา
เตรียมพร้อมส าหรับความทา้ทายของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทั้งน้ี หลกัสูตรและการศึกษาการพฒันา
นักศึกษาครูไม่เพียงแต่ควรมุ่งเน้นไปท่ีทักษะทางวิชาการเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการปลูกฝังคุณค่าและ
จริยธรรมใหก้บันกัศึกษาครู เพ่ือเป็นครูนกันวตักรในอนาคตซ่ึงมีความส าคญัต่อการสร้างสภาพแวดลอ้ม
การศึกษาแบบองคร์วมต่อชาติต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
จึงสามารถน าไปใชไ้ดเ้ป็นเคร่ืองมือการประเมินคุณลกัษณะความเป็นนวตักรของนกัศึกษาครูหรือเป็นแนวทาง
ในการเสริมสร้างคุณลกัษณะความเป็นนวตักรไดส้อดคลอ้งกบับริบทมหาวิทยาลยัราชภฏัในประเทศไทย
ไดอ้ยา่งชดัเจนและตรงประเดน็  
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. การวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
หรือ สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) เพ่ิมเติม และศึกษาตวับ่งช้ีดา้นการเรียน
ของนักศึกษาครูอ่ืน ๆ เช่น การเรียนรู้แบบก ากบัเรียนรู้ดว้ยตนเอง การฟ้ืนฟูตนเอง การควบคุมกลไก
ทางการคิด เป็นตน้ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการท างานในอนาคต 
 2. การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการวิจัยและพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือช่วยในการพยากรณ์
เสน้ทางการเรียนรู้ในการเป็นนวตักรของนกัศึกษาครู 
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