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การพฒันาสมรรถนะด้านความรู้ในเน้ือหาผนวกวธีิสอนของนักศึกษาครูวทิยาศาสตร์ 
ด้วยการนิเทศแบบบูรณาการ (MIEC model) ร่วมกบัโรงเรียนเครือข่าย 
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บทคดัย่อ 
  

 งานวิจยัแบบผสมผสานน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการนิเทศนกัศึกษา
ครูวทิยาศาสตร์ 2) พฒันารูปแบบการนิเทศนกัศึกษาครูวทิยาศาสตร์ร่วมกบัโรงเรียนเครือข่าย และ 3) ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการนิเทศท่ีมีต่อความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ กลุ่มท่ีศึกษาประกอบดว้ย
อาจารยผ์ูส้อน 45 คน และครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนเครือข่าย 33 คน นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 9 คน
เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัของการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 
2) แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 3) แบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวธีิสอนส าหรับนกัศึกษา
ครูประเมิน และ 4) แบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวธีิสอนส าหรับผูนิ้เทศประเมิน ท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการวจิยัพบวา่ 1) กิจกรรมท่ีผูนิ้เทศปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ก) การเปิดช่องทางใหน้กัศึกษาครูสามารถติดต่อและสอบถามไดห้ลากหลาย ข) การสังเกตการจดัการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู และ ค) การตรวจสอบแผนการสอนก่อนการสอนของนกัศึกษาครู ตามล าดบั นอกจากน้ีกิจกรรม
ท่ีเกิดน้อยท่ีสุดคือ การเปิดโอกาสให้เพ่ือนนักศึกษาด้วยกันสังเกตการสอนเพ่ือนนักศึกษาครูร่วมกับผูนิ้เทศ 
2) รูปแบบการนิเทศท่ีพฒันาข้ึน คือ MIEC Model ประกอบดว้ย  ขั้นตอนคือ 2.1 เตรียมความพร้อม 2.2 ด าเนินการนิเทศ 
2.3 ประเมินผลการด าเนินการ และ 2.4 สรุปผลการด าเนินงาน โดยผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญดว้ยการประชุม
กลุ่มยอ่ย และ 3) สมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ท่ีผ่านการนิเทศตาม
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนพบวา่ องคป์ระกอบของความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนท่ีนกัศึกษาปฏิบติัไดดี้ท่ีสุดคือดา้นกลยทุธ์
การจดัการเรียนรู้ และนอ้ยท่ีสุดคือดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่วนองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น ดา้นเป้าหมายการจดั 
การเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  และดา้นหลกัสูตรนั้นอยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบั 
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Abstract 
 

 This research employs mixed methods with the following objectives: 1) to examine the current state 
and challenges of supervising pre-service science teachers, 2) to develop a supervision model for pre-service 
science teachers in collaboration with school partnership, and 3) to investigate the implementation of a supervision 
model on the pedagogical content knowledge competence of pre-service science teachers. The participants were 
45 instructors and 33 cooperating teachers, along with 9 pre-service science teachers.  Data were collected from 
a questionnaire, lesson plan evaluation form, PCK assessment form evaluated by teachers and students. Both quantitative and 
qualitative analyses were conducted.  The research findings are as follows: 1) The top three activities that supervisors regularly 
perform are: a) Providing various channels for science teacher students to contact and ask questions, b) Observing 
teaching sessions, and c) Reviewing lesson plans before teaching. The least frequent activity was providing 
opportunities for peer observation among pre-service science teachers. 2) The developed supervision model,  
the MIEC Model, consists of four steps: 2.1 Meeting, 2.2 Implementation, 2.3 Evaluation, and 2.4 Conclusion. 
The model was refined based on suggestions from three experts through a focused group, and 3) The supervision 
model effectively developed students' PCK competencies. Students performed best in learning management 
strategies, while the least was in student learning. Other components such as orientation to science teaching, 
learning assessment, and curriculum understanding, were moderate, respectively. 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจยั 
 กระบวนการส าคญัอย่างหน่ึงของการพฒันาวิชาชีพครูคือการนิเทศการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือหน่ึงในการท างานร่วมกนัของครู ผูบ้ริหารรวมถึงผูนิ้เทศท่ีสามารถประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของผูส้อนส าหรับการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ได ้(Sangson, 2022, p. 56) อีกทั้งการนิเทศเป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีพฒันาความสามารถและสมรรถนะ
ของครู เช่น การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร และความรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นกระบวนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
สามารถช่วยใหค้รูพฒันาสมรรถนะเหล่าน้ีได ้แมว้่ากระบวนการนิเทศท่ีมีหลกัการหรือแนวทางท่ีชดัเจน
และมีประสิทธิภาพและเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถพฒันาครูใหมี้สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีดีก็ตาม 
แต่การน าแนวทางในการนิเทศไปใชใ้นบริบทต่าง ๆ ยงัคงไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความทา้ทายท่ีเกิดจากความร่วมมือท่ีไม่ต่อเน่ืองและชดัเจนระหว่างโรงเรียนและสถาบนัการผลิตครู ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อการพฒันานกัศึกษาครูโดยตรง (Rukphonmuang, et al., 2017, pp. 19-20) เน่ืองจากโรงเรียน
เป็นสถานท่ีซ่ึงใหป้ระสบการณ์ตรงแก่นกัศึกษาครูในดา้นการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ การรอบรู้งานครู
ซ่ึงเป็นสมรรถนะหลกัของหลกัสูตรการผลิตครู ดงันั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกบัโรงเรียนจึง
เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูไดน้ าความรู้  หลกัการจากทฤษฎีลงสู่การปฏิบติัในโรงเรียน ทั้ งน้ี
สมรรถนะของนกัศึกษาครูจะเกิดข้ึนไดจึ้งจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เช่น สถาบนัการผลิตครู 
โรงเรียนร่วมผลิต ครูประจ าการท่ีเป็นครูพ่ีเล้ียง และอาจารยนิ์เทศกเ์พ่ือเป็นการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Jantarakantee, Faikhamta & Roadrangka, 2008, p. 1355; 
Phethchuai, Polsaram and Pitiyanuwat, 2017, pp. 315-317) กระบวนการนิเทศ คือกระบวนการท่ีผูนิ้เทศ 
มีบทบาทในการใหค้ าปรึกษา แนะน า รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ืองวิธีการจดัการเรียนรู้ การเลือกใช้ส่ือ
การเรียนรู้ และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและ
ความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูส้อน โดยอาศยัความร่วมมือและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
ระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศนัน่เอง ซ่ึงการนิเทศนั้นก็มีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่กบัความตอ้งการ
และบริบทของแต่ละโรงเรียน จากการศึกษาท่ีผา่นมาพบว่าการนิเทศครูส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้
ของครูดีข้ึน และกระบวนการนิเทศท่ีมีคุณภาพนั้นช่วยใหค้รูสามารถน าความรู้และทกัษะใหม่ๆ ไปประยกุตใ์ช้
ในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน รวมทั้งกระบวนการนิเทศครูนั้นยงัเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูอีกดว้ย (Mett, et al., 2015, pp. 25-26) 
 อยา่งไรกต็ามจากงานวิจยัท่ีผา่นมายงัพบว่า ปัญหาในการนิเทศนั้นยงัมีอยู ่เช่น ภาระงานของผูนิ้เทศ
มีมากเกินไป ผูนิ้เทศมีความรอบรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ขาดรูปแบบการนิเทศท่ีเฉพาะเจาะจง
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ในวิชาวิทยาศาสตร์ ขาดส่ือเทคโนโลยีท่ีสนบัสนุนการนิเทศเป็นการเฉพาะ คู่มือการนิเทศไม่ไดรั้บการพฒันา
ปรับปรุงและเบ้ียเล้ียงไม่เพียงพอต่อการนิเทศ ครูขาดความเขา้ใจ ความตระหนกัรู้ต่อกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนไม่มีคู่มือใหค้รูปฏิบติัไดอ้ย่างชดัเจน การนิเทศติดตามไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ส่งผลให้
ครูขาดการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการนิเทศ (Upathung, 2008, pp. 51-53; Choicharoen and Pruekpramool, 
2020, pp. 202-204) อย่างไรก็ตามแมมี้การศึกษาท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน 
(Pedagogical Content Knowledge: PCK) ของนกัศึกษาครูอย่างแพร่หลาย แต่ยงัมีความจ าเป็นท่ีตอ้งศึกษา
เพ่ิมเติม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการประยกุตใ์ชก้ระบวนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีหลากหลายเพ่ือดู
การเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมสมรรถนะความรู้ใน
เน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาครู ในบริบทต่าง ๆ (Henze et al., 2008; Aydin et al., 2015) ดังนั้น
รูปแบบการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมให้ให้นกัศึกษาครูเกิดสมรรถนะ
และสามารถจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียเกิดการเรียนรู้ได ้จึงมีความจ าเป็นในการศึกษาและพฒันา
เพ่ือก าหนดแนวทางท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบับริบทต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์  
 2. เพ่ือพฒันารูปแบบการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ร่วมกบัโรงเรียนเครือข่าย  
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศท่ีมีต่อสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของ
นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน หมายถึง ความสามารถในการน า
ความรู้ หลกัการและทฤษฎีในการจดัการเรียนรู้มาใชใ้นการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตร์ใหป้ระสบความส าเร็จ 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบคือ ความรู้ดา้นเป้าหมายการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร ความรู้เก่ียวกบักลยทุธ์การจดัการเรียนรู้และความรู้ดา้นวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบประเมินสมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน แผนการจดั 
การเรียนรู้ การสังเกตการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Shulman, 1986, 4-14; Magnusson, Krajcik 
and Borko, 1999, pp. 95-132; Appleton, 2006, pp. 31-54; Baxter, and Lederman, 1999, pp. 147-161) 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการนิเทศ หมายถึง กระบวนการหรือรูปแบบท่ีถูกออกแบบมาเพ่ือใช้
และพฒันาคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ โดยรูปแบบมีเป้าหมายหลกัเพ่ือปรับปรุง
และพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ประกอบดว้ย 
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1. การประชุมวางแผน 2. การด าเนินการนิเทศ 3. การประเมินผลการด าเนินการ และ 4. การสรุปผลการด าเนินการ 
(Bondar and Shestopalova, 2020; Chantima, 2023, pp. 458-475; Achmad and Miolo, 2021, pp. 1449-1470; 
Mette, et al., 2015, 16-27; Pimwapee and Sudrung, 2018, pp. 22-40) 
 

ระเบียบวิธีวิจยั 
 ประเภทของงานวิจยั 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชก้ารวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) เป็นการวิจยัท่ีผสานทั้ง
การวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research)  และการวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative research) ในขั้นตอนของ
ท าการวิจยันั้น ในระยะท่ี 1 เป็นการส ารวจสภาพปัจจุบนัของการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ โดยผูใ้หข้อ้มูล
ประกอบดว้ย อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรผลิตครูวิทยาศาสตร์ อาจารยนิ์เทศก ์และครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนเครือข่าย 
รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยสถิติแบบบรรยาย และน าขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกบัการศึกษาเอกสารและทฤษฎีมาพฒันา
เป็นรูปแบบการนิเทศท่ีมีขั้นตอนชดัเจน ระยะท่ี 2 น ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเขา้ประชุมกลุ่มย่อย (focus group) 
ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตวัแทนอาจารยนิ์เทศและตวัแทนครูพ่ีเล้ียง เพ่ือน าขอ้เสนอแนะจากการวิพากษ์
มาปรับปรุงรูปแบบการนิเทศอีกคร้ังก่อนน าไปใชจ้ริงในการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ซ่ึงลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นวิธีการและระยะท่ี 3 ผูว้ิจยัประเมินสมรรถนะดา้นความรู้ใน
เน้ือหาผนวกวิธีสอนของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ โดยผูใ้หข้อ้มูลไดแ้ก่ นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเล้ียงและ
อาจารยนิ์เทศก์ดว้ยแบบประเมินสมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนท่ีประเมินโดยนักศึกษา 
แบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนท่ีประเมินโดยครูพ่ีเล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ และ
แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยเคร่ืองมือทั้ง 3 ชนิดมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ของผูเ้ช่ียวชาญอยู่ระหว่าง 0.67-1.00  โดยในระยะน้ีผูวิ้จยัมุ่งติดตามผลการจดัการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษา
ครูวิทยาศาสตร์นัน่เอง 
 กลุ่มที่ศึกษา 
 งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสานวิธีภายใตก้ระบวนทศัน์การตีความ (Interpretive Paradigm) ท่ีมุ่งเนน้
การท าความเขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ีศึกษาและใหค้วามส าคญักบับริบทท่ีศึกษาเป็นส าคญั โดยกลุ่มท่ีศึกษา
ประกอบดว้ย 1) อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรผลิตครูวิทยาศาสตร์ อาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 45 คน 2) นกัศึกษา
ครูวิทยาศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ท่ีไดเ้รียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 (SIL3)  จ านวน 9 คน และ 3) ครูพ่ีเล้ียง
ท่ีสงักดัโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี จ านวน 33 คน โดยใชว้ิธีการเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) ตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ (1) เป็นโรงเรียนในเครือข่ายความร่วมมือของ
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มหาวิทยาลยัท่ีมีนกัศึกษาลงไปฝึกสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 (2) ในระยะของการติดตามผล
ของการใชรู้ปแบบการนิเทศท่ีพฒันาข้ึนนั้น ผูว้ิจยัร่วมนิเทศและติดตามนกัศึกษาครูท่ีสมคัรใจเท่านั้น 
(3) ครูพี่เล้ียงท่ีเขา้ร่วมในกระบวนการนิเทศตอ้งมีประสบการณ์ในการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์
อยา่งนอ้ย 1 ปี มีความรอบรู้ในดา้นการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และจบตรงวฒิุ 
 ตวัแปรที่ศึกษา 
 ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการนิเทศ (MIEC model) 
 ตวัแปรตามคือ สมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน (PCK competency) 
 เคร่ืองมือที่ใช้วจิยั 
 งานวิจยัน้ีรวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือทั้ง 4 ชนิด โดยเคร่ืองมือดงักล่าวผ่านการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประกอบดว้ยดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ รายละเอียดดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัในการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
3 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัการนิเทศ ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบนัของการปฏิบติัใน
การนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางท่ีเหมาะสมในการนิเทศ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงผูท่ี้ใหข้อ้มูลคือ อาจารยนิ์เทศในหลกัสูตรการผลิตครู ครูพี่เล้ียง
ในโรงเรียนเครือข่าย โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  จากนั้นน าขอ้มูลท่ีรวบรวม
ไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติบรรยายร่วมกบัการวิเคราะห์เชิงอุปนยั (Inductive analysis) เพ่ือน าเสนอ
ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการนิเทศนักศึกษาครู รวมทั้งเพ่ือให้ไดรั้บขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการนิเทศท่ีเหมาะสมกบับริบทของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ จากนั้นเป็นการน าขอ้มูลพ้ืนฐานจากแบบสอบถามรวมทั้งแนวคิด หลกัการและทฤษฎี งานวิจยั
มาสังเคราะห์และสร้างรูปแบบการนิเทศร่วมกบัขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ดว้ยการประชุม
กลุ่มยอ่ย โดยการประเมินขั้นตอนกระบวนการนิเทศและรูปแบบการนิเทศ  
 2.  แบบประเมินสมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจใน
การจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเคร่ืองมือน้ีปรับปรุงมาจากกรอบการประเมินความรู้ใน
เน้ือหาผนวกวิธีสอนทั้ง 5 องค์ประกอบของ Magnusson et al. (Magnusson et al., 1999, pp. 97-115) คือ 
ดา้นเป้าหมายการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความรู้ดา้นกลยุทธ์
การจดัการเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรและดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  
 3. แบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนท่ีประเมินโดยครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์
นิเทศก์ เพ่ือประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของนักศึกษาครู จากการเขา้สังเกตการจดัการเรียนรู้  
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โดยเคร่ืองมือปรับปรุงประเด็นในการประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการร่วมกับตัวช้ีวดัด้าน
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู (ก.ค.ศ.) โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  
 4. แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพ่ีเล้ียงเพ่ือ
ตรวจสอบสมรรถนะดา้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 
0.67-1.00  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การพฒันารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนกัศึกษา
ครูวิทยาศาสตร์นั้น ด าเนินการดงัน้ี  1) น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัในการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์
ส่งใหอ้าจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรการผลิตครูของมหาวิทยาลยัและครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนร่วมผลิต เพ่ือเก็บขอ้มูล
สภาพปัจจุบนั ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการนิเทศท่ีเหมาะกบับริบทปัจจุบนั 2) น าผลจากการวิเคราะห์
ขอ้มูลการส ารวจสภาพปัจจุบนัและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มาพฒันารูปแบบการนิเทศ จากนั้นน ารูปแบบ
ดงักล่าวเขา้ประชุมกลุ่มย่อย ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านและตวัแทนอาจารยนิ์เทศรวมถึงครูพี่เล้ียง 
โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรูปแบบกระบวนการนิเทศก่อนน าไปใช ้3) น ารูปแบบ
การนิเทศท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไปใชใ้นการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายร่วมผลิตในภาคเรียนท่ี 2/2566 ซ่ึงโรงเรียน
เครือข่ายมีบทบาทในการดูแลและใหป้ระสบการณ์ตรงกบันกัศึกษาครู เช่น การใหค้ าแนะน าของครูพ่ีเล้ียง
ในดา้น การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทุกมิติ รวมถึงการให้ค าแนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียนอีกดว้ย 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัมีการจดัประชุมเพ่ือท าความเขา้ใจ รับฟังขอ้มูลยอ้นกลบัจากปีก่อนเพ่ือน ามาปรับปรุง
การนิเทศและการพฒันานกัศึกษา รวมทั้งช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีของโรงเรียนร่วมผลิตในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน
ทุกปี โดยในระยะน้ีผูวิ้จัยรวบรวมข้อมูลสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนจากแบบประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู้ แบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนท่ีประเมินโดยพ่ีเล้ียงและ
อาจารยนิ์เทศกร์วมทั้งแบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนท่ีประเมินโดยนกัศึกษาเอง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative analysis) ท่ีใช้เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล คือ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัในการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ แบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหา
ผนวกวิธีสอนท่ีประเมินโดยผูนิ้เทศและนกัศึกษา และแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ โดยท าการวิเคราะห์
ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) ในแบบสอบถามเป็นการวดัระดบัการปฏิบติัท่ีใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ มาก ปานกลาง และนอ้ย และแปลผลคะแนนเฉล่ียเทียบกบัเกณฑก์ารตดัสินใจ
แบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี (Best, 1977, p. 174)  
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  ระดบัคะแนน     การแปลความหมาย 
  2.34 - 3.00          ปฏิบติัในการนิเทศระดบัมาก  
  1.67 - 2.33          ปฏิบติัในการนิเทศระดบัปานกลาง 
  1.00 - 1.66          ปฏิบติัในการนิเทศระดบันอ้ย 
 ส่วนแบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน และแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้
เป็นการวดัระดบัการปฏิบติัท่ีใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
ดีมาก ดี พอใช ้ตอ้งปรับปรุง และไม่สามารถ การก าหนดช่วงของค่าเฉล่ียคะแนนเพ่ือแปลความหมาย
แบ่งเป็น 3 ระดบัคะแนนจากช่วงค่าเฉล่ียดงัน้ี (Best, 1977, p. 174)  
  ระดบัคะแนน     การแปลความหมาย 
  3.67 - 5.00           ระดบัสูง 
  2.34 - 3.66           ระดบัปานกลาง 
  1.00 - 2.33           ระดบัต ่า 
 2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (qualitative analysis) โดยเร่ิมจากเตรียมขอ้มูล จดัระบบขอ้มูล 
ใหร้หสัขอ้มูล ดว้ยวิธีการอุปนยั (Induction approach) คือ การสร้างรหสัเก่ียวกบั ความคิด มุมมอง (perspective 
codes) โดยความน่าเช่ือถือของการให้รหัสนั้น (Coding agreement)  ก าหนดให้มีผูใ้ห้รหัส 2 คน เพ่ือตรวจสอบ
ความเช่ือมัน่แบบผูใ้ห้คะแนนหลายคน (inter-rater reliability) จากนั้นท าการลดทอนขอ้มูล และสร้างประเด็น
หลกัจากรหัสขอ้มูล (Theme) (Bogdan and Biklen, 2007 as cited in  Buaraphan, 2012, pp. 127-128) 
โดยเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลคือแบบประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน แบบประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากนั้นผูวิ้จยัไดส้ังเกตเห็นหลาย ๆ เหตุการณ์ แลว้จึงลงมือสรุป เช่น 
งานวิจยัน้ีตอ้งการวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือสรุปเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผูวิ้จยัตอ้ง
เก็บขอ้มูลจากการสังเกตการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวิจยัร่วมกบัอาจารยนิ์เทศก์
และครูพ่ีเล้ียงว่าจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไร มีการสะทอ้นคิดหลงัการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ ซ่ึงแต่ละขั้นตอนผูวิ้จยัท าการเขียนขอ้มูลไวช้ัว่คราวก่อน จากนั้นจึงแยกขอ้มูลการจดัการเรียนรู้
ของนกัศึกษาครู เช่น กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจแนวคิดทางวิทยาศาสตร์
หรือเกิดทกัษะไดอ้ยา่งไร มีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตามตวัช้ีวดัในหลกัสูตรอยา่งไร เป็นตน้ 
จากนั้นน ามารวมกนัเป็นหมวดหมู่แลว้สร้างความสัมพนัธ์ของวิธีการจดัการเรียนรู้ไวแ้ลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์หาส่ิงท่ีเป็นประเด็นหลกั จะท าใหเ้กิดการลดทอนขอ้มูลให้เหลือคุณลกัษณะร่วม (Creswell, 2007, 
pp. 180) แลว้น าไปสร้างขอ้สรุปของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได ้
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สรุปผลการวิจยั 
 1. สภาพปัจจุบนั ขอ้มูลพ้ืนฐานและแนวทางการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาสมรรถนะ
ความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนกัศึกษาครู สภาพปัจจุบนัของการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ จาก
ขอ้มูลในแบบสอบถามนั้นผลปรากฏดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 1 แสดงส่ิงท่ีผูนิ้เทศปฏิบติัในกระบวนการนิเทศนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 

กจิกรรมที่ปฏิบัติ 
ร้อยละการปฏิบัติ (N=78) 

3 2 1 
1. วางแผนการสอนร่วมกนัระหวา่งครูพ่ีเล้ียง นกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก ์ 37.18 39.74 23.08 
2. ประชุมก่อนสอนจริงของนกัศึกษาทุกภาคเรียน 70.51 23.08 6.41 
3. ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้และให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 82.05 17.95 0 
4. สงัเกตการสอนนกัศึกษาครูและให้ค  าแนะน าหลงัการสอนทนัที 88.46 11.54 0 
5. ผูเ้ขา้ร่วมนิเทศประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูพ่ีเล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์ 32.05 56.41 11.54 
6. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาสะทอ้นคิดหลงัการสอนทุกคร้ัง 80.77 17.95 1.28 
7. ประชุมระหวา่งภาคเรียนเป็นระยะระ 38.46 41.03 20.51 
8. ตรวจสอบการน าผลจากการเสนอแนะไปใชใ้นการสอนคร้ังถดัไป 69.23 24.36 6.41 
9. มีช่องทางให้นกัศึกษาสามารถสอบถามได ้เช่น Facebook, line เป็นตน้  91.31 6.41 1.28 
10. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาครูคนอ่ืนร่วมสงัเกตการนิเทศ 19.23 26.92 53.85 

 จากตารางท่ี 1 พบว่ากิจกรรมท่ีปฏิบติัในระหว่างการนิเทศมากท่ีสุด คือ การร่วมประชุมเตรียม
ความพร้อมก่อนการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูทุกภาคเรียน (ร้อยละ 70.51) การตรวจแผนการจดัการเรียนรู้
และให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (ร้อยละ 82.05)  เขา้สังเกตการจดัการเรียนรู้ของนักศึกษาและให้ค าแนะน า
หลงัการจดัการเรียนรู้ทนัที (ร้อยละ 88.46) เปิดโอกาสให้นกัศึกษาสะทอ้นคิดหลงัการสอนทุกคร้ัง 
(ร้อยละ 80.77) ตรวจสอบการน าผลจากการเสนอแนะไปใช้ในการสอนคร้ังถดัไป (ร้อยละ 69.23) 
การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาครูมีช่องทางในการติดต่อสอบถามหรือปรึกษากบัผูนิ้เทศกน์อกเหนือการเผชิญหนา้ 
เช่น Facebook, line (ร้อยละ 91.31) ตามล าดบั นอกจากน้ีส่ิงท่ีผูนิ้เทศกป์ฏิบติัเพียงบางคร้ังในกระบวนการนิเทศ 
คือ การวางแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างครูพ่ีเล้ียง นกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก์ (ร้อยละ 39.74) 
ผูเ้ขา้ร่วมนิเทศนักศึกษาประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูพ่ีเล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ (ร้อยละ 56.41) ประชุม
ระหว่างภาคเรียนเป็นระยะระหว่างครูพ่ีเล้ียง นกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก ์(ร้อยละ 41.03) ตามล าดบั และ
ยงัพบว่ากิจกรรมท่ีปฏิบติันอ้ยมากหรือไม่เคยเลย คือ การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาครูคนอ่ืนร่วมสังเกต
การจดัการเรียนรู้ของเพ่ือนนกัศึกษาครูดว้ยกนันัน่เอง คิดเป็นร้อยละ 75.64 ตามล าดบั   
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 นอกจากน้ีจากการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่ามีส่ิงท่ีควรพฒันาในรูปแบบการนิเทศ เช่น 
มีการฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีความรอบรู้ดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนไม่เพียงพอ รวมทั้งควรมีคู่มือ
การนิเทศท่ีชดัเจน  การท างานร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลยัและโรงเรียนเครือข่ายอย่างเป็นรูปธรรม คิดเป็น
ร้อยละ 45.65 จากการสังเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานขา้งตน้ผูวิ้จยัไดน้ ามาพฒันารูปแบบการนิเทศนกัศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ให้มีสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน โดยเม่ือไดรู้ปแบบและขั้นตอนในการนิเทศ
แลว้จึงน ารูปแบบดงักล่าวใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ดว้ยการประชุมกลุ่มย่อย 
(focus group) และน าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนการน าไปใชจ้ริง โดยไดข้ั้นตอนของการนิเทศและรูปแบบ
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ภาพท่ี 1 แสดงรูปแบบกิจกรรมการนิเทศท่ีพฒันาข้ึน 

 

 จากภาพแสดงขั้นตอนการนิเทศ โดยเร่ิมจากการ 1. (Meeting) ประชุมท าความเขา้ใจเก่ียวกบั บทบาท
ของผูนิ้เทศรวมถึงการน าแบบประเมินสมรรถนะไปใชใ้นระหวา่งการสังเกตการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
2. (Implementation) ด าเนินการนิเทศ โดยมีกระบวนการคือนกัศึกษาครูตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกบัผูนิ้เทศ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสามารถช่วยให้นกัศึกษาเขา้ใจการออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้ตรงตามตวัช้ีวดั
และสามารถวดัไดต้รงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จากนั้นนกัศึกษาน าแผนการจดัการเรียนรู้นั้นไปสอนจริง
โดยมีผูนิ้เทศร่วมสงัเกตการจดัการเรียนรู้ เม่ือนกัศึกษาสอนจบในชัว่โมงการสอนนั้นผูนิ้เทศเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาสะทอ้นความเขา้ใจของตนเองจากการปฏิบติัและผูนิ้เทศใหข้อ้มูลยอ้นกลบั จากนั้นนกัศึกษาน าขอ้มูล
ยอ้นกลบัมาปรับปรุงในแผนการจดัการเรียนรู้คร้ังถดัไป จนครบ 3 คร้ัง  3. (Evaluation) เป็นขั้นการประเมินผล

3. Evaluation (ประเมินผล) 

2. Implementing (ด าเนินการนิเทศ) ตามกระบวนการ 

Teaching

ReflectingImprove

Lesson 
Planning

1. Meeting (ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการ) 

4. Conclusion (สรุปผล) 
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ของการใชก้ระบวนการนิเทศ ซ่ึงในแบบประเมินสมรรถนะของนกัศึกษานั้นมีจุดเด่นคือการบูรณาการ
ประเด็นในการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัการประเมินครูประจ าการตาม ก.ค.ศ. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูพ่ีเล้ียงได้
ใชป้ระสบการณ์จากตนเองมาส่งเสริมใหน้กัศึกษาครูไดท้ราบถึงสมรรถนะท่ีคนเป็นครูตอ้งปฏิบติันัน่เอง 
และ 4. (Conclusion) สรุปผล โดยประชุมเพ่ือน าเสนอผลของการจดักิจกรรมและวิพากษเ์พ่ือสรุปขอ้ความรู้
จากกระบวนการนิเทศ 
 จากนั้นผูวิ้จยัไดน้ ากระบวนการและรูปแบบดงักล่าวไปใชใ้นการนิเทศเพ่ือตรวจสอบผลการใช้
รูปแบบการนิเทศดงักล่าว โดยประเมินสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน ปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 2 สมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนวิทยาศาสตร์ของนกัศึกษาครู 
องค์ประกอบของสมรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวธีิสอน 𝑥̅ S.D. ความหมาย 

ดา้นเป้าหมายการจดัการเรียนรู้ 2.11 0.60 ปานกลาง 
ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ 1.94 0.72 ปานกลาง 
ดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน 1.66 0.56 นอ้ย 
ดา้นกลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ 2.60 0.59 มาก 
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 2.28 0.65 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่าความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ท่ีผา่นการนิเทศ
ดว้ยรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีสมรรถนะในระดบัปานกลาง (x̅ = 2.11, S.D. = 0.60) ในองคป์ระกอบของเป้าหมาย
การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แสดงว่านกัศึกษามีความเขา้ใจและสามารถระบุเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ไดบ้างส่วน จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการอุปนยั พบว่าการก าหนดเป้าหมาย
ส่วนใหญ่ของนกัศึกษาคือ มุ่งจดัการเรียนรู้เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในดา้นต่าง ๆ เช่น ทกัษะการทดลอง 
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะทางวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ องคป์ระกอบดา้นความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรพบว่าอยู่
ในระดบัปานกลาง (x̅ = 1.94, S.D. = 0.72)   ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยู่ในระดบันอ้ย 
(x̅ = 1.66, S.D. = 0.56) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักลยุทธ์การสอนอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 2.60, S.D. = 0.59) 
โดยจากขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่า นกัศึกษาส่วนมากใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 5E และความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.28, S.D. = 0.65) ตามล าดบั 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลการส ารวจสภาพปัจจุบนัของการนิเทศนั้น พบวา่กิจกรรมท่ีผูนิ้เทศปฏิบติัในสภาพปัจจุบนั
นั้นส่วนมากเป็นกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูได ้
เช่น การวางแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างครูพ่ีเล้ียง นกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก ์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีควรปฏิบติั
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เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัทั้งสามฝ่าย ซ่ึงบางคร้ังสามารถส่งเสริมใหอ้าจารยนิ์เทศกจ์ากมหาวิทยาลยั
ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูพ่ีเล้ียงท่ีมีประสบการณ์ตรงมากกว่า และรวมทั้งการท่ีครูพ่ีเล้ียงเองก็ไดเ้รียนรู้
จากอาจารย์นิเทศก์ในบางมุมท่ีเป็นหลกัการได้เช่นกัน รวมทั้ งกระบวนการให้ข้อมูลยอ้นกลับหรือ
ขอ้เสนอแนะหลงัการนิเทศเป็นกระบวนการท่ีสามารถส่งเสริมสมรรถนะของครูผูส้อน นกัศึกษาฝึกสอนไดดี้ 
(Pimwapee and Sudrung, 2020, pp. 33-34) นอกจากน้ีการตรวจสอบการน าผลจากการเสนอแนะจากการนิเทศ
ไปใชใ้นการสอนคร้ังถดัไปมีอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวสามารถตรวจสอบไดว้า่นกัศึกษา
ครูนั้นมีการปรับปรุงและมีความกา้วหนา้จากการจดัการเรียนรู้คร้ังท่ีผ่านมาหรือไม่อย่างไร สอดคลอ้งกบั 
Hattie & Timperley (2007, pp. 81-83) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัอิทธิพลของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (feedback) ซ่ึงเป็น
วิธีการท่ีสามารถน าไปปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้เนน้การใชก้ารประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ( formative 
assessment) อีกทั้งการตรวจสอบการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัยงัเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริม
การเรียนรู้ได ้(Shute, 2008, pp. 175-176) ดงันั้นการตรวจสอบผลการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในการสอนคร้ังถดัไปนั้น 
สามารถน าไปใชใ้นหลายรูปแบบข้ึนอยู่กบับริบทของการจดัการเรียนรู้ ผูนิ้เทศสามารถน าวิธีการเหล่าน้ีมา
ประยกุตใ์ชเ้พ่ือใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูไดใ้นระยะยาว 
 อยา่งไรกต็ามแมผ้ลจากการส ารวจพบมีแนวทางในการนิเทศท่ีค่อนขา้งเหมาะสมอยูแ่ลว้แต่พบว่า
การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาครูสังเกตการจดัการเรียนรู้ของเพ่ือนดว้ยกนัเองยงัไม่ค่อยปรากฏ จากผลการสังเกต
พบว่าเวลาของนกัศึกษาครูไม่ตรงกนั ซ่ึงเกิดจากนกัศึกษาครูตอ้งช่วยงานครูพ่ีเล้ียงในดา้นอ่ืนรวมถึงตอ้ง
เตรียมการสอนของตวัเอง อีกทั้งจากขอ้มูลเชิงภาพพบว่าขาดการสนบัสนุนกิจกรรมดงักล่าว แมว้่าจะมี
ประโยชน์ก็ตาม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Sivan & Chan (Sivan & Chan, 2009, pp. 251-260) ท่ีพบว่านกัศึกษาครู
มองวา่กระบวนการดงักล่าวมีส่วนช่วยในการเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพของนกัศึกษาแต่ขาดการสนบัสนุน
จากโรงเรียนในการสังเกตเพ่ือนดว้ยกนัในระหว่างการสอน ดงันั้นกระบวนการน้ีจึงควรปรึกษาหารือร่วมกนั
ระหว่างมหาวิทยาลยัและโรงเรียนเครือข่ายร่วมผลิต โดยช้ีแจงหรือจดัท าขอ้เสนอแนะเพ่ือใหมี้กิจกรรม
การสังเกตเพ่ือนครูดว้ยกนั (onsite peer observation) นอกจากน้ีจากการสงัเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพเรายงั
พบวา่ส่ิงท่ีผูนิ้เทศกต์อ้งการใหมี้ในกระบวนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ นัน่คือ การนิเทศไม่ควรนอ้ยกว่า 3 คร้ัง 
จดัอบรมอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีความรอบรู้ความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนไม่เพียงพอ การจดัท าคู่มือการนิเทศ
ท่ีชดัเจนสามารถปฏิบติัไดจ้ริง การใชก้ระบวนการ PLC ในการนิเทศนกัศึกษาครู ใชก้ระบวนการนิเทศ
แบบชั้นเรียน (Lesson study) รวมทั้งการนิเทศในแต่ละคร้ังครูพ่ีเล้ียงและอาจารยค์วรร่วมนิเทศพร้อมกนั 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย ท่ีผ่านมา  (Mette et al., 2015; Bondar & Shestopalova, 2020; Steele, 2017; 
Chantima, 2023; Achmad & Miolo, 2021) 
 ส่วนรูปแบบการนิเทศท่ีพฒันาข้ึนมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการท่ีมีขั้นตอนชดัเจนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเนน้
การเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบติัระหวา่งผูนิ้เทศกแ์ละนกัศึกษาครูท่ีไดมี้การไตร่ตรองหลงัการจดัการเรียนรู้
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ของตนเอง  มีลกัษณะท่ีส าคญัคือการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษาและผูนิ้เทศ (Caires and Almeida 2007; 
Clarke, Triggs, and Nielsen 2014; Martikainen 2014; Ulvik and Smith 2011 as cited in Lindström, et al., 
2022, p. 4) อีกทั้งการวางแผนการสอนร่วมกนัเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีคุณภาพ 
(Guise, Habib, Thiessen, and Robbins, 2017, pp. 370-382) การสังเกตการจดัการเรียนรู้และการสะทอ้น
คิดเป็นรูปแบบท่ีมีการผสมผสานระหว่างการศึกษาบทเรียนและการนิเทศแบบสมยัเก่าซ่ึงเป็นการท างาน
ร่วมกนัระหว่างครูพ่ีเล้ียงและอาจารยนิ์เทศจากมหาวิทยาลยัเพ่ือปรับปรุงแนวทางปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้
และการพฒันานกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ร่วมกนั โดยผลของการน ารูปแบบการนิเทศท่ีพฒันาข้ึนไปใชน้ั้น
ส่งผลใหส้มรรถนะความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์มีพฒันาการท่ีดีจากการไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะจากการนิเทศซ่ึงผูนิ้เทศกไ์ดค้อยก ากบัติดตามกระบวนการน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการจดั 
การเรียนรู้คร้ังถดัไป นกัศึกษาสามารถมองเห็นผลยอ้นกลบัจากการปฏิบติัไดจ้ริงจากการจดัการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบั นฏัพนัธ์ ดิศเจริญ (Discharoen, 2022, pp. 820-823)  โดยรูปแบบการนิเทศใน
งานวิจยัน้ี (MIEC Model) มีลกัษณะท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้ร่วมกนัในการแกปั้ญหาและปรับปรุงคุณภาพการจดั 
การเรียนรู้ของนกัศึกษาครูในระหว่างการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่านกระบวนการสังเกตการณ์จดัการเรียนรู้
ของผูนิ้เทศกท่ี์ร่วมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือใหน้กัศึกษาน าไปปรับปรุงการสอนของตนเองและมีกระบวนการ 
ท่ีชดัเจนในการนิเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คมสัน พิมพว์าปี และ จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (Pimwapee and 
Sudrung, 2020, p. 33) ท่ีพบว่าการนิเทศในรูปแบบคลินิก (Clinical supervision) ท่ีเน้นการปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีมีแบบแผน มีขั้นตอนชดัเจน รวมถึงผูนิ้เทศมีความรู้ความเช่ียวชาญ
ดา้นการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สามารถแนะน าและกระตุน้ใหค้รูน าไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเองได ้(Glatthorn, 1984 as cited in Pimwapee and Sudrung, 2020, p. 33)  
 นอกจากน้ีสมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนวิทยาศาสตร์ของนกัศึกษาครูหลงัผ่าน
กระบวนการนิเทศแลว้นั้น พบว่านกัศึกษามีสมรรถนะมากท่ีสุดในดา้นกลยุทธ์การจดัการเรียนรู้ โดยนกัศึกษา
สามารถเลือกวิธีการจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหารวมถึงเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ การเลือกกิจกรรม
การเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน แต่อย่างไรก็ตามพบว่าวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษาใช้
มากท่ีสุดคือการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้แบบ 5 ขั้น (5E model) เท่านั้น ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
บริบทในงานวิจยัท่ีศึกษาไม่วา่จะเป็นทางโรงเรียนเครือข่ายท่ีนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ไปฝึกสอนหรือส่ิงท่ี
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้และคุน้ชินมากท่ีสุดมกัเน้นการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 5 ขั้น แมว้่าจะเป็นวิธีการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาเฉพาะ แต่จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพแบบอุปนยัพบวา่ในบางขั้นตอน
ของการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 5 ขั้น ยงัไม่ปรากฏลกัษณะของการสืบเสาะท่ีชดัเจนตามลกัษณะ
ของ National Research Council (NRC., 2000, p. 29) เช่น ลกัษณะการวดัประเมินผลการเรียนรู้ยงัไม่ชัดเจน
ตามลกัษณะของการสืบเสาะ โดยพบวา่การประเมินผูเ้รียนมีเพียงการตรวจงาน ท าแบบฝึกหดัเท่านั้น ซ่ึงยงั
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ขาดเร่ืองของการออกแบบกิจกรรมสั้น ๆ  เพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนนัน่เอง ดงันั้นความเช่ียวชาญของผู ้
นิเทศก์จึงมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในกระบวนการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ในดา้นของกลยุทธ์การจดั การ
เรียนรู้ได ้(Liang & Zhao, 2021, pp. 295-300) ดงัตวัอยา่งในภาพท่ี 2 
 

 
ภาพท่ี 2 แสดงตวัอยา่งการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีไม่ชดัเจน (S3) 

 

 นอกจากน้ีสมรรถนะในองค์ประกอบการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยู่ในระดบัน้อย จากการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภาพแบบอุปนยัพบว่าขาดการตรวจสอบความรู้เดิมท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีเพียงการทบทวน
ส่ิงท่ีเรียนมาดว้ยค าถามเท่านั้น รวมถึงไม่สามารถอธิบายไดว้า่ความยากในการสอนเน้ือหาดงักล่าวเป็นอย่างไร 
เช่น การจดัการเรียนรู้เร่ือง การระเหยแหง้ นกัศึกษาใชวิ้ธีการตรวจสอบความรู้เดิมดว้ยการใชค้ าถามเพียง
ประเดน็เดียว แต่อาจยงัไม่ไดต้รวจสอบวา่ เร่ืองน้ีนกัเรียนเขา้ใจเร่ืองการระเหยแหง้อยา่งไรและจากค าถาม
ขอ้ท่ี 3 ในภาพตวัอย่าง ครูอาจถามต่อในกรณีท่ีนกัเรียนสามารถบอกไดเ้ร่ืองการระเหยโดยควรใชค้ าถาม
ต่อวา่ “การระเหยจากเร่ืองนาเกลือมีกระบวนการเกิดอยา่งไร” เพ่ือเขา้ถึงความรู้เดิมของนกัเรียน 
 

 
ภาพท่ี 3 แสดงตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีขาดการตรวจสอบความรู้เดิมอยา่งชดัเจน (S1) 

 



วารสารวชิาการและวจิยัสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 111 

 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2568 

 อย่างไรก็ตามแมว้่ากระบวนการนิเทศท่ีพฒันาข้ึนจะมีขั้นตอนกระบวนการท่ีชดัเจน แต่ยงัพบว่า
บางคร้ังผูเ้ขา้ร่วมไม่ไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนครบทุกคร้ัง เน่ืองจากสาเหตุท่ีไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ภาระงาน
ของทั้ง 2 ฝ่าย ท่ีเกิดข้ึนอย่างกะทนัหนั โดยบางคร้ังก็มีอาจารยนิ์เทศเขา้สังเกตการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ครูวิทยาศาสตร์ซ่ึงเป็นช่วงท่ีครูพีเล้ียงติดภาระงานด่วน ดงันั้นวิธีการแกไ้ขในเบ้ืองตน้จึงมีการนดักนัในรูปแบบ
ออนไลน์เพ่ือสะทอ้นคิดหลงัการสอนของนกัศึกษาในบางกรณี เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเรียบร้อย
และส่งผลต่อการพฒันานกัศึกษาใหม้ากท่ีสุด รวมถึงการเนน้การเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศและนกัศึกษา 
อีกทั้งในแต่ละกระบวนการของการนิเทศนั้นตอ้งมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั การวางแผนก่อนการนิเทศ
จึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างมากรวมถึงกระบวนการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัตอ้งมีประสิทธิภาพนัน่หมายถึงตอ้งเป็น
ขอ้มูลท่ีน าไปสู่การตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ข ดงันั้นความเช่ียวชาญของผูนิ้เทศจึง
เป็นจ าเป็นในการนิเทศนกัศึกษาครูให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของกระบวนการนิเทศ
ท่ีชดัเจนและต่อเน่ืองนัน่เอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. รูปแบบการนิเทศท่ีพฒันาข้ึนเรียกว่า “MIEC Model” พฒันาข้ึนบนพ้ืนฐานของแนวคิดและ
สภาพปัจจุบนัตามบริบทเฉพาะ เป็นกระบวนการท่ีประยกุตใ์ชต้วัช้ีวดัในการประเมินการจดัการเรียนรู้ของ
ครูตาม ค.ก.ศ. ในการท่ีครูพ่ีเล้ียงประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นการสอดแทรกใหค้รู
ผูนิ้เทศไดฝึ้กการท างานท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารวดัท่ีครูประจ าการตอ้งไดรั้บการประเมินจริงและส่งต่อไป
ยงันกัศึกษาครูท่ีก าลงัจะเป็นครูในอนาคต 
 2. ในการท างานร่วมกนัทั้ง 3 ส่วนนั้น การประสานงานและการเตรียมความพร้อม การท าความเขา้ใจ
เป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก ซ่ึงจะส่งผลใหไ้ดแ้นวทางในการท างานท่ีเป็นไปในท านองเดียวกนั 
 3. จากการนิเทศมีบางคร้ังท่ี ครูพ่ีเล้ียงไม่สามารถเขา้ร่วมการสังเกตการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาครู
ไดพ้ร้อมกนักบัอาจารยนิ์เทศก์ จึงแกปั้ญหาดว้ยการขอความอนุเคราะห์ครูร่วมกนัสะทอ้นและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบันกัศึกษาผา่นระบบออนไลน ์โดยใหน้กัศึกษาบนัทึกวิดีทศัน์การสอนในวนัดงักล่าวใหค้รูพ่ีเล้ียง
ดูก่อนร่วมกนัสะทอ้นคิดภายหลงั 
 4. ควรให้นกัศึกษาน าขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูนิ้เทศก์ไปปรับใช้ในคร้ังถดัไปให้เห็นอย่างชัดเจน 
เช่น การระบุส่ิงท่ีปรับปรุงลงไปในแผนการจดัการเรียนรู้คร้ังถดัไป 
 5. ควรเปิดโอกาสใหเ้พ่ือนนกัศึกษาคนอ่ืนร่วมสงัเกตการสอนได ้
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 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาในประเด็นท่ีผูนิ้เทศ 
จบไม่ตรงวฒิุ หรือการไม่เคยไดร่้วมการฝึกอบรมดา้นการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วา่จะส่งผลต่อสมรรถนะ
ของนกัศึกษาอยา่งไรบา้ง 
 2. สามารถน ารูปแบบการนิเทศดงักล่าวศึกษาในการส่งเสริมสมรรถนะดา้นการวิจยัในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาครู เน่ืองจากมีกระบวนการท่ีสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ในการปฏิบติัของนกัศึกษารวมทั้ง
การท างานร่วมกนัของผูนิ้เทศในการใหข้อ้เสนอแนะกบันกัศึกษา 
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