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บทคัดย่อ 
  

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถ
ในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู และ 2) วิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการและความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ
ของนิสิตครู การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เก็บรวบรวมขอ้มูลกบันิสิตครูชั้นปีท่ี 3 จ านวน 211 คน จากมหาวิทยาลยั
ทัว่ประเทศไทย ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ดว้ยแบบสอบถามส าหรับนิสิต ประกอบดว้ย แบบวดัการรับรู้
ความสามารถตนเองทางวิชาการ แบบวดัความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ และแบบวดัอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ 
จากนั้นวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงบรรยาย และการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) นิสิตครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองทางวิชาการ ความสามารถในการฟ้ืนพลงั
ทางวิชาการ และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 คุณลกัษณะ และ 2) โมเดลความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการและความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์
ทางวิชาชีพมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2 (43, N = 211) = 58.46, p = .06, χ2 / df  = 1.36), CFI = .99, 
TLI = .98, RMSEA = .04, SRMR = .04)โดยการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ แต่ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ และความสามารถใน
การฟ้ืนพลงัทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ ทั้งน้ี การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ
มีอทิธิพลทางออ้มต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพผา่นความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ 
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Abstract 
 

 This objectives of this research were to: 1) examine the levels of academic self-efficacy, academic 
resilience, and professional identity among student teachers, and 2) analyze the causal model between academic 
self-efficacy and academic resilience on the professional identity of student teachers. This study employed  
a survey research methodology. Data were collected from 211 third-year student teachers from universities across 
Thailand and obtained through multi-stage random sampling. The data collection instrument was a questionnaire 
for students, consisting of an academic self-efficacy scale, an academic resilience scale, and a professional 
identity scale. The data were analyzed using descriptive statistics and structural equation models. 
  The findings revealed that 1) the pre-service teachers demonstrated high levels in overall three 
characteristics: academic self-efficacy, academic resilience, and professional identity, and 2) the causal 
relationship model between academic self-efficacy, academic resilience, and professional identity showed good 
fit with the empirical data (χ2 (43, N = 211) = 58.46, p = .06, χ2/df = 1.36, CFI = .99, TLI = .98, RMSEA = .04, 
SRMR = .04). Academic self-efficacy had a direct effect on academic resilience but no direct effect on 
professional identity, while academic resilience had a direct effect on professional identity. Furthermore, 
academic self-efficacy had an indirect effect on professional identity through academic resilience. 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 
 หลกัสูตรการผลิตครูตอ้งเตรียมวา่ท่ีครูใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนและจดัการกบัความรับผิดชอบ
ท่ีหลากหลายในโรงเรียน นิสิตครูจะตอ้งมีความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีจ าเป็นเพื่อให้พร้อมท่ีจะรับมือกบั
ความรับผิดชอบอนัมากมายและสถานการณ์การท างานท่ีอาจจะตึงเครียดในบริบทโรงเรียนจริง(Ngui, and 
Lay, 2020) การมีอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) หรือการยอมรับในวิชาชีพครู และแสดง
จุดยืนว่า ตนเป็นส่วนหน่ึงของวิชาชีพครู (Chen et al., 2020; Zhang & Wang, 2018) ถือเป็นปัจจยัส าคญั
ประการหน่ึงท่ีสามารถคาดการณ์ความพร้อมในการเขา้สู่เส้นทางสายวิชาชีพครูของนิสิตได ้(Chen et al., 
2020) ทั้งการเรียนรู้ทฤษฎีในห้องเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษามีความส าคญัอยา่ง
ยิง่ต่อการวางเป้าหมายในการประกอบอาชีพ ตลอดจนพฒันาสมรรถนะและอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิต 
(Chen et al., 2020; Krisdianata, and Mbato, 2022; Prabjandee, 2019) ทั้งน้ี การเรียนรู้ท่ีจะสอนในระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมกัถูกอธิบายวา่ เป็นประสบการณ์ท่ีทา้ทายส าหรับนิสิตครู โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การประยุกต์ใช้องคค์วามรู้และทกัษะต่าง  ๆ  ท่ีไดเ้รียนในร้ัวมหาวิทยาลยัสู่การปฏิบติัจริงในฐานะครูใน
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนและห้องเรียนจริง รวมถึงการปรับตวัเขา้กบับริบทการท างานจริงในสถานศึกษา 
(Intapaj, 2020; Ngui and Lay, 2020; Prabjandee, 2019) เม่ือนิสิตครูถูกจดัให้เป็นครูในโรงเรียนแบบเต็ม
เวลาอาจตอ้งเผชิญกบัอารมณ์ ความรู้สึก หรือสภาวะตึงเครียดบางประการ เช่น ความเครียดและอารมณ์
เชิงลบ ปัญหาและความกงัวลเก่ียวกบัการเตรียมการสอน การจดัการห้องเรียน และความมัน่ใจในตนเอง
ซ่ึงอาจส่งผลต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูในอนาคต (Prabjandee, 2019)  
 อีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นครู คือ การรับรู้ความสามารถตนเอง
ทางวิชาการ (Academic Self-Efficacy) หรือความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในการท างานทางวิชาการให้
ส าเร็จ ซ่ึงจะแสดงออกมาในลกัษณะของการมีความมัน่ใจในการท างานทางวิชาการ (Chen et al., 2020; 
He, Liang, and Wu, 2023) โดยครูท่ีเพิ่งจบการศึกษาส่วนใหญ่มกัจะรู้สึกไม่พร้อมเม่ือเขา้สู่สภาพแวดลอ้ม
จริงในการจัดเรียนการสอน และมีความกังวลเก่ียวกับความสามารถในการจัดการชั้นเรียนของตนเอง 
(Slater and Main, 2020) เป็นเหตุใหใ้นการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัก าหนดขอบเขตในการศึกษาการรับรู้ความสามารถ
ตนเองเฉพาะในส่วนของการรับรู้ความสามารถในการจดัการชั้นเรียนของครู ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญั
ของการรับรู้ความสามารถของครูท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาวิชาชีพครู ทั้งน้ี การรับรู้ความสามารถตนเองของครู
ถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสร้างแรงบนัดาลใจในการประกอบวิชาชีพของครู (Moulding et al., 2014 as cited in 
Ngui and Lay, 2020) รวมถึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการคงอยู่ (retention) ความพากเพียร (persistence) และ
ความสามารถในการฟ้ืนพลงัของครู (resiliency) ดว้ย (Caukin et al., 2022)  
  ส าหรับความสามารถในการฟ้ืนพลงั (Resilience) ซ่ึงเป็นความสามารถในการรับมือ เอาชนะ ปรับตวั 
และคืนกลบัมาจากความทา้ทาย ความยากล าบาก ความลม้เหลว หรือสถานการณ์ท่ีซับซ้อน (Dönmez et al., 
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2018 as cited in Krisdianata, and Mbato, 2022) ถืออีกหน่ึงคุณลกัษณะส าคญัส าหรับนิสิตครูท่ีตอ้งเผชิญ
กับความท้าทายในการเรียนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตท่ีมีทั้ งการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงการเปล่ียนสถานะจากนิสิตครูไปเป็นว่าท่ีครูในอนาคต ผลการวิจยัท่ีผ่านมา
ช้ีให้เห็นว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลงัมีส่วนสนับสนุนการสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นครูของนิสิตหลงัผ่าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา (Krisdianata, and Mbato, 2022) โดยบุคคลท่ีมีความสามารถ 
ในการฟ้ืนพลงัในระดับสูงจะสามารถเอาชนะอุปสรรคและความยากล าบากโดยไม่ย่อท้อ ซ่ึงไม่เพียงแต่
สามารถสะทอ้นกลบัมาไดดี้ดงัเดิมเท่านั้น แต่ยงัมีแนวโน้มท่ีจะสามารถกลบัมามีศกัยภาพท่ีเหนือกว่าเดิม 
(Luthans and Youssef, 2004 as cited in Chaosutjarit, Wongtheerathorn, and Anusasananan, 2021) นอกจากน้ี 
ยงัมีแนวโนม้ท่ีจะมีความมุ่งมัน่มากกวา่คนท่ีไม่มีคุณลกัษณะน้ีดว้ย (Krisdianata, and Mbato, 2022) 
 ดงันั้น เพื่อให้ไดอ้งค์ความรู้ส าหรับใช้ในการวางแผนพฒันานิสิตครูอย่างย ัง่ยืน ผูวิ้จยัจึงสนใจ
ท่ีจะศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ และ 
อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู รวมถึงอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถตนเองและความสามารถใน
การฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาเป็น
นิสิตครูชั้นปีท่ี 3 ของหลกัสูตรศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ท่ีต้องเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จาก
มหาวิทยาลยัทัว่ประเทศไทย เน่ืองจากเป็นจุดก่ึงกลางในการพฒันาวา่ท่ีครู เพราะนิสิตผา่นการเรียนเน้ือหา
ในรายวิชาชีพครูมาค่อนขา้งครบแลว้และก าลงัจะเขา้สู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทจริง (Slater 
and Main, 2020) เพื่อให้เขา้ใจลกัษณะและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของ
นิสิตครู อนัจะน าไปสู่การออกแบบหลกัสูตรและกิจกรรมส่งเสริมอตัลกัษณ์ความเป็นครูให้กบัว่าท่ีครู  
ในอนาคตใหมี้ความพร้อมต่อการเขา้สู่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและประกอบวิชาชีพครูต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ 
และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู 
  2. เพื่อวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งการรับรู้ความสามารถตนเองและความสามารถ
ในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 1. การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ (Academic Self-Efficacy) 
   การรับรู้ความสามารถตนเอง ( self-efficacy) เ ป็นความเ ช่ือของบุคคลเ ก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองท่ีจะด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จไดใ้นบริบทท่ีเฉพาะเจาะจง เม่ือครูมีการรับรู้
ความสามารถตนเองในระดบัท่ีสูงก็จะมีแนวโน้มท่ีจะรับรู้ว่า ตนเองมีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของนักเรียนใน
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ระดับท่ีสูงเช่นเดียวกัน  (Bandura, 1986 as cited in Slater and Main, 2020) ทั้งน้ี หากกล่าวถึงการรับรู้
ความสามารถตนเองในบริบทของการท างานเชิงวิชาการจะหมายถึง ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในการ
ท างานทางวิชาการให้ส าเร็จ ซ่ึงจะแสดงออกมาในลกัษณะของการมีความมัน่ใจในการท างานทางวิชาการ 
(Chen et al., 2020; He, Liang, and Wu, 2023) ซ่ึงงานวิจยัท่ีผ่านมาช้ีให้เห็นว่า ครูท่ีเพิ่งจบการศึกษาส่วน
ใหญ่มกัจะรู้สึกไม่พร้อมเม่ือเขา้สู่สภาพแวดลอ้มจริงในการจดัการเรียนการสอน และมีความกงัวลเก่ียวกบั
ความสามารถในการจัดการชั้นเรียนของตนเอง (Slater and Main, 2020)ดงันั้น ในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัจึง
ก าหนดขอบเขตในการศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเองเฉพาะในส่วนของการรับรู้ความสามารถในการ
จดัการชั้นเรียนของครู ซ่ึง Slater and Main, 2020)ไดส้รุปความหมายของการรับรู้ความสามารถตนเองในการ
จดัการชั้นเรียน (Classroom Management Self-Efficacy) ไวว้่า เป็นความเช่ือของครูในความสามารถของ
ตนเองในการจดัระเบียบและด าเนินการท่ีจ าเป็นเพื่อรักษาความเรียบร้อยในชั้นเรียน โดยการจดัการชั้น
เรียนท่ีมีประสิทธิภาพหมายรวมถึงองค์ประกอบดา้นการจัดระเบียบ การตั้งกฎและบงัคบัใช้ การบริหาร
ทรัพยากร การดึงดูดความสนใจของนกัเรียน การก ากบัติดตามการท างาน รวมถึงการเป็นแบบอย่างและการ
เสริมสร้างพฤติกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสม (Marzano et al., 2003 as cited in Slater and Main, 2020)  
  ดงันั้น การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ (Academic Self-Efficacy) ในงานวิจยัน้ีหมายถึง 
การท่ีนิสิตครูรับรู้ว่า ตนเองมีความสามารถในการวางแผน จดัการเรียนการสอน จดัระเบียบและควบคุม
ชั้นเรียน ตลอดจนดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนใหจ้ดจ่ออยู่กบัการเรียน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียนในหอ้งเรียน  
 2. ความสามารถในการฟ้ืนพลังทางวิชาการ (Academic Resilience) 
   ความสามารถในการฟ้ืนพลงั (Resilience) เป็นความสามารถในการรับมือ เอาชนะ ปรับตวั และ 
คืนกลบัมาจากความทา้ทาย ความยากล าบาก ความลม้เหลวหรือสถานการณ์ท่ีซับซ้อน (Dönmez et al., 2018 
as cited in Krisdianata, and Mbato, 2022) ถือคุณลกัษณะส าคญัส าหรับนิสิตครูท่ีตอ้งเผชิญกบัความทา้ทาย
ในการเรียนหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิตท่ีมีทั้งการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ท่ีตอ้งเช่ือมโยงองคค์วามรู้และทกัษะท่ีมีสู่การปฏิบติัจริงในสถานศึกษา รวมถึงการเปล่ียนสถานะจากนิสิตครู
ไปเป็นว่าท่ีครูในอนาคต ทั้งน้ี หากกล่าวถึงความสามารถในการฟ้ืนพลงัในบริบทของการท างานเชิงวิชาการ
จะหมายถึง ความสามารถของนิสิตท่ีจะฟ้ืนตวัขึ้นใหม่โดยใชท้รัพยากรจากการสนบัสนุนภายในและภายนอก
เพื่อเผชิญหน้ากบัความทา้ทายในช่วงเวลาท่ียากล าบาก เพื่อให้พวกเขาสามารถหลีกเล่ียงปัญหาและบรรลุ
ความส าเร็จทางการศึกษาได้ (Dalimunthe et al., 2021) โดยบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟ้ืนพลังใน
ระดบัสูงจะสามารถเอาชนะอุปสรรคและความยากล าบากโดยไม่ยอ่ทอ้ ซ่ึงไม่เพียงแต่สามารถสะทอ้นกลบัมา
ไดดี้ดงัเดิมเท่านั้น แต่ยงัมีแนวโน้มท่ีจะสามารถกลบัมามีศกัยภาพท่ีเหนือกว่าเดิม (Luthans and Youssef, 
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2004 as cited in Chaosutjarit, Wongtheerathorn, and Anusasananan, 2021) นอกจากน้ี ยงัมีแนวโน้มท่ีจะ
มีความมุ่งมัน่มากกวา่คนท่ีไม่มีคุณลกัษณะน้ีดว้ย (Krisdianata, and Mbato, 2022)  
  ดงันั้น ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ (Academic Resilience) ในงานวิจยัน้ี หมายถึง 
ความสามารถในการปรับตวัและรับมือกบัความทา้ทาย ความยากล าบาก หรือความกดดนัในการศึกษาและ
ท างานในวิชาชีพครูจนกลบัสู่ภาวะปกติไดอ้ยา่งเหมาะสมของนิสิตครู 
 3. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ 
  อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ืองของการบูรณาการปัจจยัส่วนบุคคลและความเป็น
วิชาชีพเข้าด้วยกันเพื่อจะเป็น (Becoming) และเป็น (Being) ครู (Beijaard, Meijer, and Verloop, 2004 as 
cited in Ivanova, and  Skara-Mincane, 2016) ซ่ึงอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู หมายถึง การยอมรับ 
(Acceptance) ในวิชาชีพครูและการรับรู้ (Recognition) จุดยนืของตนเองในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
ประกอบดว้ย การเห็นคุณค่าทางวิชาชีพ (Professional Values) ความเตม็ใจในการประกอบอาชีพ (Professional 
Willingness) ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Professional Efficiency) และความตั้งใจในการประกอบอาชีพ 
(Professional Volition) (Zhang and Wang, 2018) การท่ีบุคคลมีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของวิชาชีพและ
ยอมรับในวิชาชีพ หรือมีอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพนั้น มีอิทธิพลอย่างมากต่อการพฒันาความเป็นมืออาชีพและ
ความภกัดีต่อวิชาชีพ รวมถึงสามารถบรรเทาภาวะหมดไฟ (burnout) ในการท างาน และเพิ่มความพีงพอใจ
ในการท างานของครู ตลอดจนสามารถคาดการณ์ความพร้อมในการเขา้สู่เส้นทางสายวิชาชีพครูของนิสิตได้
ดว้ย (Chen et al., 2020) โดยนิสิตครูท่ีมีอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพครูจะระบุว่า ตนเองมีความปรารถนาท่ีจะเป็น
ครู รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของวิชาชีพครู และพร้อมที่จะเขา้สู่วิชาชีพครูในอนาคต (Ivanova, and Skara-
Mincane, 2016) และครูท่ีมี อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพในระดบัสูงมกัจะเป็นครูท่ีมีความรู้และทกัษะในการสอน
เฉพาะดา้นมีความสุขและความพอใจในชีวิตการท างาน (Chen and Yang, 2018 as cited in Chen et al., 2020)  
  ดงันั้น อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (professional identity) ในงานวิจยัน้ีหมายถึง การท่ีนิสิตครูเห็นคุณค่า
ของวิชาชีพครู แสดงจุดยืนว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของวิชาชีพครู มีความพร้อมท่ีจะเขา้สู่วิชาชีพครู และตั้งใจ
ท่ีจะประกอบวิชาชีพครูในอนาคต  
 4. แนวคิดเกี่ยวกับอิทธิพลของความสามารถในการฟ้ืนพลังทางวิชาการและการรับรู้ความสามารถ
ตนเองทางวิชาการต่ออัตลักษณ์ทางวิชาชีพครู 
  การศึกษาท่ีผา่นมา แสดงใหเ้ห็นวา่ การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการและอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ
มีความสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด โดยผลการวิจยัท่ีผ่านมาพบว่า การรับรู้ความสามารถทางวิชาการ และ 
อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกอย่างมี (Chen et al., 2020; He, Liang, and Wu, 2023)
ยิ่งไปกว่านั้น งานวิจัยของ Olsen, Kjar, and Spieler (2024) ยงัพบว่า การรับรู้ความสามารถตนเองทาง
วิชาการเป็นตัวแปรท านายท่ีมีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ทางวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากน้ี การรับรู้
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ความสามารถตนเองทางวิชาการยงัมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการอีกด้วย 
โดย Caukin et al. (2022) ไดส้รุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไวว้า่ การรับรู้ความสามารถ
ตนเองถูกมองว่า เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟ้ืนพลงัของครู สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ Ngui, and Lay (2020) ท่ีพบวา่ ความสามารถในการฟ้ืนพลงัไดรั้บอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มจาก
การรับรู้ความสามารถตนเอง และผลการวิจยัของ Martin and Marsh (2006 as cited in Dalimunthe et al., 2021) 
ท่ีพบว่า การรับรู้ความสามารถตนเองมีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมปลายในประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงความสามารถในการฟ้ืนพลงัยงัถือเป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีมี
อิทธิพลต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ ดงัผลการวิจยัของ Krisdianata, and Mbato (2022) ท่ีพบวา่ ความสามารถ
ในการฟ้ืนพลงัมีส่วนสนับสนุนการสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นครูของนิสิตหลงัผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา นอกจากน้ี ผลการวิจัยของ Wang and Pan (2023) ยงัช้ีให้เห็นว่า ทั้งการรับรู้
ความสามารถตนเองและความสามารถในการฟ้ืนพลงัสามารถท านายความผูกพนัในการท างานซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงของอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของครูผูส้อนภาษาองักฤษไดอ้ย่างมีนยัส าคญั ดงันั้น ผูวิ้จยัจึง
ก าหนดกรอบแนวคิดเชิงสมมุติฐานในการวิจยัน้ี ดงัภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดเชิงสมมุติฐาน 

 

ท่ีมา 1) Chen et al. (2020)    2) He, Liang, and Wu (2023) 
 3) Olsen, Kjar, & Spieler (2024) 4) Ngui, and Lay (2020)  
 5) Martin and Marsh (2006 as cited in Dalimunthe et al., 2021) 
 6) Krisdianata and Mbato (2022) 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ซ่ึงมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจยัดงัน้ี 
 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นิสิตครูชั้นปีท่ี 3 จากมหาวิทยาลยัของรัฐและในก ากบัของรัฐทัว่ประเทศไทย 
 ตวัอย่างวิจยั คือ นิสิตครูชั้นปีท่ี 3 จากมหาวิทยาลยัของรัฐและในก ากบัของรัฐทัว่ประเทศไทย 
ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 สุ่มรายช่ือ
มหาวิทยาลยัของรัฐและในก ากบัของรัฐในแต่ละภูมิภาคโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย และขั้นตอนท่ี 2 
สุ่มนิสิตครูท่ีจะตอบแบบสอบถามโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดขนาดตวัอยา่งตามสถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Models) 
ดว้ยวิธีการของ Soper (2024) ก าหนดค่าอิทธิพลที่ผูว้ิจยัคาดหวงั (Anticipated Effect Size) ไวใ้นระดบั
ปานกลางหรือเท่ากับ 0.3 ค่าอ านาจของการทดสอบ (Desired Statistical Power Level) ในระดบัสูงหรือ
เท่ากบั 0.8 และระดบันยัส าคญัท่ี .05 โดยมีตวัแปรแฝงตามโมเดลสมมุติฐาน (Number of Latent Variables) 
จ านวน 3 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตไดต้ามโมเดลสมมุติฐาน (Number of Observed Variables) จ านวน 
12 ตวัแปร ไดข้นาดตวัอย่างท่ีเหมาะสมเท่ากบั 119 คน และเพื่อทดแทนอตัราการตอบกลบัผูว้ิจยัจึงก าหนด
ขนาดตวัอย่างไวท่ี้ 240 คน ทั้งน้ี ผูวิ้จยัก าหนดคุณสมบติัของตวัอย่างเป็นนิสิตครูชั้นปีท่ี 3 ท่ีผ่านการเรียน
เน้ือหาในรายวิชาชีพครูมาแลว้อยา่งน้อยร้อยละ 70 ของรายวิชาทั้งหมดและก าลงัจะเขา้สู่การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและเตม็ใจจะเขา้ร่วมใหข้อ้มูล   
 เคร่ืองมือที่ใช้วิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามส าหรับนิสิต ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่  
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบตรวจสอบรายการ 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสาขาวิชา และสังกดัสถาบนัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 แบบวดัคุณลกัษณะของนิสิตครู ประกอบดว้ย 1) แบบวดัการรับรู้ความสามารถตนเอง
ทางวิชาการ จ านวน 14 ขอ้ ประยุกต์จาก The Classroom Management Self-Efficacy Instrument: CMSEI 
ของ Slater and Main (2020)  2) แบบวดัความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ จ านวน 14 ขอ้ ประยุกต์
จาก The academic resilience measurement scale ของ Dalimunthe et al. (2021) และ 3) แบบวดัอตัลกัษณ์
ทางวิชาชีพ จ านวน 12 ขอ้ ประยกุตจ์าก the Student Teacher Professional Identity Scale in Pre-Service Kindergarten 
Teachers: STPIS-PK) ของ Zhang and Wang (2018) ซ่ึงขอ้ค าถามทั้งหมดมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถาม
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ขอ้ความตรงกบัความรู้สึกหรือระดบัพฤติกรรมของ
ท่านมากท่ีสุด (5) และขอ้ความตรงกบัความรู้สึกหรือระดบัพฤติกรรมของท่านน้อยท่ีสุด (1) โดยผูว้ิจยัได้
แปลแบบวดัจากฉบบัภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย และปรับขอ้ค าถามให้เหมาะสมกบับริบทการวดัในกลุ่ม
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นิสิตครูท่ีศึกษาในหลกัสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทย จากนั้นน าไปตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (content validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา วิชาชีพครู และการวดัและประเมินผลหรือการวิจยั
ทางการศึกษา จ านวน 5 ท่าน จากนั้นค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ผลการตรวจสอบพบว่า ขอ้ค าถามของแบบวดัคุณลกัษณะของนิสิตครู มีค่าดชันี IOC 
อยู่ระหว่าง .40 - 1.00 ดงันั้น จึงตดัขอ้ค าถามในส่วนของแบบวดัอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ ท่ีมีค่าดชันี IOC 
ต ่ากว่า .50 ออก จ านวน 1 ขอ้ เหลือขอ้ค าถามส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง จ านวนทั้งส้ิน 39 ขอ้ จากนั้น
ปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและน าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบัตวัอย่างวิจยั จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) โดยการวิเคราะห์
ค่า Cronbach’s Alpha ผลการตรวจสอบพบว่า แบบวดัคุณลกัษณะของนิสิตครู ประกอบดว้ย 1) แบบวดัการรับรู้
ความสามารถตนเองทางวิชาการ 2) แบบวดัความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ และ 3) แบบวดัอตัลกัษณ์
ทางวิชาชีพ มีค่าความเท่ียงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ียอมรับได ้โดยมีค่า Cronbach’s alpha เท่ากบั .94, 
.86, และ .90 ตามล าดบั ผูวิ้จยัจึงน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูล ทั้งน้ี ตวัอยา่งจะตอบแบบสอบถาม
เพื่อการวิจยัน้ีเพียงคร้ังเดียว และใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 15 - 20 นาทีในการวิจยัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประมาณ 1 เดือน ไดแ้บบสอบถามกลบัมา จ านวน 211 ฉบบัคิดเป็น
ร้อยละ 87.92 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานดว้ยสถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 2. วิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการและ
ความสามารถการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครูดว้ยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
เชิงโครงสร้าง (Structural Equation Models) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ พิจารณาความสอดคลอ้ง
ของโมเดลสมมุติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จากค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit) ไดแ้ก่ 
1) ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi – Squre) ควรมีค่าต ่า ใกลเ้คียงกบัค่าองศาอิสระ (degree of freedom) และไม่มี
นัยส าคญั (p≥.05) 2) ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative Chi-Square) ควรน้อยกว่า 2.00 3) ดชันีรากท่ีสอง
เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (Root Mean Squre Error of Approximation: RMSEA) ควร
ต ่ากว่า 0.07 4) ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (Standard root of mean square residual : 
SRMR) ควรต ่ากว่า 0.08 5) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Comparative Fit Index: CFI) ควรมากกว่า 0.95 
และ 6) ค่า Tucker – Lewis Index (TLI) ควรมากกวา่ 0.95 (Hooper, Coughlan & Mullen, 2008) 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดับการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถในการฟ้ืนพลัง
ทางวิชาการ และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู  
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบัตวัอยา่งวิจยัซ่ึงเป็นนิสิตครู
ชั้นปีท่ี 3 จ านวนทั้งส้ิน 211 คน พบว่า ในภาพรวม นิสิตครูมีคุณลกัษณะอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยมี
ค่าเฉล่ียอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด  (M = 4.22, S.D. = 0.51) รองลงมา คือ ความสามารถใน
การฟ้ืนพลงัทางวิชาการ (M = 4.07, S.D. = 0.47) และการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ (M = 4.04, 
S.D. = 0.54) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 ระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ และอตัลกัษณ์
ทางวิชาชีพของนิสิตครู 

ตวัแปร M S.D. Min Max แปลผล 
การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ (SE) 4.04 0.54 2.86 5.00 มาก 
 การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ (S1) 4.04 0.54 2.86 5.00 มาก 
ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ (RS) 4.07 0.47 3.00 5.00 มาก 
 ความสงบของจิตใจ (R1) 4.05 0.65 1.50 5.00 มาก 
 ความมุ่งมัน่ (R2)  4.37 0.57 3.00 5.00 มาก 
 การควบคุม (R3)  3.83 0.72 2.00 5.00 มาก 
 การประสานงาน (R4)  4.17 0.67 2.00 5.00 มาก 
 ความเขา้ใจผูอ่ื้น (R5)  4.17 0.67 2.00 5.00 มาก 
 ความเพียรพยายาม (R6)  3.71 0.72 2.00 5.00 มาก 
 ความสามารถในการปรับตวั (R7) 4.17 0.61 2.50 5.00 มาก 
อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (PI) 4.22 0.51 2.80 5.00 มาก 
 คุณค่าทางวิชาชีพ (P1) 4.34 0.57 2.00 5.00 มาก 
 ความเต็มใจในการประกอบอาชีพ (P2) 4.52 0.53 3.00 5.00 มาก 
 ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (P3) 4.24 0.63 2.00 5.00 มาก 
 ความตั้งใจในการประกอบอาชีพ (P4) 3.95 0.92 1.00 5.00 มาก 

 

 2. ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองและ
ความสามารถในการฟ้ืนพลังทางวิชาการต่ออัตลักษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู 
  ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองและ
ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู ดว้ยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
เชิงโครงสร้าง (Structural Equation Models) พบวา่ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi – squre) มีค่าต ่าและไม่มีนยัส าคญั 
(χ2 (43, N = 211) = 58.46, p = .06) ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative Chi-Square) ต ่ากวา่ 2.00 (χ2 / df = 1.36) 
และเม่ือพิจารณาค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit) อ่ืน ๆ แลว้เป็นไปตามเกณฑ์ (CFI = .99, 
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TLI = .98, RMSEA = .04, SRMR = .04) แสดงว่า โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีพฒันาขึ้นตามกรอบแนวคิด
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
  ส าหรับผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการและ
ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครูในโมเดลความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุฯ พบว่า การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ (SE) มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถใน
การฟ้ืนพลงัทางวิชาการ (RS) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .86 แต่ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ 
(PI) และความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ (RS) มีอิทธิพลทางตรงต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (PI) 
โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .74 ทั้งน้ี การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ (SE) มีอิทธิพลทางออ้มต่ออตั
ลกัษณ์ทางวิชาชีพ (PI) ผ่านความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ (RS) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .63  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2  ค่าอิทธิพลของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองและความสามารถ
ในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู 

ตัวแปรเหตุ  

ตัวแปรผล 

ความสามารถในการฟ้ืนพลังทางวิชาการ (RS) อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ (PI) 

DE IE TE DE IE TE 
การรับรู้

ความสามารถตนเอง
ทางวิชาการ (SE) 

β .86** 0 .86** .04 .63** .67** 
SE .02 0 .02 .12 .11 .04 
t .00 0 .00 .72 .00 .11 

ความสามารถ 
ในการฟ้ืนพลัง 
ทางวิชาการ (RS) 

β    .74** 0 .74** 
SE    .12 0 .12 
t    .00 0 .00 

 

ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืน 
χ2 (43, N = 211) = 58.46, p = .06, χ2 / df = 1.36) , CFI = .99, TLI = .98, RMSEA = .04, SRMR = .04 
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ภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งการรับรู้ความสามารถตนเอง 
และความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัแบ่งประเด็นการอภิปรายผลการวิจยัออกเป็น 2 ประเด็นตามวตัถุประสงค์
การวิจยั ดงัน้ี 
 1. ผลการศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถในการฟ้ืนพลงั
ทางวิชาการ และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู พบว่า นิสิตครูมีคุณลกัษณะอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ดา้น 
อาจเป็นเพราะตวัอยา่งเป็นนิสิตครูชั้นปีท่ี 3 ท่ีผา่นการเรียนเน้ือหาในรายวิชาชีพครูมาแลว้อยา่งนอ้ยร้อยละ 70 
ของรายวิชาทั้งหมดและก าลงัจะเขา้สู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามคุณสมบติัท่ีผูวิ้จยัก าหนดไว ้ซ่ึงเป็น
กลุ่มท่ีไดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพครูและถูกหล่อหลอมคุณลกัษณะความเป็นครูมาระยะหน่ึงแลว้ 
ซ่ึงใกลเ้คียงกบังานวิจยัของ Wang and Pan (2023) ท่ีพบว่า ครูผูส้อนภาษาองักฤษชาวจีนมีระดบัการรับรู้
ความสามารถตนเอง ความสามารถในการฟ้ืนพลงั และความผูกพนัในการท างานอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี 
นิสิตครูมีระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการอยู่ในระดบัต ่าที่สุดเมื่อเทียบกบัคุณลกัษณะ
ดา้นอ่ืน ช้ีให้เห็นว่า การพฒันานิสิตครูควรให้ความสนใจกบัการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเอง
ทางวิชาการของนิสิตเป็นพิเศษ นอกจากน้ี งานวิจัยของ Caukin et al. (2022) ยงัช้ีให้เห็นว่า นิสิตครูใน
โปรแกรมฝึกอบรมครูมีระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูลดลงจาก
ตอนเร่ิมเขา้รับการอบรมอย่างมีนยัส าคญั โดยอาจเป็นเพราะนิสิตครูมีการรับรู้ความสามารถตนเองท่ีสูง
เกินจริงในช่วงเร่ิมตน้ (Caukin et al., 2022) หรือเกิดจากการท่ีนิสิตตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายและช่วงเวลา
ท่ียากล าบากในช่วงเวลาของการฝึกปฏิบติัการวิชาชีพครูในสถานศึกษา (Prabjandee, 2019) สอดคลอ้งกบั
ผลวิจยัของ Slater and Main (2020) ท่ีช้ีให้เห็นว่า ครูท่ีเพิ่งจบการศึกษาส่วนใหญ่มกัจะรู้สึกไม่พร้อมเม่ือ
เขา้สู่สภาพแวดลอ้มจริงในการจดัเรียนการสอน และมีความกงัวลเก่ียวกบัความสามารถในการจดัการชั้นเรียน
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ของตนเอง ดงันั้น หลกัสูตรการผลิตครูควรใหค้วามเอาใจใส่อยา่งยิ่งต่อการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ตนเองทางวิชาการโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการรับรู้ความสามารถในการจดัการชั้นเรียนซ่ึงเป็นขอบเขตในการศึกษา
คร้ังน้ีทั้งในช่วงก่อนเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น กิจกรรมในห้องเรียนท่ีเน้นการลงมือปฏิบติั
ดา้นวิชาชีพใหนิ้สิตครูไดเ้รียนรู้จากการประสบการณ์จริง อาจมีการจดัเตรียมห้องปฏิบติัการวิชาชีพครูให้นิสิต
ไดท้ดลองสอนและเรียนรู้เร่ืองการจดัการชั้นเรียนในสถานการณ์จ าลอง และจดัให้มีการลงพื้นท่ีศึกษาบริบท
โรงเรียนระหว่างเรียนในรายวิชาชีพครู และในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรเตรียมการสนบัสนุน
ทั้งดา้นจิตวิทยาและเทคนิคจากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนซ่ึงเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(Prabjandee, 2019) เพื่อป้องกนัการลดลงของคุณลกัษณะดงักล่าวอนัอาจจะส่งผลถึงความสามารถใน
การฟ้ืนพลงั (Caukin et al., 2022) และอตัลกัษณ์ความเป็นครูของนิสิตในอนาคตต่อไป (Krisdianata, and 
Mbato, 2022) และเม่ือพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะเพิ่มเติมจะพบว่า องค์ประกอบของความสามารถใน
การฟ้ืนพลงัทางวิชาการดา้นความเพียรพยายามและดา้นการควบคุม และองค์ประกอบของอตัลกัษณ์
ทางวิชาชีพดา้นความตั้งใจในการประกอบอาชีพ ยงัถือเป็นองค์ประกอบท่ีต้องได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษในการวางแผนการจดัประสบการณ์แก่นิสิตครูในระหวา่งท่ีศึกษาอยู ่เน่ืองจากผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นว่า 
แมนิ้สิตครูจะมีคุณลกัษณะดงักล่าวอยู่ในระดบัมากแต่เม่ือเทียบกบัองค์ประกอบอ่ืนก็ยงัคงถือว่าต ่าอยู่ 
ดงัแนวคิดของ Ivanova and Skara-Mincane (2016) ท่ีระบุว่า ประสบการณ์ท่ีไดรั้บในช่วงการเรียนมหาวิทยาลยั
จะสามารถสร้างความเขา้ใจแก่นิสิตครูในส่ิงท่ีพวกเขาเป็น (what they are) ส่ิงท่ีพวกเขาไม่ใช่ (what they 
are not) และส่ิงที่พวกเขาอยากจะเป็น (who they would like to be) อนัจะน าไปสู่การตระหนักรู้และ
การก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนในการประกอบวิชาชีพ และมีความทะเยอทะยานในการพฒันาวิชาชีพ 
นอกจากน้ี หากมีการวิจยัเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถ
ในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู โดยเฉพาะองคป์ระกอบดา้นความเพียร
พยายาม ดา้นการควบคุม และดา้นความตั้งใจในการประกอบอาชีพให้สูงขึ้นก็จะเป็นอีกแนวทางหน่ึงใน
การเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นิสิตก่อนเขา้สู่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองและ
ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครู พบว่า โมเดลความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุท่ีพฒันาขึ้นตามกรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการรับรู้ความสามารถ
ตนเองทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน
และเป็นไปตามท่ี Caukin et al. (2022) ไดส้รุปไวว้่า การรับรู้ความสามารถตนเองถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมี
อิทธิพลต่อความสามารถในการฟ้ืนพลงัของครู และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัท่ีผ่านมาท่ีพบว่า การรับรู้
ความสามารถตนเองมีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟ้ืนพลังทาง(Ngui, and Lay, 2020; Martin, and 
Marsh, 2006 as cited in Dalimunthe et al., 2021) ทั้งน้ี เส้นอิทธิพลทางตรงระหว่างการรับรู้ความสามารถ
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ตนเองทางวิชาการและอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพไม่มีนยัส าคญัจึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นและ
ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Olsen, Kjar, and Spieler (2024) ท่ีระบุว่า การรับรู้ความสามารถตนเอง
ทางวิชาการเป็นตวัท านายท่ีมีอิทธิพลต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญั แต่ผลการวิจยักลบัพบว่า 
การรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการมีอิทธิพลทางออ้มต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพผ่านความสามารถใน
การฟ้ืนพลงัทางวิชาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Yi et al. (2024) ท่ีพบว่า ความสามารถในการฟ้ืน
พลงัมีบทบาทเป็นตวัแปรส่งผ่าน (Mediator) ในความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองกับ  
อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ ผลการวิจยัคร้ังน้ียงัพบวา่ ความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรง
ต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานการวิจยัและสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Krisdianata, 
and Mbato (2022) ท่ีพบว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลงัมีส่วนสนบัสนุนการสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นครู
ของนิสิตหลงัผ่านการฝึกปฏิบติัการวิชาชีพครูในสถานศึกษา และผลการวิจยัในคร้ังน้ียงัสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ Wang and Pan (2023) ท่ีพบวา่ ทั้งการรับรู้ความสามารถตนเองและความสามารถในการฟ้ืนพลงั
สามารถท านายความผูกพนัในการท างานซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของครูผูส้อน
ไดอ้ย่างมีนัยส าคญั ซ่ึงหากมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการรับรู้ความสามารถตนเอง
ทางวิชาการและความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการอนัจะส่งผลต่ออตัลกัษณ์ทางวิชาชีพครูก็จะเป็น
การขยายขอบข่ายองคค์วามรู้และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูเพื่อ
เตรียมนิสิตครูให้พร้อมต่อการเขา้สู่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอนัจะส่งผลต่อการพฒันา
ความเป็นมืออาชีพและความภกัดีต่อวิชาชีพครู ซ่ึงส่งผลต่อความพร้อมในการเขา้สู่เส้นทางสายวิชาชีพครู
ของนิสิตครูในอนาคตไดด้ว้ย (Chen et al., 2020) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 ผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับวิเคราะห์และพฒันาหลักสูตร
รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นครูให้กับว่าท่ีครูในอนาคตให้มีความพร้อมต่อการเข้าสู่
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและประกอบวิชาชีพครูต่อไป ทั้งน้ี การพฒันาหลกัสูตรผลิตครูและ
กิจกรรมส่งเสริมอตัลกัษณ์ความเป็นครูควรใหค้วามเอาใจใส่อยา่งยิง่ต่อการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเอง
ทางวิชาการ เช่น กิจกรรมท่ีให้นิสิตไดท้ดลองสอนและเรียนรู้การจดัการชั้นเรียนในสถานการณ์จ าลอง 
การเขา้ฝึกประสบการณ์ในห้องปฏิบติัการวิชาชีพครู และการลงพื้นท่ีศึกษาบริบทโรงเรียนระหว่างเรียน
ในรายวิชาชีพครู รวมถึงอาจตอ้งพิจารณาองค์ประกอบของความสามารถในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ
ดา้นความเพียรพยายามและดา้นการควบคุม และองคป์ระกอบของอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพดา้นความตั้งใจใน
การประกอบอาชีพเพิ่มเติมเพื่อใชใ้นการวางแผนการจดัประสบการณ์แก่นิสิตครูในระหวา่งท่ีศึกษาอยูด่ว้ย 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ควรท าวิจยัเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองทางวิชาการ ความสามารถ
ในการฟ้ืนพลงัทางวิชาการ และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนิสิตครูให้สูงขึ้น รวมถึงหาแนวทางการเตรียม
ความพร้อมใหนิ้สิตก่อนเขา้สู่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 
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