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บทคัดย่อ 
  

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสนอแนะแนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
ของพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ กลุ่มประชากรท่ีใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลส าคญัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ รองผูก้  ากบัการ 
(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีหวัหนา้งานสอบสวน จ านวน 18 นาย 
เป็นการคดัเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา 
 ผลการวิจยัพบว่า แนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจน์หลกัฐาน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 1) ดา้นความรู้ความสามารถ ประกอบดว้ย 1.1) นกัวิทยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ 1.2) มีทกัษะและความเช่ียวชาญในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 1.3) มีปฏิภาณไหวพริบ
ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 1.4) ให้ค  าแนะน าต่าง ๆ กบัพนักงานสอบสวนเพื่อให้สังเกตและควบคุมการเขา้
สถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ท าใหพ้ยานหลกัฐานต่าง ๆ  ถูกท าลายหรือปนเป้ือน 2) จรรยาบรรณผูต้รวจพิสูจน์ ประกอบดว้ย 
2.1) ท าการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุดว้ยความรวดเร็ว 2.2) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานสอบสวน 2.3) ไม่มีพฤติกรรม
ในการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์ 2.4) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 2.5) มีความอดทน
ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 2.6) เดินทางไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุในทนัทีไม่ล่าชา้ 2.7) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ 
3) พฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ย 3.1) เขา้มาตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 3.2) เป็นผูท่ี้มีอธัยาศยัดี 
3.3) วางตวัเหมาะสมให้ความเคารพซ่ึงกนัและกนั 3.4) มีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน 3.5) การแต่งกาย
เรียบร้อยเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 4) ความเป็นระบบในการท างาน ประกอบดว้ย 4.1) มีความเป็นมืออาชีพ  
4.2) ปฏิบติังานไดม้าตรฐานท่ีก าหนดขั้นตอนการปฏิบติั 4.3) มีกรอบระยะเวลาในการท างาน และมีการปฏิบติัได้
เป็นท่ีเรียบร้อยและเสร็จตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้4.4) มีความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือในการปฏิบติังาน 
4.5) สามารถปฏิบติังานไดท้นัทีเม่ือมีการร้องขอหรือแจง้เหตุ 
 

ค าส าคัญ: ความเช่ือมัน่, ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ, ต ารวจพิสูจนห์ลกัฐาน 

                                                           
 บทความวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัเร่ือง ความเช่ือมัน่ของพนกังานสอบสวนท่ีมีต่อการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์, 2568 
 นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขานิติวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา, E-mail: s65562805001@ssru.ac.th 
 รองศาสตราจารย ์(พิเศษ), หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขานิติวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา, E-mail: narong.ku@ssru.ac.th 
 อาจารย,์ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขานิติวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา, E-mail: chuchart.c32@gmail.com 



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 236 

ปีที ่20 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 

Guidelines for Building Confidence in Crime Scene Inspections by Forensic  
Officers in Phetchabun Province 

 

Netithorn  Kundiloknattawasa  
Narong  Kulnides Chuchart  Chokstathapornchai 

  (Received: March 23, 2025; Revised: April 24, 2025; Accepted: April 30, 2025) 
      

Abstract 
 

 This objective of this research was to: to propose guidelines for building confidence in crime scene 
inspection by forensic officers in Phetchabun Province. The population used as an important source of information 
this time is the deputy director (investigation) of the police station in Phetchabun Province who was assigned to be the 
head of the investigation, totaling 18 persons, who were purposively selected. The research instrument used was in-
depth interviews and content analysis.  
 The research results found that guidelines for building confidence in crime scene inspection by forensic 
officers in Phetchabun Province 1) Knowledge and skills, consisting of: 1.1) scientists who inspect crime scenes 
must be knowledgeable and skilled; 1 .2) having skills and expertise in inspecting crime scenes; 1 .3) quick wit  
in inspecting crime scenes; 1 .4) give advice to investigators to observe and control entry into the crime scene 
without destroying or contaminating evidence, 2)  Ethics of forensic investigators, consisting of: 2.1) inspecting crime 
scenes quickly; 2.2) having good interpersonal skills with investigators; 2.3) not demanding or accepting property 
or benefits; 2 .4) performing duties with honesty and integrity; 2 .5) having patience in inspecting crime scenes; 
2.6) traveling to inspect crime scenes immediately without delay; 2.7) performing duties willingly. 3)  Behavior 
in performing duties includes 3 .1) entering to inspect the scene of the incident without delay 3 .2) a good-natured  
person 3 .3) behaving appropriately and showing respect for each other 3 .4) enthusiastic in performing duties  
3 .5) dressing neatly and appropriately for performing duties 4)  Systematicity in performing duties includes  
4.1) professional 4.2) performing duties according to the specified standards and procedures 4.3) having a time 
frame for performing duties and performing duties properly and completing them according to the specified 
procedures 4 .4) having the readiness of materials, equipment and tools for performing duties 4 .5) being able to 
perform duties immediately when requested or notified of an incident. 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจัย 
 ในปัจจุบนัคดีท่ีเกิดข้ึนมีความซับซอ้นและเป็นท่ีคาดหวงัของสังคมท่ีมีต่อกระบวนการยติุธรรม 
ในการใชพ้ยานหลกัฐานทางนิติวทิยาศาสตร์ น ามาเป็นพยานหลกัฐานในการต่อสู้คดี เพราะเช่ือวา่พยานหลกัฐาน
ทางนิติวทิยาศาสตร์ มีความน่าเช่ือถือมากกวา่ และในปัจจุบนัไดมี้การน าเอาเทคโนโลยกีารตรวจพิสูจน์ใน
หลายสาขามาใชใ้นการตรวจพิสูจน ์ประกอบกบัในกระบวนการยติุธรรม ไดน้ าหลกัฐานทางนิติวิทยาศาสตร์
มาใชใ้นการด าเนินคดีมากข้ึน และศาลเองก็ไดใ้ชพ้ยานหลกัฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ในการพิจารณาคดี
มากข้ึนดว้ย (Temhiwong, 2017) 
 การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุและการเก็บรวบรวมพยานหลกัฐาน มีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย 
พนกังานสอบสวน เจา้หนา้ท่ีพิสูจน์หลกัฐานและแพทยนิ์ติเวช โดยพนกังานสอบสวนจะตอ้งท าการรวบรวม
พยานหลกัฐาน ในคดีท่ีมีการตายเกิดข้ึนตอ้งแจง้แพทยท์างนิติเวชศาสตร์เขา้มาร่วมท าการชนัสูตรพลิกศพ 
เน่ืองจากการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุตอ้งใชค้วามรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการท างานอนัจะน าไปสู่
การเกบ็รวบรวมพยานหลกัฐานไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์และเป็นไปตามหลกัวิชาการ (Phakdikun, 2004) ทั้งน้ี 
กฎหมายไดก้  าหนดอ านาจหนา้ท่ีในการสอบสวนและตรวจสถานท่ีเกิดเหตุใหเ้ป็นของพนกังานสอบสวน
เท่านั้น ซ่ึงพนกังานสอบสวนยงัขาดความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ อีกทั้ง
พนกังานสอบสวนยงัมีภาระงานดา้นการสอบสวน ท าใหอ้าจละเลยหรือมองขา้มความส าคญัของพยานหลกัฐาน
ในสถานท่ีเกิดเหตุนั้นได ้ดงันั้นจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัเจา้หนา้ท่ีพิสูจน์หลกัฐานท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ ซ่ึงไดรั้บการฝึกอบรมจนมีความรู้ความเช่ียวชาญ และไดผ้่านการทดสอบจนเป็นท่ีแน่ใจ
แลว้ว่าสามารถท าการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไดถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการ อีกทั้งยงัรู้จกัการน าอุปกรณ์เคร่ืองมือ
และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเขา้มาใชร่้วมตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ เพื่อท าใหไ้ดพ้ยานหลกัฐานในการพิสูจน์ตวั
ผูก้ระท าความผดิท่ีแทจ้ริงได ้เจา้หนา้ท่ีพิสูจน์หลกัฐานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุมีความส าคญัอยา่งยิง่
ในการเขา้ไปด าเนินงานการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุอย่างมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ เน่ืองจากการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุเป็นหวัใจของการสืบสวนสอบสวนมากท่ีสุด เป็นขั้นตอนแรกและขั้นตอนส าคญัท่ีสุดท่ีจะ
น ามาซ่ึงพยานหลกัฐานท่ีแทจ้ริง อนัจะท าใหค้ดีความต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนสามารถคล่ีคลายไดง่้ายในชั้นพนกังาน
สอบสวนและเกิดความยติุธรรมในชั้นศาล (Prasertkitsiri, 2017) 
 ซ่ึงจะเห็นว่าพนักงานสอบสวนกบัพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัมีความสัมพนัธ์ต่อกนั ผูว้ิจยัเห็นว่า
ความเช่ือมัน่เป็นประเด็นท่ีส าคญัและน่าสนใจเป็นอย่างยิ่งท่ีพนักงานสอบสวนในสถานีต ารวจภูธรใน
จงัหวดัเพชรบูรณ์มีต่อพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานร่วมกนั ดงันั้น
ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง “แนวทางในการสร้างความเช่ือมั่นของพนักงานสอบสวนที่มีต่อการตรวจ
สถานที่เกดิเหตุของพสูิจน์หลักฐานจังหวัดเพชรบูรณ์” เพื่อท่ีจะไดน้ าผลการวิจยัท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาการปฏิบติังานเก่ียวกบัการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจน์หลกัฐาน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 1. แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ความสามารถ หมายถึง ความรู้ความสามารถทางดา้นสติปัญญา แบ่งออกเป็น 
6 ระดบั ไดแ้ก่ 1) การเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงการจ าและการระลึกไดถึ้งความคิด 2) ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด 
เป็นความสามารถทางสติปัญญาในการขยายความรู้ความจ าให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล 
3) การน าไปปรับใช ้เป็นความสามารถในการน าความรู้ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอดไปแกไ้ขปัญหา 
4) การวิเคราะห์ เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกว่าความเขา้ใจและการน าไปปรับใช ้5) การสังเคราะห์ 
6) การประเมินผล Sophakan (2007) การจดัการความรู้ตามโมเดลเซกิ ท่ีเป็นแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความรู้
ความสามารถท่ีมีอยู่ในองคก์รระหว่างความรู้แบบฝังลึกกบัความรู้แบบชดัแจง้ เพื่อท าให้ระดบัความรู้ไดรั้บ
การพฒันาข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นวฏัจกัร น าไปสู่การจดัการความรู้อยา่งย ัง่ยนื ประกอบดว้ย 1) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 2)การสกดัความรู้ 3) การควบรวมความรู้ 4) การผนึกฝังความรู้ (Nonaka Takeuchi, 1995) 
 2. แนวคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณผู้ตรวจพสูิจน์หลกัฐาน หมายถึง ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐาน ส านกังาน
พิสูจน์หลกัฐานต ารวจ ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 1) ตอ้งเคารพในสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 2) พึงมีความรักและสามคัคีในผูร่้วมวิชาชีพและมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี 3) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและยึดมัน่ในศีลธรรมเพื่อผดุงไวซ่ึ้งความยุติธรรม 4) ตอ้งท าการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานตามหลกัวิชาการดว้ยความถูกตอ้ง มีความละเอียดรอบคอบอ านวยความยติุธรรมดว้ยความเท่ียงตรง
รวดเร็ว โปร่งใส และโดยปราศจากอคติใดใด 5) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอดทนวิริยะอุตสาหะเสียสละ
เพื่อประโยซน์แห่งการอ านวยความยติุธรรมและตอ้งหมัน่ศึกษาคน้ควา้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 6) ตอ้งยดึมัน่
ในวชิาชีพตรวจพิสูจนห์ลกัฐานมีความภาคภูมิใจในเกียรติยศและศกัด์ิศรีแห่งตนกลา้ยนืหยดัในผลการตรวจ
พิสูจนห์ลกัฐานท่ีไดก้ระท าดว้ยความถูกตอ้งโดยปราศจากความลงัเล 7) ตอ้งละเวน้การกล่าวถึงขอ้เทจ็จริง
ในผลการตรวจพิสูจนห์ลกัฐานไม่วจิารณ์หรือใหค้วามเห็นแก่คู่กรณีหรือบุคคลภายนอกเก่ียวกบัผลการตรวจ
พิสูจน์อนัอาจกระทบกระเทือนต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด 8) ตอ้งไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์
อยา่งใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบตอ้งไม่มีพฤติกรรมอนัเป็นเหตุใหเ้ส่ือมเสียเกียรติยศและศกัด์ิศรี
แห่งวิชาชีพและองคก์รรวมถึงศรัทธาของบุคคลทัว่ไป 9) ตอ้งหลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกบัผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียกบัผลการตรวจพิสูจน์หรือบุคคลซ่ึงมีพฤติกรรมในทางเส่ือมเสียอนัอาจกระทบกระเทือนต่อ
ความเช่ือถือศรัทธาของบุคคลทัว่ไป (Police Forensic Science Office , 2017) 



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 239 

 

ปีที ่20 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 

 3. แนวคิดเกีย่วกบัด้านพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง ลกัษณะการกระท าท่ีบุคคลแสดงออก
เพื่อตอบโตส่ิ้งใดส่ิงหน่ึงขณะปฏิบติังาน ซ่ึงสามารถสังเกตวดัไดพ้ฤติกรรมการท างานท่ีแสดงออกน้ี อาจ
เป็นไปไดท้ั้งในดา้นจิตใจหรือแสดงออกมาดว้ยการกระท า รวมไปถึงการแสดงออกของคนงานท่ีมีต่อ
ส่ิงแวดลอ้มในสังคมท่ีเขาปฏิบติังานอยู ่และอาจเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคผ์ูอ่ื้น (Baruch, 
1986; Albanese, 1981; Jamkratoke, 1998; and Saphanwisut, 2007) มีองค์ประกอบของพฤติกรรม ไดแ้ก่ 
1) พฤติกรรมดา้นความรู้ 2)พฤติกรรมดา้นเจตคติ และ 3) พฤติกรรมการปฏิบติั (Bloom, 1975)  
 4. แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นระบบในการท างาน  หมายถึง ลกัษณะของงานที่ท าให้พนกังาน
เกิดแรงจูงใจในการท างาน อนัจะส่งผลต่อผลการปฏิบติังานและความพึงพอใจในงาน ประกอบด้วย
คุณลักษณะงาน 5 ด้าน ตามแนวคิดของ (Hackman, and Oldham, 1980)  ได้แก่ 1) ทักษะท่ีมีความ
หลากหลาย2) เอกลกัษณ์เฉพาะดา้นของงาน 3) ความส าคญั 4) ความมีอิสระ และ 5) ผลสะทอ้นของงาน 
นอกจากน้ีปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานข้ึนอยู่กับแรงจูงใจในการท างานและ
ความสามารถในการท างาน จะเป็นตวัก าหนดใหพ้นกังานมีพฤติกรรมในการท างาน โดยแรงจูงใจข้ึนอยูก่บั 
1) ความตอ้งการของบุคคล ท่ีเกิดจากสภาพทางกาย ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ ทศันคติและสภาพของสังคมท่ีบุคคล
อาศยัอยู ่ไดแ้ก่ บรรยากาศในการท างาน การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม 2) ความสามารถทางการศึกษา
ประสบการณ์และการฝึกอบรม นอกจากนั้นการศึกษาบางส่วนยงัมีการศึกษาพฤติกรรมการท างานจากผล
การปฏิบติังานทั้งในแง่ปริมาณและคุณภาพรวมทั้งขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การขาดงาน การมาท างานชา้ การ
ลา และการเกิดอุบติัเหตุ (Chuenwong, 2017) 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวตคิดในการวจิยั 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประเภทของงานวจิัย 
 เป็นงานวจิยัเชิงคุณภาพ 
 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชป้ระชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ รองผูก้  ากบัการ (สอบสวน) 
สถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าหนา้ท่ีหัวหนา้งานสอบสวน จ านวน 18 นาย 
เป็นตวัแทนจากสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัเพชรบูณ์ ทั้ง 18 สถานี เป็นการคดัเลือกแบบเจาะจง  

แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี
แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณผูต้รวจพสูิจนห์ลกัฐาน
แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี  
แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นระบบในการท างาน   
 

แนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่ใน
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจน์

หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้วจิัย 
 เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีโครงสร้าง เป็นแบบสัมภาษณ์
ท่ีมีประเด็นค าถามก าหนดข้ึนในการสนทนาอย่างกวา้ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการสร้างความเช่ือมัน่ในการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นประเดน็หลกัส่วนประเดน็อ่ืน ๆ มกัจะมีเพิ่มเติม
ข้ึนระหว่างการสนทนา โดยไม่มีการเรียงล าดบัค าถามไวแ้น่นอนตายตวัจะปิดการสัมภาษณ์เม่ือไหร่ก็ได ้
ตามท่ีผูส้ัมภาษณ์เห็นว่าขอ้มูลท่ีสัมภาษณ์มีความอ่ิมตวัและเป็นท่ีเพียงพอแลว้ ซ่ึงประเด็นขอ้ค าถาม
ตอ้งตอบวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
 ประเดน็ท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบั ความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี 
 ประเดน็ท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบั จรรยาบรรณผูต้รวจพิสูจนห์ลกัฐาน 
 ประเดน็ท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 ประเดน็ท่ี 4 เป็นค าถามเก่ียวกบัความเป็นระบบในการท างาน   
 ประเดน็ท่ี 5 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ขอหนงัสือจากทางหลกัสูตรเพื่อประสานไปยงั ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรในสังกดัต ารวจภูธร
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อขอความร่วมมือในลงพื้นท่ีและเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัและคณะเดินทางไปพบ
และอธิบายวตัถุประสงค ์วธีิการด าเนินการดว้ยตนเอง 
 2. ผูว้จิยัลงพื้นท่ีเป้าหมายเพื่อท าการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง และท าการสัมภาษณ์ตามท่ีไดแ้จง้
ใหท้ราบและมีการประสานการปฏิบติัไวล่้วงหนา้แลว้  
 3. น าขอ้มูลทั้งหมดมาท าการถอดเทป และวิเคราะห์จดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อน าไปจดัท ารายงาน
การวจิยั และเขียนบทความวจิยัเพื่อน าไปเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการต่อไป 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ขอ้มูล ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา เป็นการตีความ สรุปเน้ือหาแบบไม่มีอคติ 
ท าการบรรยายเน้ือหาตามท่ีปรากฏในขอ้ความและการพิจารณาเน้ือหาไม่น าเอาความรู้สึกส่วนตวัมาใช้เป็น
ตวัน าในการวิเคราะห์น ท าใหเ้น้ือหาที่ไดจ้ากการวิจยัสามารถน าไปตอบค าถามปัญหาวิจยัไดเ้ที่ยงตรง
มากท่ีสุด (Babbie, 2001, Cooper, and Schindler, 2001) 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลในลกัษณะเชิงบรรยาย และอ่านท า
ความเขา้ใจตามเน้ือหาทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งตามขอบเขตท่ีศึกษา 
 3. คดัเลือกค า ประโยค หรือเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นในการศึกษาในแต่ละด้านขา้งต้น
ออกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด   
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 4. ผูว้จิยัด าเนินการซ ้ าตามขอ้ 2 - 3 ส าหรับขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลคนต่อไปจนครบจ านวนท่ีไปสัมภาษณ์ 
แลว้น ามาจดักลุ่มประเดน็ต่าง ๆ  ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา โดยถามประเดน็ในเร่ืองเดียวกนั
กจ็ะรวบรวมไวด้ว้ยกนั โดยยงัไม่พิจารณาว่าประเด็นใดเป็นประเด็นหลกัและประเดน็ใดเป็นประเดน็ยอ่ย
ในขั้นตอนน้ี   
 5. เมื่อไดป้ระเด็นต่าง ๆ จ  านวนมาก และไม่มีประเด็นใหม่ ๆ เกิดข้ึน (ขอ้มูลอิ่มตวั) ผูว้ิจยัจึง
หยดุสัมภาษณ์ แลว้น าขอ้มูลทุกรายมาวเิคราะห์รวมกนั 
 6. ผูว้ิจยัลดทอนขอ้มูล โดยการพิจารณาจดัหมวดหมู่ใหก้บัประเด็นเหล่านั้นว่า ขอ้ความใดควรเป็น
ประเด็นหลกั และขอ้ความใดควรเป็นประเด็นย่อยท่ีอยู่ภายใตป้ระเด็นหลกั ประเด็นท่ีตดัออกเน่ืองจาก
เป็นค าตอบท่ีซ ้ าซ้อนกนัก็จะตดัออกไป เพื่อหาขอ้สรุปตามความเป็นจริงท่ีปรากฏและครอบคลุมตาม
วตัถุประสงคก์ารศึกษา 
 

สรุปผลการวิจัย 
 แนวทางการสร้างความเช่ือมัน่ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ท่ีไดจ้ากการวจิยั มี 4 แนวทางดงัน้ี 
 1. แนวทางเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี 
  พบวา่ พิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์จะตอ้งพฒันานกัวิทยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุใหมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะและความเช่ียวชาญในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ มีปฏิภาณไหว
พริบในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และสามารถออกรายงานผลการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัวชิาชีพท่ีไดเ้รียนมา ตลอดจนสามารถใหค้  าแนะน าต่าง ๆ กบัพนกังานสอบสวนเพื่อน าไปใชเ้วลาเกิด
เหตุ เพื่อใหพ้นกังานสอบสวนสังเกตและควบคุมการเขา้สถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ท าใหพ้ยานหลกัฐานต่าง ๆ 
ถูกท าลายหรือปนเป้ือนจนไม่สามารถตรวจพิสูจน์ได ้นอกจากน้ียงัแนะน าว่าการเก็บพยานหลกัฐาน 
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุนั้นควรหลีกเล่ียงหรือให้ความส าคญัในเร่ืองใดบา้ง ดังค  ากล่าวของตวัแทน
หวัหนา้งานสอบสวน เช่น 
 

 “...จากการอ่านรายงานผลการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ของนักวิทยาศาสตร์ของ
พิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีพนกังานสอบสวนไดแ้นบมากบัส านวนการสอบสวน
อ่านแลว้เขา้ใจง่าย ใชภ้าษาท่ีพนกังานสอบสวนไม่ตอ้งตีความอ่านแลว้สามารถน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาสรุปความผิดหรือพิสูจน์ยืนยนัว่าการกระท าดังกล่าวหรือเป็น
พยานหลกัฐานท่ีใช้กระท าความผิด ส่งผลให้พนักงานสอบสวนมีความเห็นได้อย่าง
ถูกตอ้ง...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 
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 “...นอ้ง ๆ ที่มาตรวจสถานที่เกิดเหตุ หรือไปเก็บพยานหลกัฐานในที่เกิดเหตุ
ทุกคนลว้นมีความสามารถ มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตนเองทั้งนั้น มีระบบการท างาน
ท่ีคล่องแคลว้มาถึงท่ีเกิดเหตุกจ็ะมีการวางแผนก่อนเขา้เกบ็รายละเอียดในสถานท่ีเกิดเหตุ
แต่ละคร้ัง...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 
 

 2. แนวทางเก่ียวกบัจรรยาบรรณผูต้รวจพิสูจนห์ลกัฐาน 
  พบวา่ พิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ตอ้งมีนกัวิทยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
เก่ียวกบัจรรยาบรรณผูต้รวจพิสูจน์ เม่ือไดรั้บการประสานจากพนกังานสอบสวน จะมาท าการตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุดว้ยความรวดเร็ว มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานสอบสวน ไม่มีพฤติกรรมในการเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์จากการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีความอดทนในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุเน่ืองจากบางคดีเป็นคดีท่ีตอ้งใชเ้วลาค่อนขา้งนานมากและตอ้ง
เก็บรายละเอียดให้ครบถว้น เคารพสถานท่ีเกิดเหตุ เช่น ในคดีอุกฉกรรจส์ะเทือนขวญั หรือคดีน่าสนใจ
ของประชาชนเกิดเหตุกลางคืนหากไดรั้บแจง้ประสานจากพนกังานสอบสวนก็จะมาตรวจให้ในทนัที 
ไม่ล่าชา้และท างานดว้ยความเตม็ใจ ดงัค  ากล่าวของตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน เช่น 
 

“...เจา้หน้าที่ที่มาท างานในแต่ละคร้ัง ท าหน้าที่ดว้ยความตั้งใจมีความรู้
ความเช่ียวชาญ ก่อนท าการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุมีการสรุปและประเมินหนา้งานก่อนทุกคร้ัง
และเม่ือเสร็จส้ินการตรวจกจ็ะมีการสรุปงานตรวจเช็ควา่เกบ็รายละเอียดไดค้รบถว้นแลว้
หรือไม่ ซ่ึงทุกคร้ังท่ีไดท้  างานร่วมกนัก็จะเป็นเช่นน้ีตลอดท าให้เกิดความเช่ือมัน่ว่ามี
ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือตามหลกัวชิาการ...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 

 

“...ไม่มีกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์มีการเรียกร้อง
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชนอ่ื์น ๆ ในการตรวจพิสูจน์ในแต่ละคร้ังแต่ในทางกลบักนั
นอ้ง ๆ ท่ีมาท าหนา้ท่ีทุกคนต่างท าหนา้ท่ีไดย้อดเยีย่มมากไม่มีอาการเบ่ือหน่ายเหน่ือยลา้
แต่อยา่งใด...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 

 

 3. แนวทางเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี 
  พบวา่ พิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ตอ้งมีนกัวิทยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
มีพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีเม่ือไดรั้บการประสานงานจากพนกังานสอบสวนในพื้นท่ีแลว้ไดเ้ขา้มาตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ เป็นผูท่ี้มีอธัยาศยัดี วางตวัเหมาะสมใหค้วามเคารพซ่ึงกนัและกนั มีความกระตือรือร้น 
ในการท างาน การแต่งกายทุกคร้ังท่ีมาปฏิบติัหนา้ท่ีมีความเรียบร้อยเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน ดงัค  ากล่าว
ของตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน เช่น 
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“...การปฏิบติัร่วมกนัระหว่างพนกังานสอบสวนกบัเจา้หนา้ท่ีของพิสูจน์หลกัฐาน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นไปดว้ยดีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัให้ความเคารพในต าแหน่ง
หนา้ท่ีซ่ึงกนัและกนั อยูท่ี่เพชรบูรณ์มานานกจ็ะมีความคุน้เคยกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีน้ีเป็นอยา่งดี 
ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับผลประโยชน์จากพนกังานสอบสวนเพื่อเป็นการตอบแทนท่ีมา
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุในแต่ละคร้ัง ซ่ึงเร่ืองน้ีไดส้อบถามพนักงานสอบสวนในสังกดั
แลว้ต่างกใ็หค้  ายนืยนัทุกคนวา่ไม่มีกรณีท่ีกล่าวมาขา้งตน้แต่อยา่งใด ซ่ึงเราอยูก่นัแบบพี่นอ้ง
ถอ้ยท่ีถอ้ยอาศยัซ่ึงกนัและกนัรู้จกัมกัคุน้กนัดี...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 

 

“...ในดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีท่ีมาตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
บอกไดเ้ลยว่าทุกคนมีความกระตือรือร้นในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ดูจากการท างาน
แลว้มีความมุ่งมัน่ในการคน้หาวตัถุพยานในสถานท่ีเกิดเหตุ เช่น ในบางคดีท่ีตอ้งหา
พยานวตัถุหรือหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับคดี น้อง ๆ ท่ีมาท างานต่างก็ช่วยกันคิดและ
วิเคราะห์ว่าจุดเกิดเหตุนั้นเกิดจากสาเหตุใดบา้ง ในสถานท่ีเกิดเหตุจะตอ้งท าการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐานอะไรบ้าง ได้เก็บมาครบถ้วนแล้วหรือยงั จะมีรายการเช็ค
ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบติั...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 

 

 4. แนวทางเก่ียวกบัความเป็นระบบในการท างาน   
  พบว่า พิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ตอ้งมีนกัวิทยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
ดา้นความเป็นระบบในการท างาน มีความเป็นมืออาชีพ ปฏิบติังานไดม้าตรฐานท่ีก าหนดขั้นตอนการปฏิบติัต่าง  ๆ
ไวช้ดัเจน มีกรอบระยะเวลาในการท างานว่าตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บรวบรวมพยานหลกัฐานจนกระทัง่ถึง
การส่งรายงานผลการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุหรือวตัถุพยานต่าง ๆ ไดมี้การปฏิบติัไดเ้ป็นท่ีเรียบร้อยและเสร็จ
ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้ไม่มีการทวงถามหรือติดตามขอทราบผลการตรวจพิสูจน์ท่ีไดจ้ดัส่งของกลางไปตรวจ 
ดา้นความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือในการปฏิบติังานกมี็ความพร้อม สามารถปฏิบติังาน
ไดท้นัทีเม่ือมีการร้องขอหรือแจง้เหตุเขา้มา ดงัค  ากล่าวของตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน ดงัน้ี 
 

“...การส่งพยานวตัถุหรือของกลางไปท าการตรวจพิสูจน์ เช่น ยาเสพติด 
ขั้นตอนการปฏิบติัของพิสูจน์หลกัฐานมีขั้นตอนการรับ-ส่งของกลางก าหนดไวอ้ย่าง
ชดัเจนและเม่ือรับไวแ้ลว้ก าหนดการตรวจพิสูจน์กจ็ะด าเนินการแจง้ผลการตรวจใหก้บั
พนักงานสอบสวน หากนับระยะเวลาท่ีส่งตรวจแลว้จะรวดเร็วมาก น่าจะเสร็จก่อน
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวทุ้กคดีและออกรายงานให้ครบถ้วนตามประเด็นท่ีพนักงาน
สอบสวนได้ถามไป ท าให้พนักงานสอบสวนสามารถสรุปส านวนการสอบสวนได้
รวดเร็วข้ึนไม่ตอ้งรอหรือตอ้งทวงถาม...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 
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“...จากการท างานร่วมกนัเวลาตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ก่อนท าการตรวจพิสูจน์จะ
มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ มีการควบคุมสั่งการและ
สรุปขั้นตอนหลงัการตรวจพิสูจนว์่าไดด้ าเนินการครบถว้นแลว้หรือไม่ ยงัมีประเด็นใด
ท่ีตอ้งด าเนินอีกหรือไม่ ทุกขั้นตอนมีการปฏิบติัท่ีรัดกุมเป็นไปตามหลกัวิชาการ ก่อนเขา้
ท่ีเกิดเหตุมีการสวมอุปกรณ์ป้องกนัการปนเปือนวสัดุพยานหรือการท าลายสถานท่ีเกิดเหตุ 
มาตรฐานการท างานท่ีน้ีสูงมากเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานและรายงานผลการตรวจพิสูจน์
ท่ีน ามาสรุปส านวนการสอบสวน...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 

 

 5. ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
  จากการสัมภาษณ์หวัหนา้งานสอบสวน ไดใ้หค้วามคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการตรวจพิสูจน์ของ 
พิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ตอ้งการใหเ้พิ่มหนา้งานตรวจอาวธุปืนเพิ่มเติม เน่ืองจากในพื้นท่ีจงัหวดั
เพชรบูรณ์มีคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาวุธปืนค่อนขา้งสูง แต่ปัจจุบนัพิสูจน์หลกัฐานเพชรบูรณ์ไม่มีการรับตรวจ
อาวุธปืน จะตอ้งน าอาวุธปืนของกลางท่ีตรวจยดึมาไดน้ั้นส่งตรวจท่ีศูนยพ์ิสูจน์หลกัฐาน 6 จงัหวดัพิษณุโลก 
ซ่ึงจะตอ้งเดินทางไปส่งของกลาง การเดินทางไม่สะดวกและมีค่าใชจ่้ายสูงในการเดินทางไปส่งและรับผล
ตรวจของกลางในแต่ละคร้ัง ในบางสัปดาห์จะตอ้งเดินทางไปหลายรอบ ท าใหพ้นกังานสอบสวนมีภาระและ
ค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมข้ึนและไม่เป็นการสะดวกในการปฏิบติังาน หากมีการเปิดรับตรวจท่ีพิสูจนห์ลกัฐานเพชรบูรณ์
จะท าให้พนักงานสอบสวนมีความสะดวกและติดต่อประสานงานไดดี้ยิ่งข้ึน การอ านวยความยุติธรรม
ให้กบัประชาชนก็จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะพนักงานสอบสวนสามารถส่งตรวจและติดตาม
ขอรับผลตรวจไดร้วดเร็วข้ึน ดงัค  ากล่าวของตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน เช่น 
 

“...อยากให้ท่ี พิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูณ์ มีหน้างานเก่ียวกบัการตรวจ
อาวุธปืนบา้ง จะไดไ้ม่ตอ้งเดินทางไปส่งถึง ศูนยพ์ิสูจน์หลกัฐาน 6 พิษณุโลก การเดินทาง
จากท่ีสถานีต ารวจค่อนขา้งไกลเดินทางไปกลบัก็เป็นวนัแลว้ ส่วนมากแลว้จะเดินทาง
ไปส่งแค่อาทิตยล์ะคร้ังท าใหผ้ลการตรวจพิสูจน์ล่าชา้ส่งผลใหก้ารสรุปส านวนสอบสวน
ล่าชา้ตามไปดว้ยเช่นกนั ...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 

 

“...ในแต่ละเดือนท่ีโรงพกัมีคดีเก่ียวกบัอาวุธปืนเยอะมาก ตอ้งเดินทางไปส่งท่ี
พิษณุโลกอาทิตยล์ะ 2 คร้ังเป็นอย่างนอ้ยเดินทางไกลมีค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูง ไปแต่ละ
คร้ังก็เป็นวนัเสียทั้งเวลา เสียทั้งเงิน อยากให้ท่ีพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ตรวจ
อาวธุปืนไดเ้องจะประหยดังบประมาณไดม้ากทีเดียว...” (ตวัแทนหวัหนา้งานสอบสวน) 
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ตารางท่ี 1 สรุปแนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

ประเดน็สัมภาษณ์ สรุปสาระส าคญัท่ีได ้

1. ความรู้ความสามารถ 

1. นกัวทิยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความรู้ความสามารถ  
2. มีทกัษะและความเช่ียวชาญในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  
3. มีปฏิภาณไหวพริบในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และออกรายงานผล
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. ใหค้  าแนะน าต่าง ๆ กบัพนกังานสอบสวนเวลาเกิดเหตุเพื่อใหส้ังเกต
และควบคุมการเขา้สถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ท าใหพ้ยานหลกัฐานต่าง ๆ 
ถูกท าลายหรือปนเป้ือนจนไม่สามารถตรวจพิสูจนไ์ด ้

2. จรรยาบรรณผูต้รวจพิสูจน ์

1. ท าการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุดว้ยความรวดเร็ว  
2. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานสอบสวน  
3. ไม่มีพฤติกรรมในการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสิ์นหรือ
ผลประโยชนจ์ากการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  
5. มีความอดทนในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
6. เดินทางไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุในทนัที ไม่ล่าชา้ 
7. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ 

3. พฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1. เม่ือไดรั้บการประสานงานจากพนกังานสอบสวนในพื้นท่ีแลว้ได้
เขา้มาตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้  
2. เป็นผูท่ี้มีอธัยาศยัดี  
3. วางตวัเหมาะสมใหค้วามเคารพซ่ึงกนัและกนั  
4. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน  
5. การแต่งกายเรียบร้อยเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 

4. ความเป็นระบบในการท างาน 

1. พิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์มีนกัวิทยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ มีความเป็นมืออาชีพ  
2. ปฏิบติังานไดม้าตรฐานท่ีก าหนดขั้นตอนการปฏิบติั  
3. มีกรอบระยะเวลาในการท างาน และมีการปฏิบติัไดเ้ป็นท่ีเรียบร้อย
และเสร็จตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้ 
4. มีความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือในการปฏิบติังาน  
5. สามารถปฏิบติังานไดท้นัทีเม่ือมีการร้องขอหรือแจง้เหตุ 

5. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ตอ้งการใหพ้ิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ รับตรวจอาวธุปืน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 แนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
พบว่าพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ จะตอ้งมีนกัวิทยาศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุตอ้งเป็น
ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะและความเช่ียวชาญในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ มีปฏิภาณไหวพริบใน
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และออกรายงานผลการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถใหค้  าแนะน า
ต่าง ๆ กบัพนกังานสอบสวนเวลาเกิดเหตุเพื่อให้สังเกตและควบคุมการเขา้สถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ท าให้
พยานหลกัฐานต่าง ๆ ถูกท าลายหรือปนเป้ือนจนไม่สามารถตรวจพิสูจน์ได ้มีจรรยาบรรณในการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุดว้ยความรวดเร็ว มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานสอบสวน ไม่มีพฤติกรรมในการเรียกรับ
หรือยอมรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนจ์ากการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีความอดทนในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ เดินทางไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุในทนัที ไม่ล่าชา้และปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความเต็มใจ มีพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี เม่ือไดรั้บการประสานงานจากพนักงานสอบสวน
ในพื้นท่ีแลว้ไดเ้ขา้มาตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ เป็นผูท่ี้มีอธัยาศยัดี วางตวัเหมาะสมใหค้วามเคารพ
ซ่ึงกนัและกนั มีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน การแต่งกายเรียบร้อยเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 
รวมถึงมีระบบการท างานไดม้าตรฐานที่ก  าหนดขั้นตอนการปฏิบตัิ มีกรอบระยะเวลาในการท างาน 
และมีการปฏิบตัิไดเ้ป็นที่เรียบร้อยและเสร็จตามขั้นตอนที่ก  าหนดไว ้มีความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์
เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือในการปฏิบติังาน สามารถปฏิบติังานไดท้นัทีเม่ือมีการร้องขอหรือแจง้เหตุ สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ Jaitatrong (2018) ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของพนกังานสอบสวน
ท่ีมีต่องานพิสูจนห์ลกัฐาน กรณีศึกษาพนกังานสอบสวนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในจงัหวดัยะลา ปัตตานี และนราธิวาส 
พบว่าความรู้ความสามารถของเจา้หน้าที่ยงัเกิดข้ึนจากการที่องค์กรมีการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 
การพฒันาบุคลากรโดยการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มทกัษะใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการความรู้รูปแบบโมเดลเซกิ (SECI Model) ของ (Nonaka, and Takeuchi, 
1995) ท่ีหลอมรวมความรู้ในองคก์รระหว่างความรู้แบบฝังลึกกบัความรู้แบบชดัแจง้เพื่อยกระดบัความรู้
ใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นวฏัจกัร อนัน าไปสู่การจดัการความรู้อยา่งย ัง่ยนื ใหเ้กิดข้ึนกบับุคลากรในองคก์ร 
และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ (Phankrut, and Chotiyakraphan, 2019) ท าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์
ระหว่างความเช่ือมัน่กบัความคุม้ค่าในการเขา้รับบริการจากกระบวนการยุติธรรมของประชาชน พบว่า  
การปฏิบติังานตามระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด การปฏิบติังานโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
การไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการ และการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผดิชอบและสามารถตรวจสอบได ้  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. จากการวิจยัพบว่า แนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่ของพนกังานสอบสวนนั้น พิสูจน์หลกัฐาน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ควรมีการจดัอบรมความรู้เก่ียวกบัการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุให้กบัพนักงานสอบสวน 
หรือน าเอาเทคโนโลยมีาใชใ้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และแจง้รายงานผลการตรวจไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพเป็นการอ านวยความยติุธรรมใหก้บัประชาชน 
 2. พนกังานสอบสวนในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ตอ้งการใหเ้พิ่มหนา้งาน
ตรวจอาวธุปืนเพิ่มเติม เน่ืองจากในพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาวธุปืนค่อนขา้งสูง แต่ปัจจุบนั
พิสูจน์หลกัฐานเพชรบูรณ์ไม่มีการรับตรวจอาวุธปืน จะตอ้งน าอาวุธปืนของกลางท่ีตรวจยึดมาไดน้ั้นส่ง
ตรวจท่ีศูนยพ์ิสูจน์หลกัฐาน 6 จงัหวดัพิษณุโลก ซ่ึงจะตอ้งเดินทางไปส่งของกลาง การเดินทางไม่สะดวก
และมีค่าใชจ่้ายสูงในการเดินทางไปส่งและรับผลตรวจของกลางในแต่ละคร้ัง ดงันั้นพิสูจนห์ลกัฐานเพชรบูรณ์ 
ควรท าบนัทึกหารือกบัศูนยพ์ิสูจน์หลกัฐาน 6 พิษณุโลก เพื่อหาแนวทางในการเปิดหนา้งานตรวจพิสูจน์
อาวุธปืน ซ่ึงจะท าใหพ้นกังานสอบสวนมีความสะดวกและติดต่อประสานงานไดด้ียิง่ข้ึน การอ านวย
ความยติุธรรมใหก้บัประชาชนกจ็ะมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ศึกษาความพร้อมในการตรวจพิสูจน์อาวุธปืนของพิสูจน์หลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อรองรับ
ปริมาณงานและตอบสนองความตอ้งการของพนกังานสอบสวนในสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 2. ศึกษาแนวทางการพฒันาทกัษะดา้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีท่ีตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุของพิสูจนห์ลกัฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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