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บทคัดย่อ 
  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจ้างสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อศึกษาอิทธิพลของความรู้ และทศันคติท่ีมีต่อ
ระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณท่ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอย่าง คือ หัวหน้าหน่วยงานคลังขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภทเทศบาลต าบล ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของส านกังานควบคุมมลพิษและส่ิงแวดลอ้ม ทั้ง 16 เขต ทัว่ประเทศไทย ยกเวน้กรุงเทพฯ จ านวน 287 แห่ง 
ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง โดยจ าแนกเป็นกลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
จ านวน 128 ตวัอย่าง และกลุ่มท่ีหน่วยงานยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ จ านวน 159 ตวัอย่าง โดยใชว้ิธีทางสถิติ คือ 
สถิติเชิงพรรณนา สถิติ T-test และการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ ในการวิเคราะห์ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาในภาพรวม พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และ
บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในระดบัสูง (ร้อยละ 87.8) มีทศันคติต่อการด าเนินการอยู่ในระดบัดีมาก (x̅ = 3.80) 
และมีการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.63) การวิเคราะห์สถิติ T-test พบว่า กลุ่มตวัอย่างจากหน่วยงานท่ีเขา้ร่วม
ด าเนินการ มีระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
สูงกว่ากลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยสมการถดถอย
เชิงพหุคูณในกลุ่มตวัอย่างท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ พบว่า ระดบัความรู้ไม่มีอิทธิพลต่อระดบัของการปฏิบติังาน 
(P = 0.807) ขณะท่ีระดับทัศนคติมีอิทธิพลต่อระดับการปฏิบัติงาน (P = 0.000) เช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างท่ี
หน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วม ท่ีระดบัความรู้ไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการปฏิบติังาน (P = 0.149) ขณะท่ีระดบัทศันคติมีอิทธิพล
ต่อระดบัการปฏิบตัิงาน (P = 0.000) ผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมทศันคติและยกระดบั
การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the levels of knowledge, attitudes, and practices regarding 
Green Public Procurement (GPP), including the influence of knowledge and attitudes on the level of practice 
regarding GPP in local administrative organizations. This research is a quantitative study using questionnaires as 
a tool for data collection. The samples consisted of heads of finance departments of the subdistrict municipalities 
under the jurisdiction of the 16 regional offices of the Pollution Control Department across Thailand, excluding 
Bangkok. All 287 samples were purposively sampled from two groups: 128 samples from the subdistrict 
municipalities implementing GPP and 159 samples from the subdistrict municipalities without GPP. This study 
used descriptive statistics, a T-test, and multiple regression for data analysis. 
 The overall study revealed that the respondents had a high level of knowledge (87.8%), a high level of 
attitude (x̅ = 3.80), and a high level of practice (x̅ = 3.63) regarding GPP. T-test analysis showed that the 
respondents from the subdistrict municipalities implementing GPP had a significantly higher level of knowledge, 
attitudes, and practices regarding GPP than those from the subdistrict municipalities without GPP. Additionally, 
the multiple regression analysis indicated that, among the group with GPP, the level of knowledge did not affect 
the level of practice (P = 0.807). In contrast, the level of attitude had a significant influence on the level of practice 
(P = 0.000). Like the group without GPP, the results displayed that the level of knowledge did not influence the 
level of practice (P = 0.149), while the level of attitude remained a significant factor (P = 0.000). The findings 
can be used as a basis for promoting positive attitudes and improving the efficiency of GPP practices among local 
administrative organizations. 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจัย 
 ปัญหาส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทยส่วนใหญ่เกิดจากการบริโภคทรัพยากรเกินความจ าเป็น ส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติลดลงและส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรมอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยท่ีทวีความรุนแรง
และตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบ หน่ึงในแนวทางส าคญัคือการส่งเสริมการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และ
บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (Green Public Procurement) ซ่ึงช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่
ตน้ทางของการบริโภค โดยภาครัฐมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนตลาดสีเขียวอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งน้ี 
กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลกั ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการดา้นการส่งเสริม
การจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2565 - 2570 ข้ึน ข้ึน (Pollution Control 
Department, 2023) ซ่ึงมุ่งเน้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก โดย
ตั้งเป้าหมายให้ อปท. เขา้ร่วมด าเนินการดว้ยความสมคัรใจให้ครบร้อยละ 100 ภายในปี 2567 พร้อมก าหนด
มาตรการสนบัสนุนทั้งดา้นกฎหมาย แนวทางปฏิบติั และแรงจูงใจ (Pollution Control Department, 2024a) 
อย่างไรก็ตาม พบว่า อปท. ท่ีเข้าร่วมด าเนินการมีเพียงร้อยละ 17 จากทั้ งหมด 7,850 แห่ง ซ่ึงยงัไม่
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ี คพ. ก าหนดไว ้ทั้งท่ี อปท. เป็นหน่วยงานภายใตห้ลกัการกระจายอ านาจจาก
ส่วนกลางสู่ทอ้งถ่ิน โดยมีอ านาจบริหารงบประมาณอยา่งอิสระ อีกทั้งยงัมีภารกิจในการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุเพื่อ
จดับริการสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง จึงถือเป็นผูบ้ริโภครายใหญ่ท่ีมีศกัยภาพในการขบัเคล่ือนการบริโภคท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน โดยขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 เม.ย. 2567 ระบุว่า มี อปท. ที่เขา้
ร่วมด าเนินการ จ านวน 1,314 แห่ง จากทั้งหมด 7,850 แห่ง (Department of Local Administration, 2024) 
จ าแนกเป็น องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) 39 แห่ง อปท. รูปแบบพิเศษ 2 แห่ง (กรุงเทพมหานครและ
เมืองพทัยา) เทศบาลนคร (ทน.) 27 แห่ง เทศบาลเมือง (ทม.) 195 แห่ง เทศบาลต าบล (ทต.) 861 แห่ง และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) 267 แห่ง (Pollution Control Department, 2024b) อยา่งไรก็ตาม อปท. เขา้
ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในสัดส่วนท่ีต ่ากว่าท่ี คพ. ก าหนดไวอ้ย่างมาก จึง
เป็นประเด็นส าคญัท่ีควรศึกษาเพื่อท าความเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานดงักล่าว ซ่ึงเป็นกุญแจ
ส าคญัต่อความส าเร็จของนโยบายระดบัชาติดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 จากสถานการณ์ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน และนโยบายภาครัฐท่ีมุ่งส่งเสริมให ้อปท. ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พบว่า อปท. ยงัมีขอ้จ ากัดในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย โดยหน่ึงในปัจจยัส าคญัคือระดบัความรู้และทศันคติของบุคลากร ซ่ึงส่งผลต่อการตดัสินใจและ
การขบัเคล่ือนนโยบายในทางปฏิบัติ ผูวิ้จัยจึงมุ่งศึกษาระดับความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานของ
บุคลากรใน อปท. เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตลอดจนวิเคราะห์อิทธิพลของ
ความรู้และทศันคติต่อพฤติกรรมการปฏิบติังาน เพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกท่ีสามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริม 
สนับสนุน และก าหนดแนวทางเชิงนโยบายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
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อนัจะน าไปสู่การลดการใชท้รัพยากรอยา่งส้ินเปลือง ลดการปลดปล่อยมลพิษ และสนบัสนุนการเปล่ียน
ผา่นสู่ระบบเศรษฐกิจสีเขียวของประเทศต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และ
บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ของบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรู้ และทศันคติต่อระดบัของการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ของบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการ
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของหัวหนา้หน่วยงานคลงั ระหวา่งกลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมและกลุ่มท่ีหน่วยงาน
ไม่เขา้ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั 
 2. ระดบัความรู้ และทศันคติเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มของหัวหนา้หน่วยงานคลงั มีอิทธิพลต่อระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 ผูวิ้จยัไดท้บทวนแนวคิด ทฤษฎี บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญั
ของประเด็นท่ีน าเสนอไวไ้ดด้งัน้ี 
 แนวคิด และทฤษฎีเกีย่วกบัความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ (Knowledge Attitude Practice) 
 Sothanasathien (2013) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั (Knowledge Attitude 
Practice (KAP)) ไวว้่า เป็นทฤษฎีท่ีให้ความส าคญักบัตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทศันคติ 
(Attitude) และการปฏิบติั (Practice) ของผูรั้บสาร อนัอาจจะมีผลกระทบต่อสังคมจากการไดรั้บส่ิงนั้น ๆ 
โดยการเปล่ียนแปลง ทั้ง 3 อย่างน้ี จะเกิดข้ึนในลกัษณะต่อเน่ืองกนั กล่าวคือ เมื่อผูรั้บสารไดรั้บสาร 
จะก่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ เม่ือเกิดความรู้ความเขา้ใจข้ึนก็จะส่งผลท าให้เกิดทศันคติหรือความคิด 
และในขั้นตอนสุดทา้ย คือการก่อใหเ้กิดการปฏิบติั การกระท า หรือการแสดงพฤติกรรมข้ึน 
 การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 1. พัสดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม Pollution Control Department (2023) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 
พสัดุท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง สินคา้หรือบริการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยกว่าสินคา้
หรือบริการประเภทเดียวกนั แต่มีคุณสมบติัหรือคุณภาพเทียบเท่าหรือสูงกว่าสินคา้หรือบริการประเภทเดียวกนั 
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โดยพิจารณาจากขั้นตอนการจดัหาวตัถุดิบ การผลิต การขนส่ง การใชง้าน การน ากลบัไปใชใ้หม่ (Reuse) 
การแปรใชใ้หม่ (Recycle) และการน าไปก าจดั 
 2. ฉลากส่ิงแวดล้อม Pollution Control Department (2023) กล่าวว่า เป็นฉลากท่ีแสดงบนสินคา้
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นกลไกในการส่ือสารและบ่งบอกความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของ
ผลิตภณัฑใ์ห้แก่ผูบ้ริโภครับทราบ เป็นฉลากท่ีมอบให้แก่ผลิตภณัฑคุ์ณภาพท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
น้อยกว่าผลิตภณัฑท่ี์ทา้หน้าท่ีอย่างเดียวกนั เป็นขอ้มูลท่ีทา้ให้ผูบ้ริโภคทราบว่าผลิตภณัฑน์ั้น เน้นคุณค่า
ทางส่ิงแวดลอ้ม และสามารถเลือกซ้ือสินคา้และบริการที่ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มที่เกิดจาก
การบริโภคทรัพยากรของตน ในขณะท่ีผูผ้ลิตก็จะไดรั้บผลประโยชน์ในแง่ก าไร จากการลดตน้ทุนท่ีเกิดจาก
การลดทรัพยากร พลงังาน และของเสีย ในการผลิตสินคา้หรือใหบ้ริการ 
 3. เกณฑ์ข้อก าหนดสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมของกรมควบคุมมลพษิ (ตะกร้าเขียว) 
เป็นเกณฑ์ท่ีกรมควบคุมมลพิษใชป้ระกอบการพิจารณาข้ึนทะเบียนสินคา้หรือบริการท่ีมีคุณสมบติัหรือ
คุณภาพเทียบเท่าหรือสูงกว่าสินคา้หรือบริการ เป็นตน้ แต่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกว่าโดยพิจารณา
ตลอดวฏัจกัรชีวิตผลิตภณัฑใ์นบญัชีรายช่ือสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของกรมควบคุมมลพิษ 
(Pollution Control Department, 2023) 
 4. บัญชีรายช่ือสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษ จดัท าเพื่อรองรับ
การด าเนินการตามกฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2563 ขอ้ 27/5 ท่ีก าหนดให้พสัดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามบญัชีรายช่ือสินคา้และ
บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของกรมควบคุมมลพิษ เป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(Pollution Control Department, 2023) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัสามารถน ามาประมวลเป็นกรอบแนวคิด
การวิจยั ดงัแสดงตามภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 

ระดบัความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง

ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ระดบัทศันคติเก่ียวกับการด าเนินการจดัซ้ือจัด

จา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการ

จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงมุ่งเนน้การเก็บขอ้มูลเชิงตวัเลข
เพื่อวิเคราะห์ตวัแปรอยา่งมีระบบ โดยมีขอ้ดีคือให้ผลลพัธ์ท่ีวดัได ้ชดัเจน และเช่ือถือไดท้างสถิติ โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไดรั้บการรับรอง
จริยธรรมการวิจยัในมนุษยจ์ากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยันเรศวร เลขท่ีใบรับรอง 
COE No. 197/2024 ลงวนัท่ี 08 ตุลาคม 2567 และมีระเบียบวิธีวิจยัโดยสรุป ดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ หัวหน้าหน่วยงานคลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภทเทศบาลต าบล 
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานควบคุมมลพิษและส่ิงแวดลอ้ม (สคพ.) ทั้ง 16 เขต ทัว่ประเทศไทย 
ยกเวน้กรุงเทพฯ จ านวนรวม 2,247 แห่ง ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี ไดท้ าการศึกษากลุ่มตวัอยา่งจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม จากการค านวณ
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีของ Krejcie and Morgan (1970) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
หัวหนา้หน่วยงานคลงัของ อปท. ประเภท ทต. จ านวน 329 แห่ง และเพื่อป้องกนัโอกาสท่ีอาจเกิดความผิดพลาด
ในการตอบหรือความไม่ครบถว้นสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จึงก าหนดการเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมอีกร้อยละ 10 
ของขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้หรือเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมอีก 33 แห่ง จึงมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
เท่ากบั 362 แห่ง ใชวิ้ธีการสุ่มตวัอย่างตามสัดส่วนของ อปท. ประเภท ทต. จากกลุ่มท่ีเขา้ร่วมด าเนินการ 
จ านวน 139 แห่ง และกลุ่มท่ีไม่เขา้ร่วมด าเนินการ จ านวน 223 แห่ง และท าการสุ่ม ทต. แบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากจงัหวดัท่ีมีจ านวน ทต. สูงสุดในแต่ละเขตพื้นท่ี สคพ. เขตพื้นท่ีละ 1 จงัหวดั 
รวมเป็น 16 จงัหวดั 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ระดบัความรู้ (Knowledge) และระดบัทศันคติ (Attitude) 
เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของหัวหนา้หน่วยงานคลงั 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ระดบัการปฏิบติั (Practice) เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของหวัหนา้หน่วยงานคลงั 
 เคร่ืองมือท่ีใช้วิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึนจากขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
สร้างแบบสอบถามข้ึนภายใตก้รอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป เป็นแบบค าถามเลือกตอบเพียงขอ้เดียว และแบบเติมขอ้ความ มีจ านวน 8 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ใชค้  าถามวดัความรู้
แบบปลายปิด ให้เลือกตอบ 2 ตวัเลือก คือ ใช่ และไม่ใช่เท่านั้น มีค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว ประยกุต์ใช้
เกณฑค์ะแนนคิดเทียบเป็นค่าเฉล่ีย ตามวิธีของ Best and Kahn (2006) มีจ านวน 12 ขอ้ 
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 ส่วนท่ี 3 ทศันคติท่ีมีต่อการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ใชล้กัษณะค าถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ต (Likert, 1961) โดยมีระดบัการตอบ 5 ระดบั มีจ านวน 12 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 การปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ใชล้กัษณะค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีระดบัการตอบ 5 ระดบั มีจ านวน 12 ขอ้ 
 เคร่ืองมือการวิจยัผ่านการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อหาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ของงานวิจยั พบมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) เท่ากบั 1.0 ซ่ึงมีค่าสูงกวา่ 0.50 ถือว่าเคร่ืองมือ
มีความเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้(Rovinelli and Hambleton, 1977) และทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ซ่ึงพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's Alpha) โดยการเก็บแบบทดสอบกบั
กลุ่มตวัอย่างที่มีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มที่จะศึกษา จ านวน 30 ชุด มีผลการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.948 ซ่ึงสูงกวา่ 0.70 ถือวา่เคร่ืองมือท่ีใชวิ้จยัน้ีเช่ือถือได ้(Srisaard, 2013) 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัไดจ้ดัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ถึงส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั (สถจ.) 
ทั้ง 16 จงัหวดั เพื่อประสาน อปท. ประเภท ทต. จ านวน 362 แห่ง ในการตอบแบบสอบถาม พร้อมแนบ
ช่องทางในการตอบแบบสอบถามการวิจยั ผ่านโปรแกรม Google form เพื่อการเก็บรักษาความลบัของ
ขอ้มูล จากนั้นรวบรวมแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูล โดย
ผูวิ้จยัไดรั้บแบบสอบถามตอบกลบัทั้งส้ิน จ านวน 287 แห่ง จากจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 362 แห่ง คิดเป็น
อตัราการตอบกลบัร้อยละ 79.28 มีค่าสูงกว่าร้อยละ 75.0 ซ่ึงถือว่าอตัราการตอบกลบัอยู่ในเกณฑท่ี์ดีมาก 
(Williams, 2010) ทั้งน้ี ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะไดรั้บการดูแลรักษาความลบั และน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ทางวิชาการ
เท่านั้น โดยจะด าเนินการลบขอ้มูลออกจากระบบหลงัพน้ระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัส้ินสุดการจดัเก็บขอ้มูล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้วิธีวิเคราะห์ดงัต่อไปน้ี 1) วิเคราะห์
ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้มของหัวหนา้หน่วยงานคลงัของ อปท. กลุ่มท่ีเขา้ร่วมและกลุ่มท่ีไม่เขา้ร่วมด าเนินการ ดว้ย
สถิติพรรณนา 2) วิเคราะห์ความแตกต่างทางสถิติของระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มระหว่างกลุ่มตวัอย่างทั้งสองกลุ่ม ดว้ยวิธีวิเคราะห์
ทางสถิติ T-test และ 3) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ คือ ระดบัความรู้ และทศันคติท่ีมีต่อ
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม กบัตวัแปรตาม คือ ระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มดว้ยการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) 
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สรุปผลการวิจัย 
 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นหวัหนา้หน่วยงานคลงัของ ทต. ร้อยละ 90.2 เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มี
อายุระหว่าง 51 - 60 ปี (ร้อยละ 52.6) มีการศึกษาสูงสุดคือระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า (ร้อยละ 68.3) 
และมีประสบการณ์การท างานใน อปท. ตั้งแต่ 26 ปี ข้ึนไป (ร้อยละ 37.3) ทั้งน้ี ร้อยละ 96.5 เคยรับรู้ข่าวสาร
เก่ียวกบันโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของภาครัฐ ขณะท่ีร้อยละ 54.4 ของ อปท. ท่ีศึกษา 
มีรายไดท้ั้งหมดท่ีระดบั 51 - 100 ลา้นบาท ต่อปีงบประมาณ อยา่งไรก็ตาม หน่วยงานตน้สังกดัของผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมและด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 159 คน 
(ร้อยละ 55.4) และส่วนท่ีเหลือเขา้ร่วมด าเนินการแลว้ จ านวน 128 คน (ร้อยละ 44.6) 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้เกีย่วกบัการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 1) หัวหนา้หน่วยงานคลงักลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในระดบั 12 คะแนน จากทั้งหมด 12 คะแนน จ านวน 67 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.3 ทั้งน้ี ส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนความรู้ในระดบัสูง คือ มีคะแนนระหวา่ง 7 - 12 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 91.4 ขณะท่ีอีกร้อยละ 8.6 มีคะแนนระดบัความรู้ระหว่าง 0 - 6 คะแนน จดัอยู่ในระดบั
การรับรู้ต ่า โดยขอ้ค าถามท่ีมีจ านวนผูต้อบถูกต้องมากท่ีสุด คือ ฉลากเขียว (Green Label) เป็นฉลาก
ส่ิงแวดลอ้มของประเทศไทย ซ่ึงมีสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทยเป็นผูใ้ห้การรับรอง และน้อยท่ีสุด คือ สินคา้
และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มตามบญัชีรายช่ือของกรมบญัชีกลาง เป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริม
หรือสนบัสนุน 
 2) หัวหนา้หน่วยงานคลงักลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ โดยส่วนใหญ่มีระดบัความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในระดบั 8 คะแนน จากทั้งหมด 12 คะแนน 
เป็นจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 ทั้งน้ี ส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนความรู้ในระดบัสูง คือ มีคะแนน
ระหว่าง 7 - 12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.9 ขณะท่ีอีกร้อยละ 15.1 มีคะแนนระดบัความรู้ระหว่าง 0 - 6 คะแนน 
จดัอยูใ่นระดบัการรับรู้ต ่า โดยขอ้ค าถามท่ีมีจ านวนผูต้อบถูกตอ้งมากท่ีสุด คือ เคร่ืองพิมพแ์ละเคร่ืองถ่าย
เอกสารท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งสามารถเปล่ียนโหมดการท างาน เขา้สู่โหมดประหยดัพลงังาน และ
โหมดพกัเคร่ืองได ้และน้อยท่ีสุด คือ สินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มตามบญัชีรายช่ือของ
กรมบญัชีกลาง เป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 
 3) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ระหว่างกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการมีค่าเฉล่ียของระดบัความรู้ เท่ากบั 10.35 
และกลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการมีค่าเฉล่ียของระดบัความรู้ เท่ากบั 7.79 เม่ือทดสอบความแตกต่าง
ดว้ยวิธีวิเคราะห์ทางสถิติ t-test พบว่า มีค่า P เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยส าคญัท่ี 0.05 สรุปไดว้่า 
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ระดบัความรู้เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งกลุ่มท่ีเขา้ร่วมและกลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้
ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั แสดงดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ ระหวา่งกลุ่มท่ีทดสอบ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน N Mean S.D. t P 
1) กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ 128 10.35 2.026 12.731 0.000 
2) กลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ 159 7.79 1.166   

 

 ผลการวิเคราะห์ระดับทัศนคติที่มีต่อการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 1) กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ มีระดบัของทศันคติต่อการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้มโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงพบมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.30 โดยมีประเด็นท่ีเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
คือ “ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน” มีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
มีระดบัทศันคติเฉล่ีย เท่ากบั 4.72 และขอ้ท่ีเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด คือ การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มมีกระบวนการท่ียุง่ยาก และซบัซอ้น มีระดบัทศันคติเฉล่ีย เท่ากบั 3.47 
 2) กลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ มีระดบัของทศันคติต่อการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.39 โดยมีประเด็นท่ีเห็นดว้ย
มากท่ีสุด คือ “ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน” มีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัทศันคติเฉล่ีย เท่ากบั 3.96 และขอ้ท่ีเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด คือ การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมีกระบวนการท่ียุง่ยาก และซบัซอ้น มีระดบัทศันคติเฉล่ีย เท่ากบั 2.79 
 3) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัทศันคติท่ีมีต่อการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการมีค่าเฉล่ียของระดบั
ทศันคติ เท่ากบั 4.30 และกลุ่มท่ีหน่วยงานไม่เขา้ร่วมด าเนินการมีค่าเฉล่ียของระดบัทศันคติ เท่ากบั 3.39 
เม่ือทดสอบความแตกต่างดว้ยวิธีวิเคราะห์ทางสถิติ t-test พบว่า มีค่า P เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบั
นัยส าคญัท่ี 0.05 สรุปไดว้่า ระดบัทศันคติท่ีมีต่อการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ระหวา่งกลุ่มท่ีทดสอบแตกต่างกนั แสดงดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัทศันคติท่ีมีต่อการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งกลุ่มท่ีทดสอบ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน N Mean S.D. t P 
1) กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ 128 4.30 0.537 9.088 0.000 
2) กลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ 159 3.39 1.116   
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 ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานเกีย่วกบัการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 1) หัวหนา้หน่วยงานคลงักลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ มีการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัปฏิบติัมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.10 โดยมีประเด็น
ท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด คือ ท่านด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ โดยยึดหลกัการ “คุม้ค่า โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน” มีระดบัการปฏิบติัเฉล่ีย เท่ากบั 
4.82 และขอ้ท่ีมีการปฏิบติัน้อยท่ีสุด 2 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ (1) ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม หรือสัมมนา
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัการปฏิบติัเฉล่ีย เท่ากบั 3.57 และ (2) หน่วยงาน
ของท่าน มีการจดัประชุม อบรม สัมมนา ให้แก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินหรือเจา้หนา้ท่ีในประเด็นเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัการปฏิบติัเฉล่ีย เท่ากบั 3.58 ตามล าดบั 
 2) หัวหน้าหน่วยงานคลงักลุ่มที่หน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ มีการปฏิบตัิงานเก่ียวกบั
การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มโดยเฉล่ียอยู่ในระดบัปฏิบติัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั 3.24 โดยมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด คือ หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการจดักิจกรรม
รณรงค์ หรือประชาสัมพนัธ์ ให้แก่ผูป้ระกอบการในพื้นที่เก่ียวกบันโยบายส่งเสริมการบริโภคสินคา้
และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัการปฏิบติัเฉล่ีย เท่ากบั 4.16 และขอ้ท่ีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ (1) หน่วยงานของท่าน มีการจดัประชุม อบรม สัมมนา ให้แก่พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
หรือเจ้าหน้าท่ีในประเด็นเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีระดับการปฏิบติัเฉล่ีย 
เท่ากบั 2.48 และ (2) ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีระดบัการปฏิบติัเฉล่ีย เท่ากบั 2.79 ตามล าดบั 
 3) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งกลุ่มท่ีทดสอบ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ มีค่าเฉล่ีย
ของระดบัการปฏิบติั เท่ากบั 4.10 และกลุ่มตวัอย่างท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ มีค่าเฉล่ียของ
ระดับการปฏิบติั เท่ากับ 3.24 เม่ือทดสอบความแตกต่างด้วยวิธีวิเคราะห์ทางสถิติ t-test พบว่า มีค่า P 
เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยส าคญัท่ี 0.05 สรุปไดว้่า ระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งกลุ่มท่ีทดสอบแตกต่างกนั แสดงดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกับการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งกลุ่มท่ีทดสอบ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน N Mean S.D. t P 
1) กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ 128 4.10 0.753 7.391 0.000 
2) กลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ 159 3.24 1.195   
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 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยระดับความรู้ ทัศนคติ และระดับของการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 1) กลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  จากตารางท่ี 4 พบว่า ปัจจยัดา้นความรู้ และทศันคติ สามารถอธิบายระดบัของการปฏิบติัได้
ร้อยละ 45.3 (R2 = 0.453) โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของ อปท. ในกลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ มีจ านวน 1 ปัจจยั 
คือ ระดับทศันคติเก่ียวกับการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ซ่ึงสามารถเขียนเป็น
รูปแบบสมการถดถอยเชิงพหุคูณ ไดด้งัน้ี 

Y = 0.013 + 0.007 (X1) + 0.934 (X2) 
 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณระหวา่งปัจจยั ในกลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t P 

B Std. Error Beta 

1 
ค่าคงท่ี (Constant) 0.013 0.416  0.031 0.975 
ความรู้ (X1) 0.007 0.027 0.018 0.245 0.807 
ทศันคติ (X2) 0.934 0.101 0.666 9.277 0.000 

R2 = 0.453, F = 51.775 และ P = 0.000 
 

  จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัดว้ยการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ พบวา่ ระดบัความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัต่อระดบั
การปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ในทางตรงกนัขา้ม ระดบัทศันคติ
มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม
ของหวัหนา้หน่วยงานคลงัของ อปท. กลุ่มท่ีเขา้ร่วมด าเนินการ 
 2) กลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  จากตารางท่ี 5 พบว่า ปัจจยัดา้นความรู้ และทศันคติ สามารถอธิบายระดบัของการปฏิบติัการ
ไดร้้อยละ 75.1 (R2 = 0.751) โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีนัยส าคญัต่อระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของ อปท. ในกลุ่มท่ีหน่วยงานไม่เขา้ร่วมด าเนินการ มีจ านวน 1 ปัจจยั 
คือ ระดบัทศันคติเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสามารถเขียนเป็นรูปแบบ
สมการถดถอยเชิงพหุคูณ ไดด้งัน้ี 

Y = - 0.357 + 0.059 (X3) + 0.926 (X4) 
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ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณระหวา่งปัจจยั ในกลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t P 

B Std. Error Beta 

1 
ค่าคงท่ี (Constant) - 0.357 0.355  - 1.007 0.316 
ความรู้ (X3) 0.059 0.041 0.058 1.452 0.149 
ทศันคติ (X4) 0.926 0.043 0.866 21.683 0.000 

R2 = 0.751, F = 235.798 และ P = 0.000 
 

 จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัดว้ยการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ พบว่า ระดบัความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อระดบัการปฏิบติั
เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ในทางตรงกนัขา้ม ระดบัทศันคติมีอิทธิพล
อย่างมีนัยส าคญัต่อระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มของ
หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ อปท. กลุ่มท่ีหน่วยงานไม่เขา้ร่วมด าเนินการ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม ของ อปท. พบวา่ หวัหนา้หน่วยงานคลงั ของ อปท. ในกลุ่มท่ีเขา้ร่วมด าเนินการ มีระดบัความรู้ 
ทศันคติ และการปฏิบตัิสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการอย่างมีนัยส าคญั สามารถอธิบายไดว้่า 
หน่วยงานท่ีเขา้ร่วมด าเนินการนั้น มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ ซ่ึงระดบัความรู้ท่ีสูงจะส่งผลต่อระดบัทศันคติ และน าไปสู่การขบัเคล่ือนการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของ อปท. ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Narkklai (2008) ที่กล่าวว่า ความรู้เกิดข้ึนจากการศึกษาหรือ
ประสบการณ์ผ่านการรับรู้และการสังเกต ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามมา นอกจากน้ี ผลจาก
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ียงัแสดงใหเ้ห็นวา่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้มช่วยเสริมสร้างการรับรู้และทศันคติเชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้มของบุคลากรใน อปท. ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยพบว่า บุคลากรของหน่วยงานท่ีเขา้ร่วมด าเนินการ มกัไดรั้บการฝึกอบรมในประเด็น
ท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัสูงกวา่ ซ่ึงส่งผลใหส้ามารถน าความรู้ แนวคิด และทศันคติไปประยกุตใ์ชใ้นการตดัสินใจ
และด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จากผลการศึกษา 
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ระดบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของบุคลากรในหน่วยงานท่ีเขา้ร่วมด าเนินการสูงกว่า
กลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการอยา่งมีนยัส าคญันั้น สอดคลอ้งกบั Sothanasathien (2013) ท่ีระบุว่า 
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การปฏิบติัหรือพฤติกรรมเป็นการแสดงออกของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรู้ ความเขา้ใจ และทศันคติ
ของบุคคล การท่ีบุคคลมีการพฤติกรรมแตกต่างกนั เป็นผลอนัเน่ืองมาจากการมีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ทศันคติท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคล นอกจากน้ี การท่ีบุคลากรมีประสบการณ์ตรง
ในการด าเนินงานยงัมีส่วนช่วยส่งเสริมใหเ้กิดทศันคติเชิงบวก ตลอดจนสามารถน าองคค์วามรู้ไปสู่การปฏิบติั
ไดอ้ย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Intuyot (2013) ท่ีอธิบายว่า ทศันคติ
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ทั้งในดา้นบวก และดา้นลบท่ีมีต่อส่ิงเร้าท่ีเขา้มา ประกอบกบัความรู้ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงเร้านั้น จะมีอิทธิพลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ดงันั้น จึงสามารถ
สรุปผลจากการศึกษาไดว้่า การมีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และมีทศันคติท่ีดีต่อการด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ยอ่มส่งผลให้บุคลากรมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในการปฏิบติังาน
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในระดบัท่ีสูงข้ึน อนัจะน าไปสู่
ประสิทธิภาพและความยัง่ยนืในการด าเนินงานของ อปท. 
 2. ผลการศึกษาอิทธิพลของปัจจยัดา้นความรู้ และทศันคติต่อระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ของ อปท. ในกลุ่มท่ีหน่วยงานเขา้ร่วมด าเนินการ พบว่า ระดบัความรู้
ไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่นเดียวกนั
กบัผลการศึกษาท่ีพบในกลุ่มท่ีหน่วยงานไม่ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ Taisup (2010) 
ท่ีพบว่า ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มไม่ไดส่้งผลต่อพฤติกรรมการซ้ือผลิตภณัฑ์
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี เน่ืองจากอาจมีปัจจยัอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลและส่งผลต่อการปฏิบตัิเก่ียวกบั
การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มสูงกวา่ระดบัของความรู้ เช่น ขอ้จ ากดัทางดา้นงบประมาณ 
นโยบายองคก์รหรือผูบ้ริหาร การเขา้ถึงสินคา้และบริการ หรือปัจจยัอ่ืนตามหลกัการบริหารจดัการองคก์ร 
4 M’s ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร (Man) ดา้นงบประมาณ (Money) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (Material) และดา้นการบริหาร 
จดัการ (Management) (Mongkolya, 2018) เป็นตน้ ในขณะท่ีระดบัทศันคติ มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัต่อ
ระดบัการปฏิบติั ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่า ทศันคติของหัวหน้าหน่วยงานคลงัของ ทต. มีบทบาทส าคญัใน
การขบัเคล่ือนการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะเม่ือบุคลากรของหน่วยงาน
มีทศันคติท่ีดีและมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนุนการบริโภคสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ยอ่มส่งผลต่อ
การตดัสินใจ และการปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามแนวทางการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Thurstone and Chave (1966) ท่ีระบุวา่ ทศันคติเป็นหน่ึงในปัจจยัส าคญัท่ีก าหนด
ความตั้งใจ (Intention) ของบุคคลในการแสดงพฤติกรรม โดยทศันคติในเชิงบวกจะส่งผลให้บุคคลมีแนวโนม้
ท่ีจะลงมือปฏิบติัตามพฤติกรรมนั้นมากข้ึน แมจ้ะมีขอ้จ ากดัดา้นความรู้หรือปัจจยัแวดลอ้มอ่ืน ๆ ก็ตาม 
แมผ้ลการศึกษาจะช้ีว่าระดบัความรู้ไม่ไดส่้งผลโดยตรงต่อระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม แต่ก็ไม่อาจละเลยความส าคญัของความรู้ได ้เพราะหากไม่มีการส่งเสริม
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ให้ความรู้แปรเปล่ียนเป็นทศันคติหรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ยอ่มไม่สามารถก่อให้เกิดผลในทางปฏิบติั
อย่างเป็นรูปธรรม ดงันั้น แนวทางการส่งเสริมควรมุ่งเน้นการ บูรณาการความรู้เขา้กบัการพฒันาเจตคติ 
โดยอาศยัแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของ Bandura (1977) ที่เนน้
การเรียนรู้ผ่านการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้น การมีแบบอย่าง (Modeling) และการเสริมแรงทางสังคม 
(Social Reinforcement) เช่น การยกย่องบุคลากรหรือหน่วยงานท่ีมีการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีดี รวมถึงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง อปท. นอกจากน้ี 
การสร้างแรงจูงใจในระดบัองค์กร เช่น การก าหนดนโยบายที่ชดัเจน การจดัสรรทรัพยากรที่เพียงพอ 
ตลอดจนการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ถือเป็นกลไกส าคญัท่ีช่วยให้ความรู้ท่ีมีอยู่สามารถถูกน าไป
ประยุกต์ใช้ไดจ้ริง และส่งเสริมให้เจตคติท่ีดีน าไปสู่การปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. ผลการศึกษาพบว่า อปท. ท่ีเขา้ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมีระดบั
ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานของบุคลากรสูงกว่าหน่วยงานท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมอยา่งมีนยัส าคญั สะทอ้น
ให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานจริงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมความเขา้ใจและทศันคติ
เชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้ม อนัน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดงันั้น ภาครัฐควรส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ อปท. อย่างต่อเน่ือง ผ่านการฝึกอบรม ให้ความรู้ รวมถึงการสนับสนุนนโยบายและ
ทรัพยากรที่จ  าเป็น เพื่อขบัเคลื่อนการจดัซ้ือจดัจา้งสีเขียวให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อนัจะน าไปสู่
การขยายผลเชิงนโยบายและสนบัสนุนการพฒันาอยา่งยัง่ยนืทั้ง ในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ 
 2. ผลการศึกษาพบว่า ระดบัทศันคติของหัวหนา้หน่วยงานคลงัมีอิทธิพลต่อระดบัการปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของ อปท. จึงมีขอ้เสนอแนะให้รัฐบาล และ
กรมควบคุมมลพิษ ในฐานะหน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการ
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของภาครัฐ ก าหนดนโยบาย และจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมเจา้หนา้ท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
ผูท่ี้รับผิดชอบงานจดัซ้ือจดัจา้งใน อปท. ให้มีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น การจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การเผยแพร่กรณีตวัอยา่ง
หน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จ และการใหร้างวลัหรือแรงจูงใจแก่หน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีมีผลการด าเนินงาน
ท่ีดีเด่นในดา้นการเลือกใชสิ้นคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
 3. ผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายดงักล่าว จึงมี
ขอ้เสนอแนะให้รัฐบาล และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ในฐานะหน่วยงานท่ีมีภารกิจส าคญัใน
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การสนบัสนุน อปท. ก าหนดกลไกหรือมาตรการท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินตระหนกัและใหค้วามส าคญั
กบัการเขา้ร่วมด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น การก าหนดให้การมี
ส่วนร่วมของ อปท. ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัภายใตห้ลกัเกณฑ์
การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ประจ าปีงบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
รวมถึงการก าหนดเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาแผนพฒันาทอ้งถ่ิน หรือการจดัสรรงบประมาณดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อสร้างแรงจูงใจและยกระดบับทบาทของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ใหเ้กิดผลอยา่งเป็นรูปธรรมและยัง่ยนืในระดบัพื้นท่ี  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัเลือกใช้เฉพาะระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ ดงันั้น การวิจยัในคร้ัง
ต่อไปควรมีการเติมเตม็ความสมบูรณ์ประเด็นการวิจยัเดียวกนัน้ีดว้ยวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะช่วยให้เขา้ใจ
และอธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและรอบดา้นมากยิ่งข้ึน เป็นขอ้สังเกตต่อผูส้นใจศึกษาวิจยั
ในโอกาสต่อไป 
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