
วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 73 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2568 

การออกแบบชุดการสอนงานพ้ืนฐานอาชีพส าหรับครู  
โดยการออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลบั (Backward Design) 

 

สุภาพร  บางใบ   จิตราทิพย์  บุญพทัิกษ์  อภิชาติ  สุวรรณช่ืน 

 (วันท่ีรับบทความ: 11 มิถนุายน 2568; วันแก้ไขบทความ: 16 กรกฎาคม 2568; วันตอบรับบทความ: 23 กรกฎาคม 2568) 
 

บทคัดย่อ 
  

 การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พ่ือออกแบบชุดการสอนงานพ้ืนฐานอาชีพส าหรับครู โดยใชแ้นวคิดการออกแบบ
การเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั (Backward Design) กลุ่มเป้าหมายคือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาสังกดั สพม.และ สพป. ในเขตจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ ชุดการสอนงานพ้ืนฐานอาชีพ แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยหาร้อยละ หาค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 1. ชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และผลการทดสอบความรู้ของกลุ่มเป้าหมายหลงั
ใชชุ้ดการสอนสูงกว่าก่อนใช ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อชุดการสอนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.24) 
 ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การใช้แนวคิด Backward Design ในการออกแบบชุดการสอนสามารถส่งเสริม
ความรู้ ความเขา้ใจ และสร้างความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ในกลุ่มครูสายอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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Abstract 
 

 The objective of this research was to design an instructional package on basic occupational skills for 
teachers using the Backward Design approach. The target group consisted of 30 teachers in the learning area of 
Occupation and Technology from secondary schools under the Office of the Basic Education Commission 
(OBEC), both Secondary Educational Service Areas (SESA) and Primary Educational Service Areas (PESA) in 
Phetchabun Province. The research instruments included the instructional package on basic occupational skills, a 
knowledge and understanding test, and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed using percentage, 
mean (x̅), and standard deviation (S.D.). 
 The research findings revealed that: 
 1. The developed instructional package was of the highest quality, and the post-test scores of the target 
group were significantly higher than the pre-test scores at the .05 level of significance. 
 2. The satisfaction of teachers and educational personnel toward the instructional package was at the 
highest level (x̅ = 4.24). 
 The findings indicated that the use of the Backward Design approach in instructional package 
development could effectively enhance knowledge, understanding, and learning satisfaction among vocational 
teachers. 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 
 การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ให้ความส าคญักบัการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบดา้น ทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง มีความหมาย และ
สามารถน าไปใช้ไดจ้ริงในบริบทของผูเ้รียน ทั้งน้ี แนวทางการจดัการเรียนรู้จ าเป็นตอ้งส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ การเรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Trilling and Fadel, 2009; Saavedra and Opfer, 2012) พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 ยงัคงเน้นย  ้าบทบาท
ของสถานศึกษาในการจดัการเรียนรู้ท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการฝึกทกัษะกระบวนการคิด 
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และการบูรณาการองคค์วามรู้จากหลากหลายสาขา (Office of the Education 
Council Secretariat, 2002) 
 ซ่ึงในขณะเดียวกนั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ไดก้ าหนดเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้อยา่งชดัเจน โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีซ่ึงมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีทกัษะอาชีพ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ความคิดสร้างสรรค ์และการเป็น
ผูป้ระกอบการในโลกยุคใหม่ (Office of the Basic Education Commission, 2008; 2017) ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถด ารงชีวิตและประกอบอาชีพในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพและยัง่ยืน แต่อยา่งไรก็ตาม จากการศึกษา
ภาคสนามพบว่า ครูจ านวนไม่น้อยยงัขาดเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมส าหรับการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถสะทอ้น
ผลลพัธ์ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้และขาดแนวทางการออกแบบการสอนท่ีมีเป้าหมายชดัเจนและสามารถ
วดัผลไดจ้ริง ซ่ึงในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา ประเทศไทยไดเ้ผชิญกบัความเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็ว ทั้งจากบริบทของไทยแลนด์ 4.0 การพฒันาทกัษะอาชีพในโลกอนาคต และการเขา้สู่ยุค
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท าให้การเรียนรู้ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัยิ่งใน
การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในอนาคต (Office of the National 
Economic and Social Development Council, 2022) ส่งผลให้บทบาทของครูตอ้งเปลี่ยนจาก “ผูส้อน” 
เป็น “ผูอ้อกแบบการเรียนรู้” ท่ีมีเป้าหมายและหลกัฐานเชิงประจกัษร์องรับ 
 หน่ึงในแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อแนวโน้มดงักล่าวคือ “การออกแบบการเรียน
การสอนแบบยอ้นกลบั (Backward Design)” ซ่ึงเสนอโดย Wiggins and McTighe (2021) แนวคิดน้ีมุ่งเน้น
ใหผู้ส้อนเร่ิมตน้จากการระบุผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ (Desired Results) จากนั้นจึงวางแผนการประเมินผล 
(Assessment Evidence) และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Plan) ตามล าดบั การจดัการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดน้ีจะท าให้การสอนมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีความสอดคลอ้งระหว่างผลลพัธ์และกิจกรรม 
และสามารถประเมินผลไดอ้ย่างเป็นระบบขั้นตอนของ Backward Design ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนหลกั 
ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การระบุผลลพัธ์การเรียนรู้ (Identify Desired Results) ขั้นตอนท่ี 2 การพิจารณาหลกัฐาน
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หรือวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม (Determine Acceptable Evidence) และขั้นตอนท่ี 3 การวางแผนกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีน าไปสู่เป้าหมาย (Plan Learning Experiences and Instruction) และจากการศึกษาของ Funchien 
(2020) พบว่า การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิด Backward Design ช่วยให้ครูสามารถออกแบบแผนการเรียนรู้
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอย่างมีนัยส าคญั และยงัสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ Cheng and Chan (2018) ท่ีระบุว่า การใชแ้นวทาง Backward Design ในการพฒันาหลกัสูตร
อาชีวศึกษา ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหาไดดี้ขึ้น ซ่ึงในประเทศไทย 
แนวคิด Backward Design เร่ิมถูกบรรจุในการอบรมครูเชิงระบบ โดยเฉพาะในโครงการพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ และการยกระดบัสมรรถนะครูผูส้อนภายใตก้ารก ากบัของ สพฐ. และ สกศ. (Department of 
Teacher and Educational Personnel Development, 2021)แนวคิดน้ีถูกแนะน าให้ครูใชใ้นการวางแผน 
การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท่ีสามารถสะทอ้นสมรรถนะผูเ้รียนในบริบทจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 “ชุดการสอน (Instructional Package)” ถือเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพในการส่งเสริมการจัด  
การเรียนรู้ของครู โดยเฉพาะในกลุ่มสาระที่เน้นทักษะปฏิบตัิ เช่น การงานอาชีพ ชุดการสอนที่ดี  
ควรประกอบด้วยเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ และแบบประเมินที่ถูกออกแบบมาอย่างเป็นระบบ  
(Sukhothai Thammathirat Open University, 2008) ซ่ึงสอดคล้องกับ Moolkham and Moolkham (2007) 
อธิบายว่า ชุดการสอนเป็นส่ือประสมท่ีช่วยให้ครูสามารถด าเนินการเรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง มีความมัน่ใจ 
และสามารถวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 ซ่ึงในปัจจุบนั ไดมี้การศึกษาและใชแ้นวคิด Backward Design กบัชุดการสอนผนวกเขา้ดว้ยกนั 
เช่น งานวิจัยของ Chueawong (2019) พบว่า ผูเ้รียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Backward 
Design มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ นอกจากน้ี Jitsiri (2017) ยงัพบว่าชุด
การสอนท่ีพฒันาดว้ยแนวคิดดงักล่าวสามารถพฒันาทกัษะปฏิบติัและความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน ขณะท่ี Kaewbunruang (2021) ไดศึ้กษาการประยุกตใ์ช ้Backward Design กบั
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และพบวา่แนวทางดงักล่าวช่วยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้อยา่งลึกซ้ึงของ
ผูเ้รียน 
 จากพื้นฐานแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเหล่าน้ี แสดงให้เห็นว่า การออกแบบชุดการสอนโดย
ใช้แนวคิด Backward Design สามารถตอบโจทยก์ารจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะผูวิ้จยัจึงมีความสนใจในการพฒันา “ชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพส าหรับครู โดยการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั (Backward Design)” โดยยึดแนวทาง Backward Design เพื่อ
ส่งเสริมศกัยภาพของครูในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อมาตรฐานหลกัสูตร และน าไปสู่
การพฒันาทกัษะของผูเ้รียนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อออกแบบชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพ โดยการออกแบบการเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั 
(Backward Design) 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นตอ้งพฒันาเคร่ืองมือหรือวิธีการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียน
สามารถสร้างองคค์วามรู้ผา่นประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ซ่ึงเน้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีสอดคลอ้งกบับริบทชีวิตจริงและโลกแห่งอาชีพ “ชุดการสอน” จึงเป็น
หน่ึงในนวตักรรมท่ีมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบติั โดยเฉพาะเม่ือออกแบบร่วมกบั
แนวคิด “การเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั” (Backward Design) ท่ีช่วยให้การเรียนมีเป้าหมายชดัเจนและ
สามารถประเมินผลไดจ้ริง 
 1. ความหมายและหลักการของชุดการสอน 
  ชุดการสอนมีตน้ก าเนิดในต่างประเทศตั้งแต่ปี ค.ศ. 1930 โดย David Stansfield ซ่ึงไดพ้ฒันา
ส่ือการเรียนรู้หลากหลายประเภทเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ต่อมาในประเทศไทย ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ์ 
ไดท้ดลองใชชุ้ดการสอนกบันิสิตระดบับณัฑิตศึกษาในปี พ.ศ. 2516 และพบวา่ผูเ้รียนท่ีเรียนผา่นชุดการสอน
มีผลสัมฤทธ์ิและความคงทนของความรู้สูงกวา่การเรียนดว้ยการบรรยายแบบดั้งเดิม (Phromwong, 2010) 
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของชุดการสอนไวอ้ย่างหลากหลาย เช่น Phaiwongsawong (2000) 
ระบุว่า ชุดการสอนคือส่ือท่ีสร้างขึ้นจากวสัดุหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถศึกษาและท ากิจกรรม
ด้วยตนเองโดยมีครูคอยให้ค าแนะน า ขณะท่ี Saengdet (2002) เน้นว่าชุดการสอนมีลกัษณะเป็นระบบ 
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา และมีองคป์ระกอบครบถว้น ทั้งกิจกรรม ใบงาน และแบบประเมินผล 
  ชุดการสอนท่ีมีคุณภาพจะประกอบดว้ยเน้ือหา ค าสั่งกิจกรรม ส่ือประกอบ และแบบทดสอบ 
ซ่ึงทั้งหมดควรถูกออกแบบมาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง และสามารถ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิไดต้ามเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้(Sukhothai Thammathirat Open University, 2008; 
Moolkham and Moolkham, 2007)  
 2. แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ (Backward Design) 
  Backward Design เป็นแนวคิดท่ีพฒันาโดย Wiggins and McTighe (1998) ซ่ึงเสนอรูปแบบ
การออกแบบการสอนท่ีเร่ิมตน้จากการก าหนด "ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ" หรือ Desired Results จากนั้นจึงก าหนด
วิธีวดัผล (Assessment Evidence) และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Plan) เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาองคค์วามรู้และทกัษะไดต้ามเป้าหมาย 
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  ขั้นตอนหลกัของ Backward Design มี 3 ขั้นตอนส าคญั ไดแ้ก่ 
  ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Goals) ผูส้อนตอ้งตั้งค าถามวา่ ผูเ้รียน
ควรรู้อะไร ควรเขา้ใจอะไรอยา่งลึกซ้ึง และควรน าไปใชใ้นชีวิตจริงอยา่งไร 
  ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดวิธีการวดัผล (Determine Acceptable Evidence) ตอ้งก าหนดช้ินงานหรือ
กิจกรรมท่ีเป็นหลกัฐานสะทอ้นความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะของผูเ้รียน 
  ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences and Instruction) ออกแบบ
กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยค านึงถึงความต่อเน่ืองและความสอดคล้อง
ระหวา่งเป้าหมาย วิธีประเมิน และกิจกรรม 
  แนวทางดงักล่าวช่วยให้ครูมีกรอบชดัเจนในการออกแบบแผนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา และสามารถพฒันาผูเ้รียนในทุกมิติ ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Fanchien, 2020)  
 3. ประโยชน์ของการใช้ชุดการสอนร่วมกับ Backward Design การใช้ชุดการสอนท่ีพฒันาดว้ย
แนวคิด Backward Design มีขอ้ดีหลายประการ ไดแ้ก่ 
  - ช่วยใหก้ารจดัการเรียนรู้มีทิศทางชดัเจนตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
  - เอ้ือต่อการประเมินผลท่ีตรงประเด็น และสามารถสะทอ้นผลลพัธ์ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 
  - ช่วยครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุม ครบถว้น และเป็นระบบ 
  - เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้งในด้านความเขา้ใจ ความสนุกสนาน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตัวแปรต้น: การออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลบั (Backward Desing) 
กระบวนการออกแบบการสอนท่ีเร่ิมจากผลลพัธ์การเรียนร็ท่ีคาดหวงั  

มุ่งเนน้การพฒันาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

การจัดการเรียนรู้ 
ที่มีเป้าหมายชัดเจน 

ตัวแปรตาม: การพฒันาประสิทธิภาพการสอนของครูการงานอาชีพ 

มีทักษะการวัดผลประเมินผล 
ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับผู้เรียน 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประเภทของงานวิจัย 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ท่ีมุ่งเน้นการพฒันา
ชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพส าหรับครู โดยใช้แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั 
(Backward Design) เพื่อให้ครูสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ดจ้ริงในบริบทการจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การวิจยัด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวน 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการวางแผน (Planning) ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ออกแบบโครงสร้างชุดการสอน
ตามแนวทาง Backward Design โดยก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั กิจกรรมการเรียนรู้ และเคร่ืองมือ
วดัผลท่ีสอดคลอ้งกนั  
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการด าเนินการ (Acting) พฒันาตน้แบบชุดการสอน ตรวจสอบความเหมาะสม
โดยผูเ้ช่ียวชาญ และด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามชุดการสอนในชั้นเรียนจริง โดยมีการเก็บขอ้มูลจาก
การทดลองใชก้บัครูกลุ่มเป้าหมาย 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการสังเกต (Observing) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ การสังเกตพฤติกรรม และบนัทึกภาคสนาม เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้
และพฤติกรรมของครูในกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการสะทอ้นผล (Reflecting) วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตและแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินประสิทธิภาพของชุดการสอนและสังเคราะห์ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหรือพฒันาต่อไป 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการประยกุตใ์ชใ้นบริบทจริงอยา่งเป็นระบบ 
 ผลการวิจยัคาดว่าจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครู และสามารถสะทอ้นผลลพัธ์
เชิงประจกัษใ์นดา้นการเรียนรู้และการปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ในระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
ดา้นพื้นฐานอาชีพ 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพในระดบัมธัยมศึกษา 
จ านวน 30 คน แบ่งเป็นครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 15 คน และส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) 15 คน โดยคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์
การคดัเลือกดงัน้ี 
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 - เป็นครูหรือบุคลากรท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 - มีความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลองใชชุ้ดการสอน 
 - สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการทดลองตลอดช่วงระยะเวลาการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างน้ีถือเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ไดโ้ดยตรง และมี
บทบาทส าคญัในการสะทอ้นความเหมาะสมของชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้น 
 เคร่ืองมือที่ใช้วิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 1. ชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพส าหรับครู เป็นชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นโดยใชแ้นวคิดการออกแบบ
การเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั (Backward Design) ประกอบดว้ย ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ (Desired 
Results) วิธีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ (Assessment Evidence) กิจกรรมการเรียนรู้และแผนการสอน 
(Learning Plan) และคู่มือการใชชุ้ดการสอนส าหรับครู 
 2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ ใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของกลุ่มตวัอย่าง ก่อนและ
หลงัการใชชุ้ดการสอน มีลกัษณะเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ครอบคลุมเน้ือหาในชุดการสอน 
โดยผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั (Likert Scale) ใชส้ ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดการสอนใน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและความเหมาะสมของกิจกรรม ดา้นความชดัเจนของรูปแบบการเรียนรู้ และดา้นความสามารถ
ในการน าไปประยกุตใ์ชจ้ริง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
โดยมีขั้นตอนและวิธีการท่ีชดัเจน ดงัต่อไปน้ี 
 1. การเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น 
  ก่อนการทดลองใชชุ้ดการสอน คณะผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้จากกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
  - แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ ก่อนเรียน (Pre-test) เพื่อวดัระดบัความรู้เก่ียวกบังานพื้นฐาน
อาชีพ 
  - แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอน โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของเน้ือหา กระบวนการเรียนรู้ และการน าไปใชใ้นบริบทโรงเรียน 
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  - ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วม เช่น ประสบการณ์สอนและกลุ่มสาระวิชาท่ีรับผิดชอบ เพื่อใช้
ประกอบการวิเคราะห์เชิงลึก 
 2. การเก็บข้อมูลระหว่างการทดลองใช้ชุดการสอน 
  คณะผูวิ้จยัไดน้ าชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง โดยด าเนินการตามแผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ีออกแบบไว ้ซ่ึงในระหวา่งการใชชุ้ดการสอน มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  - สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของครู 
  - บนัทึกขอ้เสนอแนะ หรือปัญหาท่ีพบระหวา่งการใชจ้ริง  
  - เก็บขอ้มูลจากการพูดคุยและสะทอ้นความคิดเห็นภายหลงัแต่ละกิจกรรม  
 3. การเก็บข้อมูลหลังการทดลองใช้ 
  ภายหลงัการทดลองใช้ชุดการสอน คณะผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
เคร่ืองมือต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  - แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ หลงัเรียน (Post-test) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
กบัผลก่อนเรียน 
  - แบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีมีต่อชุดการสอนในดา้นเน้ือหา รูปแบบกิจกรรม และความสามารถ
ในการน าไปใชจ้ริง 
  โดยการเก็บขอ้มูลทั้งหมดน้ีใชร้ะยะเวลาอย่างต่อเน่ืองภายในช่วงเวลาการทดลอง และเป็น
การเก็บขอ้มูลโดยตรงจากกลุ่มเป้าหมายในสภาพจริง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและ
ปรับปรุงชุดการสอนใหมี้คุณภาพสูงสุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีใชท้ั้งการวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ (Pre-test / Post-test) ใชว้ิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ของกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอน ใชค้่าเฉล่ีย (x̅) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อ
แสดงระดบัความรู้ก่อนและหลงัเรียน และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มสัมพนัธ์ (t-test for Dependent Samples) เพื่อ
เปรียบเทียบผลการเรียนก่อนและหลงัใชชุ้ดการสอน โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ .05 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อพิจารณาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อชุดการสอน โดยใชว้ิธีวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย (x̅) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ าแนกระดบัความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  
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  5 มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  
  4 มีระดบัความพึงพอใจมาก  
  3 มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  
  2 มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย  
  1 มีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  วิเคราะห์เป็นรายขอ้ และรายดา้น (ดา้นเน้ือหา รูปแบบกิจกรรม และการน าไปใชจ้ริง) 
 3. แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอนโดยผู้เช่ียวชาญ ขอ้มูลจากแบบประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ
ถูกวิเคราะห์โดยใช ้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม
ของเน้ือหา ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการจดัการเรียนรู้ และดา้นความเหมาะสมในการน าไปใชใ้น
บริบทจริง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการด าเนินการวิจยั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ดา้นการออกแบบและพฒันาชุดการสอน ชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นภายใตแ้นวคิด Backward Design 
ประกอบดว้ย 6 แผนการจดัการเรียนรู้ ภายใตห้น่วยการเรียนรู้เร่ือง “งานพื้นฐานอาชีพเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต” 
โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความรู้ ทกัษะการปฏิบติั และกระบวนการคิดของครูในการออกแบบการจดั 
การเรียนรู้ รายละเอียดกิจกรรมในแต่ละแผนครอบคลุมทั้งการวิเคราะห์อาชีพ การฝึกทกัษะ และการสะทอ้น
ตนเอง ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพ 

คร้ังท่ี หว้ขอ้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรม 

1 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบังาน
พื้นฐานอาชีพ 

- เขา้ใจประเภทและความส าคญั
ของงานอาชีพ 

- การระดมความคิด  
- เกมจบัคู่ภาพ 

2 
การจ าแนกประเภทงานอาชีพ
ในทอ้งถ่ิน 

- วิเคราะห์งานอาชีพในชุมชน - การส ารวจอาชีพจ าลอง  
- การถอดบทเรียน 

3 ทกัษะการท างานบริการเบ้ืองตน้ - ฝึกทกัษะจดัโต๊ะอาหาร/รีดผา้ - ฝึกปฏิบติัจริงตามใบกิจกรรม 
4 การท างานร่วมกนัเป็นทีม - ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์
- เกมจ าลองงานกลุ่ม   
- การสะทอ้นตนเอง 

5 การวางแผนและบริหารเวลา - บริหารเวลาและจดัล าดบังานได ้ - กิจกรรม “My Work Plan” 
6 การสรุปและประเมินตนเอง - สะทอ้นและประเมินความรู้ท่ีไดรั้บ - Show & Share  

- แบบทดสอบปลายหลงัเรียน 
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  ผลการประเมินคุณภาพชุดการสอนโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าชุดการสอนมีคุณภาพโดยรวมอยูใ่น
ระดบั มากท่ีสุด (x̅ = 4.54, S.D. = 0.32) สะทอ้นถึงความเหมาะสมของเน้ือหา ความสอดคลอ้งของกิจกรรม 
และความสามารถในการน าไปใชจ้ริงในบริบทของโรงเรียน ดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพโดยผูเ้ช่ียวชาญ (n = 3) 

หวัขอ้การประเมิน x̅ S.D. ระดบัคุณภาพ 
ดา้นความเหมาะสมของเน้ือหา 4.67 0.28 มากท่ีสุด 
ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการจดัการเรียนรู้ 4.50 0.33 มากท่ีสุด 
ดา้นความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นบริบทจริง 4.45 0.36 มาก 

เฉล่ียรวม 4.54 0.32 มากท่ีสุด 
 

 2. ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มตัวอย่าง 
 ดา้นความรู้ความเขา้ใจของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างครูจ านวน 30 คน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลงัใชชุ้ดการสอนเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยค่าเฉล่ียก่อนเรียน = 12.27, ค่าเฉล่ีย
หลงัเรียน = 17.83 และค่า t = 14.26 (p < .05) แสดงให้เห็นว่า ชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นสามารถส่งเสริม
ความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบังานพื้นฐานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 30) 

การประเมิน x̅ S.D. t df p-value 
ก่อนเรียน (Pre-test) 12.27 2.13    
หลงัเรียน (Post-test) 17.83 1.62 14.26 20 0.00 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 3. ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อชุดการสอน 
  ดา้นความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่าง ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อชุด
การสอนพบว่า ระดบัความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบั “มาก” ( x̅ = 4.24, S.D. = 0.39) โดยเฉพาะ 
ในดา้นเน้ือหาซ่ึงไดร้ับคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅ = 4.32) รองลงมาคือดา้นการน าไปใชจ้ริง (x̅ = 4.22) 
และดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.18) ผลการประเมินสะทอ้นว่า ชุดการสอนมีความเหมาะสมต่อการ
น าไป ใชจ้ริง และตอบสนองต่อความตอ้งการของครูผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งดี ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งต่อชุดการสอน (n = 30) 
หวัขอ้การประเมิน x̅ S.D. ระดบัคุณภาพ 

ดา้นเน้ือหา 4.32 0.45 มาก 
ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.18 0.49 มาก 
ดา้นความสามารถในการน าไปใชจ้ริง 4.22 0.41 มาก 

เฉล่ียรวม 4.24 0.39 มาก 
  ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นมีความเหมาะสมทั้ งใน 
เชิงเน้ือหา กระบวนการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะ
ของครูในการจดัการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัเร่ือง "การออกแบบชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพส าหรับครูโดยการออกแบบ 
การเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั (Backward Design)" สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. ด้านการออกแบบและพฒันาชุดการสอน ชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นภายใต้แนวคิด Backward 
Design มีเป้าหมายหลกัเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติของครูในการจดัการเรียนรู้ดา้นงานพื้นฐาน
อาชีพ โดยมีองค์ประกอบหลกั 4 ขั้นตอน ซ่ึงในชุดการสอนประกอบด้วย 6 แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ครอบคลุมตั้งแต่การวิเคราะห์อาชีพ การฝึกทกัษะพื้นฐาน ไปจนถึงการสะท้อนตนเองของผูเ้รียน ซ่ึง
มุ่งหวงัใหค้รูสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนจริงได ้จากการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ชุดการ
สอนดังกล่าวได้รับคะแนนคุณภาพในระดับ มากท่ีสุด (x̅ = 4.54, S.D. = 0.32) ซ่ึงสะท้อนถึงความ
เหมาะสมดา้นเน้ือหา โครงสร้างกิจกรรม และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง โดยคะแนนในส่วนของ
ความสอดคลอ้งระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรม และการประเมินผล เป็นส่วนท่ีไดรั้บคะแนนเฉล่ีย
สูงท่ีสุด ผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับงานของ Wongyai and Patthaphon (2020) ท่ีพบว่าการใช้แนวคิด 
Backward Design ช่วยใหผู้ส้อนสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนและออกแบบกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Wiggins and McTighe (2021) ท่ีเนน้วา่ การออกแบบการสอนแบบ
ยอ้นกลบัจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงและยัง่ยืน เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้ถูกออกแบบอย่าง
มีเป้าหมายและเป็นระบบ นอกจากน้ี งานวิจยัยงัสอดคลอ้งกบัแนวทางของ Khammani (2020) ท่ีเสนอว่า
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในบริบทของอาชีพควรครอบคลุมทั้งดา้น ความรู้ ทกัษะปฏิบติั และเจตคติ 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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 2.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจของกลุ่มตวัอย่าง ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอนพบว่า กลุ่มตวัอย่างครูมีคะแนนหลงัเรียน (x̅ = 17.83) สูงกว่าก่อนเรียน 
(x̅ = 12.27) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 14.26, p < .05) แสดงให้เห็นว่าชุดการสอนสามารถ
ส่งเสริมความรู้และความเขา้ใจของครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
โครงสร้างชุดการสอนท่ีชดัเจนตามแนวคิด Backward Design โดยเร่ิมจากการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ท่ีชดัเจน ออกแบบกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) และฝึกปฏิบติัจริงในบริบทเสมือนจริง ท าให้ผูเ้รียน
สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากับการใช้งานได้อย่างเข้าใจลึกซ้ึง ผลลัพธ์น้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Wongwanich, Traiwijitkun and Wongthammavatee (2021) ซ่ึงพบว่า ชุดฝึกอบรมท่ีมีโครงสร้างชัดเจน
และเปิดโอกาสให้ครูได้ฝึกปฏิบติัจริง ช่วยเพิ่มสมรรถนะไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และสนบัสนุนโดย
แนวคิดของ Darling-Hammond et al. (2022) ท่ีเน้นว่าการพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิผลควรเช่ือมโยง
กบัการปฏิบติัจริง เนน้เน้ือหาเฉพาะ และใชก้ระบวนการเรียนรู้เชิงรุกอยา่งต่อเน่ือง 
 3. ดา้นความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่ง ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ต่อชุดการสอนอยู่ในระดบั "มาก" (x̅ = 4.24, S.D. = 0.39) โดยเฉพาะในดา้นเน้ือหาซ่ึงไดรั้บคะแนนเฉล่ีย
สูงท่ีสุด (x̅ = 4.32) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Sinlarat, Meesan and Wiskitakom (2020)ท่ีศึกษาความพึง
พอใจของครูต่อการพฒันาวิชาชีพและพบว่า ครูมีความพึงพอใจสูงต่อการพฒันาวิชาชีพท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง และตอบสนองต่อความตอ้งการในการพฒันา
ตนเอง ซ่ึงผลการวิจยัยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Kennedy (2022) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของการพฒันาวิชาชีพครูและพบว่า การพฒันาวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพควรตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของครู มีความยืดหยุ่น และช่วยให้ครูเห็นความเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีกบัการปฏิบติั ซ่ึงลกัษณะดงักล่าว
ปรากฏในชุดการสอนท่ีพฒันาขึ้นในงานวิจัยน้ี จึงส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาในรายละเอียด พบว่า ดา้นการน าไปใชจ้ริงไดรั้บคะแนนเฉล่ียรองลงมา (x̅ = 4.22) สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Korthagen (2023) ท่ีเสนอว่า การพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพควรเช่ือมโยงทฤษฎีกบั
การปฏิบติั และช่วยให้ครูสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทการท างานของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. ควรน าชุดการสอนงานพื้นฐานอาชีพท่ีพฒันาขึ้นไปใชจ้ริงในบริบทของโรงเรียน โดยเฉพาะ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เน่ืองจากผลการวิจยัพบวา่ ชุดการสอนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
และสามารถส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของครูไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
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 2. หน่วยงานทางการศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูมีความรู้และทกัษะในการออกแบบการเรียนการสอน
แบบยอ้นกลบั (Backward Design) เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีช่วยให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีทิศทางท่ีชดัเจน 
เช่ือมโยงเป้าหมายกบัการวดัผลและกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
 3. ควรใชชุ้ดการสอนน้ีเป็นตน้แบบในการพฒันาส่ือการเรียนรู้รายวิชาอ่ืน โดยเฉพาะในกลุ่มสาระ
ท่ีเน้นทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และการบูรณาการการเรียนรู้เชิงปฏิบติั เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย
และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาผลของการใช้ชุดการสอนกบัผูเ้รียนโดยตรงในระดบัชั้นมธัยมศึกษา เพื่อประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน รวมถึงผลกระทบต่อทกัษะดา้นอาชีพและการเรียนรู้ในชีวิตจริง  
 2. ควรพฒันาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีใช้แนวคิด Backward Design กบั
แนวคิดอ่ืน ๆ เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) หรือการเรียนรู้แบบเน้นสมรรถนะ 
(Competency-Based Learning) เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความแตกต่างของผลลพัธ์ 
 3. ควรขยายการวิจยัไปยงักลุ่มครูในระดบัประถมศึกษาและอาชีวศึกษา เพื่อเปรียบเทียบความเหมาะสม
ของชุดการสอนในแต่ละบริบท และพฒันากลยุทธ์การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวยัและความตอ้งการ
เฉพาะกลุ่ม 
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