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บทคัดย่อ 
  

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน
ระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่าง เปรียบเทียบสมรรถนะดิจิทลัก่อนและหลงัใชแ้พลตฟอร์มดิจิทลัของครูคืนถ่ิน และ
ศึกษาความคิดเห็นของผูใ้ชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั เป็นการวิจยัและพฒันา กลุ่มตวัอย่างในการทดลองใชแ้พลตฟอร์ม 
ไดแ้ก่ ครูคืนถ่ินท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งครูผูช่้วย ปีการศึกษา 2565 พื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 51 คน 
และผูส้อน จ านวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ 1) แพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัล
ส าหรับครูคืนถ่ิน 2) แบบประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลั 3) แบบประเมินสมรรถนะดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ิน 4) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ิน 5) แบบสอบถามความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์ม
ดิจิทลัส าหรับผูส้อน และ 6) แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มผูส้อนเพื่อให้ขอ้เสนอแนะการพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทลั 
สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั 
และการวิเคราะห์เน้ือหาในการสนทนากลุ่ม  
 ผลการวิจยัพบว่า แพลตฟอร์มดิจิทลัพฒันาโดยใชโ้อเพนซอร์ส Moodle Version 4.0 เป็นระบบบริหาร
จัดการการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของครูคืนถ่ิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) การ
ออกแบบหน้าจอส าหรับผูใ้ชง้าน 2) การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การส่ือสาร 4) การใชง้าน
และการช่วยเหลือ และ 5) การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้า ผลการประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลัโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 และพบว่า ครูคืนถ่ินมีสมรรถนะ
ดิจิทลัหลงัการใช้แพลตฟอร์มสูงกว่าก่อนใช้แพลตฟอร์ม อย่างมีนัยส าคญัที่ระดบั .05 (t = 7.95, sig = .00) 
โดยก่อนใชแ้พลตฟอร์มมีค่าเฉล่ียสมรรถนะดิจิทลัเท่ากบั 3.49 หลงัใชมี้สมรรถนะดิจิทลัเท่ากับ 4.43 ครูคืนถ่ินท่ี
ใช้งานแพลตฟอร์มมีความคิดเห็นว่าแพลตฟอร์มมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.47 
ในส่วนของผูส้อนมีความคิดเห็นว่าแพลตฟอร์มมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 
ขอ้ เสนอแนะเพิ ่มเติมจากการสนทนากลุ่มผูส้อน ได ้แก่ ควรเพิ ่มตวัอย่างผลงานที่เ ป็นแนวปฏิบัติท่ีดี  
(Best-Practice) เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูคืนถ่ิน และคู่มือการใชง้านแพลตฟอร์มส าหรับสมาร์ทโฟน 
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Abstract 
 

This research aimed to develop and evaluate a digital platform to enhance the digital competency of 
return local teachers network in the Lower Northeastern Thailand, to compare the digital competency of return 
local teachers before and after using the digital platform, to study the users’ opinions toward the digital platform. 
It was conducted as a research and development study. The target group for the platform trial consisted of 51 
assistant teachers under the "Local Teacher Placement Program" in Surin province (academic year 2022) and  
5  instructors. The research instruments included: (1) the digital platform (2) a digital platform evaluation form,  
(3) a digital competence assessment form for local teachers, (4) a user satisfaction questionnaire for the digital 
platform (for local teachers), (5) a user satisfaction questionnaire for the digital platform (for instructors), and  
(6) Instructor Focus Group Discussion Form: Feedback on Digital Platform Development. The statistical methods 
used in the study were frequency, percentage, mean, standard deviation, dependent t-test, and content analysis 
from focus group discussions.  

The findings revealed that the digital platform was developed using Moodle Version 4.0, an open-source 
learning management system, to support the enhancement of digital competence for local teachers. The platform 
consisted of five key components: (1) user interface design, (2) content and learning activity presentation,  
(3) communication, (4) usability and support, and (5) evaluation and progress tracking. According to expert 
evaluations, the overall quality of the platform was rated at the highest level, with an average score of 4.57. 
Moreover, the digital competence of local teachers improved significantly after using the platform, with a significance 
level of .05 (t=7.95, sig=.00). The average digital competence score increased from 3.49 before using the platform 
to 4.43 after its use. Local teachers reported that the platform was highly appropriate, with an average rating of 
4.47. Additionally, instructors also rated the platform as highly appropriate, with an even higher average score of 
4.67. Instructors suggested adding best practice examples and providing a user manual for smartphone use of the 
platform. 
Keywords: Digital Platform, Digital Competency, Return Local Teacher Network 
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ความส าคญัและปัญหาการวิจัย 
 ในการรวมกนัของความรู้ในหลาย ๆ ดา้น ท่ีเป็นทกัษะพื้นฐาน ความรู้ และทศันคติท่ีจ าเป็นใน
การใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารและส่ือดิจิทลัดว้ยความมัน่ใจ ความมีวิจารณญาณ ความรับผิดชอบ และ
ความสร้างสรรค์ในการท างาน การสันทนาการ และการส่ือสาร เพื่อให้สามารถปฏิบติังานส่วนบุคคล 
สามารถแบ่งปันขอ้มูล และท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดร้าบร่ืน รวมไปถึงสร้างองค์ความรู้ใหม่ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (Hatlevik, Ottestad and Throndsen, 2015; Calvani et al.,2009) กรอบของสมรรถนะดิจิทลั 
แบ่งความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยอีอกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัท่ี 1 การคน้หาขอ้มูล ระดบัท่ี 2 การแกไ้ข
ปัญหา ระดบัท่ี 3 การสร้างความรู้ร่วมกนั ประกอบไปดว้ย 4 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นเทคโนโลย ี(Technological) 
มิติดา้นความรู้ (Cognitive) มิติดา้นจริยธรรม (Ethical) และมิติของการบูรณาการ (Integrated) ท่ีน าไปสู่การ
สร้างความรู้ใหม่ (Calvani et al.,2009) และ Krumsvik (2008) ไดเ้สนอโมเดลการพฒันาสมรรถนะดิจิทลั
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะดิจิทลัให้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาโดยเฉพาะครูผูส้อน โดย
โมเดลมีส่วนประกอบทั้งหมด 4 ส่วน คือ ทกัษะไอซีทีพื้นฐาน สมรรถนะไอซีทีส าหรับการสอน วิธีการ
เรียนรู้ และการพฒันาทางดิจิทลั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความซบัซ้อนของสมรรถนะท่ีครูจะตอ้งมีในยุคดิจิทลั 
(Saiysing, et al., 2024) พฒันานวตักรรมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มดิจิทลัอจัฉริยะ
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผูส้อนและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน พบวา่ แพลตฟอร์มดิจิทลัท่ีพฒันา
สามารถส่งเสริมศกัยภาพของครูผูส้อนให้มีความรู้และความเขา้ใจในการบูรณาการศาสตร์การเรียนการสอน
เขา้กบัเทคโนโลยสีารสนเทสไดต้รงตามวตัถประสงค ์
 โครงการครูคืนถ่ินเป็นโครงการท่ีมีจุดประสงคห์ลกัของโครงการเพื่อคดัเลือก คนดี คนเก่งเขา้มา
ในวิชาชีพครู เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้ สามารถบรรจุในภูมิล าเนาตนเอง เพื่อเป็นการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 
ลดปัญหาการโยกยา้ย แกปั้ญหาการขาดแคลนครูในพื้นท่ีการศึกษา โครงการท่ีจะเนน้พื้นท่ีเป็นหลกั มุ่งให้
สถาบนัฝ่ายผลิตครูในพื้นท่ีท างานร่วมกนัเป็นเครือข่าย ปรับบทบาทและวิธีการผลิตและพฒันาครู เพื่อให้
สอดรับกบัการปฏิรูปการศึกษา ร่วมกนัยกระดบัคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ แสวงหาความร่วมมือกบั
หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งในสถาบนัฝ่ายผลิตครูดว้ยกนัเอง และหน่วยงานผูใ้ชค้รูในทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างความเขม้แขง็
ในการผลิตและพฒันาครู ร่วมรับผิดชอบต่อผลผลิตของตนเองอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการพฒันาและ
ติดตามเป็นพี่เล้ียงให้กับครู (Faculty of Education, Chulalongkorn University, 2020) จากบทบาทหน้าท่ี
ของสถาบนัการผลิตครูที่จะตอ้งพฒันาครูคืนถิ่นอย่างต่อเน่ือง ผูว้ิจยัจึงเห็นความจ าเป็นที่จะพฒันา
แพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั 
เพื่อส่งเสริมการพฒันาครูและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถเป็น
แนวทางส าหรับมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการครูคืนถ่ินเพื่อมีแพลตฟอร์มท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
ดิจิทลัต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. พฒันาแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ินระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่าง  
 2. ประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ินระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่าง  
 3. เปรียบเทียบสมรรถนะดิจิทลัก่อนและหลงัการใชแ้พลตฟอร์มดิจิทลัของครูคืนถ่ินระดบัเครือข่าย
อีสานตอนล่าง 
 4. ศึกษาความคิดเห็นของผูใ้ชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน
ระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่าง 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 แพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อการศึกษา คือ ระบบหรือเครือข่ายบริการออนไลน์ท่ีสนบัสนุนผูเ้รียน ผูส้อน 
และสถาบนัการศึกษาในการเขา้ถึงเน้ือหาการเรียนการสอน เคร่ืองมือ และทรัพยากรต่าง ๆ  อยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยสามารถเรียนรู้และสอนจากทุกท่ี ทุกเวลา ผ่านอินเทอร์เน็ต ทั้งน้ีแพลตฟอร์มดิจิทลัไดก้ลายเป็นกลไก
ส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลดขอ้จ ากดัดา้นสถานท่ี เวลา ไปจนถึงการลดความเหล่ือมล ้า
ทางการศึกษา (Office of the Education Council, 2021) 
 สมรรถนะดิจิทลั คือความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการใชง้านส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลั ในการท างาน 
การเรียน และการใชชี้วิตประจ าวนั รวมไปถึงการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นผ่านทางเทคโนโลยีอยา่งมีวิจารณญาณ
และสร้างสรรคร์วมไปถึงความสามารถในการสร้างขอ้มูลมลัติมีเดียหรือส่ือดิจิทลัใหม่ ๆ  (Gallardo-Echenique 
et al., 2015) และทศันคติท่ีดีในการใช้ส่ือดิจิทลั (Hatlevik, Ottestad and Throndsen, 2015) ประกอบกับ
แนวคิดกรอบของสมรรถนะดิจิทลัของ Calvani et al. (2009) และโมเดลสมรรถนะดิจิทลั ของ Krumsvik (2008) 
องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัล ประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1 ) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั หมายถึง ความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นในการใชง้านส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลัทุกชนิดใน
การท างาน การเรียน และชีวิตประจ าวนัอย่างมีประสิทธิภาพ 2) การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นผ่านเทคโนโลยี 
หมายถึง การติดต่อส่ือสารและการท างานกบัผูอ่ื้นผา่นทางเทคโนโลย ีรวมไปถึงการแบ่งปันขอ้มูลและสร้าง
ความรู้ใหม่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน 3) การมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดพิจารณาและไตร่ตรองถึงความเหมาะสมในการใชง้านส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลัในการท างาน
และการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 4) การสร้างส่ือดิจิทลัใหม่ หมายถึง ความสามารถในการสร้างส่ือและเทคโนโลยี
ดิจิทลัท่ีมีความแปลกใหม่และมีประสิทธิภาพ 5) การมีจริยธรรมทางเทคโนโลยี หมายถึง ความรับผิดชอบต่อ
การใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลัของตนเองโดยไม่ละเมิดสิทธิในการใชง้านของผูอ่ื้น รวมไปถึงการมีมารยาทใน
การงาน และ 6) การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ หมายถึง การเลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่าง
เหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์และความน่าเช่ือถือของขอ้มูล ดงันั้นองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทลัท่ี
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เหมาะสมกบัครูในบริบทประเทศไทย การเขา้ใจดิจิทลั (Digital Literacy) คือความสามารถในการเขา้ถึง 
จดัการ เขา้ใจ รวบรวม ประเมิน และสร้างสารสนเทศให้ปลอดภยัและเหมาะสม ตลอดจนถึงสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อประกอบอาชีพ ท างานและประกอบกิจการ การเขา้ใจดิจิทลัรวมถึงสมรรถนะท่ี
หลากหลาย เช่น การรู้คอมพิวเตอร์ การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้สารสนเทศ การรู้ส่ือ เป็นต้น 
(UNESCO, 2018) และ (National Digital Economy and Society Commission Office, 2019) แบ่งกรอบสมรรถะ
ดา้นดิจิทลัออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ ความเขา้ใจดิจิทลั การใชดิ้จิทลั การแกปั้ญหาดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลั และการ
ปรับตวัสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทลั 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในงานวิจยั 

แพลตฟอร์มดิจิทัล  
ระบบหรือสภาพแวดลอ้มออนไลน์ ท่ีถูกออกแบบมา
เพื่อเป็นตวักลางใหผู้ใ้ชห้ลายฝ่ายเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์ 
แลกเปล่ียนขอ้มูล ใชง้านบริการ หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ผา่นเทคโนโลยดิีจิทลั (Watts, 2020) มีดงัน้ี 
1. แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย  
2. แพลตฟอร์มความรู้  
3. แพลตฟอร์มการแชร์ส่ือ  
4. แพลตฟอร์มท่ีเนน้การบริการ 

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของครูคืนถิ่น 
ระบบออนไลน์ท่ีสนบัสนุนผูเ้รียน ผูส้อน และสถาบนัการศึกษาในการเขา้ถึงเน้ือหาการเรียนการสอน 

เคร่ืองมือ และทรัพยากรต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (Office of the Education Council, 2021) 
1. การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้  4. การใชง้านและการช่วยเหลือ  
2. การออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน  5. การประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ 
3. การส่ือสาร  

แนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
โดยหลกัการออกแบบ ADDIE Model 

ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน (Klaisang, 2011) มีดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์  (Analysis) 
ขั้นท่ี 2 การออกแบบ (Design) 
ขั้นท่ี 3 การพฒันา (Development) 
ขั้นท่ี 4 การน าไปใช ้ (Implementation) 
ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) 

สมรรถนะดิจิทัลของครูคืนถิน่ 
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีท าใหบุ้คคลสามารถใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ และสร้างผลงานท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ี (Gallardo-Echenique et al., 

2015 ; Hatlevik et al., 2015 ; Calvani et al., 2009 ; Krumsvik, 2008 ; UNESCO, 2018 ; 
ส านกังานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  2562) 

1. การบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทลักบัการสอน  3. การใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั 
2. การพฒันาส่ือดิจิทลั    4. การน าเสนองานดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประเภทของงานวิจัย 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research & Development)  
 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 1. กลุ่มเป้าหมายเพื่อประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลั ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน  
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดิจิทลัก่อนและหลงัการใชแ้พลตฟอร์มดิจิทลั 
ประชากร ไดแ้ก่ ครูคืนถ่ินท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งครูผูช่้วย ปีการศึกษา 2565 ในระดบัเครือข่าย
อีสานตอนล่าง ทั้งหมด 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ 1) นครราชสีมา 2) บุรีรัมย ์3) มหาสารคาม 4) ยโสธร 5) ร้อยเอ็ด 
6) ศรีสะเกษ 7) อุบลราชธานี และ 8) สุรินทร์ รวมทั้งส้ิน จ านวน 456 คน  
  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูคืนถ่ินท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งครูผูช่้วย ปีการศึกษา 2565 ระดบั
เครือข่ายอีสานตอนล่าง พื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 51 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เพราะมี
ความพร้อมดา้นโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายของแพลตฟอร์มดิจิทลั 
 3. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาความคิดเห็นของผูใ้ชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลั
ของครูคืนถ่ินระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่าง ไดแ้ก่  
  1) ครูคืนถ่ิน พื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 51 คน  
  2) อาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ ซ่ึงเป็นวิทยากรภายใตโ้ครงการครูคืนถ่ิน 
ผูใ้ชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัในฐานะผูส้อน จ านวน 5 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตวัแปรอิสระ คือ แพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน 
 ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน ความคิดเห็นของผูใ้ชง้าน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้วิจัย 
 1. แพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน  การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลั ใช้การออกแบบการเรียนการสอนตามแบบจ าลอง ADDIE (McGriff S.J., 
2008) ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี   
  1.1 การวิเคราะห์ (Analysis) คือ ขั้นของการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ การวิคราะห์วตัถุประสงค์ของ
โครงการพฒันาครูคืนถ่ิน วิเคราะห์ผูเ้ขา้รับการอบรม พื้นฐานผูเ้ขา้รับการอบรม วิเคราะห์เน้ือหา  
  1.2 การออกแบบ (Design) คือ ขั้นของการก าหนดโครงสร้างแพลตฟอร์ม จัดระบบขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเอ้ือแก่ครู คืนถ่ิน การจดัล าดบัเน้ือหาโดยเรียงล าดบัตามความส าคญั  
  1.3 การพฒันา (Development) คือ ขั้นของการสร้างและพฒันาแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยเร่ิม
จากการก าหนดแผนการด าเนินงานผลิตอย่างเป็นขั้นตอน ด้วย Moodle เป็นระบบท่ีเป็น Open Source 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 111 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กนัยายน – ธันวาคม 2568 

วตัถุประสงคข์องแพลตฟอร์มเพื่อเอ้ืออ านวยความสะดวกผูใ้ชแ้พลตฟอร์ม สะดวกกบัการตอบโตก้นั
หลาย ๆ ฝ่าย ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การออกแบบ
หนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน 3) การส่ือสาร 4) การใชง้านและการช่วยเหลือ และ 5) การประเมินผลและติดตาม
ความกา้วหนา้  
  1.4 การน าไปใช ้(Implementation) คือ การน าแพลตฟอร์มท่ีพฒันาข้ึนไปใชง้านจริง โดยจะมี
คู่มืออธิบายการใชแ้พลตฟอร์มส าหรับผูส้อนและผูเ้รียน การเตรียมความพร้อมส าหรับผูใ้ชง้าน  
  1.5 การประเมินผล (Evaluation) คือ การประเมินผลแพลตฟอร์ม เป็นการเก็บขอ้มูลเพื่อน าไป
ปรับปรุงแกไ้ขและเพื่อเป็นการเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ  
 2. แบบประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของครูคืนถ่ิน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1 ยกร่างแบบประเมินแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของครูคืนถ่ิน (ส าหรับ
ผูเ้ช่ียวชาญ) เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ประกอบดว้ยรายการประเมินคุณภาพ 5 ดา้น  
  2.2 ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของรายการประเมินคุณภาพแพลตฟอร์ม 
โดยการหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Index of item objective congruence: IOC) ไดค้่าเท่ากบั 1 
  2.3 น าแบบประเมินไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเป้าหมายและวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 3. แบบประเมินสมรรถนะดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ิน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  3.1 ยกร่างแบบประเมินสมรรถนะดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ิน เป็นแบบประเมินตนเองของครูคืนถ่ิน 
แบบประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลักบั
การสอน 2) การพฒันาส่ือดิจิทลั 3) การใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั และ 4) การน าเสนองานดา้ยเทคโนโลยดิีจิทลั  
  3.2 หาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Index of item objective congruence: IOC) ของแบบประเมิน
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ไดค้่าเท่ากบั 1 
  3.3 น าแบบประเมินสมรรถนะดิจิทัลไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกับครูคืนถ่ินกลุ่มตวัอย่างและ
วิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ิน มีขั้นตอนดงัน้ี  
  4.1 ศึกษาขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับแพลตฟอร์มดิจิทลั โดยครอบคลุมนิยามค าศพัท์และ
องคป์ระกอบส าคญั  
  4.2 ยกร่างแบบสอบถามความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ิน สอบถาม
ความคิดเห็นต่อการใช้งานแพลตฟอร์ม 5 ด้าน ได้แก่ 1) การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
2) การออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน 3) การส่ือสาร 4) การใชง้านและการช่วยเหลือ 5) การประเมินผล
และติดตามความกา้วหนา้ เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั  



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 112 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กนัยายน – ธันวาคม 2568 

  4.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามท่ีไดน้ าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
5 ท่าน โดยวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่า IOC ไดค้่าเท่ากบั 1 ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะและ
น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
 5. แบบสอบถามความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัส าหรับผูส้อน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  5.1 ศึกษาขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับแพลตฟอร์มดิจิทลั โดยครอบคลุมนิยามค าศพัท์และ
องคป์ระกอบส าคญั  
  5.2 ยกร่างแบบสอบถามความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัส าหรับผูส้อน สอบถาม
ความคิดเห็นต่อการใช้งานแพลตฟอร์ม 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
2) การออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน 3) การส่ือสาร 4) การใชง้านและการช่วยเหลือ 5) การประเมินผล
และติดตามความกา้วหนา้ เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั  
  5.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามท่ีไดน้ าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
5 ท่าน โดยวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่า IOC ไดค้่าเท่ากบั 1 ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะและ
น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
 6. แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มผูส้อนเพื่อใหข้อ้เสนอแนะการพฒันาแพลตฟอร์ม มีขั้นตอนดงัน้ี 
  6.1 ศึกษาขอ้มูลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม เพื่อ
ใชก้ าหนดขอ้ค าถามการสนทนากลุ่มส าหรับผูส้อนเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทลั  
  6.2 ยกร่างแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มส าหรับผูส้อนเพื่อใหข้อ้เสนอแนะการพฒันาแพลตฟอร์ม 
  6.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม โดยน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
โดยวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่า IOC ไดค้่าเท่ากบั 1 ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะและน าไปใช้
เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. น าแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ินท่ีพฒันาข้ึนไปใชผู้เ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ประเมินโดยใชแ้บบประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลั 
 2. ประเมินสมรรถนะดิจิทัลก่อนอบรมของครูคืนถ่ิน จ านวน 51 คน โดยใช้แบบประเมิน
สมรรถนะดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ินซ่ึงเป็นแบบประเมินตนเอง  
 3. น าแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ินท่ีพฒันาข้ึนไปใช้ ระหว่าง
เดือนมิถุนายน-สิงหาคม 2567  
 4. ประเมินสมรรถนะดิจิทัลหลังอบรมของครูคืนถ่ิน โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะดิจิทัล
ส าหรับครูคืนถ่ิน  
 5. สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชง้านของครูคืนถิ่น โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น
การใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั  
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 6. สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัการใชง้านของอาจารยผ์ูใ้ชง้านระบบ โดยใชแ้บบสอบถาม
ความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์มส าหรับผูส้อน 
 7. จดัสนทนากลุ่มอาจารยผ์ูใ้ชง้านระบบในฐานะผูส้อน โดยใช้ประเด็นค าถามในการสนทนา
กลุ่มการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (x̅) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2. เปรียบเทียบสมรรถนะดิจิทลัก่อนและหลงัการใชแ้พลตฟอร์มดิจิทลัของครูคืนถ่ิน โดยการทดสอบ 
ค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั 
 3. ศึกษาความคิดเห็นของครูคืนถ่ินจากการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (x̅) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 4. ศึกษาความคิดเห็นของผูส้อนจากการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (x̅) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 5. ศึกษาความคิดเห็นของของผูส้อนผูใ้ชง้านระบบดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของครูคืนถิ่น  
  แพลตฟอร์มดิจิทลัพฒันาโดยใชโ้อเพนซอร์ส Moodle Version 4.0 เป็นระบบบริหารจดัการ
การเรียนรู้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน
ระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่าง การพฒันาแพลตฟอร์มโดยใช้การออกแบบระบบการเรียนการสอนตาม
แบบจ าลอง ADDIE ตั้งแต่ขั้นการวิเคราะห์ ขั้นการออกแบบ ขั้นการพฒันา ขั้นการน าไปใช ้และขั้นการประเมินผล
แพลตฟอร์มท่ีพฒันาข้ึน(Klaisang, 2011) มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.1 ดา้นการออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน มีดงัน้ี 
    1) การเขา้ใชง้านระบบ (Log In) ระบบล็อคอินส าหรับผูใ้ชง้าน ใชห้มายเลขโทรศพัทข์อง
ผูใ้ช้งานตามท่ีลงทะเบียนไว ้เพื่อความสะดวกในการเขา้ระบบได้ง่าย ส าหรับผูส้อนการเขา้ใช้งานได้
เช่ือมโยงกบัระบบอินเทอร์เน็ตแอค็เคาทข์องมหาวิทยาลยั (User Internet Account)  
    2) หน้าแรกแผงควบคุม ส าหรับผูใ้ชง้านเม่ือเขา้สู่ระบบแลว้จะแสดงแดชบอร์ดแรกของ
ผูใ้ชง้าน  
    3) การเขา้ตรวจสอบรายช่ือ เป็นส่วนท่ีออกแบบให้ครูคืนถ่ินสามารถตรวจสอบรายช่ือ
การเขา้ร่วม  
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  1.2 ดา้นการน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ มีดงัน้ี 
    1) เอกสารเน้ือหาดิจิทลั เน้ือหาในการอบรมดิจิทลัส าหรับครูคืนถ่ิน นั้นระบบเปิดระบบ
สาธารณะท่ีผูเ้ขา้อบรมหรือผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ศึกษาเอกสาร ไดแ้ก่ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการความรู้ดา้นเทคโนโลยี ดา้นวิธีการสอนและดา้นเน้ือหา (TPACK) การสอน
แบบบูรณาการเน้ือหาและภาษา (CLIL) การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) การเรียนรู้
โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดข้ึนสูง และ
การใชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 
    2) การช้ีแจงเก่ียวกบักิจกรรม งานมอบหมาย และเกณฑ์ต่าง ๆ  ค าช้ีแจงการเขา้ร่วมกิจกรรม
สามารถแจง้ในระบบแฟลตฟ์อร์มดิจิทลั เง่ือนไขส าหรับการมอบหมายงาน  
    3) กิจกรรมบนแพลตฟอร์ม กิจกรรมบนแพลตฟอร์มที่ผูส้อนหรือวิทยากรออกแบบให้
ครูคืนถ่ินไดป้ฏิบติั ไดแ้ก่ การเช็คช่ือออนไลน์ เป็นการตรวจสอบการเขา้สู่ระบบเพื่อให้ยืนยนัการลอ็คอิน
และเขา้ร่วมกิจกรรม  
  1.3 ดา้นการส่ือสาร มีดงัน้ี 
    1) ช่องทางการส่ือสารระหว่างครูคืนถ่ิน ส าหรับช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัระหว่างครู
คืนถ่ินคือ ห้องสนทนากลุ่มเป็นการส่ือสารแบบประสานเวลา (Synchronous) โดยช่องทางน้ีใชติ้ดต่อส่ือสาร
ระหวา่งครูคืนถ่ินดว้ยกนัและกบัผูส้อนทั้งน้ีการใชง้านตอ้งออนไลน์พร้อมกนั 
    2) ช่องทางการส่ือสารระหวา่งครูคืนถ่ินกบัผูส้อน ส าหรับช่องทางการส่ือสารระหวา่งครูคืนถ่ิน
กบัผูส้อน แบ่ง 2 แบบ คือ แบบท่ี 1 ช่องทางติดต่อส่ือสารกนัโดย Web Board แบบท่ี 2 ห้องสนทนาเด่ียว 
เป็นการส่ือสารส่งขอ้ความส่วนตวั (Direct Messages: DM)  
    3) ช่องทางเปิดโอกาสให้ครูคืนถ่ินไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น ส าหรับช่องทางเปิดโอกาส
ใหค้รูคืนถ่ินไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นใหค้รูคืนถ่ินไดเ้ขา้เยีย่มชม ใหก้ าลงัใจของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  1.4 ดา้นการใชง้านและการช่วยเหลือ มีดงัน้ี 
    1) คู่มือช่วยเหลือแนะน าการใชง้าน คู่มือช่วยเหลือแนะน าการใชง้าน เป็นช่องทางท่ีให้ความรู้
ความเขา้ใจส าหรับครูคืนถ่ิน และผูใ้ชง้านระบบในฐานะผูส้อน  
    2) ระบบป้องกนัความปลอดภยั มีการออกแบบระบบท่ีมีใบรับรองความปลอดภยั (SSL 
Certificate : HTTPS) เพื่อการเขา้รหสัขอ้มูลท่ีเป็นมาตรฐานความปลอดภยัท่ีน่าเช่ือถือท่ีสุด  
    3) ช่องทางการติดต่อผูดู้แลระบบกรณีมีปัญหา ส าหรับช่องทางการติดต่อกบัผูดู้ลระบบ 
ไดอ้อกแบบไวรู้ปแบบกระดานข่าวและเปิดสาธารณะเพื่อใหผู้ใ้ชง้านเขา้ถึงไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว  
  1.5 ดา้นการประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ มีดงัน้ี 
    1) การทดสอบ แพลตฟอร์มไดอ้อกแบบแบบทดสอบวดัสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ิน 
ลกัษณะเป็นแบบทดสอบแบบตวัเลือก ทั้งน้ีระบบรองรับการออกแบบการทดสอบไดห้ลากหลายรูปแบบ 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 115 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กนัยายน – ธันวาคม 2568 

    2) การตอบแบบสอบถาม การตอบแบบประเมิน เพื่อสอบถามความคิดเห็นในกิจกรรม
แต่ละดา้น ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาในคร้ังต่อไป และให้ครูคืนถ่ินประเมิน
โครงการโดยภาพรวม 
    3) การตรวจสอบความก้าวหน้าของผูใ้ช้งาน ส าหรับการตรวจสอบความก้าวหน้าของ
ผูใ้ชง้าน เป็นช่องทางท่ีใหค้รูคืนถ่ินไดต้รวจสอบการส่งงาน ผลการตรวจงานในแต่ละช้ินงาน และตรวจสอบ
ครบถว้นของการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
    4) ช่องทางการดาวน์โหลดเกียรติบตัร ส าหรับช่องทางการดาวน์โหลดเกียรติบตัร ครูคืนถ่ิน
ตอ้งท างานเง่ือนไข ของโครงการครูคืนถ่ิน เขา้ร่วมกิจกรรมครบถว้นจึงจะดาวน์โหลดเกียรติบตัรได ้
 

  
ภาพท่ี 2 การเขา้ใชง้านระบบ (Log in) ภาพท่ี 3 เอกสารเน้ือหาดิจิทลั 

 

 2. ผลการประเมินแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของครูคืนถิ่น 
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลั
ของครูคืนถ่ินระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่างโดยผูเ้ช่ียวชาญ (n=5) 

องคป์ระกอบแพลตฟอร์มดิจิทลั X̅  S.D. ระดบัคุณภาพ 
การออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน 4.45 0.48 มาก 
การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
การส่ือสาร 4.47 0.48 มาก 
การใชง้านและการช่วยเหลือ 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
การประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ 4.68 0.41 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.57 0.43 มากท่ีสุด 
 

  จากตารางท่ี 1 พบว่า แพลตฟอร์มดิจิทลัมีคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.68 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.65 ดา้นการใชง้านและการช่วยเหลือ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 ดา้นการส่ือสาร ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 
และดา้นการออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน ค่าเฉล่ีย 4.45 
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 3. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดิจิทัลก่อนและหลังการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของครูคืนถิ่น 
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ ค่า t ก่อนและหลงัการใชแ้พลตฟอร์มของครูคืนถ่ินกลุ่มตวัอยา่ง 

สมรรถนะดิจิทลัดิจิทลั 

ก่อนใชแ้พลตฟอร์ม 
(n=51) 

หลงัใชแ้พลตฟอร์ม 
(n=51) 

t sig 
X̅  S.D. ระดบัสมรรถนะ

ดิจิทลั 
X̅  S.D. ระดบัสมรรถนะ

ดิจิทลั 
1. การบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทลักบัการสอน 3.26 0.86 ปานกลาง 4.28 0.43 มาก 7.35* .00 
2. การพฒันาส่ือดิจิทลั 3.33 0.87 ปานกลาง 4.41 0.54 มาก 7.96* .00 
3. การใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั 3.67 0.85 มาก 4.49 0.46 มาก 6.27* .00 
4. การน าเสนองานดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั 3.70 0.74 มาก 4.54 0.48 มากท่ีสุด 7.04* .00 

ค่าเฉล่ีย 3.49 0.77 มาก 4.43 0.41 มากท่ีสุด 7.95* .00 
*ระดบันยัส าคญั ≤.05 
 

  จากตารางท่ี 2 พบวา่ ครูคืนถ่ินมีสมรรถนะดิจิทลัหลงัการใชแ้พลตฟอร์มสูงกวา่ก่อนใชอ้ยา่งมี
นัยส าคญัท่ีระดบั .05 (t = 7.95, sig = .00) โดยก่อนใชแ้พลตฟอร์มมีค่าเฉล่ียสมรรถนะดิจิทลัเท่ากบั 3.49 
หลงัใชม้ีสมรรถนะดิจิทลัเท่ากบั 4.43 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า หลงัใชแ้พลตฟอร์มครูคืนถ่ิน
มีสมรระถนะดิจิทลัสูงกวา่ก่อนใชอ้ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ทุกดา้น 
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลัของครูคืนถ่ิน
และผูส้อน 

องคป์ระกอบแพลตฟอร์มดิจิทลั 
ครูคืนถ่ิน (n=51) ผูส้อน (n=5) 

X̅ S.D. ระดบัความ
เหมาะสม X̅ S.D. ระดบัความ

เหมาะสม 
การออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน 4.44 0.46 มาก 4.50 0.35 มากท่ีสุด 
การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.42 0.42 มาก 4.60 0.29 มากท่ีสุด 
การส่ือสาร 4.41 0.56 มาก 4.87 0.18 มากท่ีสุด 
การใชง้านและการช่วยเหลือ 4.35 0.59 มาก 4.85 0.22 มากท่ีสุด 
การประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ 4.72 0.42 มากท่ีสุด 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.47 0.38 มาก 4.67 0.26 มากท่ีสุด 
 

  จากตารางท่ี 3 พบว่า ครูคืนถ่ินมีความคิดเห็นว่าแพลตฟอร์มมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 ส าหรับผูส้อนมีความคิดเห็นว่าแพลตฟอร์มมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ครูคืนถ่ินเห็นวา่ดา้นการประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ 
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มีความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.72 ส าหรับผูส้อนเห็นว่าดา้นการส่ือสารมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.87 
 4. ผลการวิเคราะห์เน้ือหาการสนทนากลุ่มผู้สอน 
  จากการสนทนากลุ่มผูส้อน จ านวน 5 ท่าน ได้ให้ข้อขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันา
แพลตฟอร์มดิจิทลั ดงัน้ี 1) ดา้นการน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ ควรเพิ่มตวัอยา่งผลงานท่ีเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดี (Best-practice) ส าหรับครูคืนถ่ิน 2) ดา้นการออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน ควรเพิ่มคู่มือ
การใชง้านส าหรับสมาร์ทโฟน เน่ืองจากการแสดงผลหนา้จอแตกต่างจากคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ินระดบัเครือข่าย
อีสานตอนล่าง สามารถอภิปรายผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 
 ในการพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทลั ผูว้ิจยัออกแบบและพฒันาตามหลกัการการออกแบบห้องเรียน
เสมือนจริงเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษา สอดคลอ้งกบั Sclater (2009) ; University of Leeds 
(2008) O’Leary and Ramsden. (2002) Chickering and Gamson (1987) กล่าวคือ องค์ประกอบห้องเรียน
เสมือนจริง ควรประกอบไปดว้ย 1) สนบัสนุนการติดต่อส่ือสารระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน 2) สนบัสนุน
การท างานร่วมกนัระหว่างผูเ้รียน 3 มีการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) มีผลป้อนกลบัท่ีหลากหลาย 
5) มีแหล่งขอ้มูลเพียงพอและตอบสนองต่อผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ 6) มีการสนบัสนุนการสร้างองคค์วามรู้
ของผูเ้รียน 7) มีสภาพแวดลอ้มในโลกเสมือนจริงท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การออกแบบแพลตฟอร์มดิจิทลั ทั้ง 5 ดา้น 
มีจุดเนน้การออกแบบและส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลั ดงัน้ี 1) ดา้นการออกแบบหนา้จอส าหรับผูใ้ชง้าน 
การพฒันาแพลตฟอร์มรองรับการใช้งานผ่านเคร่ืองมือแบบพกพา (M-Learning) ท่ีครูสามารถใช้งาน
ไดส้ะดวก เขา้ถึงแพลตฟอร์มไดต้ลอดเวลา ส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัดา้นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั 
2) ดา้นการน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ น าเสนอเน้ือหาในลกัษณะเรียงล าดบัเพื่อใหค้รูเขา้ใจง่าย 
สอดแทรกองคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั น าเสนอส่ือมลัติมีเดียในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมออนไลน์ 
มีการทดสอบและประเมินอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัดา้นการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลักบั
การสอน และดา้นการพฒันาส่ือดิจิทลั 3) ดา้นการส่ือสาร แพลตฟอร์มมีช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย
ทั้งแบบประสานเวลาและแบบไม่ประสานเวลา ส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลด้านการน าเสนองานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 4) ดา้นการใชง้านและการช่วยเหลือ เม่ือครูพบปัญหาสามารถติดต่อผูส้อนหรือผูดู้แล
ระบบไดห้ลากหลายช่องทาง ส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัดา้นการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั 5) ดา้นการประเมินผล
และติดตามความก้าวหน้า การออกแบบให้ความส าคญักบัความชัดเจนของการประเมินผลและติดตาม
ความกา้วหนา้ มีการช้ีแจงเก่ียวกบังานมอบหมาย เกณฑก์ารให้คะแนน ก าหนดส่ง ตวัอยา่งาน เง่ือนไขต่าง ๆ 
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ส าหรับการมอบหมายงาน ส าหรับการตรวจสอบความกา้วหนา้ของผูใ้ชง้าน เป็นช่องทางท่ีให้ผูใ้ชง้านได้
ตรวจสอบการตรวจงานในแต่ละช้ินงาน และตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเขา้ร่วมครบถว้นหรือไม่ ซ่ึงส่งเสริม
สมรรถนะดิจิทลัดา้นการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลักบัการสอนของครู โดยภาพรวมของแพลตฟอร์ม
เอ้ือใหค้รูคืนถ่ินท างานผา่นระบบ ฝึกปฏิบติัในการใชง้านแพลตฟอร์ม รวมทั้งช้ินงานท่ีมอบหมาย ส่งเสริม
การพฒันาสมรรถนะดิจิทลั 4 ดา้นส าคญั ไดแ้ก่ การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลักบัการสอน การพฒันาส่ือ
ดิจิทลั การใชง้านแพลตฟอร์มดิจิทลั และ การน าเสนองานดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั นอกจากน้ี แพลตฟอร์ม
ไดรั้บการพฒันาท่ี สอดคลอ้งกบั การวดัและประเมินผลการสอนแบบออนไลน์ (Wongpanit, 2021) กล่าวถึง 
แนวทางการวดัและประเมินผลแบบออนไลน์ 1) การมีส่วนร่วม ผูเ้รียนมีส่วนร่วมก าหนดกติกาการส่งงาน
เพื่อรับการประเมินจากอาจารย ์2) ความโปร่งใส คะแนนมีเกณฑ์ประเมินชดัเจน ตรวจสอบคะแนนได ้
2) เน้นวตัถุประสงค์ คะแนนไดจ้ากความรู้ตามวตัถุประสงค์รายวิชา 3) น าไปพฒันาการสอน ผูส้อนน า
ผลการประเมินผูเ้รียนไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. แพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูคืนถ่ินระดบัเครือข่ายอีสานตอนล่าง
ท่ีพฒันาข้ึน สามารถเป็นตน้แบบในการพฒันาแพลตฟอร์มเพื่อการพฒันาสมรรถนะครู  
 2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครู สามารถใชแ้พลตฟอร์ม
ดิจิทลัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของครูได ้
 3. เป็นแนวทางส าหรับเครือข่ายร่วมผลิตแต่ละมหาวิทยาลยั ท่ีรับผิดชอบโครงการครูคืนถ่ิน สามารถ
น าไปใชเ้ป็นแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อพฒันาสมรรถนะดิจิทลัของครู 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในแพลตฟอร์ม ควรเพิ่มตวัอย่างผลงานที่เป็น
แนวปฏิบติัท่ีดี (Best-practice) 
 2. การใชง้านและการช่วยเหลือ เน่ืองจากการแสดงผลการใชง้านผ่านสมาร์ทโฟนแตกต่างจาก
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะหรือโนต้บุ๊ก ควรเพิ่มค าแนะน าการใชง้านส าหรับสมาร์ทโฟน  
 3. การประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ ขอ้ดีสามารถติดตามไดร้ายบุคคล ทั้งน้ีควรมีการพฒันา
แพลตฟอร์มดิจิทลัท่ีเนน้ระบบการแจง้เตือนส าหรับผูเ้รียน เพื่อเป็นการก ากบัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนออนไลน์ 
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