
วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
Social Sciences Research and Academic Journal 77 

 

ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2569 

การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

วทัญญู  นาวิเศษ    

สิราวรรณ  จรัสรวีวัฒน์  ปานเพชร  ร่มไทร วิโรฒน์  ชมภู 
 (วันท่ีรับบทความ: 5 ตุลาคม 2568; วันแก้ไขบทความ: 3 พฤศจิกายน 2568; วันตอบรับบทความ: 11 พฤศจิกายน 2568) 

 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ตามรูปแบบซิปป์ เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้ ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ จ าแนกตามกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล โดยน าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและ 
เชิงเน้ือหา พบว่า นิสิตปัจจุบัน ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้บัณฑิต อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความ
คิดเห็นต่อหลกัสูตรดา้นบริบทโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.64, S.D. = 0.41) ดา้นปัจจยัอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด (𝑥̅= 4.64, S.D. = 0.42) ดา้นกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.68, S.D. = 0.44) และดา้น
ผลลพัธ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.70, S.D. = 0.39) และจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ปรัชญาของ
หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกัการทางวิชาชีพ การเปล่ียนแปลงทางสังคม และสามารถน าไปปฏิบติัได้จริง  
โดยการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นประจ ามีความจ าเป็นอย่างย่ิง โครงสร้างหลกัสูตรสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 
สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา รายวิชาแต่ละหมวด รวมทั้งหลกัสูตรก าหนดเน้ือหา รายวิชาตรงกบัความตอ้งการ
ทางวิชาชีพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง ทนักบัการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
ในยุคปัจจุบนัค่อนขา้งดี ผูส้อนมีคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวิชาท่ีสอน มีความรู้
ความเขา้ใจหลกัสูตรเพียงพอ วิธีการจดัการเรียนการสอน ควรจดัให้หลากหลายรูปแบบ เช่น การเรียนในท่ีตั้ง  
การเรียนออนไลน์ การลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบติัจริง เช่น การเขา้ร่วมการสัมมนาทางวิชาการ การจดัท าหลกัสูตรให้กบั
สถานศึกษา การถ่ายทอดความรู้ดา้นการสอนให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ กิจกรรมเพื่อสังคม การบริการวิชาการ หรือ
การเขา้ร่วมเป็นผูช่้วยวิจยั เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้รียนท่ีอยู่ไกลจากมหาวิทยาลยั และ ฝึกประสบการณ์
ระหว่างเรียนให้กับผูเ้รียน และการวดั และประเมินผลการเรียนควรมีการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน  
การเขียนสะทอ้นคิด การประเมินตนเอง การประเมินความรู้ และการประเมินผลงาน ทั้งน้ีหลกัสูตรควรจดัให้มี
การทวนสอบในรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายในทุกภาคเรียน 
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Abstract 
The objectives of this research were to evaluate the Doctor Education Program in Curriculum and 

Instruction Revised Curriculum Academic Year 2021, Faculty of Education, Burapha University, based on the CIPP 
Evaluation Model. The research instruments used questionnaires and interviews, categorized according to the groups 
of informants. The collected data were analyzed using quantitative and content analysis methods. The participants 
included current students, alumni, graduate Employers, program administrators, and instructors. The findings revealed 
that their overall opinions toward the curriculum were at the highest level in all aspects: context (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.41), 
input (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.42), process (𝑥̅ = 4.68, S.D. = 0.44), and product (𝑥̅ = 4.70, S.D. = 0.39). Interviews with 
experts indicated that the curriculum philosophy was consistent with professional principles, responsive to social 
changes, and could be effectively implemented in practice. Continuous curriculum revision was considered essential. 
The curriculum structure corresponded with its objectives; the proportion of course categories and course content met 
professional needs and could be practically applied. Moreover, the curriculum was found to be well-aligned with 
current educational, economic, and social transformations. The instructors possessed appropriate qualifications, 
academic competence, and relevant experience for their teaching responsibilities, as well as a sound understanding of 
the curriculum. It was recommended that instructional methods be diversified incorporating on-campus learning, 
online learning, and field-based experiences such as participation in academic seminars, curriculum development for 
educational institutions, knowledge transfer to organizations, community service, academic services, and research 
assistantships. These experiences would support students living far from the university and enhance their professional 
learning throughout the program. In terms of assessment and evaluation, it was suggested that the curriculum adopt 
various assessment approaches such as behavioral assessment, reflective writing, self-assessment, knowledge 
assessment, and performance evaluation. Additionally, assessment verification. The curriculum should provide 
verification in various forms and methods in every semester. 
Keywords: Curriculum Evaluation, CIPP model, Curriculum and Instruction 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 

หลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ซ่ึงสภามหาวิทยาลยับูรพาได้ให้ความเห็นชอบหลกัสูตร ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2564 โดยมีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเพื่อ 1) มีคุณธรรม 
จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความกลา้หาญทางจริยธรรม แสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ า
ในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบติัตามหลกัธรรม จริยธรรม ในสังคม 2) มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ความเขา้ใจเชิงลึกเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีทางดา้นหลกัสูตรและการสอน และระเบียบวิธีการ
วิจยัทางดา้นหลกัสูตรและการสอน สามารถสร้างนวตักรมทางดา้นหลกัสูตรและการสอนได้  3) มีทกัษะ
ทางปัญญาสามารถวางแผน จัดการ และน าความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนไปใช้ เพื่อช้ีน า   
การเปล่ียนแปลง แนะแนวทาง ตลอดจนวิเคราะห์คาดการณ์แนวโน้มของการพฒันาทางดา้นหลกัสูตรและ
การสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทต่าง ๆ รวมทั้งวางแผนและด าเนินโครงการวิจยัทางดา้นหลกัสูตรและ
การสอนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 4) มีทกัษะการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบและทางานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี เพื่อเป็นท่ีปรึกษาและผู ้น าในการแกปั้ญหาสาหรับ
ครู อาจารยบ์ุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 5) มีทกัษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และการส่ือสารด้านวิชาการ  ตลอดจนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่องานดา้นหลกัสูตรและการสอน การน าเสนอขอ้มูลทางวิชาการ งานวิจยั รวมถึงการเผยแพร่
ผลงานในระดับชาติหรือระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 6) มีวิทยาการจัดการเรียนรู้ มีความ
เช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งสร้างสรรค ์มีความเช่ียวชาญในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆมาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ให้สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 7) มีทกัษะของวิชาชีพครูและทกัษะวิชาชีพ 
ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดา้นทกัษะการเรียนรู้ (Learning skill) ทกัษะการรู้เร่ือง (Literacy Skills) 
และ ดา้นทกัษะชีวิต (Life Skills) อย่างมีประสิทธิภาพโดยไดเ้ปิดรับนิสิตเขา้ศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาตน้ 
ปีการศึกษา 2564 และเม่ือไดด้ าเนินการใช้หลกัสูตรมาไดร้ะยะหน่ึงแลว้ควรมีการประเมินเพื่อพิจารณา
ทบทวนเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรท่ีอยู่ในศตวรรษท่ี 21 ถือว่าอยู่ในยุคท่ีเกิด
นวตักรรมใหม่และการเปล่ียนแปลงดา้นสังคมค่อนขา้งมาก การเลือกรูปแบบท่ีใช้การประเมินหลกัสูตร
ควรเลือกท่ีครอบคลุมในทุกด้าน ซ่ึงการใช้ CIPP Model เป็นการประเมินท่ีครอบคลุมมิติการประเมิน  
ช่วยประหยดัเวลาในการประเมินและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพง่ายและสะดวก  
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จึงเป็นการประเมินท่ีมีประโยชน์และคุณค่าจะท าให้หลกัสูตรมองเห็นถึงแง่มุมต่างๆ ของส่ิงท่ีจะประเมิน  
อีกทั้ งเป็นการตรวจสอบว่าเ ม่ือน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติแล้วนั้ น กระบวนการใช้หลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ (Patphol, 2024, p.239) 
นอกจากผูใ้ช้หลกัสูตรจะประเมินเพื่อตรวจสอบระบบการบริหารหลกัสูตร เพื่อปรับปรุงคุณภาพตาม
ขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรแล้วยงัต้องปฏิบติัเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ขอ้ 8  
ท่ีกล่าวว่า ให้สถาบนัอุดมศึกษาจดัให้มีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยทุก  ๆ 5 ปี 
เพื่อให้สามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาและผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และระบบประกบั
คุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร รวมทั้งเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นการเรียนการสอนท่ี
ให้อยู่ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะท าการประเมิน
หลกัสูตรของหลกัสูตรดงักล่าวเพื่อน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น อนัจะเกิดผลประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP model) ดงัน้ี การประเมินบริบท (Context Evaluation: C)  การประเมิน
ปัจจัย (Input Evaluation: I) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) และการประเมินผลลพัธ์ 
(Product Evaluation: P) 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
1. หลักสูตร (Curriculum) 
หลกัสูตร (Curriculum) เป็นค าท่ีมีรากศพัทม์าจากค าในภาษาลาตินวา่ “race – course” ซ่ึงหมายถึง 

เส้นทางท่ีใช้ว่ิงแข่งขนั เน่ืองมาจากเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนสามารถเจริญเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ และประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคต หลกัสูตรจึงเป็นมวล
ประสบการณ์ท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นระบบส าหรับใช้ในการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้และมี
คุณลกัษณะตามความมุ่งหมายวงจรของหลกัสูตรเร่ิมตน้จากความตอ้งการหลกัสูตรท่ีสามารถตอบสนอง
ต่อบริบท (Context) หรือสภาวะแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้มท่ีส าคญัของหลกัสูตรประกอบดว้ย ความตอ้งการ
ทางวิชาการ/วิชาชีพ เช่น ความตอ้งการสืบทอดองคค์วามรู้สร้างองคค์วามรู้ทางวิชาการ เพื่อพฒันาศาสตร์
สาขานั้น เป็นตน้ และความตอ้งการทางสังคม เช่น ความตอ้งการน าความรู้มาใชป้ระโยชน์ในเชิงการผลิต 
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การแกปั้ญหาหรือการสร้างความสุขความสะดวกแก่มนุษยใ์ห้สังคม เป็นตน้ หลกัสูตรทางการศึกษาส่วน
ใหญ่จึงเกิดขึ้ นด้วยจุดมุ่งหมายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการ พฒันาวิชาการ/วิชาชีพ และ
ขณะเดียวกนัเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้เกิดขึ้นกบัสังคม หลกัสูตรท่ีดีจึงควรมีจุดมุ่งหมายท่ีตั้งอยู่บนหลกั
วิชาการทางการศึกษาของศาสตร์สาขานั้น ท่ีเหมาะสมทั้งดา้นแนวคิดทางปรัชญา จิตวิทยา และสังคมวิทยา
ท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมหลังจากก าหนดหลักการและ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดแ้ลว้ ท าให้มองเห็นทิศทางของหลกัสูตรไดช้ดัเจน อนัจะช่วยในการวางแผน
หลกัสูตร (Curriculum planning) เก่ียวกบัโครงสร้างและเน้ือหา การบริหารหลกัสูตร แผนการศึกษา แนว
ทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เม่ือไดต้วัหลกัสูตรและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เอกสารประกอบหลกัสูตร คู่มือผูเ้รียน คู่มือครู เป็นตน้ ล าดบัขั้นต่อไปจึงเป็นการ
น าหลกัสูตรไปใชจ้ริง (Curriculum implementation) ซ่ึงประกอบดว้ยการบริหารจดัการหลกัสูตร การจดั
ชุดวิชา การจดัอาจารยผ์ูส้อน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
และสัมพนัธ์กบัความถนดั/ ความสนใจของผูเ้รียน และใชส่ื้อการเรียนรู้ และการวดัประเมินผลการเรียนรู้
ในการใชห้ลกัสูตร (Patphol, 2024) 
 2. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

การประเมินหลกัสูตรถือเป็นกระบวนการส าคญัท่ีใช้ตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นเน้ือหา กระบวนการจดัการเรียนการสอน ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และผลกระทบต่อสังคม โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา และสังคมในแต่ละช่วงเวลา (Stufflebeam, 2003, p. 32) 
นอกจากน้ี ยงัมีนักการศึกษาให้แนวคิดของการประเมินหลักสูตร ดังน้ี Good (1945, p. 209) ได้ให้
ความหมายไวว้่า การประเมินหลกัสูตรคือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของ  
การสอนท่ีเน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตดัสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพนัธ์และ
ความต่อเน่ืองของเน้ือหาและผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงค์เฉพาะ ซ่ึงน าไปสู่การตัดสินใจในการวาง
แผนการจดัโครงการต่อเน่ืองและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีจะจดัให้มีขึ้น Tyler (1949) 
ยงัไดเ้สนอแนวคิดการประเมินหลกัสูตรท่ีเนน้ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียน
การสอน และการวดัผล ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัของการออกแบบและประเมินหลักสูตรในยุคปัจจุบัน  
Taba (1962, p.310) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมินหลกัสูตรกระท าขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการต่างๆ ท่ีก าหนด
ไวว้า่มีการเปล่ียนแปลงใดบา้งท่ีสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา การประเมินดงักล่าว
จะครอบคลุมเน้ือหาทั้ งหมดของหลักสูตรและกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้แก่ จุดประสงค์ 
ขอบเขตของเน้ือหาสาระ คุณภาพของผูใ้ช ้บริหารและผูใ้ชห้ลกัสูตรสมรรถภาพของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์
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ของวิชาต่าง ๆ การใชส่ื้อและวสัดุการสอน Scriven (1969) ไดใ้ห้ความหมายว่า การประเมินหลกัสูตรคือ 
กระบวนการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ทั้ งในเชิงของประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (Stufflebeam et al., 1971, p. 128) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรว่า การประเมิน
หลกัสูตรคือ กระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูล เพื่อน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ี
ดีกว่าเดิม Ornstein and Hunkins (1988) การประเมินหลกัสูตรไม่ควรจ ากัดเฉพาะการประเมินผลลัพธ์
สุดทา้ยเท่านั้น แต่ควรเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งวงจรของการพฒันาหลกัสูตร 
ตั้งแต่การวิเคราะห์ความตอ้งการ การออกแบบ การพฒันา การน าไปใช ้และการปรับปรุงแกไ้ข 

การประเมินหลกัสูตรจึงมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา เน่ืองจากช่วยใหผู้มี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง เช่น ผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และนกัวิชาการ สามารถรับรู้จุดเด่นและจุดท่ีควรปรับปรุงของ
หลกัสูตร เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงใหห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมและมีคุณภาพสูงสุดต่อไป 

3. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป์ (CIPP model) 
Stufflebeam (1971, p. 128) ไดเ้สนอโมเดล CIPP ส าหรับการประเมินบริบท (Context-C) ปัจจยั

เบ้ืองต้น (Input-I) กระบวนการ (Process-P) และผลผลิต (Product-P) ของหลักสูตร เพื่อช่วยผูบ้ริหาร
หลกัสูตรในการตดัสินใจเก่ียวกับการวางแผนหลกัสูตร (Planning decision) การก าหนดโครงสร้างของ
หลกัสูตร (Structuring decisions) การน าหลกัสูตรไปใช้จริง (Implementing decisions) และการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการทบทวนหลกัสูตร (Recycling decisions) 

Patphol (2024, pp.239-240) ไดส้รุปการจ าแนกตามส่ิงท่ีถูกประเมิน โดยใชรู้ปแบบการประเมิน
ซิป (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม แบ่งการประเมินหลกัสูตรออกเป็น 4 ประเภท ในรายละเอียด ดงัน้ี  

1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context evaluation) เป็นการประเมินเก่ียวกับ
นโยบาย เป้าหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหา และความต้องการของบุคคลและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกับหลกัสูตรว่า มีความสอดคล้องเอ้ือต่อการจัดท าหลกัสูตรหรือไม่ ตลอดจนทรัพยากรและ
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ ในการด าเนินการใชห้ลกัสูตร สารสนเทศท่ีไดน้ ามาใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตร ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบันโยบายหรือแผนการ
ศึกษาและบริบทหรือสภาพของสังคม 

2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input evaluation) เป็นการประเมินความพร้อมทั้งในเชิงคุณภาพ
และความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเร่ิมใชห้ลกัสูตรวา่ มีทรัพยากรพร้อมท่ีจะด าเนินการไดห้รือไม่ 
สารสนเทศท่ีได้นามาใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกับวิธีการบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้ งวิธีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เหมาะสมเพื่อให้การด าเนินการใช้หลักสูตรสามารถบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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3) การประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตร (Process evaluation) เป็นการประเมินระหวา่งด าเนินการ
ใช้หลกัสูตร โดยมุ่งประเมินกระบวนการบริหารหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริม
สนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร สารสนเทศท่ีไดน้ามาใชใ้นการตดัสินใจเพื่อการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการส่งเสริมสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

4) การประเมินผลผลิต หรือผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร (Product evaluation) เป็นการประเมิน
หลงัจากการด าเนินการใชห้ลกัสูตรครบวงจรแลว้ ประกอบดว้ย การประเมินผลลพัธ์ (Output evaluation) 
โดยพิจารณาจากปริมาณ และคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร สารสนเทศท่ี
ไดน้ ามาใชใ้นการตดัสินคุณค่าของผลผลิตของหลกัสูตรทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพเพื่อการตดัสินใจว่า 
ควรจะด าเนินการใชห้ลกัสูตร ปรับปรุง พฒันา เปล่ียนแปลงหลกัสูตรหรือยกเลิกหลกัสูตร  

โดยการด าเนินการประเมินตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมในทั้ง 4 ดา้น สามารถเลือกใชว้ิธีด าเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี (Nillapun, 2012)  

1) การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context evaluation) ในการประเมินสภาพแวดลอ้มน้ี ผูป้ระเมิน
อาจใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี  

1.1) การวิเคราะห์ความคิดรวบยอด (Conceptual analysis)  
1.2) การท าวิจยัดว้ยการเก็บขอ้มูลมาวิเคราะห์ (Empirical studies)  
1.3) การอาศยัทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ในการตดัสินใจดา้นการวางแผนหรือก าหนดจุดมุ่งหมาย (Planning decisions)  
2) การประเมินตวัป้อน (Inputs evaluation) อาจท าไดโ้ดย  

2.1) ศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ  
2.2) ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีเสนอผลการวิจยัไวแ้ลว้  
2.3) ศึกษาจากค าปรึกษาของผูเ้ช่ียวชาญ  
2.4) ท าการวิจยัเชิงทดลองเป็นการน าร่อง  

3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) มีดว้ยกนัหลายวิธี เช่น  
3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วมปฏิบติั  
3.2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์  
3.3) การสัมภาษณ์  
3.4) การใชแ้บบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า  
3.5) การเขียนรายงานประเภทปลายเปิด  
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4) การประเมินผลผลิต (Products evaluation) จะให้ขอ้มูลท่ีช่วยในการตดัสินใจว่า จะเก็บรักษา
ไวเ้ลิกใช ้หรือปรับปรุงแกไ้ขใหม่ (Recycling decisions) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของงานวิจยั 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเพื่อประเมินหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยมีล าดบั ดงัน้ี 
 1. การศึกษาแนวคิดในการประเมินหลกัสูตร 
 2. การก าหนดแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบซิปป์ 
 3. การพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ นิสิตปัจจุบนั ศิษยเ์ก่า อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน ผูใ้ช้

บณัฑิต และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษา 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นิสิตปัจจุบนั 3 คน ศิษยเ์ก่า 20 คน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์

ผูส้อน 10 คน ผูใ้ช้บณัฑิต 5 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจัดการศึกษา 2 คน กลุ่มตวัอย่างทุกกลุ่มได้มา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

 
 

1. หลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 
2. การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบซิปป์ 

 

 

 

 

ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดงัน้ี 
 1. ดา้นบริบท  
 2. ดา้นปัจจยั  
 3. ดา้นกระบวนการ   
 4. ดา้นผลลพัธ์  
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่  
 1) แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่า เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธ์ตามล าดบั ลกัษณะ
ของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scales)  
 2) แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเก่ียวกับ
หลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธ์ตามล าดบั ลกัษณะ
ของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scales) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scales) 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการน าความรู้ไปใช้ในการท างานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scales) 

3) แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับผูใ้ช้บัณฑิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธ์ตามล าดบั ลกัษณะ
ของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scales) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scales) 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการน าความรู้ไปใช้ในการท างานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scales) 

4) แบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาเป็นแบบสัมภาษณ์แบบเป็นทางการถึงภาพรวม
ของแนวโนม้ นโยบาย ความตอ้งการ การบริหารงาน/การด าเนินการ และคุณลกัษณะบณัฑิต 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
กลุ่มท่ี 1 นิสิตปัจจุบนั และศิษยเ์ก่า ท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการแจก

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามออนไลน์โดยน าลิงก์แบบสอบถามให้กับนิสิต
ปัจจุบนั และศิษยเ์ก่า ซ่ึงผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

กลุ่มท่ี 2 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และ
ความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามออนไลน์โดยน าลิงก์
แบบสอบถามให้กับอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยตนเอง 

กลุ่มท่ี 3 ผูใ้ช้บณัฑิต ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการแจกแบบสอบถาม
และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามออนไลน์โดยน าลิงก์แบบสอบถามให้กบัผูใ้ช้บณัฑิต ซ่ึงผูว้ิจยั
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

กลุ่มท่ี 4 ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษา นัดหมายเวลาและสถานท่ีในการสัมภาษณ์  จากนั้น
ด าเนินการสัมภาษณ์ และบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์  ซ่ึงผู ้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดว้ยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัน้ี ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงเน้ือหา ดงัน้ี 
1. ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ  

จากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปล
ความหมายโดยใชเ้กณฑต่์อไปน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ส าหรับขอ้มูลจากแบบสอบถามส่วนท่ีเป็นขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจะท าการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 
2. ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีใชก้บัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาแลว้ ผูว้ิจยัจะน ามาสรุป

ในรูปแบบการบรรยาย และวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ดว้ยวิธีอุปนัย โดยเขียนบรรยายเป็น
ความเรียง 
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สรุปผลการวิจัย 
 การประเมินตามรูปแบบซิปป์ 4 ดา้น รายละเอียดแยกดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นบริบท โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( 𝑥̅= 4.73, S.D. = 0.42) ในกลุ่มศิษยเ์ก่าและผูใ้ช้
บณัฑิตอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั (𝑥̅= 4.53, S.D. = 0.55, 𝑥̅= 4.40, S.D. = 0.55) 
 2. ดา้นปัจจยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( 𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.44) ในกลุ่มศิษยเ์ก่าอยู่ใน
ระดบัมาก ( 𝑥̅= 4.44, S.D. = 0.56) 
 3. ดา้นกระบวนการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( 𝑥̅ = 4.66, S.D. = 0.46) ในกลุ่มศิษยเ์ก่า 
อยูใ่นระดบัมาก ( 𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.44) 
 4. ด้านผลลัพธ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅= 4.73, S.D. = 0.42) ในกลุ่มอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนอยู่ในระดบัมาก ( 𝑥̅ = 4.46, S.D. = 0.75) ความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความต้องการและการน าความรู้ไปใช้ในการท างานของดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
ซ่ึงตอบแบบสอบถามโดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.51, S.D. = 0.60) 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานของดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาหลกัสูตรและ
การสอน ซ่ึงตอบแบบสอบถามโดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ช้บณัฑิต 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.21, S.D. = 0.62) การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา พบว่า ปรัชญา
ของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกัการทางวิชาชีพ การเปล่ียนแปลงทางสังคม และสามารถน าไปปฏิบติั 
ได้จริง โดยการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นประจ ามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โครงสร้างหลกัสูตรสอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์ สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา รายวิชาแต่ละหมวด รวมทั้งหลกัสูตรก าหนดเน้ือหา รายวิชา
ตรงกับความต้องการทางวิชาชีพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทนักับการเปล่ียนแปลงทาง
การศึกษาเศรษฐกิจ และสังคมในยุคปัจจุบันค่อนข้างดี ผู ้สอนมีคุณวุฒิ ความสามารถทางวิชาการ 
ประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวิชาท่ีสอน มีความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรเพียงพอ วิธีการจดัการเรียนการ
สอน ควรจดัให้หลากหลายรูปแบบ เช่น การเรียนในท่ีตั้ง การเรียนออนไลน์ การลงพื้นท่ีเพื่อปฏิบติัจริง 
เช่น การเขา้ร่วมการสัมมนาทางวิชาการ การจดัท าหลกัสูตรใหก้บัสถานศึกษา การถ่ายทอดความรู้ดา้นการ
สอนให้กับหน่วยงานต่าง ๆ กิจกรรมเพื่อสังคม การบริการวิชาการ หรือการเข้าร่วมเป็นผูช่้วยวิจัย  
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้รียนท่ีอยู่ไกลจากมหาวิทยาลยั และฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียนให้กบั
ผูเ้รียน และการวดั และประเมินผลการเรียนควรมีการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน การเขียนสะทอ้น  
การประเมินตนเอง การประเมินความรู้ และการประเมินผลงาน ทั้งน้ีหลกัสูตรควรจดัให้มีการทวนสอบ
ในทุกภาคเรียน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) หลกัสูตรมีศึกษาความจ าเป็น เหตุผล และความ
สอดคลอ้งของหลกัสูตรกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั และมาตรฐานคุณวุฒิระดบัดุษฎีบณัฑิต (TQF) วิเคราะห์ความตอ้งการก าลงัคนดา้นหลกัสูตร
และการสอน ทั้งภาครัฐและเอกชน ความชดัเจนของปรัชญา เป้าหมาย และผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) และ
มีการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของศาสตร์ด้านหลกัสูตรและการสอน และเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีดี   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Rhode Island Department of Education (2021) ท่ีระบุว่าองค์ประกอบของหลกัสูตร คือ
วิธีการท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนในการท าความเขา้ใจและประยกุตใ์ชเ้น้ือหาและทกัษะ ซ่ึงวิธีการ
จะมีความแตกต่างกนัเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน ความตอ้งการของงาน และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัเช่นเดียวกบัผลการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีพบวา่หลกัสูตรฯ ท าใหผู้ส้ าเร็จ
การศึกษามีการพฒันาตนเอง ผูส้ าเร็จการศึกษามีความเขา้ใจต่อสังคม มีความรู้และทกัษะเพิ่มมากขึ้น
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของหน่วยงานสามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น ท่ีน าไปสู่การพฒันา
องคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2. การประเมินดา้นปัจจยั (Input Evaluation) เพื่อตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรและรองรับ
การจดัการศึกษา ความครบถว้นของรายวิชา การกระจายหน่วยกิต และความเช่ือมโยงระหว่างหมวดวิชา 
อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในดา้นหลกัสูตรและการสอน และสัดส่วนอาจารย์
ต่อจ านวนนิสิตท่ีเหมาะสม หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด ฐานขอ้มูลออนไลน์ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอและเหมาะสม งบประมาณเพียงพอ และความยืดหยุ่นของการสนับสนุนเพื่อพฒันา
นิสิตเกณฑก์ารคดัเขา้มีความเหมาะสมของคุณสมบติัผูส้มคัรและกระบวนการรับเขา้ 

3. การประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) มีเป้าหมายเพื่อประเมินประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการด าเนินงานหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้กับวิธีสอน มีการใช้ Active Learning และการบูรณาการเทคโนโลยี ส่งเสริมความ
ร่วมมือกบัศิษยเ์ก่า หน่วยงานวิชาชีพ และเครือข่ายวิจยั และสนบัสนุนการสัมมนา การตีพิมพผ์ลงานวิจยั 
การเขา้ร่วมประชุมวิชาการของนิสิตอยา่งต่อเน่ือง 

4. การประเมินดา้นผลลพัธ์ (Product Evaluation) เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและผลกระทบของ
หลักสูตรต่อผูเ้รียนและสังคมคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบไปมีความรู้ ความสามารถด้านการวิจัย ความ
เช่ียวชาญวิชาชีพ และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 มีการสร้างเครือข่ายวิชาการ การยกระดบัมาตรฐานการศึกษา
ดา้นหลกัสูตรและการสอน น าความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาวิชาชีพ และพฒันาองคก์ร สามารถสร้างช่ือเสียง
ใหก้บัตนเอง  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. ควรพฒันาความร่วมมือกบัเครือข่ายวิจยัต่างประเทศเพื่อยกระดบัมาตรฐานสากล 

2. เพิ่มทุนสนบัสนุนนิสิตเพื่อตีพิมพผ์ลงานในระดบันานาชาติ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ศึกษาการติดตามบณัฑิตหลงัส าเร็จการศึกษา เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิระยะยาวของหลกัสูตร 
และจดัท าท าเนียบศิษยเ์ก่าเพื่อเป็นเครือข่ายทางวิชาการต่อไป 
 2. ควรท าการวิจัยทั้ งเชิงปริมาณและคุณภาพเก่ียวกับการศึกษาความต้องการจ าเป็น (Need 
Assessment) ศิษยเ์ก่าและนิสิตปัจจุบนั เพื่อจัดบริการสนองความต้องการทั้งนิสิตท่ีก าลงัเรียนรายวิชา 
(Course Work) และนิสิตก าาลงัท าดุษฎีนิพนธ์ (Dissertation) เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน การแกไ้ข ปัญหา/ 
อุปสรรคของผูเ้รียนเพื่อการบรรลุประสิทธิผลของหลกัสูตรต่อไป 
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