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บทคัดย่อ 
  

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูสังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล 2) เปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู จ าแนกตาม
ตวัแปร เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 3) ประมวลขอ้เสนอแนะ
การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล ปีการศึกษา 2568 จ านวน 320 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครจซี และมอร์แกนแลว้ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาด
สถานศึกษาแล้วใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลาก เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.94 และสถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 1) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 2) ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาพรวมและรายดา้นจ าแนกตาม 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ส่วนครูท่ีปฏิบติังาน
ในสถานศึกษาขนาดต่างกนัมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .001  
 3) ผลการประมวลขอ้เสนอแนะการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู มีดงัน้ี จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ครอบคลุมการพฒันาตนเองอย่างรอบดา้น การรักษาเกียรติและความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ การปฏิบติัต่อผูเ้รียน
ดว้ยความเมตตา เป็นธรรม และโปร่งใส การร่วมมือกบัผูร่้วมวิชาชีพอย่างเคารพและมีความสามคัคี ตลอดจน
การเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ ถ่ายทอดความรู้และคุณธรรมเพ่ือสร้างสังคมท่ีย ัง่ยืน 
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Abstract 
 

 This research aimed to 1) examine practices in accordance with the professional code of ethics among 
teachers under the Secondary Educational Service Area Office Songkhla Satun, 2) compare teachers' 
professional ethics practices based on gender, age, educational level, work experience, and school size, and 3) 
compile recommendations for teachers’ professional code of ethics practices. The sample consisted of 320 civil 
servant teachers under the Secondary Educational Service Area Office, Songkhla, Satun in t he 2025 academic 
year. The sample size was determined using the Krejcie and Morgan table. Stratified random sampling was 
employed according to school size, followed by simple random sampling using the lottery method. The research 
instrument was a questionnaire with an overall reliability coefficient of 0.94. The statistical analyses included 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

The research findings revealed that:  
1) overall, the implementation of professional ethics practices among teachers is at the highest level. 
2) comparisons of teachers’ professional code of ethics practices based on gender, age, and educational 

level, work experience, and school size showed no significant differences, whereas teachers working in schools 
of different sizes exhibit a statistically significant difference in overall practices at the .001 level 

3) compile recommendations indicate that the professional code of ethics for teachers should 
comprehensively encompass holistic self-development, the maintenance of honor and integrity in the profession, 
compassionate, fair, and transparent treatment of learners, respectful and harmonious collaboration with 
professional colleagues, and being good citizens with a public-minded spirit to instill knowledge and virtues for 
a sustainable society. 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 

 จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) เป็นหลกัเกณฑ์และแนวทางว่าดว้ยความประพฤติ
ท่ีก าหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเหมาะสมและชดัเจน อีกทั้งท าหน้าท่ีเป็นกลไกใน
การก ากบัและเตือนสติผูป้ระกอบวิชาชีพให้ตระหนกัถึงการกระท าท่ีควรปฏิบติัและการกระท าท่ีควรหลีกเล่ียง 
อนัน าไปสู่การสร้างคุณค่าและความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อองค์กร และต่อสังคมโดยรวม  
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาถือเป็นกลุ่มวิชาชีพท่ีมีความจ าเป็นต้องยึดถือและปฏิบติัตนตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 การยึดมัน่และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาส่งผลให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความมุ่งมัน่ ทุ่มเท และมีความสุขในการปฏิบติัหน้าท่ี ก่อให้เกิดผลงานท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งยงัเอ้ือต่อการสร้างประโยชน์แก่ตนเองและองคก์ร (Areekul, 2019)  
 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูมีผลโดยตรงต่อความน่าเช่ือถือของวิชาชีพ สภาพแวดลอ้ม  
การเรียนรู้ และผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ครูท่ีประพฤติตามจรรยาบรรณไม่เพียงแต่เป็นแบบอยา่งใหผู้เ้รียน
เท่านั้น แต่ยงัช่วยลดปัญหาความขดัแยง้ทางจริยธรรม เพิ่มความเช่ือมัน่ของผูป้กครองและชุมชน และส่งเสริม
การจดัการศึกษาอยา่งยติุธรรม งานวิจยัเชิงส ารวจและเชิงปฏิบติัการในบริบทไทยช้ีให้เห็นความแตกต่างของ
การปฏิบติัและความจ าเป็นในการพฒันาแนวทางส่งเสริมจรรยาบรรณในระดบัสถานศึกษา (Phimsing, 2022) 
 ความส าคญัของการศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื่อให้ทราบ
ถึงระดบัการปฏิบติัตาม ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวทางในการส่งเสริมให้ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการก าหนดนโยบาย 
จดัท าแนวทางปฏิบติั และพฒันาระบบการนิเทศติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมถึงเป็น
ขอ้มูลส าหรับสถานศึกษาในการพฒันาครูให้มีความเขม้แข็งทางวิชาชีพและเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน
และสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี์มุ่งเน้น
ใหค้รูเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเขม้แข็ง (Office of the National Economic 
and Social Development Board, 2018) 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสงขลา สตูล 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสงขลา สตูล จ าแนกตามตวัแปร เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และ
ขนาดของสถานศึกษา 
 3. เพื่อประมวลขอ้เสนอแนะการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล 
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สมมติฐานการวิจัย 
 ครูท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอยู่ในขนาดของ
สถานศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูลแตกต่างกนั 
 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 1) ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู Wongbuppha (2021) ให้ความหมายว่า จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู คือ มาตรฐานในการปฏิบติัตนท่ีเกิดจากการรวบรวมหลกัการประพฤติของผูป้ระกอบวิชาชีพ
โดยเป็นแนวทางให้ปฏิบติัตนอย่างถูกตอ้ง เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ รวมถึงสร้างความเช่ือถือและ
ศรัทธาจากผูรั้บบริการและสังคม Kaewjiaravanon (2022) ให้ความหมายว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ
แนวทางปฏิบติัท่ีครูตอ้งยึดถือ เพื่อรักษาเกียรติ ช่ือเสียง และพฒันาวิชาชีพอยา่งย ัง่ยืน สรุปไดว้า่ จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู คือ แนวทางและมาตรฐานในการประพฤติปฏิบติัท่ีครูตอ้งยึดถือ เพื่อปฏิบติังานอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม รักษาเกียรติและช่ือเสียงของวิชาชีพ สร้างความเช่ือถือและศรัทธาจากผูเ้รียน ผูรั้บบริการ และสังคม 
พร้อมทั้งส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพครูอย่างย ัง่ยืน 2) ความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู Wongkhiao 
(2020) กล่าวว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความส าคญัอย่างยิ่งในการก าหนดพฤติกรรมของครู ช่วยพฒันา
องคก์รให้กา้วหน้า และสร้างความเช่ือถือมัน่คงต่อวิชาชีพในสังคม Hemuthai (2023) กล่าวว่าความส าคญั
ของจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นกรอบก าหนดการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ส่งเสริมความสามคัคี รักษาเกียรติ และ
คุณค่าของวิชาชีพต่อสังคม สรุปไดว้่า ความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีดงัน้ี จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูเป็นกรอบก าหนดพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ช่วยพฒันาองคก์ร ส่งเสริมความสามคัคี และสร้างความเช่ือถือ 
รวมทั้งรักษาเกียรติและคุณค่าวิชาชีพในสังคม 3) องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพครู Saengchan (2019) 
ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณต่อตนเอง คือ การมีวินยัและพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ปรับตวัและท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  Boonwas (2021) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ คือ 
ครูควรรักในวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์รับผิดชอบ และร่วมพฒันาองคก์รวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง Phrommarin (2018) 
ไดก้ล่าวไวว้า่ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการก าหนดใหค้รูดูแลผูเ้รียนดว้ยความรัก เมตตา และความเสมอภาค 
เป็นแบบอยา่งท่ีดี รับฟัง ใหก้ าลงัใจ ส่งเสริมคุณธรรม วินยั และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หลีกเล่ียงการกระท า
ท่ีกระทบผูเ้รียน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ และให้บริการดว้ยความเต็มใจ และเป็นธรรม Pinket (2022) 
ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ คือ การปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพดว้ยความเคารพ 
สามคัคี ร่วมมือช่วยเหลือกนั แลกเปล่ียนความรู้อย่างสร้างสรรค ์และไม่กระท าการท่ีกระทบต่อช่ือเสียง
และศกัด์ิศรีของวิชาชีพ Pinitmontri (2022) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณต่อสังคม คือ การปฏิบติัตนและ
ท างานโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เป็นแบบอย่างท่ีดี เคารพกฎหมายและศีลธรรม มีส่วนร่วมพฒันา
สังคม และไม่กระท าการท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อสาธารณชน สรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ส่งเสริมใหค้รูมีวินยัและพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง รักและซ่ือสัตยต์่อวิชาชีพ ดูแลผูเ้รียนดว้ยความเมตตาและ
เป็นธรรม ร่วมมือกบัเพื่อนร่วมวิชาชีพอย่างเคารพและสร้างสรรค ์และปฏิบติัตนโดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม เคารพกฎหมายและศีลธรรมของสังคม 
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 ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก Kohlberg (2016) ได้กล่าวไวว้่า 
การพฒันาการตัดสินใจทางจริยธรรมเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ก่อนกฎเกณฑ์ ตามกฎเกณฑ์ และหลังจาก
กฎเกณฑ์ สะทอ้นการพฒันาจากการค านึงถึงตนเองและหลีกเล่ียงโทษ ไปสู่การยึดอุดมคติและประโยชน์
ส่วนรวม โดยพฒันาเป็นล าดบัขั้นและมีความแตกต่างตามวฒันธรรมและสังคม 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 งานวิจยัน้ีใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณ  
 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล 
จ านวน 2,686 คน 

ขอ้มูลทัว่ไปของครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล 
 1. เพศ    
 1.1) หญิง    
      1.2) ชาย 
 2. อาย ุ   
 2.1) นอ้ยกวา่ 31 ปี  
 2.2) 31-40 ปี  
 2.3) 41-50 ปี 
 2.4) มากกวา่ 50 ปีขึ้นไป 
 3. ระดบัการศึกษา  
 3.1) ปริญญาตรี  
 3.2) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 4. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 4.1) ต ่ากวา่ 5 ปี    
 4.2) 5-10 ปี  
 4.3) มากกวา่ 10 ปีขึ้นไป 
 5. ขนาดของสถานศึกษา  
 5.1) ขนาดกลาง   
 5.2) ขนาดใหญ่  
 5.3) ขนาดใหญ่พิเศษ 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครู  มี 5 ดา้น ดงัน้ี 
1.จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 

ประมวลขอ้เสนอแนะ 
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 2. กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล 
ปีการศึกษา 2568 จ านวน 320 คน ซ่ึงไดจ้ากการก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยเทียบจากตารางส าเร็จรูปของ 
Krejcie and Morgan และสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา 
แลว้ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจบัสลาก 
 ตัวแปรที่ศึกษา 1) ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 1.1) เพศ 1.2) อายุ 1.3) ระดบัการศึกษา 
1.4) ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และ 1.5) ขนาดของสถานศึกษา 2) ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 
ไดแ้ก่ การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู เป็นการศึกษาในกรอบของพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช 2546 และขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 ซ่ึงก าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมีการก าหนด
แบบแผนพฤติกรรมท่ีตอ้งยึดถือในทั้ง 5 ดา้น เพื่อให้ครูสามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีคุณภาพและสอดคลอ้ง
กับมาตรฐานวิชาชีพ (Office of the Teachers’ Council of Thailand Secretariat, 2013) ดังน้ี 2.1) จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง 2.2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 2.3) จรรยาบรรณต่อผู ้รับบริการ 2.4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ และ 2.5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 เคร่ืองมือที่ใช้วิจัย 
 เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) มี 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับ
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ าแนกเป็น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และขนาดของสถานศึกษา  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามการปฏิบตัิตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคร์ท 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู โดยมีขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ดา้น 
ดงัน้ี 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4) จรรยาบรรณ
ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม  
 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ  
 ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นขอ้มูล
ในการสร้างแบบสอบถาม 2) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหา 3) น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
การคน้ควา้อิสระเพื่อพิจารณาแกไ้ขดา้นความครอบคลุมเน้ือหา ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) และความเหมาะสมในการใชภ้าษา 4) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกแ้ลว้ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยวดัจาก
ค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั (Index of item Objective Congruence: IOC) 
โดยการก าหนดค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.67-1.00 เป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได ้5) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ไปทดลอง (Try Out) กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู สังกดัส านักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล จากนั้นน าผลมาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
แบบสอบถามดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ Cronbach (1990) ค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.94 6) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วมาปรับปรุงอีกคร้ังหน่ึงแลว้
น าไปใช้เก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะของการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตูล จ านวน 5 ดา้น 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) ขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัทกัษิณ ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 2) น าหนงัสือแนะน าตวัผูว้ิจยัถึงผูอ้  านวยการ
โรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพร้อมทั้งนดัหมายเวลาและสถานท่ีขอรับแบบสอบถามคืน 
3) เก็บรวบรวมแบบสอบถาม จ านวนแบบสอบถามท่ีจดัส่งไป จ านวน 338 ฉบบั ไดรั้บคืนจ านวน 320 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 94.67 4) เม่ือรับแบบสอบถามคืนตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม
เพื่อน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดย้ึดหลกั
ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมการวิจยัในคน ไดแ้ก่ 1) หลกัความเคารพในบุคคล (Respect for Person) โดยผูว้ิจยั
ขอความยินยอมจากผูท่ี้เป็นกลุ่มตวัอย่างประชากรของเป้าหมายในการวิจยั ให้กลุ่มตวัอย่างประชากรใน
การวิจยัเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ 2) หลกัการให้ประโยชน์ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราย 
(Beneficence/Non-maleficence) โดยผูว้ิจยัไดร้ะบุวา่อาสาสมคัรในการวิจยัจะไดรั้บประโยชน์จากการวิจยั
ในคร้ังน้ีอยา่งไร อาสาสมคัรในการวิจยัจะไม่ไดรั้บความเส่ียงอนัตรายใด ๆ และผูว้ิจยัจะเก็บรักษาความลบั
จากการตอบแบบสอบถามของอาสาสมคัรในการวิจยั โดยในการบนัทึกขอ้มูลจะไม่มี Identifier ท่ีระบุถึง
ตวัอาสาสมคัรในการวิจยัคร้ังน้ี 3) หลกัความยุติธรรม (Justice) ผูว้ิจยัมีเกณฑ์คดัเขา้และออกชดัเจน ไม่มี
อคติ มีการกระจายประโยชน์และความเส่ียงอย่างเท่าเทียมกนั โดยวิธีการสุ่มทั้งน้ีผูวิ้จยัจะด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลหลังจากผู ้วิจัยเสนอโครงร่างการวิจัยและได้รับการพิจารณาอนุมัติหรือรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัแลว้เสมอ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล มีขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี  
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลที่เป็นตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปร เพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ค านวณหาค่าความถ่ี
(Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นโดยหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แลว้น าค่าเฉล่ียท่ีค านวณไดไ้ปวิเคราะห์เทียบตามแนวคิดการแปลความหมายค่าเฉล่ียท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่าแบ่งคะแนนตามช่วง  
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 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบโดยจ าแนกตามตวัแปร ดงัน้ี 3.1) ทดสอบสมมติฐาน โดยการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูระหว่างตวัแปรอิสระของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
ตวัแปรเพศ และวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบค่าที (T-test) 3.2) ทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูระหวา่งตวัแปรอิสระของกลุ่มตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ตวัแปร อาย ุประสบการณ์การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา โดยการทดสอบ One-Way ANOVA 
ในการทดสอบค่าเอฟ (F-test) และการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ในกรณีท่ีการทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
 ตอนท่ี 4 ประมวลขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู โดยรวบรวม
จดัเป็นรายดา้นตามตวัแปรตาม 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การทดสอบค่าที (T-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบนัยส าคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธี 
Least Significant Difference (LSD) 
 ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสงขลา สตูล ในภาพรวมและรายดา้น 
 

ตารางท่ี 1  คา่เฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมและรายดา้น 

ดา้นท่ี การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู n = 320 ระดบั (X̅) (S.D.) 
1 จรรยาบรรณต่อตนเอง   4.9315 0.1859 มากท่ีสุด 
2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.9210 0.2279 มากท่ีสุด 
3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.9281 0.2048 มากท่ีสุด 
4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 4.9238 0.2221 มากท่ีสุด 
5 จรรยาบรรณต่อสังคม 4.9253 0.2200 มากท่ีสุด 

รวม 4.9269 0.2013 มากท่ีสุด 
 

  พบวา่ ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.9269, S.D. = 0.2013) เม่ือพิจารณา
รายดา้น พบว่า ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X̅ = 4.9315, S.D. = 0.1859) รองลงมาคือ 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม (X̅ = 4.9253, S.D. = 0.2200) และ ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
(X̅ = 4.9210, S.D. = 0.2279) 
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 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาสงขลา 
 

ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบจ าแนกในภาพรวมตามตวัแปร ขนาดของสถานศึกษาต่างกนั โดยวิเคราะห์
ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในภาพรวมและรายดา้น 

การปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

ความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

จรรยาบรรณต่อตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 2 1.425 .713 23.538*** .001 

ภายในกลุ่ม 317 9.597 .030   

รวม 319 11.022    

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ระหวา่งกลุ่ม 2 3.048 1.524 35.713*** .001 

ภายในกลุ่ม 317 13.526 .043   

รวม 319 16.573    

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ระหวา่งกลุ่ม 2 1.843 .921 25.313*** .001 

ภายในกลุ่ม 317 11.539 .036   

รวม 319 13.382    

จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 1.916 .958 21.974*** .001 

ภายในกลุ่ม 317 13.823 .044   

รวม 319 15.740    

จรรยาบรรณต่อสังคม ระหวา่งกลุ่ม 2 1.916 .958 22.446*** .001 

ภายในกลุ่ม 317 13.529 .043   

รวม 319 15.445    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 2 1.938 .969 27.944*** .001 

 ภายในกลุ่ม 317 10.991 .035   

รวม 319 12.929    

***ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .001 
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  ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา่ ครูท่ีปฏิบติังานในขนาดของสถานศึกษา
ต่างกนัในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .001 และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 เม่ือพบความแตกต่างจึงทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ โดยใชว้ิธีการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบ LSD (Least Significant Difference) 
 3. ผลการประมวลขอ้เสนอแนะการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู มีดงัน้ี จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูครอบคลุมการพฒันาตนเองอย่างรอบดา้น การรักษาเกียรติและความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ การปฏิบติั
ต่อผูเ้รียนดว้ยความเมตตา เป็นธรรม และโปร่งใส การร่วมมือกบัผูร่้วมวิชาชีพอยา่งเคารพและมีความสามคัคี 
ตลอดจนการเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ ถ่ายทอดความรู้และคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมท่ีย ัง่ยนื 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า 1.1) ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากที่สุด  
1.2) ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ พบวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1.3) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
พบว่า  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1.4) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ พบว่ามีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ 1.5) ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมพบวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
 2) ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู พบว่า 2.1) ครูเพศชายและ
เพศหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพไม่แตกต่างกนั 2.2) ครูท่ีมีอายตุ่างกนั
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
2.3) ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพไม่แตกต่างกนั 
2.4) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ
ไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น 2.5) ครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาต่างขนาดกนัมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ทั้งในภาพรวม
และรายดา้น 
 3) ผลการประมวลขอ้เสนอแนะการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู มีดงัน้ี จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูครอบคลุมการพฒันาตนเองอย่างรอบดา้น การรักษาเกียรติและความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ การปฏิบติั
ต่อผูเ้รียนดว้ยความเมตตา เป็นธรรม และโปร่งใส การร่วมมือกบัผูร่้วมวิชาชีพอยา่งเคารพและมีความสามคัคี 
ตลอดจนการเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ ถ่ายทอดความรู้และคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมท่ีย ัง่ยนื 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสงขลา สตูล ผลการวิจยัพบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยดา้น ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูให้ความส าคญักบัคุณธรรมและวินยัในตนเองซ่ึงสามารถปฏิบตัิไดโ้ดยตรงใน
ชีวิตประจ าวนั จึงท าให้จรรยาบรรณต่อตนเองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ขณะท่ีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพตอ้งอาศยั
ปัจจยัเชิงระบบและการสนับสนุนจากองค์กร เช่น ภาระงาน และขอ้จ ากดัดา้นทรัพยากร ส่งผล ให้มี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Pokpong (2016) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยัพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นจรรยาบรรณ
ต่อตนเองและจรรยาบรรณต่อสังคมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบั Phokachaipat (2017) ศึกษา
การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 พบว่าครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบั
ผลวิจัยของ Nakhawech (2021) ศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัผล
วิจยัของ Kaewjiaravanon (2022) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาจังหวดัสงขลา ผลวิจัยพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดย
ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามตวัแปรเพศ อายุ  
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา อภิปรายผลไดด้งัน้ี 2.1) ผล
การเปรียบเทียบจ าแนกตามตวัแปรเพศ พบว่าครูท่ีเพศต่างกนัในภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นต่อ
การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูไม่แตกต่างกนั โดยค่าเฉล่ียของเพศชายสูงกว่าค่าเฉล่ียของ
เพศหญิง จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นมาตรฐานทาง
วิชาชีพท่ีก าหนดและคาดหวงัใหค้รูทุกคนปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่ขึ้นกบัเพศทั้งครูเพศชายและเพศ
หญิงตอ้งผ่านการอบรม การก ากบัติดตาม และการประเมินผลตามกรอบจรรยาบรรณเดียวกนัจากหน่วยงาน
ตน้สังกดั ส่งผลให้การรับรู้และการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล
วิจยัของ Wongsan (2020) ศึกษาปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัคู่
ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างตามเพศ พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
ทั้งภาพรวมและรายดา้น 2.2) ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามตวัแปรอายุ พบว่าครูท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง จึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นกรอบมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีก าหนดให้
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ครูทุกช่วงอายุตอ้งยึดถือและปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่ขึ้นกบัวยัหรือช่วงอายุ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจัยของ Wongbuppha (2021) ศึกษาเร่ืองบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมการปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ผูบ้ริหารและครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี พบว่าเม่ือ
น าตวัแปรอายุมาเปรียบเทียบไม่แตกต่างกนั 2.3) ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามตวัแปรระดบัการศึกษา 
พบว่าครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสูตรการผลิต
ครูในทุกระดบัการศึกษามกับูรณาการสาระดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นองคป์ระกอบส าคญั
ท าให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ และทศันคติดา้นจรรยาบรรณในระดบัใกลเ้คียงกนั ระดบัการศึกษาท่ีสูงขึ้น
จึงอาจสะทอ้นความเช่ียวชาญทางวิชาการหรือการวิจยั มากกว่าความแตกต่างดา้นการรับรู้หรือการปฏิบติั
ทางจริยธรรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Nakhawech (2021) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่าเม่ือจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา พบว่าโดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 2.4) ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามตวัแปร
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างจึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นกรอบจริยธรรมพื้นฐานท่ีครูทุกคนตอ้งยึดถือและ
ปฏิบติัตั้งแต่เร่ิมเขา้สู่วิชาชีพและตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน ไม่ว่าครูจะมีประสบการณ์มากหรือน้อย 
ล้วนได้รับการปลูกฝังแนวคิดดา้นจรรยาบรรณผ่านการศึกษา การอบรมก่อนและระหว่างปฏิบติังาน 
รวมถึงการก ากับติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพมีความใกลเ้คียงกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Sakun (2023) ศึกษาเร่ืองปัญหา
การประพฤติปฏิบตัิตามมาตรฐานวิชาชีพในครูวิทยาลยัปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่าเมื่อจ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน พบวา่โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และ 2.5) ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตาม
ตวัแปรขนาดสถานศึกษา พบว่า ครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาต่างขนาดมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ.001 ทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะขนาดของสถานศึกษามีผลต่อระบบบริหารจดัการ 
การก ากบัติดตาม และการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของครู โดยสถานศึกษาขนาดใหญ่มีโครงสร้างและ
กลไกดา้นจริยธรรมท่ีชัดเจนกว่า ขณะท่ีสถานศึกษาขนาดเล็กมีขอ้จ ากดัดา้นทรัพยากรและการบริหาร 
ส่งผลให้ครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของ 
Kaewjiaravanon (2022) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดัสงขลา พบวา่ครูท่ีปฏิบติังานในขนาดสถานศึกษาต่างกนัมีการปฏิบติัตามตน
จรรยาบรรณวิชาชีพในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .001  
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 3. ผลการประมวลขอ้เสนอแนะการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 3.1) ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ครูพฒันาตนรอบดา้น เพื่อความเป็นครูท่ีสมบูรณ์ มีบุคลิกภาพ สุภาพเรียบร้อย และมีวินยัต่อตนเอง 
เพื่อความเป็นครูท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Phrommarin (2018) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่าครูในพื้นท่ีศึกษามีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีคุณลกัษณะท่ีดี เช่น มีบุคลิกภาพท่ีสง่า มีสุขภาพจิตท่ีดี มีกิริยาวาจาท่ีอ่อนหวาน และ  มีวินยัต่อตนเอง 
3.2) ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ครูรักษาเกียรติ มีความซ่ือสัตย ์พฒันาตนเอง และสร้างประโยชน์เพื่อคง
คุณค่าของวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Paosiri (2019) ศึกษาเร่ืองการพฒันามาตรวดัความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฏัแม่ฮ่องสอน พบว่าครูในมหาวิทยาลยัราชภฏัแม่ฮ่องสอน
มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความสนใจในวิชาชีพครู ชื่นชมในคุณค่าของการเป็นครู และมี
ความกระตือรือร้นอยากเป็นครู 3.3) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ครูปฏิบติัต่อลูกศิษยด์ว้ยความดว้ย
ความเมตตา เป็นธรรม โปร่งใส และมุ่งพฒันาผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  
Phanhap (2020) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของครูในโรงเรียน สังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี พบว่าครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในภาพรวม
ระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการอยู่ในระดบัสูงท่ีสุด แสดงถึงความรัก และความเมตตา
ต่อผูเ้รียน 3.4) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ครูมีความสามคัคี เคารพกนั และร่วมพฒันา
การศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Mingmongkol (2022) ศึกษาเร่ืองการสังเคราะห์งานวิจยั
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระหว่างปี พ.ศ. 2553-2564 เพื่อเป็นแนวทางพฒันาองคก์ารแห่งการเรียนรู้
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั พบว่าแนวทางพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพครูครอบคลุม
หลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ เห็นถึงถึงความส าคญัของการท างานเป็นทีม
ในสถานศึกษา และ 3.5) ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ครูเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ ถ่ายทอดความรู้และ
คุณธรรมเพื่อสังคมอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Sangthong (2024)  ศึกษาเร่ืองการศึกษา
ความร่วมมือระหว่างองคก์รผลิตครูและองคก์รใชค้รูในการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูในสังคมยุคหลงัสมยัใหม่ (ดิจิทลั) พบว่ามีความตอ้งการท่ีจะเป็น
พลเมืองท่ีดี และพฒันาสังคมอยา่งสม ่าเสมอ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. โดยภาพรวมครูมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อตนเองอยูใ่นระดบัสูงสุด ขณะท่ีดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพอยูใ่นระดบัต ่าสุด ดงันั้นครูจึงควรใหค้วามส าคญั
กบัการปรับปรุงจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม พฒันาความรู้และความสามารถ
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อย่างต่อเน่ือง ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ รับผิดชอบ และธ ารงไวซ่ึ้งเกียรติศกัด์ิของวิชาชีพครู เพื่อ
เสริมสร้างความเช่ือมัน่และศรัทธาจากสังคม  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เช่น เจตคติต่อวิชาชีพ 
ความพึงพอใจในการท างาน หรือแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมมากยิง่ขึ้น 
 2. ควรศึกษามุมมองของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียนต่อการปฏิบัติตนตาม         
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อใหไ้ดภ้าพรวมท่ีหลากหลายและสมบูรณ์มากขึ้น 
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