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รูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ปิยพร  ชุมจันทร์     
พกิลุ  เอกวรางกรู  สุนทรา  โตบัว 

 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีจุดประสงค์ เพ่ือ 1) พฒันารูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ 2) ทดลองและประเมินรูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมิน การเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตวัอย่างในการส ารวจขอ้มูลพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 56 คน  
และครูผูส้อน จ านวน 341 คน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 42  กลุ่มเป้าหมายใน
การทดลองใชรู้ปแบบ ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน 4 คน  ครูผูส้อน จ านวน 20 คน และนกัเรียน จ านวน 97 คน 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 2 โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 42 การตรวจสอบรูปแบบ 
ใช้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา จ านวน 9 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์ การสังเกต และ 
การสนทนากลุ่ม  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติบรรยาย ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา   
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. องค์ประกอบของรูปแบบ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดพ้ืนฐาน   
3) จุ ด มุ่ งห ม าย  4) บทบ าทผู ้ มี ส่ วน เก่ี ยวข้อ ง  5) กระบ วนการพัฒ น าค รู  และ  6) ปั จจัยค ว ามส า เร็ จ                                
โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ได้แก่ การวางแผน  การปฏิบัติ  การรวบรวมข้อมูล และ                  
การสะท้อนผล ในการด าเนินงานทุกขั้ นตอน   กระบวนการพัฒนาครู แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังน้ี   ระยะท่ี  1                     
การเตรียมความพร้อม (Preparing phase) มี 3 กิจกรรม  ประกอบดว้ย  สร้างความตระหนกั  จบัคู่เพ่ือนคู่คิดร่วมกนั
พฒันางาน  และอบรมใหค้วามรู้ดา้นการวดัและประเมินผล  ระยะท่ี 2  การด าเนินงาน (Action phase)  มี 3 กิจกรรม 
ได้แก่  วางแผนบทเรียน สอนและสังเกตชั้นเรียน และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน   ระยะท่ี 3 การประเมินผล 
(Evaluation phase)  มี 2 กิจกรรม ประกอบด้วย  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือในการน าไปปฏิบติัในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า การด าเนินตามรูปแบบท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ              
การประเมินการเรียนรู้  มีทกัษะและความสามารถในการปฏิบติัการประเมินการเรียนรู้ในชั้นเรียนท่ีชดัเจนข้ึน  และ
มีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ  
ค าส าคญั: การพฒันาครู, การเรียนรู้การประเมิน, PAR, การศึกษา 
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The Teacher Development  Model in Learning Assessment  

in the Basic Education School 

Piyaporn  Chumchan  
Pikun  Ekwarangkoon    Suntara  Tobua 

 

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to develop the teacher development model in learning 
assessment for the basic education schools, and 2) to implement and evaluate the teacher development model in 
learning assessment for the basic education schools.  The samples composed of 56 school administrators and 
341 teachers under the Secondary Educational Service Area Office 42 (SESAO 42). The target samples were 4 
school administrators, 20 teachers and 97 students from 2 schools under the Secondary Educational Service 
Area Office 42 and chosen by purposive sampling. The samples were examined by 9 experts. The data was 
analyzed in terms of questionnaires, interviews, observation and group discussion. The analyzing quantitative 
data used a descriptive statistic technique and the analyzing qualitative data used a content analysis technique.  
 The results of this research were shown as follows:  
 1. The model consisted of 6 components: 1) content, 2) related theories, 3) purposes, 4) participant 
roles, 5) teacher development processes, and 6) critical success factors. The experimental applied Participatory 
Action Research cycle: planning, action, observation, and reflection to all procedures. The teacher development 
process was divided into 3 phases: 1) Preparing phase consisting of 3 activities: creating awareness, peer 
matching,  and measurement and evaluation training 2) Action phase consisting of 3 activities: lesson planning, 
teaching, observation and reflection and 3) Evaluation phase consisting of 2 activities: evaluation and 
knowledge exchange. The result of the model investigation was shown that all aspects: usefulness, possibility, 
suitability, and precision and creditability were at high to highest  levels. 
 2. The result of using the model was found that the model conducting made teachers develop their 
knowledge and understanding about learning assessment, have skills and abilities in learning assessment  and 
satisfaction to the model.  
Keywords: Teacher Development, Learning Assessment, PAR, Education 
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ความส าคญัและปัญหาการวจิัย 
 ในการปฏิรูปการศึกษารอบสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) 
ได้เสนอกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา คือ จดัให้มีระบบการศึกษาเรียนรู้และการวดัประเมินผล
การศึกษาผูเ้รียนท่ีเป็นมาตรฐาน ให้มีการวดัผลระดบัชาติในชั้นปีสุดทา้ยของแต่ละช่วงชั้น และน าผลมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน ให้ปรับระบบการวดัประเมินผลผูเ้รียน ทั้งน้ีกระทรวงศึกษาธิการ (ส านกัวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2552) ไดมี้ค าสัง่ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ซ่ึง
เป็นหลกัสูตรท่ีใชแ้นวคิดการวดัและประเมินผลท่ีสะทอ้นมาตรฐาน (Standard-based Assessment)  เพื่อให้
กระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดงัท่ีศุจีภรณ์ อู่ทองทรัพย ์(2552, น. 
140-141)  ได้แสดงทรรศนะไวว้่า หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  เน้นให้
ผูส้อนประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนด  มีความหลากหลายตามสถานศึกษาก าหนด 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน   
 จากการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการจดัการประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบนั ของนงลกัษณ์ วิรัชชยั 
(2545) พบว่า แมห้น่วยงานตน้สังกดัไดด้ าเนินการให้ความรู้เก่ียวกบัการประเมินการเรียนรู้แต่มีขอ้สรุป 
ท่ีน่าสนใจ อาทิเช่น ครูประเมินการเรียนรู้แยกส่วนกับการเรียนการสอน ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการ
วางแผนและไม่ไดรั้บรู้วา่จะมีการประเมินตามท่ีครูก าหนด ครูจดัท าแบบฟอร์มประเมินการเรียนรู้จ านวนมาก
เกินความจ าเป็น ครูลดเกณฑก์ารประเมินและไม่น าผลการประเมินการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ ครูประเมินผล
การเรียนรู้แบบไม่ต่อเน่ืองท าให้ไม่เห็นภาพพฒันาการ  และจากรายงานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2553) พบว่า ครูไดรั้บการพฒันาค่อนขา้งมาก แต่ยงัขาดการติดตามประเมินผล หลกัสูตรพฒันา
ครูมีความซ ้ าซ้อน ขาดการวางแผนระยะยาว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุภาภรณ์  กิตติรัชดานนท ์
(2551) พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความตอ้งการนิเทศในเร่ืองงานการวดัและประเมินผล
การจดัการเรียนรู้ในระดบัมากเป็นอนัดบัหน่ึง โดยไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่า ควรเปิดโอกาสให้ผูไ้ดรั้บการ
นิเทศเขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศตั้งแต่การวางแผน การนิเทศ ร่วมนิเทศ และประเมินผลการนิเทศ  
 จากการวิเคราะห์สถานภาพการพฒันาครูในอดีตท่ีผ่านมา พบว่า สภาพปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 
ครูยงัไม่ไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรมและพฒันาอย่างทัว่ถึง เป็นระบบและต่อเน่ือง  หลกัสูตรฝึกอบรม
เน้นภาคความรู้ทฤษฎีมากกว่าปรับเปล่ียนในเชิงพฤติกรรม ระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่เหมาะสม  
ไม่สามารถส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเพื่อการพฒันาครูได ้ ในขณะท่ี Thompson (1992, p. 139)  เสนอว่า 
การท่ีครูได้เขา้ไปมีส่วนร่วมด้วยการเผชิญปัญหาการเรียนการสอนในสภาพจริงด้วยตนเอง และได้
จดัระบบความเช่ือของตนใหม่  โดยผา่นกระบวนการคิดไตร่ตรอง ยอ่มน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การสอน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555) พบว่า รูปแบบ
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วิธีการพฒันาครูท่ีตอ้งการ คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการในโรงเรียน เน้นการลงมือปฏิบติัในชั้นเรียนจริง 
โดยมีนกัวิชาการใหค้  าแนะน า ใหค้รูสามารถออกแบบหรือวางแผนการจดัการเรียนรู้ แลว้น าไปทดลองใช ้
มีการสะทอ้นผลร่วมกนัและน าไปปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงแนวคิดดงักล่าว สอดคลอ้งกบัหลกัการของการวิจยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดมี้โอกาส
ร่วมกันวิเคราะห์ ก าหนดปัญหา วางแผน น าแผนไปสู่การปฏิบัติ  และร่วมกันประเมินผล ท าให้การ
ปฏิบติังานมีระบบและครบวงจร  เกิดการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง (McKernan, 1996)   
 จากสภาพปัญหาและแนวคิดการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดว้ยแนวคิดการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research) จะช่วยให้ครูและเพื่อนร่วมงานเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและ
ความสามารถดา้นการประเมินการเรียนรู้  ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหก้ารประเมินคุณภาพผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
 2. เพื่อทดลองและประเมินรูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของรูปแบบ
ตามแนวคิดของ Bardo and Hartman (1982); Ivancevich, Donnelly, & Gibson (1989); สมาน อัศวภูมิ 
(2550); ศกัด์ิจิต มาศจิตต ์(2550); สุเทพ ชิตยวงษ ์(2551); รัตติกร ผรณสุวรรณ (2552); กฤษปกรณ์ สาคร 
และนนัทิยา นอ้ยจนัทร์ (2557) ควรประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 2) หลกัการของรูปแบบ 3) 
ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินรูปแบบ 6) 
ค าอธิบายประกอบรูปแบบ และ 7) ระบุเง่ือนไขในการน ารูปแบบไปใช ้   
 รูปแบบและวิธีการพฒันาครูตามแนวคิดของ Zigarmi, Betz and Jensen (1977); Doyle and Ponder 
(1977); McEvoy (1985); Hoad and others (1987); Sparks and Loucks- Horsley (1990); Clarke (1994); สวสัด์ิ 
จิตตจ์นะ (2546); กิติยาวดี บุญซ่ือ (2546); กฤติยา วงศก์อ้ม (2547); ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2548); สุเทพ 
ชิตยวงษ์ (2551); ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ประกอบด้วยหลักการพัฒนาบุคลากร  
การวางแผนพฒันาครู กระบวนการพฒันาบุคลากร วิธีการและแนวทางการพฒันาบุคลากร และการ
ประเมินการพฒันาครู   
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 แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis, S., and McTaggart, R. (1998); 
McKernan (1996); องอาจ นยัพฒัน์ (2548, น. 342-344); ชอบ เขม็กลดั และโกวิทย ์พวงงาม (2547, น.35-38); 
สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร (2545, น. 30-31) วงจรของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
ประกอบด้วย  การวางแผนงาน  (Planning) การปฏิบัติการ  (Action) การสั ง เกตการปฏิบัติ งาน 
(Observation) และ การสะท้อนกลับ (Reflection) ขั้นตอนในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ประกอบดว้ย 1) ระยะก่อนท าวิจยั 2) ระยะของการท าวิจยั 3) ระยะการจดัท าแผน 4) ระยะการน าแผนไป
ปฏิบติั และ 4) ระยะการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 
 รูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
ประกอบด้วย  6 องค์ประกอบ ดังน้ี  หลักการและเหตุผล  แนวคิดพื้นฐาน  จุดมุ่งหมาย  บทบาทผูมี้ 
ส่วนเก่ียวขอ้ง  กระบวนการพฒันาครู และ ปัจจยัความส าเร็จ  โดยใชว้งจรการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม (Participation Action Research) ไดแ้ก่ การวางแผน (Planning)  การปฏิบติั(Action) การรวบรวม
ขอ้มูล (Observation) และการสะทอ้นผล (Reflection)  ในทุกขั้นตอน  
 

ระเบยีบวธีิวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) โดยก าหนดวิธีการวิจยัเป็น 2 ขั้นตอน คือ   
 ขั้นตอนที่ 1 การพฒันารูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. การส ารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้  
  1.1 การส ารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็น กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ (1) ผูบ้ริหาร/รอง
ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 56 คน และ (2) ครูผูส้อน จ านวน 341 คน  ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 42  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2555  ก าหนดให้โรงเรียนเป็น
หน่วยการสุ่ม (Sampling Units) โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยตามตารางของ  
Krejcie & Morgan (1970) โดยการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรท่ีสนใจ ในประชากร เท่ากบั 0.5  ได้
หน่วยการสุ่ม จ านวน 56 โรงเรียน คิดสัดส่วนขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  โดยผูบ้ริหาร/รองผูบ้ริหารโรงเรียนใชก้าร
เลือกแบบเจาะจง โรงเรียนละ 1 คน  ส่วนครูผูส้อนใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จาก
หน่วยการสุ่มเดียวกบัผูบ้ริหาร  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม มี 3 ตอน เป็น
แบบส ารวจรายการ  มาตราส่วนประมาณค่า  การจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นขอ้มูลใดท่ี
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาก่อน โดยใชว้ิธีจดัล าดบั Modified Priority Needs Index (PNIModified) สุวิมล ว่องวานิช, 
2550) และขอ้ค าถามปลายเปิด  ซ่ึงมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00  เก็บรวบรวมข้อมูล
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แบบสอบถามจากผูบ้ริหารและครูผูส้อนทางไปรษณีย ์จ านวน 397 ชุด ไดรั้บคืน 340 ชุด คิดเป็นอตัราการ
ตอบกลบั ร้อยละ 85.64 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
น าเสนอเป็นตารางและความเรียง  ส่วนความตอ้งการจ าเป็น ท าการจดัล าดบัความส าคญัโดยการวิเคราะห์ค่า 
PNIModified  โดยเรียงล าดบัจากค่ามากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด ถา้  PNIModified= (I-D)/D มีค่าตั้งแต่ 0.20  ข้ึนไป  จึง
ถือวา่มีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครู ซ่ึงไดค่้าอยูร่ะหวา่ง 0.182 - 0.255 
  1.2 การศึกษาบริบทโรงเรียนเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  
จ านวน 2 โรงเรียน ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร/รองผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 4 คน และครูผูส้อน จ านวน 20 คน
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556   
   ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครูผูส้อน เก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้  ศึกษาบริบทโรงเรียน และตรวจสอบ
เอกสาร วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการรวบรวม เรียบเรียง จดัหมวดหมู่แลว้น าเสนอบรรยายเป็นความเรียง   
 2. การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 9 คน พิจารณาถึงความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกต้องและน่าเช่ือถือของรูปแบบ เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า   
 ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและทางไปรษณีย ์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาความถ่ี  ค่ามธัยฐาน 
และพิสยัระหวา่งควอไทล ์น าเสนอเป็นตารางและความเรียง เพื่อประเมินความสอดคลอ้งของผูท้รงคุณวฒิุ 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองและประเมินรูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 โรงเรียนเป้าหมายในการทดลองใช้รูปแบบ เป็นโรงเรียนเดียวกบัขั้นตอนการพฒันารูปแบบ  
ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร/รองผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 4 คน ครูผูส้อน จ านวน 20 คน และนกัเรียนท่ีเรียน
ในห้องเรียนของครูผูส้อน จ านวน 97 คน กระบวนการพฒันาครู ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อม 
(Preparing phase) มี 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) สร้างความตระหนกั  2) จบัคู่เพื่อนคู่คิดร่วมกนัพฒันางาน และ 
3) อบรมให้ความรู้ด้านการวดัและประเมินผล  ระยะท่ี 2  การด าเนินงาน (Action phase)  มี 3 กิจกรรม 
ประกอบดว้ย 1) วางแผนบทเรียน 2) สอนและสังเกตชั้นเรียน และ 3)  สะทอ้นผลการปฏิบติังาน  ระยะท่ี 3 
การประเมินผล (Evaluation phase) มี  2 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ประเมินผลการปฏิบัติ งาน และ 
2) แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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 เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้  แบบสังเกตชั้นเรียน  แบบบนัทึกการ
สะทอ้นผล  แบบประเมินคุณภาพการประเมินการเรียนรู้ของครู  แบบประเมินรูปแบบ และการสนทนากลุ่ม  
มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ มาตรประมาณค่า และประเด็นการสนทนากลุ่ม ขอ้มูลจากแบบประเมิน 
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าเสนอ
เป็นตารางและความเรียง  ส่วนขอ้มูลจากแบบสังเกตชั้นเรียน แบบบนัทึกการสะทอ้นผล และการสนทนา
กลุ่ม  ท าการถอดเทป  รวบรวม  เรียบเรียงจดัหมวดหมู่  วิเคราะห์  น าเสนอบรรยายเป็นความเรียง  
 

สรุปผลการวจิัย  
 1. ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สรุปไดด้งัน้ี 
  1.1 ผลการส ารวจสภาพปัญหาดา้นการประเมินการเรียนรู้ พบว่า ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ
หลกัการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีครูใชป้ระเมินยงัไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และตวัช้ีวดั  
เคร่ืองมือขาดความเท่ียงตรงในการวดั  แบบประเมินมีรายละเอียดย่อยมากเกินไป ผลการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นดา้นการประเมินการเรียนรู้ ดงัน้ี 

ข้อที่ ความต้องการ 
ค่าเฉลีย่ของสภาพที่

ควรจะเป็น (I) 
ค่าเฉลีย่ของสภาพที่

เป็นจริง(D) 
(I-D) (I-D)/D ล าดบั 

1 การก าหนดจุดประสงคแ์ละส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 4.65 3.72 1.93 0.250 2 
2 การก าหนดภาระงาน/ลกัษณะของงาน 4.64 3.93 0.71 0.181 8 
3 การก าหนดวิธีการประเมิน 4.64 3.82 0.82 0.215 4 
4 การสร้างเคร่ืองมือประเมิน 4.63 3.69 0.94 0.255 1 
5 การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 4.64 3.86 0.78 0.202 5 
6 การด าเนินการประเมินการเรียนรู้ 4.55 3.70 0.85 0.230 3 
7 การใหข้อ้มูลป้อนกลบั 4.61 3.87 0.74 0.191 6 
8 การจดัเกบ็ผลการประเมิน 3.81 3.75 0.06 0.016 9 
9 การน าผลการประเมินไปใช ้ 4.68 3.96 0.72 0.182 7 

 โดยค่า  PNIModified ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ถือวา่มีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา เรียงล าดบัจากมาก
ไปหาน้อย ดังน้ี 1) การสร้างเคร่ืองมือประเมิน 2) การก าหนดจุดประสงค์และส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) การ
ด าเนินการประเมินการเรียนรู้ 4) การก าหนดวิธีการประเมิน และ 5) การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ผูบ้ริหารและครูไดร้ะบุถึงวิธีการพฒันาครู ว่าควรสร้างความตระหนกัให้ครู ให้ความรู้ครูดว้ยการอบรม
ดา้นการวดัและประเมินผล มีการปฏิบติัจริงในชั้นเรียน มีการนิเทศ ติดตามอยา่งต่อเน่ือง และเป็นระบบ   
 จากผลการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการประเมิน 
การเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัไดก้ าหนดประเดน็เน้ือหาท่ีควรพฒันาครูตามความตอ้งการ
จ าเป็น ได้แก่ 1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และส่ิงท่ีจะประเมิน 2)การเลือกวิธีและเคร่ืองมือ 
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การประเมินผลการเรียนรู้  3) การสร้างเคร่ืองมือวดัและก าหนดเกณฑ์การประเมิน 4) การด าเนิน 
การประเมินเรียนรู้  และ 5) การสะทอ้นผลการประเมินและน าผลการประเมินไปใช ้  
  1.2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานดงัแผนภาพท่ี 1  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

แผนภาพท่ี 1 รูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระบวนการพฒันาครู 

ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผูบ้ริหารและครูตระหนกัถึงความจ าเป็นในการ
พฒันาดา้นการประเมินการเรียนรู้ 
2. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนโดยการจดัสรรเวลา
ปฏิบติังาน เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รู
สามารถเรียนรู้และพฒันางานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 3. ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีตอ้งวางแผน  
ปฏิบติังาน รวบรวมขอ้มูล และสะทอ้นผล 
4. มีการพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองและรักษาคุณภาพ
ของงาน โดยมุ่งประโยชนเ์พื่อการพฒันาคุณภาพการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

 

1.การรวบรวมขอ้มูล 
2.การสะทอ้นผลและน าผล 
การประเมินไปใช  ้

 

 

แนวคดิพืน้ฐาน 
1. หลกัการวดัและประเมินผล   2. หลกัการพฒันาบุคลากร   3. การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 
 จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือพฒันาใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการเรียนรู้  มีทกัษะและความสามารถในการปฏิบติั 
การประเมินการเรียนรู้ในชั้นเรียน   

 

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม (Preparing phase) 
1. สร้างความตระหนกั  
2. จบัคู่เพื่อนคู่คิดร่วมกนัพฒันางาน 
3. อบรมใหค้วามรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล 

ระยะที่ 2 การด าเนินงาน (Action phase) 

บทบาทผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง 
บทบาทผู้บริหาร 
1. สร้างความรู้สึกการมีส่วนร่วม 
2. ก าหนดวธีิการพฒันาครูร่วมกนั  
3. ส่งเสริม สนบัสนุน  ติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือ  
บทบาทครูและเพ่ือนร่วมงาน 
1. มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
2. ลงมือปฏิบติัในสถานการณ์จริงในชั้นเรียน 
3.จบัคู่ “เพื่อนคู่คิด” ดว้ยบรรยากาศของกลัยาณมิตร 
บทบาทนักเรียน 
1.มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมและการประเมิน 
2.ยอมรับฟังความคิดเห็นและผลการประเมิน 
 

1.วางแผน   
บทเรียน 
 

2. สอนและสังเกตช้ันเรียน 
    2.1 สอน 
    2.2 สังเกตชั้นเรียน 
 

3. สะท้อนผลการปฏบิัติงาน 
    3.1 สืบสอบผลการปฏิบติังาน 
    3.2 ใหข้อ้มูลป้อนกลบัและปรับปรุงแกไ้ข 
 

ขอ้
มูล

ป้อ
นก

ลบั
 

ระยะที่ 3 การประเมินผล (Evaluation  phase) 
1. ประเมินผลการปฏิบติังาน 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประสิทธิภาพของรูปแบบ 

1) ความเป็นประโยชน ์ 2) ความเป็นไปได ้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ  5) ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

1. ก าหนดจุดประสงคแ์ละส่ิงท่ีจะประเมิน 
2. เลือกวธีิและเคร่ืองมือประเมิน 
3. สร้างเคร่ืองมือและก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
 

1. ด าเนินการประเมินการเรียนรู้ 
2.ใหข้อ้มูลป้อนกลบัและน า 
ผลการประเมินไปใช ้
 

หลกัการและเหตุผล 
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  1.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยผูท้รงคุณวุฒิ  พบว่า  รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือในการน าไปปฏิบติัในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ด าเนินการพฒันาครู 3 ระยะไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อม (Preparing phase)  ระยะท่ี 
2 การด าเนินงาน (Action phase)  ระยะท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation phase)  โดยใช้วงจรปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ การวางแผน การปฏิบติั การรวบรวมขอ้มูล และการสะทอ้นผล ในทุกขั้นตอน 
ซ่ึงด าเนินการเป็นวงจร จ านวน 2 รอบ พบวา่ 

ขั้นตอน/
กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ขั้นวางแผน      มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกนัท าใหค้รูเกิดความตระหนกั เห็นความส าคญัของการพฒันา
ตามความตอ้งการของครูบนฐานความคิดการพฒันาให้ครูไดส้ร้างความรู้ปฏิบติัจริง ครูเปิดใจยอมรับการ
เปล่ียนแปลงและพฒันาตนเอง  ไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนครอบคลุมทั้งพุทธิ
พิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย โดยน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการสังเกตและสะทอ้นผลรอบท่ี 1 มาปรับแก้
การก าหนดส่ิงท่ีมุ่งประเมิน วธีิประเมิน และเคร่ืองมือประเมิน ใหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

ขั้นปฏิบติัและ 
รวบรวมขอ้มูล 

     มีการร่วมกนัก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน เพื่อนครู และนักเรียน  ครูผ่านการอบรม 
เชิงปฏิบติัการ มีความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน  มีเพื่อนคู่คิด จ  านวน 
11 คู่  ส่วนการปฏิบติัการสอนของครูในชั้นเรียนนั้น  ครูใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายมากข้ึน เช่น การ
สงัเกต การซกัถามนกัเรียน การตรวจแบบฝึกหดั การทดสอบก่อน-หลงัเรียน  ครูลดจ านวนนกัเรียนในการ
จดักิจกรรม จากเดิมกลุ่มละ 8-12 คน  ปรับเหลือ 4-6 คน ท าใหป้ระเมินนกัเรียนไดท้ัว่ถึง   

       ครูมีเอกสารร่องรอยการบนัทึกคะแนนนกัเรียนเพิ่มข้ึน  มีการซกัถามนกัเรียน และรอคอยค าตอบจาก
นกัเรียน รับฟังเหตุผลหลงัจากซกัถามเพื่อประเมินความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียน และป้อนขอ้มูลกลบัให้
นกัเรียนทราบทนัทีว่าค  าตอบนั้นถูกหรือผิด นกัเรียนยงัควรปรับปรุงในเร่ืองใด พร้อมให้เหตุผลประกอบ
ในจุดท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข เปิดโอกาสใหน้กัเรียนและเพื่อนร่วมหอ้งมีส่วนร่วมประเมินผลงานตนเองและ
ผลงานเพื่อนเพิ่มข้ึน  

ขั้นสะทอ้นผล ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเพื่อนคู่คิดสะทอ้นผลร่วมกนัสะทอ้นผล โดยมีประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขจาก
การด าเนินงานรอบท่ี 1  คือ การปรับแผนการจดัการเรียนรู้ในประเด็นการก าหนดจุดประสงค์ การจดั
กิจกรรมโดยกระบวนกลุ่มใหเ้ลก็ลง การปรับวธีิการและเคร่ืองมือประเมินใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ การมีส่วนร่วมของนกัเรียนใน การประเมินและควรสะทอ้นผลการประเมินให้นกัเรียนทราบทนัที 
โดยครูน าผลในรอบท่ี 1 ไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนในรอบท่ี 2 และสะท้อนผลว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการประเมินการเรียนรู้  คือ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย การไดรั้บก าลงัใจจากเพื่อนร่วมงาน 
มีคู่คอยให้ค  าปรึกษาใกลชิ้ด การแลกเปล่ียนกนัดูตวัอย่างแผนการจดัเรียนรู้และเคร่ืองมือวดัประเมินผล 
การสอนและสงัเกตชั้นเรียนท าใหเ้กิดการต่ืนตวัท่ีจะปรับปรุงพฒันาตนเอง 
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 ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ครูท่ีผ่านการอบรม เร่ือง การวดัและประเมินผล ร้อยละ 95 
มีความรู้ความเขา้ใจด้านการประเมินการเรียนรู้ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด และจากการตรวจสอบแผน 
การจดัการเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน และการสะทอ้นผล พบว่า ครูมีทกัษะความสามารถในการก าหนด
จุดประสงคก์ารเรียนรู้และส่ิงท่ีมุ่งประเมินไดค้รอบคลุมพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย  สอดคลอ้ง 
ตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัในหลกัสูตรไดช้ดัเจนข้ึน  ครูสามารถก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือเพื่อประเมิน 
การเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งตามจุดประสงค ์ สามารถด าเนินการประเมินในชั้นเรียนและใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่
นกัเรียนไดแ้ละน าผลประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนชดัเจนข้ึน 
 3. ผลการประเมินการใช้รูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยครูผูส้อน พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความ 
ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมดมีความ 
พึงพอใจในภาพรวม  ร้อยละ 85 เน่ืองจากไดพ้ฒันาและปรับปรุงวิธีการสอนและการประเมินการเรียนรู้
ของตนเองและไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนคู่คิด 
 

อภปิรายผลการวจิัย 

 1. ผลจากการส ารวจสภาพปัญหาดา้นการประเมินการเรียนรู้ พบว่า ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ
หลักการวดัและประเมินผล  เคร่ืองมือท่ีครูใช้ยงัไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตวัช้ีวดั  
เคร่ืองมือขาดความเท่ียงตรงในการวดั  แบบประเมินมีรายละเอียดยอ่ยมากเกินไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงาน
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546); นงลกัษณ์  วิรัชชยั (2545) พบว่า การประเมินผูเ้รียนมี
ระดบัความกา้วหน้าน้อยท่ีสุด เน่ืองจากปัญหาอุปสรรคท่ีพบคือ ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผูเ้รียนยงัไม่ชดัเจน ครูประเมินผลการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง  และ
จากการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้  โดยพิจารณาค่า PNIModified 
= 0.20 ข้ึนไป เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 1) การสร้างเคร่ืองมือประเมิน 2) การก าหนดจุดประสงค์
และส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) การด าเนินการประเมินการเรียนรู้ 4) การก าหนดวิธีการประเมิน  และ 5) การ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ทั้ งน้ีผูว้ิจยัน าไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบในองค์ประกอบ กระบวนการ 
พฒันาครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเพ็ญณี  แนรอท และคณะ (2547); สุภาภรณ์  กิตติรัชดานนท์ (2551)  พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความตอ้งการนิเทศในเร่ืองงานการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ในระดบั
มากเป็นอนัดบัหน่ึง  นอกจากน้ีผูบ้ริหารและครูไดร้ะบุถึงวิธีการพฒันาครูว่า ควรสร้างความตระหนกัและ
ใหค้วามรู้ครูดว้ยการอบรมดา้นการวดัและประเมินผลมีการปฏิบติัจริงในชั้นเรียนมีการนิเทศ ติดตามอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ ดงัท่ีกิติยาวดี  บุญซ่ือ(2546); สุภาภรณ์  กิตติรัชดานนท ์(2551)  ไดเ้สนอไวว้า่ ควร 
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จดัให้มีการประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยเชิญวิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นๆ มาให้ความรู้  ควรให้ครู
ไดมี้ส่วนร่วมวางแผนในการนิเทศ  เปิดโอกาสใหผู้ไ้ดรั้บการนิเทศเขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศตั้งแต่การ
วางแผนการนิเทศ ร่วมนิเทศ และประเมินผลการนิเทศ    
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียน รู้ส าหรับสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พบว่า มีองค์ประกอบของรูปแบบ มี 6 องค์ประกอบ  ได้แก่ หลกัการและเหตุผล  แนวคิด
พื้นฐาน  จุดมุ่งหมาย บทบาทผู ้มี ส่วนเก่ียวข้อง  กระบวนการพัฒนาครู และปัจจัยความส าเร็จ 
ซ่ึงสอดคล้องกับองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของ Bardo and Hartman (1982); Ivancevich, 
Donnelly, and Gibson, (1989); สมาน อศัวภูมิ (2550); ศกัด์ิจิต มาศจิตต์ (2550); สุเทพ ชิตยวงษ์ (2551); 
รัตติกร ผรณสุวรรณ (2552); (กฤษปกรณ์ สาคร และนันทิยา น้อยจันทร์, 2557) ซ่ึงประกอบด้วย  
1) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีการ
ด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินรูปแบบ 6) ค าอธิบายประกอบรูปแบบ  7) ระบุเง่ือนไขใน
การน ารูปแบบไปใช้ โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม Kemmis and 
McTaggart (1988); (McKernan, 1996) ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติั การรวบรวมขอ้มูล และการสะทอ้นผล 
ในการด าเนินงานทุกขั้นตอน  
 3. การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
พบว่า  ครูท่ีผ่านการอบรม เร่ือง การวดัและประเมินผล ร้อยละ 95 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการประเมิน
การเรียนรู้ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบักิติยาวดี  บุญซ่ือ (2546) ได้เสนอรูปแบบวิธีการ
พฒันาครูทั้งโรงเรียน ไดแ้ก่ จดัการประชุมสัมมนาและอบรม เพื่อสร้างความตระหนกัถึงบทบาทและขอ้
ควรปฏิบติัในการพฒันา  ส่วนทกัษะและความสามารถดา้นการประเมินการเรียนรู้ พบว่าครูสามารถเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนคลอมคลุมทั้งพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสัยชดัเจน
ข้ึน  มีความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการด าเนินการวดัและและประเมินในชั้นเรียน มี
การซกัถามนกัเรียน เพื่อกระตุน้ใหต้อบค าถาม และสะทอ้นใหน้กัเรียนทราบทนัทีวา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด
หรือควรปรับปรุงในเร่ืองใด ดงัท่ี Clarke (1994, pp. 37-46) กล่าวไวว้่า การเปล่ียนแปลงความเช่ือของครู
เก่ียวกบัการสอนและการเรียนรู้มาจากการปฏิบติัจริงในชั้นเรียนอย่างต่อเน่ือง และเป็นผลจากการเปิด
โอกาสใหค้รูไดไ้ตร่ตรอง ตรวจสอบผลการปฏิบติัของตนเอง  
 4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 
ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทุกด้าน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั องัคณา ตุงคะสมิต (2550); ชนม์ชกรณ์ 
วรอินทร์ (2549) พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบด้านความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ ความชัดเจน 
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ความง่ายต่อการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมดมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
เน่ืองจากได้พฒันาและปรับปรุงวิธีการสอนและการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ  
ยุพิน ยืนยง (2553); อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556); มณีรัตนา โนนหัวรอ (2557) พบว่า กลุ่มเป้าหมาย 
มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

 1. ฝ่ายบริหารควรส่งเสริมสนับสนุนการท างานของครูด้านการประเมินการเรียนรู้ โดย
ก าหนดการด าเนินงานเชิงนโยบาย เพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นระบบและต่อเน่ือง  และจดัสรร
เวลาใหค้รูไดท้ างานอยา่งเตม็ท่ี ตลอดจนสนบัสนุนส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ งบประมาณ และอ านวยความสะดวก
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู  
 2. การด าเนินงานตามรูปแบบน้ี เป็นการประยกุตใ์ชก้ระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม ดงันั้นควร
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตลอดทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การวางแผน  การปฏิบติัการรวบรวม
ขอ้มูล และการสะทอ้นผล  เพื่อให้ทุกคนไดร่้วมคิด ร่วมท า ร่วมช่ืนชมกบัผลส าเร็จของงาน  และกระตุน้
ใหทุ้กคนไดด้ าเนินงานตามบทบาทของตนเองใหช้ดัเจน 
 3. ในกิจกรรมการวางแผนบทเรียน การสังเกตการสอนของครู และ การสะทอ้นผล ซ่ึงด าเนินการ
โดยผูบ้ริหาร/ฝ่ายวิชาการ ครู และเพื่อนคู่คิดนั้ น ควรจัดให้มีบรรยากาศของความเป็นกัลยาณมิตร  ให้
ขอ้เสนอแนะในเชิงสร้างสรรคเ์พื่อการแกไ้ขปรับปรุงพฒันางาน  ทั้งน้ีอาจจะมีการสลบัเพื่อนคู่คิดกนัในแต่
ละภาคเรียนเพื่อให้เห็นความแตกต่างและเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้ กระบวนการท างานของเพื่อนครู  
โดยอาจจบัคู่ครูต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  ต่างเพศ  ต่างวยั เป็นตน้ 
 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพฒันาครูดา้นประเมินการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคิดขั้นสูง และ
มีตวัอยา่งรูปแบบของขอ้สอบท่ีหลากหลาย  
 2. ควรมีการศึกษาการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ในลกัษณะทั้งในและนอกโรงเรียน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการช่วยเหลือและติดตามการด าเนินงานของครู และเป็น
การเปิดเวทีใหเ้พื่อนครูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัไดต้ลอดเวลา 
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