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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการ
ค าตอบมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาในการพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะ 
พหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบเพ่ือพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตาม 
สเกลรายการค าตอบ และเพ่ือหาประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตาม 
สเกลรายการค าตอบกลุ่มตัวอย่าง เป็น นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2557  
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 12,000 คน ไดม้าโดย
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบวดัคุณลกัษณะทางจิตวิทยา  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3 องคป์ระกอบ คือ ความตอ้งการความส าเร็จ ความตอ้งการความผูกพนัและความตอ้งการ
อ านาจ ตามทฤษฎีของ McClelland จ านวน 80 ข้อ แต่คัดเลือกไวใ้ช้จริง 15 ข้อ สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรากท่ีสองของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย และการทดสอบค่าทีเม่ือกลุ่มตวัอย่าง 
มีความสัมพนัธ์กนั ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. กระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติแบบเดิมไม่สามารถใหผ้ลการประมาณค่าเป็นค่าประจ า
ขอ้แยกตามมิติตามท่ีขอ้ค าถามนั้นมุ่งวดั 
 2. กระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบท่ีพฒันาข้ึนมีรูปแบบ 
ดงัน้ี  ขั้นตอนท่ี 1 เกบ็รวบรวมขอ้มูล  ขั้นตอนท่ี 2 จดัเตรียมขอ้มูล  
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dkdk BS   11̂  

 3. ประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่าท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน มีค่ารากท่ีสองของความคลาดเคล่ือน
ก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square Error) ต  ่ากวา่กระบวนการเดิม 
ค าส าคัญ: พหุมิติ, สเกลรายการค าตอบ, การประมาณค่าคุณลกัษณะ 
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A Development of Estimation for Characteristic of Multidimensional Distinguished 

by Scale of Response Categories Process 

Wanida  Homjan   
Sombat  Thayreakum   Jumlong  Vongprasert  

 

Abstract 
 This research was estimation process development for characteristics of multidimensional which were 
classified on scale of answering items. The purpose of this research was to study the current condition and 
problems for developing the estimation process for characteristics of multidimensionalwhich were classified on 
scale of ans wering items and found efficiency of estimation process for characteristics of multidimensional. 
The sample group was the 12,000 Mathayomsuksa I students who studied in semester 2, academic year 2014  in the 
Northeastern part of Thailand and was under the Office of Basic Education Commission, using multistage random 
sampling. The research instruments were used to test characteristics of psychology, achievement motivation for  
3 components which were requirement for achievement, relationship and power according to McClelland’s 
theory for 80 items but selected for 15 items.The statistics value used in the study were mean, standard deviation of 
RMSE and Dependent Sample t-test. The findings are as follows: 
 1. The estimation process for the old characteristics of multidimensional could not show the result to 
estimate for each item that depended on the dimension of questions for measuring.  
 2. The estimation process for characteristics of multidimensional which were classified on scale of 
answering items had the model as follows: 1) to collect the data, 2) to prepare the data  
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 3. The researcher’s efficiency of the estimation process was developed, had root mean square error 
for lower than conventional process. 
Keywords: Multidimensional, Scale of Response Categories, Estimation Characteristic 
 

 
                                                            
 Research Article from thesis for the Doctor of Education Degree, Educational Research and Evaluation Program, MahasarakhamUniversity, Thailand, 2015 
 Student in Doctor  of  philosophy Degree, Research and Evaluation Program, Mahasarakham University, E-mail: wnda700@gmail.com 
 Lecturer, Faculty of Education , Kasetsart University 
 Assistant Professor, Faculty of Education, Kasetsart University 



วารสารวชิาการและวจิัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 

    
   

 

   

ปีที ่11 ฉบบัที ่31 มกราคม - เมษายน 2559 

121 

ความส าคญัและปัญหาการวจิัย 
 การวดัคุณลกัษณะภายในทางจิตวิทยา (Psychological measurement) เป็นการวดัทางออ้ม โดย
การวดัตอ้งอาศยัส่ิงเร้าหรือตวักระตุน้ซ่ึงอาจใช้ขอ้ค าถามหรือขอ้สอบเพื่อให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมาด้วยการตอบขอ้ค าถามเพื่ออ้างอิงไปยงัส่ิงท่ีวดันั้ นเน่ืองจากการวดัคุณลักษณะท่ีอาศยัการวดั
ทางออ้มจะมีความคลาดเคล่ือน (Error) เกิดข้ึนเสมอ (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, น. 27) การสรุปอา้งอิง 
ไปยงัคุณลกัษณะท่ีวดัจึงตอ้งอาศยัการประมาณค่า ทั้งน้ีการประมาณค่าจะอยูภ่ายใตโ้ครงสร้างแบบวดัสอง
ลกัษณะ คือ โครงสร้างแบบวดัแบบเอกมิติ (Unidimensional Test Structure) ประกอบด้วยขอ้ค าถามท่ี 
มุ่งวดัคุณลกัษณะเดียวหรือหน่ึงมิติ และคุณลกัษณะท่ีวดัไม่มีความสัมพนัธ์กนัและโครงสร้างแบบวดัแบบ
พหุมิติ (Multidimensional Test Structure) ท่ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ว่าคุณลกัษณะท่ีวดัมีความสัมพนัธ์กนั แบ่ง
ออกเป็นสองลักษณะ คือโมเดลพหุมิติระหว่างข้อค าถาม (Multidimensional Between-item Models)
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีมุ่งวดัคุณลกัษณะเดียวแต่มีหลายคุณลกัษณะและโมเดลพหุมิติภายในขอ้ค าถาม 
(Multidimensional Within item Models) ประกอบด้วยข้อค าถามท่ี มุ่งว ัดหลายคุณลักษณะ (Adams, 
Wilson and Wang.Wang,Chen, and Cheng, 1997) ในระยะเร่ิมแรกการประมาณค่าจะอยูภ่ายใตโ้ครงสร้าง
แบบวดัแบบเอกมิติโดยอยู่ในรูปคะแนนรวมของคะแนนท่ีวดัไดโ้ดยตรงหรือคะแนนดิบ (Raw Score) 
แต่ละบุคคล (Ching-Chao Brad Wu. 2005, pp. 47-48) นั่นคือ  nXXXX

n
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 ผลท่ีได้

ท าให้การแปลความหมายของคะแนนรวมไม่สามารถอธิบายคุณลกัษณะภายในท่ีตอ้งการวดัไม่ชดัเจน
เท่าท่ีควร เน่ืองจากคะแนนรวมประกอบดว้ยค่าความคลาดเคล่ือนและยงัรวมถึงการไม่ค านึงถึงค่าน ้ าหนกั
ความสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามกับคุณลกัษณะภายในท่ีวดัซ่ึงขนาดของความสัมพนัธ์เป็นส่ิงท่ีแสดงถึง
ความสามารถของขอ้ค าถามในการวดัคุณลกัษณะนั้น 
 จากขอ้จ ากดัดงักล่าวจึงไดมี้การพฒันาแนวคิดและวิธีการประมาณค่าท่ีค านึงถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างขอ้ค าถามกบัคุณลกัษณะท่ีศึกษา ซ่ึงเรียกว่า  การวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) โมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีน ามาใช้ในกระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะหรือคุณลักษณะภายใน 
(Latent trait) ภายใตโ้ครงสร้างแบบวดัแบบเอกมิติเป็นโมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบแบบ Orthogonal
ซ่ึงประมาณค่าในรูปของคะแนนองคป์ระกอบ mnnm BZF   11

ˆ (Thurstone.1935) เม่ือ mnnnmn ARB 

  1  

เป็นสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบทั้งน้ีคะแนนองคป์ระกอบจะอยูใ่นรูปขององคป์ระกอบแฝงซ่ึงไม่ใช่
ค่าคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริงของผูส้อบแต่เราสามารถประมาณค่าท่ีดีท่ีสุดและน าไปพยากรณ์ถึงคุณลกัษณะ 
ท่ีแท้จริงของบุคคล (Ching-Chao Brad Wu, 2005, p.48) ในการประมาณค่าคุณลักษณะจะพิจารณาถึง 
ค่าน ้ าหนกัความสมัพนัธ์ของขอ้ค าถามท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีวดัจึงท าใหผ้ลการประมาณท่ีไดมี้ความละเอียด
และใหผ้ลสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะภายในของบุคคลมากข้ึน 
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 อย่างไรก็ตามกระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะของบุคคลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ภายใตโ้ครงสร้างแบบวดัแบบเอกมิติยงัมีขอ้จ ากดัในการอนุมานไปยงัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษาเพียงมิติ
เดียวซ่ึงไม่สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีแท้จริงและความเป็นจริงของการวดัท่ีมีลักษณะเป็นพหุมิติ 
เม่ือคุณลกัษณะท่ีวดันั้นมีโครงสร้างท่ีซับซ้อนมีความสัมพนัธ์กนัและขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัไดห้ลาย
คุณลักษณะซ่ึงจะท าให้ส่งผลต่อความเท่ียงตรงของแบบวดัจากข้อจ ากัดน้ีจึงได้ขยายแนวคิดมาสู่
โครงสร้างการวดัแบบพหุมิติ โดยให้คุณลกัษณะท่ีวดัมีความสัมพนัธ์กนัไดซ่ึ้งโครงสร้างแบบวดัแบบ 
พหุมิติจะให้ผลการวดัไดต้รงกบัสภาพความเป็นจริงของการวดัและลดความคลาดเคล่ือนจากการวดัได้
มากกว่าแบบเอกมิติ โมเดลการวดัพหุมิติ (Multidimensional Model) มีโครงสร้างลกัษณะ เป็น nonsimple 
structure หรือ complex structure ซ่ึงเป็นลักษณะของโมเดลเชิงยืนยนั (confirmatory model) (OkanBulut, 
2013, pp. 16-23) การประมาณค่าคะแนนองคป์ระกอบขององคป์ระกอบแบบ Oblique จะอยู่ในรูปของ
เมตริกซ์ mnnm BZF   11

ˆ (Thurstone, 1935) เม่ือ mmmnnnmn ARB 



  1  คือ สัมประสิทธ์ิคะแนน
องคป์ระกอบท่ีพิจารณาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ (Christine and Other, 2009, p. 4) 
 จากท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นการประมาณค่าคุณลกัษณะภายใตโ้ครงสร้างแบบวดัพหุมิติ ท าให้ได้
สารสนเทศในหลายมิติและมีความเหมาะสมกบัสภาพท่ีแทจ้ริงมากยิ่งข้ึนและโมเดลน้ียงัช่วยลดจ านวน 
ขอ้ค าถามในการวดัคุณลกัษณะลงมากกว่าการทดสอบด้วยโมเดลโครงสร้างแบบเอกมิติแต่ก็ยงัให้ผล 
การวดัท่ีมีประสิทธิภาพสูง (Frey and Seitz, 2009, p.93; สมประสงค ์เสนารัตน์, 2555, น.193) แต่ทั้งน้ีการ
ประมาณค่าก็ยงัมีขอ้จ ากดั 2 ประการ คือ ผลของการประมาณค่าท่ีไดท้ราบเพียงแค่สารสนเทศรายบุคคล
เท่านั้ นยงัไม่สามารถประมาณค่าคุณลักษณะประจ าสเกลรายการค าตอบในแต่ละข้อแยกตามมิติท่ี 
ขอ้ค าถามนั้นมุ่งวดัและใหผ้ลการประมาณค่าในแต่ละมิติทนัทีเม่ือผูต้อบเลือกตอบ สเกลใดสเกลหน่ึงของ
ขอ้ค าถามนั้น และขอ้จ ากดัอีกขอ้หน่ึงก็คือ ค่าคะแนนจากการประมาณจะเปล่ียนแปลงตามกลุ่มตวัอย่าง
และขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง เน่ืองจากสัมประสิทธ์ิการถดถอยเป็นผลคูณของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
สังเกตไดก้บัค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบซ่ึงน ้ าหนกัองคป์ระกอบจะ
เปล่ียนแปลงตามขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Hair and Others, 2006, p.104) ดังนั้ นในบทความน้ีจึงได้
น าเสนอกระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ ซ่ึงสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติทางจิตวิทยาอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการวดัผลและ
ประเมินผลทางการศึกษาและจิตวิทยาต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาในการพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติ
จ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ 
 2. เพื่อพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ 
 3. เพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่าคุณลักษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกล 
รายการค าตอบ 
 ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร 
    นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีก าลังศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2557  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) จ านวน 137,110 คน จ านวน  
20 จงัหวดั   
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีก าลังศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2557  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) จ านวน 12,000 คน ไดม้า
โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
  2.1 ตวัแปรอิสระ คือกระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะ ประกอบดว้ย 
    2.1.1 กระบวนการเดิม หมายถึง กระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติรายบุคคล 
    2.1.2 กระบวนการท่ีพฒันาข้ึน หมายถึง กระบวนการท่ีประมาณค่าคุณลักษณะพหุมิติ
จ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่า  
 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 ขั้นตอนท่ี 1ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหา 
 ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจยัทั้งในและ
ต่างประเทศ ท่ีเก่ียวข้องกับแบบวดั ทฤษฎีทางจิตวิทยาและวิธีการประมาณค่าคุณลักษณะ ภายใต้
โครงสร้างของแบบวดัแบบเอกมิติและพหุมิติ เพื่อน ามาสู่การพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะ
แบบวดัพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ  
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 ขั้นตอนท่ี 2 พฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ  
  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลกัการจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2. พฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ  
 ขั้นตอนท่ี 3 หาประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่า 
  1. การพฒันาแบบวดัพหุมิติผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
(Likert’s Scale Type)โดยพิจารณาความเป็นพหุมิติ 2 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 พหุมิติดา้นเน้ือหา หมายถึง แบบวดัท่ีสร้างข้ึนน้ีใชว้ดัคุณลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
3 องคป์ระกอบ คือ ความตอ้งการความส าเร็จ ความตอ้งการความผูกพนัและความตอ้งการอ านาจ ตาม
ทฤษฎีของ McClelland (McClell and D. C.,1961) 
  ส่วนท่ี 2 พหุมิติของข้อค าถาม หมายถึง แบบวดัท่ีสร้างข้ึนประกอบด้วยข้อค าถามท่ีวดั
คุณลกัษณะไดม้ากกวา่ 1 องคป์ระกอบ   มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
   1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารเก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะทางจิตวิทยา  
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิตามทฤษฎีของ McClelland และโครงสร้างแบบวดัพหุมิติ 
   1.2 สร้างแบบวดัพหุมิติ 
   1.3 หาคุณภาพของแบบวดัพหุมิติ โดยผูเ้ช่ียวชาญ  ท าการทดลองใช ้และวิเคราะห์หาคุณภาพ
ดว้ยโปรแกรม IRTPROVersion 2.1 
   1.4 จดัพิมพเ์ป็นแบบวดัพหุมิติฉบบัจริงเพื่อน าไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  2. การประมาณค่า 
   ในส่วนน้ีเป็นการน าแบบวดัพหุมิติท่ีไดจ้ากการพฒันาในส่วนท่ี 1 ไปเก็บรวบรวบขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 12,000 คน เพื่อท าการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ
ตามกระบวนการท่ีพฒันาข้ึน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   2.1 เก็บรวบรวมขอ้มูล จดัเตรียมขอ้มูล ไดแ้ก่ เมตริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรและค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละตวัแปร  
   2.2 น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 
   2.3 จดัเตรียมเวกเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยรายขอ้แต่ละขอ้โดยพิจารณาตามโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถามกบัองคป์ระกอบซ่ึงจะตอ้งมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั ถา้พบว่าไม่มี
นยัส าคญัใหถื้อวา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยขอ้ค าถามบนองคป์ระกอบนั้นมีค่าเป็นศูนย ์ 
   2.4 จดัเตรียมเวกเตอร์ของสเกลรายการค าตอบ 
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   2.5 ท าการวิเคราะห์การประมาณค่าคุณลกัษณะรายขอ้จ าแนกตามสเกลรายการค าตอบตาม
โมเดลท่ีพฒันาข้ึนดว้ยโปรแกรม  MATLAB 7.8.0 (R2009a) 
  3. หาประสิทธิภาพของการประมาณค่า 
   ในส่วนน้ีเป็นการหาประสิทธิภาพของการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติโดยพิจารณา 
จากรากท่ีสองของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square Error : RMSE) จากสูตร 

 
2

1

ˆ

N
RMSE

N

j

jj






 (Ben and David, 2009, p.9) 
 

ตารางท่ี 1  แสดงรายละเอียดขั้นตอนในการหาประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่า 

กระบวนการเดมิ กระบวนการทีพ่ฒันาขึน้ 

1. หาผลรวมของคะแนนคุณลกัษณะจริง    
แลว้ปรับใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน (Z) 

1. หาผลรวมของคะแนนคุณลกัษณะจริง   แลว้
ปรับใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน (Z) 

2. หาผลรวมค่าคุณลกัษณะของแต่ละคนท่ีไดจ้าก
การประมาณค่า  ̂  

2. หาผลรวมค่าคุณลกัษณะของแต่ละคนท่ีไดจ้าก
การประมาณค่า  ̂  

3. น าผลรวมในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 มาค านวณRMSE 3. ปรับผลรวมค่าคุณลกัษณะของแต่ละคนท่ีไดจ้าก
การประมาณค่า  ̂  ใหอ้ยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน  
4. น าผลรวมในขอ้ 1 และ ขอ้ 3 มาค านวณ RMSE 

 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย RMSE ท่ีไดจ้าการค านวณจากทั้งสองกระบวนการ  โดยใช ้ testt   
 

สรุปผลการวจิัย  
 ในการด าเนินการวิจยัผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 3ขั้นตอน ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 
 ขั้ นตอนท่ี 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนากระบวนการประมาณค่า
คุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัจจุบนัและ
ปัญหาจากทฤษฎี  เอกสารงานวิจัย ท่ีเก่ียวข้องกับการประมาณค่าคุณลักษณะพหุมิติภายใต้โมเดล
โครงสร้างการวดัพหุมิติ 2 โมเดล คือ โมเดลการวดัพหุมิติระหว่างขอ้ค าถาม (Multidimensional between-
items Model) และโมเดลการวดัพหุมิติภายในขอ้ค าถาม (Multidimensional within itemsModel) ซ่ึงทั้ ง
สองโมเดลเป็นโมเดลท่ีมีความซับซ้อนหรือเรียกว่าเป็น (complex model) (OkanBulut, 2013, p.23) มี
ความสอดคล้องกับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีน าไปใช้ในการวดั
คุณลกัษณะบุคคลโดยการประมาณค่าคะแนนองค์ประกอบโดยให้ผลการประมาณค่าคุณลกัษณะได้
ใกลเ้คียง 
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คุณลักษณะท่ีต้องการศึกษามากว่าคะแนนดิบ (Raw score) การประมาณค่าจะใช้วิธีการทางเมตริกซ์ 
วิธีการท่ีให้ผลการประมาณค่าท่ีถูกตอ้งสูงท่ีสุด คือ วิธีการถดถอย (Regressionscore) ของเธอร์สโตน 
(Christine and Other, 2009, p.6) ดงัโมเดล

mnnm BZF   11
ˆ (Thurstone, 1935) ผลท่ีไดจ้ากการประมาณ  

จะให้ค่าคุณลกัษณะเป็นรายบุคคลในแต่ละมิติ แต่จากการศึกษาพบว่าการประมาณค่าน้ียงัมีขอ้จ ากดัสอง
ประการดังน้ี ประการแรก ค่าประมาณท่ีได้จะเปล่ียนไปเม่ือจ านวนกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มตัวอย่าง
เปล่ียนไปเน่ืองจากสัมประสิทธ์ิการถดถอย จากสูตร mmmnnnmn ARB 



  1 เป็นผลคูณของความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับค่าน ้ าหนักองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบซ่ึงค่า
สหสมัพนัธ์และน ้าหนกัองคป์ระกอบจะเปล่ียนแปลงตามจ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง (Hair and Others, 2006, 
p.104) ประการท่ีสอง ไม่สามารถประมาณค่าคุณลกัษณะประจ าขอ้โดยแยกตามมิติในแต่ละสเกลรายการ
ค าตอบซ่ึงจะช่วยแกไ้ขขอ้บกพร่องในประการแรกและยงัเพิ่มสารสนเทศของขอ้ค าถามเพิ่มข้ึนนั่นคือ  
ค่าคุณลกัษณะแยกตามมิติเป็นค่าประจ าขอ้ จากสาเหตุดงักล่าวจึงน ามาสู่การพฒันากระบวนการประมาณ
ค่าจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ 
 ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการ
ค าตอบ ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอการพฒันากระบวนการ โดยใชแ้นวคิด การวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัและการประมาณค่าคะแนนองคป์ระกอบดว้ยวิธีการถดถอย ดงัโมเดล (Thurstone, 1935)  
 

      mnnm BZF   11
ˆ  

      เม่ือ mmmnnnmn ARB 



  1
 

 

 จากแนวคิดดงักล่าวผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาโมเดลการประมาณค่าคุณลกัษณะ
ดงัน้ี 
 
      dkdk BS   11̂  
      เม่ือ dddnnndn RB 


  1  
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 จากโมเดลการประมาณค่าน าเสนอในรูปกระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนก 
ตามสเกลรายการค าตอบ ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ 
  

 ขั้นตอนท่ี 3เพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่า ในขั้นตอนน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ดงัน้ี  การพฒันาแบบวดัพหุมิติ การประมาณค่า และการหาประสิทธิภาพ 
 1. การพฒันาแบบวดัพหุมิติผูว้ิจัยได้พฒันาแบบวดัพหุมิติ โดยสร้างทั้ งหมด 80 ข้อ ไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกบันักเรียนจ านวน 1,530 คน ท าการหาคุณภาพของแบบวดั ไดแ้บบวดัท่ีน ามาใชใ้นการ
วิจยั จ านวน 15 ขอ้ ซ่ึงแต่ละขอ้วดัมากกวา่ 1 องคป์ระกอบ (มิติ) 
 
 

เม่ือ  dkdk BS   11̂  

dddnnndn RB 

  1  

 

dk̂  แทน   เมตริกซ์ของคะแนนองคป์ระกอบท่ีประมาณได ้ d  
                      องคป์ระกอบเม่ือจ าแนกตามสเกล จ านวน k  สเกล 
n   แทน   จ  านวนตวัแปรสงัเกตได ้(ขอ้ค าถามทั้งหมดในแบบวดั) 
d  แทน   จ  านวนองคป์ระกอบคุณลกัษณะภายใน 
k   แทน   จ  านวนสเกลรายการค าตอบ 

1kS แทน   เวกเตอร์หลกั สเกลรายการค าตอบ 

dnB 
แทน   เมตริกสมัประสิทธ์ิการถดถอยของ d องคป์ระกอบ 

   บนตวัแปรสงัเกตได ้ n ตวั 

dB 1 แทน   เวกเตอร์สมัประสิทธ์ิการการถดถอยของd องคป์ระกอบ  
1

nnR แทน   เมตริกผกผนัของเมตริกสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้ 
   n  ตวั 

dn แทน   เมตริกซ์น ้าหนกัองคป์ระกอบ ของตวัแปรสงัเกตได ้ n  ตวั  
                      บน d  องคป์ระกอบ 

dd แทน   เมตริกซ์สหสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ d องคป์ระกอบ  
 

เกบ็รวบรวมขอ้มูล 

จดัเตรียมขอ้มูล  
nn

R


 

CFA 
 

dn 


,
 

dd 
  

 

ค านวณค่า   
dn

B


 
 

ประมาณค่า  
dk 

̂  

ค่าคุณลกัษณะประจ าสเกล 

ค่าคุณลกัษณะบุคคล 
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 2. การประมาณค่าคุณลักษณะพหุมิติประจ าสเกลรายการค าตอบในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจัยท าการ
ประมาณค่าคุณลักษณะพหุมิ ติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบตามกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึน 

dkdk BS   11̂  ดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2  ผลการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ จ านวน 15 ขอ้ 
 

ข้อ สเกล มิตคุิณลกัษณะ ข้อ สเกล มิตคุิณลกัษณะ ข้อ สเกล มิตคุิณลกัษณะ 

nAch nAff nPow nAch nAff nPow nAch nAff nPow 

1 1 0.546 -0.553 - 6 1 - 0.046 -0.131 11 1 0.489 - -0.632 
2 1.091 -1.105 - 2 - 0.091 -0.261 2 0.978 - -1.264 
3 1.637 -1.658 - 3 - 0.137 -0.392 3 1.-67 - -1.896 
4 2.182 -2.210 - 4 - 0.182 -0.522 4 1.956 - -2.528 
5 2.728 -2.763 - 5 - 0.228 -0.653 5 2.445 - -3.161 

2 1 0.345 0.041 - 7 1 - -1.089 -1.861 12 1 -.0107 0.313 0.489 
2 0.690 0.083 - 2 - -2.178 -3.722 2 -2.214 0.625 0.978 
3 1.035 0.124 - 3 - -3.267 -5.583 3 -0.321 0.938 1.468 
4 1.380 0.165 - 4 - -4.356 -7.444 4 -0.428 1.250 1.957 
5 1.725 0.207 - 5 - -5.455 -9.305 5 -0.535 1.563 2.446 

3 1 -2.760 4.919 - 8 1 -2.698 - 7.993 13 1 0.737 -1.166 -1.231 
2 -5.521 9.837 - 2 -5.396 - 15.987 2 1.474 -2.333 -2.462 
3 -8.281 14.756 - 3 -8.095 - 23.981 3 2.211 -3.500 -3.693 
4 -11.041 19.674 - 4 -10.793 - 31.974 4 2.948 -4.666 -4.924 
5 -13.802 24.593 - 5 -13.491 - 39.968 5 3.685 -5.833 -6.156 

4 1 - -3.098 -5.988 9 1 0.484 - -0.951 14 1 0.297 -0.436 -0.844 
2 - -6.196 -11.975 2 0.968 - -1.901 2 0.594 -0.871 -1.688 
3 - -9.295 -17.963 3 1.453 - -2.852 3 0.891 -1.307 -2.531 
4 - -12.393 -23.951 4 1.937 - -3.803 4 1.188 -1.742 -3.376 
5 - -15.491 -29.939 5 2.421 - -4.754 5 1.486 -2.178 -4.219 

5 1 - -0.063 -0.164 10 1 0.591 - -1.245 15 1 0.275 -0.233 -0.530 
2 - -0.125 -0.328 2 1.183 - -2.490 2 0.550 -0.466 -1.060 
3 - -0.188 -0.492 3 1.774 - -3.734 3 0.825 -0.699 -1.590 
4 - -0.250 -0.656 4 2.366 - -4.979 4 1.100 -0.932 -2.119 
5 - -0.313 -0.820 5 2.957 - -6.224 5 1.376 -1.165 -2.649 

  

 จากตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์พบว่า ในขอ้ 1 ผูท่ี้เลือกในสเกล 2 มีคุณลกัษณะในมิติท่ี 1 เท่ากบั 
1.091 ในมิติท่ี 2 เท่ากบั - 1.105 ส่วนในมิติท่ี 3 ไม่ไดว้ดัเช่นเดียวกบัผูท่ี้เลือกสเกล 4 ก็จะมีคุณลกัษณะ 
ในมิติท่ี 1 เท่ากบั 2.182  ในมิติท่ี 2 เท่ากบั - 2.210 ส่วนในมิติท่ี 3 ไม่ไดว้ดัเป็นตน้ 
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 ในการประมาณค่าคุณลกัษณะรายบุคคลให้น าค่าคุณลกัษณะรวมเปล่ียนให้อยูใ่นรูปของคะแนน
มาตรฐาน (Z) 
 3. การหาประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่า ในขั้นตอนน้ีผู ้วิจัยได้เปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพกระบวนการประมาณค่าท่ีผู ้วิจัยพัฒนาข้ึนในตอนท่ี 2 คือกระบวนการประมาณค่า
คุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบกบักระบวนการเดิมโดยท าการประมาณค่าคุณลกัษณะ
ของนักเรียนรายบุคคลตามกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึนในแต่ละมิติและหาผลรวมคุณลกัษณะของแต่ละ 
บุคคล โดยใชโ้ปรแกรมการค านวณและปรับคะแนนรวมแต่ละคนให้เป็นคะแนนมาตรฐาน (Z) แลว้ท า
การประมาณค่าคุณลกัษณะของนกัเรียนตามกระบวนการเดิมและหาผลรวมคุณลกัษณะของแต่ละบุคคล  
จากนั้นค านวณค่า RMSE ของทั้งสองกระบวนการ แลว้เปรียบเทียบประสิทธิภาพทั้งสองกระบวนการ 
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่าคุณลักษณะโดยพิจารณา 
   จาก RMSE  
 

วธีิ N  RMSE  
กระบวนการเดิม 12000 10.937 
กระบวนการท่ีพฒันาข้ึน 12000 1.712 

 

 จากตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของกระบวนการประมาณค่าคุณลักษณะ 
ระหว่างกระบวนการเดิมและกระบวนการท่ีพฒันาข้ึน สรุปไดว้่ากระบวนการท่ีพฒันาข้ึนมีค่ารากท่ีสอง
ของความคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย ( RMSE ) ต ่ากวา่กระบวนการเดิม 
 

ตารางท่ี 4  แสดงการทดสอบความแตกต่างของรากท่ีสองของค่าความคลาดเคล่ือนก าลังสองเฉล่ีย 
       ( RMSE ) 
 

วธีิ n  x  S  t  p  
กระบวนการเดิม 12000 8.744 6.571   

    139.038** .000 
กระบวนการท่ีพฒันาข้ึน 12000 1.377 1.020   

 ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4  พบว่าค่ารากท่ีสองของค่าความคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย ( RMSE ) ระหว่าง
กระบวนการเดิมกบักระบวนการท่ีพฒันาข้ึน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

อภปิรายผลการวจิัย 
 จากการวิจัยการพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลักษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการ
ค าตอบ อภิปรายผล ได ้3 ประเดน็ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ี 1 จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพฒันากระบวนการประมาณค่า
คุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ  พบว่า การประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติอยู่ในรูป 
ของวิธีการทางเมตริกซ์โดยใชแ้นวคิดการประมาณค่าคะแนนองคป์ระกอบขององคป์ระกอบแบบ Oblique
และการประมาณค่าคะแนนองคป์ระกอบท่ีให้ผลการประมาณค่าถูกตอ้งสูงท่ีสุดคือวิธีการถดถอยของ 
เธอร์สโตน

mnnm BZF   11
ˆ  เม่ือ 

mmmnnnmn ARB 



  1  ซ่ึงจะให้ผลการประมาณค่ารายบุคคลใน 
แต่ละมิติ  แต่ผลการประมาณค่ามีขอ้จ ากดั 2 ประการดว้ยกนั คือ ผลของการประมาณค่าจะเปล่ียนไปตาม
กลุ่มตวัอย่างและจ านวนกลุ่มตวัอย่างนอกจากน้ียงัไม่สามารถให้ผลการประมาณคุณลกัษณะเป็นค่า 
ประจ าขอ้ โดยแยกตามมิติตามท่ีขอ้ค าถามนั้นมุ่งวดั จากสาเหตุดงักล่าวผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันากระบวนการ
ประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ ซ่ึงจะให้ผลการประมาณค่าคุณลกัษณะ 
พหุมิติประจ าขอ้และใหผ้ลประมาณค่าของบุคคลไม่เปล่ียนไปตามกลุ่มตวัอยา่งและจ านวนกลุ่มอยา่ง 
 ประเด็นท่ี 2 การประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ พบว่า ผลการ
ประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบเป็นค่าคุณลกัษณะประจ าสเกลในแต่ละขอ้ 
ซ่ึงจะแยกตามมิติท่ีขอ้ค าถามนั้น วดัตามโครงสร้างการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและค่าคุณลกัษณะ
ประจ าขอ้ท่ีแยกมิติน้ีจะให้ค่าคุณลกัษณะของผูต้อบคงเดิมไม่ว่าผูต้อบคนนั้นจะอยู่ในกลุ่มตอบอ่ืนหรือ
จ านวนกลุ่มผูต้อบเปล่ียนไป เน่ืองจากวา่ค่าคุณลกัษณะท่ีไดจ้ากการประมาณนั้นเป็นค่าประจ าขอ้ท่ีก าหนด
แลว้ว่าเม่ือผูต้อบเลือกตอบสเกลใดสเกลหน่ึงในขอ้ค าถามนั้นจะสามารถให้ค  าตอบไดท้นัทีว่า ผูต้อบคน
นั้นมีคุณลักษณะในแต่ละมิติอยู่เท่าใด ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบท่ี
ค่าพารามิเตอร์ไม่แปรเปล่ียนตามกลุ่มผูส้อบ (Hambleton & Swaminathan, 1991) แต่ผลการประมาณค่า 
ยงัเป็นค่าคุณลกัษณะโดยรวมยงัไม่มีการประมาณค่าคุณลกัษณะประจ าขอ้แยกตามมิติ นอกจากน้ีค่าประจ า
ขอ้ท่ีไดจ้ากการประมาณน้ี จะท าใหไ้ดแ้บบวดัท่ีมีค่าคุณลกัษณะประจ าขอ้แยกตามมิติ สามารถน าแบบวดั
น้ีไปวดัคุณลกัษณะกบัผูต้อบจ านวนนอ้ย เน่ืองจากการประมาณค่าจะใหค่้าทนัทีท่ีตอบในแต่ละขอ้ และหา
ผลรวมไดท้นัทีเม่ือท าแบบวดัส้ินสุดลง โดยไม่ตอ้งผ่านกระบวนการประมาณค่าตามกระบวนการเดิมท่ี
ตอ้งอาศยัจ านวนผูต้อบจ านวนมาก เน่ืองจากในการประมาณค่าตามกระบวนการเดิม ตอ้งใชก้ารวิเคราะห์ 
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องค์ประกอบเชิงยืนยนั ซ่ึงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีการ 
ประมาณค่าความเป็นไปได้สู งสุด (Maximum likelihood : ML) (Schumacker& Lomax, 2010) ซ่ึ งตาม 
หลกัการประมาณค่า ML จะตอ้งใช้กลุ่มผูต้อบจ านวนมาก โดยควรใช้กลุ่มตวัอย่างอย่างน้อย 100-200 
หน่วยตวัอย่าง ข้ึนไป หรือในกรณีท่ีตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีมีตั้ งแต่ 3องค์ประกอบข้ึนไป ควรใช้กลุ่ม
ตวัอย่างตั้ งแต่ 500 หน่วยตวัอย่างข้ึนไป (Aroian & Norris, 2001) และผลจากการประมาณค่าจะท าให ้
ค่าของน ้ าหนกัองคป์ระกอบเปล่ียนแปลงไปตามจ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงจะส่งผลต่อการประมาณค่า
คะแนนองคป์ระกอบ เน่ืองจากการประมาณค่าคะแนนองคป์ระกอบตอ้งใชน้ ้ าหนกัองคป์ระกอบเป็นค่า
พื้นฐานท่ีส าคญัในการค านวณ (Hair and Other, 2006, pp.128-139) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Robert, 
C. and Other. (1999) ท่ีศึกษาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ คือจ านวน 60 100 
200 และ 400 โดยพิจารณาความสามารถขององคป์ระกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนภายใน
ของตวัแปรสังเกตได ้โดยพิจารณาจากค่า Communality นัน่แสดงให้เห็นว่าถา้กลุ่มตวัอยา่งเปล่ียนไป ค่า
คุณลกัษณะท่ีไดจ้ากการประมาณกเ็ปล่ียนตามไปดว้ย ดงันั้นการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตาม
สเกลรายการค าตอบจะให้ค่าคุณลกัษณะแยกตามมิติและให้ผลการประมาณค่าท่ีไม่เปล่ียนไปตามจ านวน
กลุ่มตวัอยา่ง 
 ประเด็นท่ี 3 ผลจากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ ระหว่างกระบวนการประมาณค่าแบบเดิมท่ี
ให้ผลการประมาณค่าคุณลักษณะออกมาเป็นรายบุคคล 

mnnm BZF   11
ˆ (Thurstone, 1935) กับ

กระบวนการประมาณค่าท่ีพฒันาข้ึน ท่ีใหผ้ลการประมาณค่าคุณลกัษณะออกมาเป็นค่าประจ าสเกลรายการ
ค าตอบ dkdk BS   11̂ พบว่า กระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการ
ค าตอบท่ีผูว้ิจัยได้พฒันาข้ึน มีค่ารากท่ีสองของค่าความคลาดเคล่ือนก าลังสองเฉล่ีย ( RMSE ) ต ่ากว่า
กระบวนการเดิม ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก กระบวนการท่ีพฒันาข้ึน ได้พฒันามาจากพื้นฐานของโมเดล
โครงสร้างแบบวดัพหุมิติท่ีมีมีลกัษณะขอ้ค าถามท่ีสามารถวดัคุณลกัษณะแฝงหลายคุณลกัษณะในหลายมิติ 
โครงสร้างลกัษณะน้ีเรียกว่า nonsimple structure หรือ complex structure ซ่ึงจะเป็นลกัษณะของโมเดล 
เชิงยืนยนั(confirmatory model) (OkanBulut, 2013, p.23) ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีให้ผลการวดัท่ีสอดคล้องกับ
คุณลกัษณะภายในท่ีมีความซับซ้อนสูง และจากเหตุผลดงักล่าวจึงไดท้ าการประยุกตใ์ชก้ารประมาณค่า
คุณลกัษณะภายในของบุคคลโดยการวิเคราะห์ประกอบเชิงยืนยนัซ่ึงเป็นโมเดลท่ีสามารถวดัคุณลกัษณะ
แฝงท่ีมีความซบัซอ้นไดมี้ประสิทธิภาพ โดยท าการประมาณค่าในรูปของคะแนนองคป์ระกอบดว้ยวิธีการ
ถดถอย ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีให้ผลการประมาณค่าท่ีมีความถูกตอ้งสูงกว่าวิธีอ่ืนและในการประมาณค่าจะ
ค านึงถึงระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบกบัตวัแปรสงัเกตได ้โดยค่าความสมัพนัธ์นั้นจะถูกน ามา 
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ประมาณค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบ  B (Christine Distefano and Other, 2009) จึงท าให้ค่าท่ีไดมี้ความ
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะภายในมากข้ึน  นอกจากน้ีไดมี้การปรับค่าคะแนนผลรวมของคุณลกัษณะท่ีได้
จากการประมาณค่าคุณลกัษณะจากกระบวนการท่ีพฒันาข้ึนให้อยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน (Z) ทีหลงัส่วน
กระบวนการเดิม มีการปรับค่าคะแนนในแต่ละตวัแปรเป็นคะแนนมาตรฐาน (Z) ก่อนแลว้น าค่าคะแนน
เขา้มาคูณกบัสัมประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบ ซ่ึงท าให้ผลท่ีไดมี้ค่ามาก จึงท าให้เกิดความคลาดเคล่ือน
จากคะแนนเกณฑท่ี์เป็นคะแนนมาตรฐานสูงกวา่กระบวนการท่ีพฒันาข้ึน   
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
 1. ในการพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบ 
ในคร้ังน้ี เป็นการประมาณค่าเพื่อให้ได้มาซ่ึงค่าคุณลกัษณะประจ าสเกลรายการค าตอบซ่ึงตอ้งใช้กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวนมากเพื่อน ามาประมาณดงันั้นในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตอ้งมีการวางแผน  จดัเตรียม ขอ้มูล
ใหพ้ร้อม กบัช่วงระยะเวลาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เน่ืองจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึนเป็นเพียงการน ามาเป็นตวัอยา่งในการ
พฒันากระบวนการประมาณค่า ซ่ึงตอ้งสร้างตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของ McClelland 
ดงันั้นในการน ากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบไปใชใ้นการ
พฒันาแบบวดัทางการศึกษาควรค านึงถึงการสร้างขอ้ค าถามใหเ้ป็นไปตามทฤษฎีท่ีวดั 
 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรพฒันากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบดว้ย
วิธีการอ่ืนท่ีใหป้ระสิทธิภาพสูงข้ึน 
 2. ควรน ากระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการค าตอบไปใช ้
ในการประมาณค่าแบบวดัท่ีมีองคป์ระกอบจ านวนมากท่ีตอ้งใชข้อ้ค าถามจ านวนมากเพื่อลดจ านวนขอ้
ค าถามใหน้อ้ยลง 
 3. ควรท าการเปรียบเทียบกระบวนการประมาณค่าคุณลกัษณะพหุมิติจ าแนกตามสเกลรายการ
ค าตอบท่ีมีขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนั 
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