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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอนน้อยเรียนมาก TLLM เป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคม ASEAN 

ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 1 
อารีย์  ปรีดีกุล 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอน
น้อยเรียนมาก (TLLM) เป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในประชาคม 
ASEAN ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 2) ทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบ โดย 2.1) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนา  
2.2) เปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหลังการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนา
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 
45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 10 แผน แบบวัดและประเมินความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติการทดสอบ t – test Dependent Sample 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) รูปแบบการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอนน้อยเรียนมาก (TLLM) เป็นฐานเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในประชาคมอาเซียนส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
มีองค์ประกอบ5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการ
ส่ือสารหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3) นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารหลังการทดลองสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละ 70 
 4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นอยู่ใน 
ระดับมาก 
ค าส าคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้, สอนน้อยเรียนมาก, ความสามารถ, ภาษาเพื่อการส่ือสาร, ประชาคมอาเซี่ยน 

                                                           
 บทความวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2558 
 อาจารย์, สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 2 

 

ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ (ครุศาสตร-์ศึกษาศาสตร์) กรกฎาคม 2558 

Development of Instructional Model Based on Teach Less Learn More Principles 
to Enhance English Communicative Competence in ASEAN Community for 

Higher Education Students* 

Aree  Preedeekul1 
 

Abstract 
 The purpose of this research are1) to develop and assess the quality of the model 2. implement 
the developed instructional model in order to 2.1) compare students’ English competency before and 
after attended the activities 2.2) compare students’ English competency after attended the activities with 
70 % criteria 3) investigate the satisfaction of the students towards the developed model. 
 The samples in this research were one class of the freshmen from the faculty of education, 
Pibulsongkram Rajabhat University in first semester of 2014 academic year. There were 45 students by 
purposive sampling technique. The instruments used for data collection were ten TLLM lesson plans, 
communicative competence test, and satisfaction questionnaires. Descriptive statistics such as means, 
standard deviations were computed, and t-test dependent was used to compare pretest and post-test 
means. 
 The findings were as follows. 
 1. The developed model consisted of 5 components; principles, objectives, contents, 
instructional procedures, assessment and evaluation. The quality of the model checked by experts was 
good. The results of the experiment showed that the teaching and learning through the activities 
following the stage was smooth. 
 2. The students’ achievement after the intervention was significantly higher than before at 0.05. 
 3. The students’ achievement after the intervention was higher than 70% criteria. 
 4. The level of satisfaction towards the learning management was at a high level.  

Keywords: Instructional model, Teach less learn more, Communication, Competence, ASEAN 
Community 
 
                                                           
*Research article of Faculty of Education in Pibulsongkram Rajabhat University, 2015 
1 Lecturer, Department of Curriculum and Instruction, Faculty of Education in Pibulsongkram Rajabhat University 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 
 ศตวรรษที่ 21 มีการศึกษาและอภิปรายกันอย่างกว้างขวางทั้งในสังคมโลก สังคมอาเซียน และ
สังคมไทยกระแสของโลกปัจุบันและอนาคตมีลักษณะ 7 คือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ความสนใจใคร่รู้ มี
จินตนาการ การคิดเชิงธุรกิจ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์และพัฒนา
นวัตกรรม ทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมและสนใจต่อโลก ทักษะในการสื่อสารและความร่วมมือ
(Bellanca, and Brandt, Eds, 2010 ; Trilling, and Fadel, 2009 ; Zhao, 2012 ; ทิ ศ น า  แข มมณี , 2555 ; 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557) ส าหรับประเทศไทยโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตระหนักใน
ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  เพื่อโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) 
ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) การวิเคราะห์ในเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี จะเห็นว่า ทักษะการสื่อสารเป็นทักษะหน่ึงที่สังคมให้ความสนใจ 
ดังที่ Naughton, 2007 เสนอว่าการสื่อสารจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและส่วนต่าง ๆ ของโลกสื่อสารกัน
ในลักษณะเป็นเครือข่ายไร้พรมแดน เกิดมิติสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการน าเสนอข่าวสารข้อมูล เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ความเข้าใจ ความรู้สึก ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิต จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนานาประเทศจึงมุ่งพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้ที่
มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 จากการศึกษาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงครามปีการศึกษา 2555-2557 พบว่า นักศึกษามีมีผลการเรียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่ไม่
น่าพอใจ และเม่ือสนทนากลุ่มอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษเก่ียวกับวิธีหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้สรุป
ได้ว่าผู้สอนนิยมใช้กระบวนการสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร(Communicative approach)  
ทั้งผู้สอนชาวไทยและชาวต่างประเทศ ต่อมานักการศึกษาหลายท่านมีข้อค้นพบว่า 1) แนวคิดน้ีมีขั้นตอน
การสอนคือ Presentation, Practice, and Production ไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้างความสามารถในการ
สื่อสารทางภาษาของผู้เรียนได้ ควรเพิ่มขั้นเตรียมความพร้อมและขั้นการวัดและประเมินผล 2) เน้นผู้สอน
เป็นศูนย์กลาง 3) จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกเพื่อให้เกิดความคล่องแคล่วในการสื่อสาร (Fluency)  โดย
ที่ไม่เน้นความถูกต้องแม่นย าของกฎเกณฑ์ไวยากรณ์  (Accuracy) จึงละเลยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ในข้อผิดพลาดด้านการใช้ภาษา ผู้เรียนจึงไม่ได้ท าการแก้ไขให้ถูกต้องท าให้เข้าใจผิดและ
ส่งผลถึงความสามารถในการอ่านและการเขียน  4) วิธีการวัดและประเมินความสามารถในการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารที่ผู้สอนใช้ในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นภายใน
ห้องเรียน กล่าวคือ ผู้สอนวัดและประเมินความสามารถในการใช้ภาษาของผู้เรียนโดยการทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยแบบทดสอบ  (Zhenhui, 1999; Stephen, 2001; Javis, &Atsilarat, 2004; Chew, 
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2005; Deveci, 2009; อารีรักษ์  มีแจ้ง, 2547) ส าหรับแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาน้ัน 
นักภาษาศาสตร์และนักการศึกษามีความเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสารควรจัดกิจกรรมที่มี
ความหลากหลายโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่มีการฝึกปฏิบัติ และน าไปใช้ได้จริงตามหน้าที่ของภาษาใน
การสื่อความหมายโดยมีเป้าหมายอยู่ที่การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตจริงและสอดคล้องกับบริบททาง
สังคมก่อนด าเนินการจัดการเรียนการสอนควรจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
อยากที่จะเรียนรู้ ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนเพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้สิ่งใหม่ จัดการสอนเน้ือหาทาง
ภาษาควบคู่กับการฝึกสื่อสารทางภาษาผ่านประสาทการรับรู้ทางการดู (Visual) การฟัง (Auditory) และ
การเคล่ือนไหว (Kinesthetic)  จัดกิจกรรมที่เป็นการฝึกการเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ลง
มือปฏิบัติด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เช่น กระบวนการสื่อสารการร่วมมือการท างานกลุ่มการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ในประเด็น
เก่ียวกับข้อข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาและประเมินความสามารถในการใช้ภาษาตามสภาพจริง (Caine,C., 
and Crowell, 1999; Zull, 2002, p. 93; Feden, and Vogell, 2003; Jensen, 2004, p. 119) และ ควรบูรณาการ
วิธีการที่มุ่งผลลัพธ์การปฏิบัติงานเป็นฐานบูรณาการสารสนเทศกับสังคมวัฒนธรรม สติปัญญา การจัดการ 
และน าสถานการณ์ต่างๆในชีวิตจริงมาเชื่อมโยงเน้ือหา กิจกรรม สื่อ แหล่งเรียนรู้และแหล่งสารสนเทศ 
และการวัดประเมินผลโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (Smith, 
and Ragan, 2005; Tennyson, 2005; สุมาลี  ชัยเจริญ, 2557) 
 จากการศึกษาหลักการและแนวคิดที่มีจุดเด่นเพื่อจะน ามาเสริมในข้อจ ากัดของแนวการสอนภาษา
เพื่อการสื่อสารพบแนวคิดที่ น่าสนใจ ได้แก่ 1) แนวคิดการสอนน้อยเรียนมาก (Teach less learn more)  
2) แนวคิดอินเทอร์แอ็กทีฟมัลติมีเดีย (Interactive multimedia) 3) กระบวนการเรียนรู้ภาษา (Language 
learning process) และ 4) แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) แนวคิดเหล่าน้ีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสามารถประยุกต์สู่การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในบริบทและวัฒนธรรม
ทางสังคม ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ร่วมกันเรียนรู้จนสามารถสร้าง
ความรู้และประยุกต์สู่ชีวิตจริงอย่างสร้างสรรค์ มีการสะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินตามสภาพจริง ฮอร์
วิทซ์ (Horwitz, 1993); สเปรนเกอร์ (Sprenger, 1999); และฮาทิส (Hatice, 2003) ผู้วิจัยจึงสนใจน าหลักการ
แนวคิดดังกล่าวมาผสมผสานและจัดการเรียนรู้ร่วมกับแนวคิดการสอนภาษาเพื่ อการสื่อสารอันเป็นการ
ช่วยเสริมในส่วนที่เป็นข้อจ ากัดของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยน ามาเป็นกรอบแนวคิดพื้นฐานใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศแบบใหม่ที่สามารถส่งเสริมความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอนน้อยเรียนมาก (TLLM) 
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคม ASEAN ส าหรับ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2. เพื่อทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ดังน้ี 
  2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนา 
  2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบท่ีพัฒนากับเกณฑ์ร้อยละ 70 
  2.3 ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของนักศึกษา 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง / กรอบแนวคิดการวิจัย 
  ผู้วิจัยศึกษาหลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังน้ี 
 1. แนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative approach) หลักการของแนวคิดน้ีมี
จุดเด่น คือ มุ่งพัฒนาความ สามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารโดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรม
ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกและใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่วโดย
ไม่เคร่งครัดในความถูกต้องแม่นย าของกฎเกณฑ์ทางภาษา และมีขั้นตอนการสอนที่ชัดเจน 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นน าเสนอ ขั้นฝึก และขั้นใช้ภาษา ส่วนจุดอ่อนหรือข้อจ ากัด พบว่า 1) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่มี 3 ขั้น
ไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสาร ขาดขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและขั้นการวัด
และประเมินผล 2) การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้สอนเน้นเป็นศูนย์กลางมากกว่ายึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3) การให้ผู้เรียนฝึกใช้ภาษาเพื่อให้เกิดความคล่องแคล่วในการสื่อสาร (Fluency) โดยที่ไม่เน้นความ
ถูกต้องแม่นย าของกฎเกณฑ์ไวยากรณ์ (Accuracy) จึงละเลยการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ในประเด็น
ที่เป็นข้อผิดพลาดในการใช้ภาษา ผู้ เรียนไม่ได้ท าการแก้ไขให้ถูกต้องท าให้เข้าใจผิดและส่งผลถึง
ความสามารถในการอ่านและการเขียน  4) วิธีการวัดและประเมินที่ผู้สอนใช้ในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นภายในห้องเรียน คือ เน้นการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วย
แบบทดสอบ ซึ่งไม่สอดคล้องกับการประเมินความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Zhenhui, 
1999; Stephen, 2001; Javis, &Atsilarat, 2004; Chew, 2005; Deveci, 2009)  
 2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสอนน้อยเรียนมาก (Teach less learn more) เป็นแนวคิดที่อยู่บน
พื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ซึ่งต้องการให้ผู้สอนลดบทบาทในการสอนของตนเองให้น้อยลงและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  หลักการจัดการเรียนรู้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 6 

 

ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ (ครุศาสตร-์ศึกษาศาสตร์) กรกฎาคม 2558 

หลากหลายวิธีแต่ต้องเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ วิธีการหน่ึงที่ต่างประเทศ เช่นประเทศสิงคโปร์และประเทศ
ไทยได้น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้คือ การออกแบบย้อนกลับ (Backward design) ประกอบด้วยขั้นตอน
ส าคัญ  3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย ขั้นตอนที่  2 การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในขั้นตอนน้ีเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม มีโอกาสน าเสนอความคิดของตนเองร่วมกันอภิปราย ก่อให้เกิดการ
เชื่อมโยงความรู้เดิมกับชีวิตจริง  
  3. แนวคิดอินเตอร์แอ็กทีฟมัลติมีเดีย (Interactive multimedia) เป็นสื่อการเรียนรู้หรือศูนย์รวม
ข้อความรู้ กราฟิค ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว วิดีโอ และเสียงที่สามารถน าไปประยุกต์สู่การจัดการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหา สื่อ และผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนสามารถ
เข้าใจเน้ือหาสาระผ่านผัสสะหลากหลายช่องทาง ช่วยเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาทักษะต่างๆ ผู้เรียนมี
โอกาสได้ท างานร่วมกัน ใช้ทักษะทางปัญญาท ั้งทางด้านการคิดแก้ปัญหา สร้างสรรค์ชิ้นงาน ตลอดจน
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Bass,1999; Hick,1997) การจัดการเรียนรู้ควรยึดหลักการ ดังน้ี 1) กระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 2) มีความยืดหยุ่นผ่านสัมผัสการรับรู้หลากหลาย 3) พัฒนาทักษะทางปัญญาและความคิด
สร้งสรรค์ และ 4) พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งทางด้านเน้ือหาทางภาษา ทักษะการสื่อสาร
เพื่อให้เกิดความถูกต้องและคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (Roblyer, 2003; ธูปทอง กว้างสวาสดิ์ , 2557)  
  4. แนวคิดกระบวนการเรียนภาษา (Language learning process) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา โดยมีขั้นตอนส าคัญ คือ ขั้นตอนที่  1 ขั้นท าความเข้าใจสัญลักษณ์และ
ความหมาย ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างความคิดรวบยอด ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสื่อความคิดและความหมาย และ
ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนาความสามารถทางภาษา กระบวนการเรียนรู้ภาษาน้ีผู้เรียนรับรู้เก่ียวกับเน้ือหาทาง
ภาษาแล้วเชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์เพื่อสร้างความเข้าใจสิ่งที่เรียนรู้ด้วยตนเองแล้วถ่ายทอดให้
ผู้อื่น เกิดความเข้ าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน  (ทิศนา  แขมมณี , 2557)  
  5. ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการเชาว์
ปัญญาของ Piaget ที่เรียกว่าคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive constructivism) และของ Vygotsky ที่
เรียกว่า คอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม (Social constructivism) ซึ่งเน้นเก่ียวกับบริบททางสังคม แนวคิดของ
ทฤษฎีน้ีมุ่งเน้นการสร้างความรู้มากกว่าการรับความรู้ โดยมีความเชื่อว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่
เกิดขึ้นภายในของผู้เรียน โดยมีผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างที่ได้สัมผัสกับความรู้
ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ก่อน โดยพยายามน าความเข้าใจเก่ียวกับเหตุการณ์และปรากฏการณ์ที่ตนได้พบมา
สร้างเป็นโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive structure) หรือโครงสร้างความรู้ในสมอง โครงสร้างทาง
ปัญญาน้ีจะประกอบด้วยความหมายของสิ่งต่าง ๆ ที่ใช้ภาษาหรือเหตุการณ์ นักการศึกษาหลายท่าน เช่น 
Jonassen (1999); Mclellan (1996) ได้เสนอแนวทางออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพของการเรียนรู้
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อย่างมีความหมาย โดยออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมือกระท าอย่างร่วมมือกันสร้าง
ความรู้จากฐานความรู้ เดิมในบริบท แนวคิดน้ีสามารถส่งผลให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้แสดงกรอบแนวคิดการ
วิจัยดังภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and development) และแบบแผน 
การวิจัยเป็นแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังเรียน (One group pretest-posttest design) 
 ประชากรได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 59 สาขาวิชา 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2557 จ านวน 45 คนซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรต้นได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการของรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาและความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนา 
 

แนวคิดที่เก่ียวข้อง 

แนวคิดการสอนภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร 

การจัดการเรียนรู้แบบ
สอนน้อยเรียนมาก 

ผลที่เกิดจากการใช้รูปแบบ 

1.ความสามารถ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
2.ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบที่พัฒนา 

 

การจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักการ
สอนน้อยเรียนมาก

(TLLM) 
แนวคิดอินเทอร์แอ็กทีฟ

มัลติมีเดีย 

กระบวนการเรียนภาษา 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาจ านวน 10 แผน 
 2. แบบวัดและประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างและหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอนน้อยเรียนมาก
(TLLM) เป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคม ASEAN 
ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 การด าเนินการในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยด าเนินการตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) ประกอบด้วยขั้นตอน  4 ขั้นตอน ตามล าดับดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวคิดส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งใน
ขั้นตอนน้ีผู้วิจัยแบ่งการศึกษาเป็น 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
  1.1 ศึกษาสภาพความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
และปัญหาในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยการสุ่มจ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษ  
  1.2 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยสัมภาษณ์
ผู้สอนภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  ส่วนที่ 2 ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารโดยศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ และศึกษา
เอกสารที่เก่ียวข้องจากฐานข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 ขั้นตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การด าเนินการในขั้นตอน
น้ี ผู้วิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นย่อยๆ ดังน้ี 
  ขั้น 1 น าข้อมูลจากขั้นตอนที่  1 มายกร่างรูปแบบการเรียนการสอน โดยน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบ ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ และสร้าง
ความสัมพันธ์ของข้อมูล แล้วจึงเขียนรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบให้สมบูรณ์ ท าให้ได้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ฉบับร่าง 
  ขั้น 2 จัดท าเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้ 
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  ขั้น 3 ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบโดยแบ่งการ
ตรวจสอบคุณภาพออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
   1.  ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
องค์ประกอบของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ และ
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. การทดลองน าร่องเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนขึ้น
จ านวน 3 แผน ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่  1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยจัดการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอน
ของกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ระหว่างท าการสอนผู้วิจัยท าการบันทึกสภาพการ
จัดการเรียนรู้จากแบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ขั้น 4 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ และแผนการจัดการเรียนรู้ตามผลการ
ประเมินและจากข้อเสนอแนะในส่วนที่เป็นปลายเปิดของแบบประเมินที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอ 
 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา  
  ในการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีวัตุประสงค์เพื่อ   
 3.1 เปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนา 
    3.2 เปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนากับเกณฑ์ร้อยละ 70 
    3.3 ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่ มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนา 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสคราม ที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 
45 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  โดยด าเนินการดังน้ี 
   1. ก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้ ทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาของนักศึกษาด้วย
แบบทดสอบวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   2. ด าเนินการสอนโดยใช้แผนการสอนจ านวน 10 แผน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามกระบวนการของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ซึ่งมี 6 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจและก าหนด
เป้าหมาย ขั้นที่ 2 รับรู้ภาษาผ่านอินเทอร์แอ็กทีฟมัลติมีเดีย ขั้นที่ 3 ฝึกและสร้างมโนทัศน์ ขั้นที่ 4 พัฒนา
ทักษะทางภาษาและความคิดสร้างสรรค์ ขั้นที่  5 น าเสนอหลักฐานการเรียนรู้ ขั้นที่ 6 สะท้อนการเรียนรู้
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และประเมิน ในระหว่างด าเนินการสอน ผู้วิจัยบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยแบบบันทึกสภาพ
การจัดการเรียนการสอน ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองสอน 10 สัปดาห์  ๆละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง 
   3. หลังการทดลองสอน ท าการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของ
นักศึกษา โดยใช้แบบทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารซึ่งเป็นการทดสอบ
ปฏิบัติการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารโดยมีแบบสังเกตพฤติกรรมการใช้ภาษาเป็นแบบ Rubric Scores แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ ค านวณค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
คะแนนเฉล่ียหลังเรียนและก่อนเรียนโดยใช้สถิติการทดสอบที (t – test Dependent sample) แล้วน าผลการ
เรียนรู้หลังเรียนมาเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 ของคะแนน จากน้ันวิเคราะห์เน้ือหาที่ได้จากการ
บันทึกสภาพการจัดการเรียนและสร้างข้อสรุป 
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น เป็นการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ปรากฏผล ดังน้ี 
  1.1 ผลการสร้างรูปแบบยึดตามหลักการพัฒนารูปแบบการสอนของทิศนา แขมมณี (2557)โดย
ผสานแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 5 แนวคิดมาเป็นกรอบในการพัฒนา ได้แก่ แนว
การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสอนน้อยเรียนมาก แนวคิดอินเทอร์แอ็กทีฟ
มัลติมีเดีย กระบวนการเรียนภาษา และทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ภายในรูปแบบมีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เน้ือหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ  และการวัด
ประเมินความสามารถทางภาษา ภายในองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้มี 6 ขั้น ดังภาพที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  

วัตถุประสงค์ 

เน้ือหา 

หลักการ 

การวัดและประเมินผล 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 6 ขั้นตอน 
ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจและก าหนดเป้าหมาย 
ข้ันที่ 2 รับรู้ภาษาผ่านอินเทอร์แอ็กทีฟมัลติมีเดีย 
ข้ันที่ 3 ฝึกและสร้างมโนทัศน์ 
ข้ันที่ 4 พัฒนาทักษะทางภาษาและความคิสร้างสรรค์ 
ข้ันที่ 5 น าเสนอหลักฐานการเรียนรู้ 
ข้ันที่ 6 สะท้อนและประเมินความสามารถทางภาษา 

แนวคิดการสอนภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร 

การจัดการเรียนรู้แบบสอน
น้อยเรียนมาก 

แนวคิดอินเทอร์แอ็กทีฟ
มัลติมีเดีย 

กระบวนการเรียนภาษา 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

 
 
ความสามารถใน
การใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร 
 

ภาพที่ 2 ภาพแสดงองค์ประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนรู้สอนน้อยเรียนมาก (TLLM) 
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        1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี และผลการทดลองใช้เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบที่พัฒนาไปทดลองใช้ 
พบว่า กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบเป็นขั้นตอนที่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างต่อเน่ือง 
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
        2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลัง
การทดลอง แสดงในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังการจัด 
                 การเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนา 

การทดสอบ n  S.D t Sig. 
ก่อนเรียน 45 49.09 7.50 

22.45* .000 
หลังเรียน 45 73.07 5.14 

p < .05 
 จากตาราง 1 พบว่าความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการของรูปแบบรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลังเรียน ( = 73.07)  
สูงกว่าก่อนเรียน (= 49.09) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนากับเกณฑ์ร้อยละ 70  ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังการจัดการเรียนรู้ 
                ตามรูปแบบที่พัฒนากับเกณฑ์ร้อยละ 70 

การทดสอบ n µ  S.D t Sig. 
หลังเรียน 45 70 73.07 5.14 4.01* .000 

P < .05 
 จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่ เรียนตามรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลังเรียน (  = 73.07) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
(µ = 70) 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบพบว่า นักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก ( = 4.42) 

 




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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
  1.1 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ รูปแบบการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอน
น้อยเรียนมาก (TLLM)เป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ในประชาคมอาเซียนส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 
วัตถุประสงค์ เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
  1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีและผลการทดลองใช้เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบที่พัฒนาไปทดลองใช้ พบว่า 
กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบเป็นขั้นตอนที่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างต่อเน่ือง 
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
  2.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 
  2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบพบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาอยู่ในระดับมาก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักศึกษา
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการสอนโดยรูปแบบการเรียนการสอนน้ี มีคะแนนความสามารถในการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองทุกคนแสดงว่า รูปแบบการเรียนการสอนน้ีช่วยพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถในการใช้ภาษาเพิ่มขึ้น เป็นไปตามตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทั้งน้ีเป็นเพราะ รูปแบบการ
เรียนการสอนดังกล่าวสร้างขึ้นโดยมีหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในตัวภาษา 
และความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารซึ่งเป็นกระบวนการของการสื่อสาร และมีการจัด
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนทั้งหมดอย่างมีระบบสอดคล้องสัมพันธ์กัน ซึ่งนักศึกษาส่วน
ใหญ่เห็นพร้องต้องกันว่า การสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนน้ัน ควรจะต้องเป็น 
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การสอนที่มีการจัดระบบที่ดี โดยมีทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
(Joyce, and Weil, 1996; ทิศนา  แขมมณี, 2557,น. 3-4) 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการใช้ภาษาเพื่ อการสื่อสารของนักศึกษากลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉล่ีย
ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารภายหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
ผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Brown (1997); Richards (2000); Su (2003) ที่น าแนวคิดการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสารไปใช้ในการพัฒนาความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนในวัยท างาน
ที่เป็นชาวญี่ปุ่น รวมทั้งนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศออสเตรเลีย และครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาว
ไต้หวัน พบว่าผลการวิจัยมีความสอดคล้องกัน คือ ความสามารถทางการฟังภาษาอังกฤษของผู้เรียน
ภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง นอกจากน้ี ยังมีผลการวิจัยที่น าแนวคิดการเรียนรู้ภาษาตาม
ขั้นตอน คือรับรู้ภาษา ท าความเข้าใจ จัดระบบความรู สร้างมโนทัศน์ ฝึกและสะท้อนผลการเรียนรู้ ที่
Sprenger (1999); และ Hatice (2003) ได้ท าการศึกษาความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และ
ศึกษาเจตคติของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา และเป็นผู้ใหญ่ในวัยท างาน 
ผลการวิจัยดังกล่าวพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมทั้งความสามารถทางภาษา และเจตคติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ จึงเป็นข้อยืนยันว่า 
การสอนตามรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นน้ี ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในตัวภาษาและ 
มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ 
 3. รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยยึดหลักการพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดของทิศนา 
แขมมณี (2555)มีองค์ประกอบต่าง ๆ ครอบคลุมครบถ้วนตามรูปแบบการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพผ่าน
การตรวจสอบดดยผู้ทรงคุณวุฒิและการทดลองใช้ (Try out) ซึ่งได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เน้ือหา 
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล องค์ประกอบเหล่าน้ีถูกจัดไว้อย่างเป็นระบบและ
สอดคล้อง ส่งเสริมซึ่งกันและกันโดยมีการผสมผสานหลักการแนวคิดที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 หลักการคือแนวคิดการสอนภาษาเพื่อ
การสื่อสาร การจัดการเรียนรู้แบบสอนน้อยเรียนมาก แนวคิดอินเทอร์แอ็กทีฟมัลติมีเดีย กระบวนการเรียน
ภาษา และทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เพื่อเป็นกรอบในการสร้างรูปแบบ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ คือ มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การที่รูปแบบการเรียนการสอนมีลักษณะเช่นน้ี เป็น
เพราะผู้วิจัยใช้แนวคิดเชิงระบบ (System approach) ซึ่งมีหลักการว่า การจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบ
หรือในรูปแบบต้องสอดคล้องสัมพันธ์กันเพื่อก่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
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              นอกจากน้ี ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านหลักสูตรและการสอน และการสอนภาษาอังกฤษที่ผู้วิจัยน า
รูปแบบที่พัฒนาไปเสนอเพื่อให้ช่วยตรวจสอบคุณภาพ ได้ประเมินในประเด็นเก่ียวกับความครอบคลุม
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในรูปแบบเรียนการสอน รวมทั้งกระบวนการเรียนของรูปแบบ ซึ่งผลการประเมิน
พบว่า รูปแบบมีคุณภาพอยู่ในระดับดี และผู้วิจัยยังได้น าไปทดลองน าร่องเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในเชิง
ปฏิบัติ และท าการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและจากการทดลองน าร่อง ดังน้ัน 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจึงมีประสิทธิภาพในการน าไปใช้สอนผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สอดคล้องกับที่ อารีรักษ์ มีแจ้ง (2547, น. 2) และ Brown (1997, pp. 
244-245) ซึ่งมีความเห็นว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นส่วนหน่ึงที่ส่งผลต่อความสามารถทาง
ภาษาของผู้เรียน 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก ที่เป็นดังน้ี อาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรมตามกระบวนการของ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นช่วยให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ของการเรียนรู้ 
เป็นการสร้างความสนใจและสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิม กับความรู้ใหม่ ซึ่งจะช่วยพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้ให้สูงขึ้น รวมทั้งการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา และ
สังคม เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และการแสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษา  การจัดกิจกรรม
การเรียนผ่านประสาทการรับรู้ต่าง ๆ  การท าความเข้าใจและฝึก การประยุกต์ความรู้ในตัวภาษาเพื่อใช้ใน
การสื่อสาร  การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของวิมลรัตน์ สุนทรโรจน์  
(2551) ที่ได้พัฒนารูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารโดยใช้
กิจกรรมการเรียนที่ใช้หลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียน 244 คน ศึกษาอยู่ในช่วงชั้นที่ 3 จ านวน 3 โรงเรียนอยู่ในจังหวัดศรีสะเกษ   ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมในกิจกรรมตามรูปแบบการสอน มีความพึงพอใจกับรูปแบบอยู่ในระดับสูงถึงสูงที่สุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 เน่ืองจากผลการน ารูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอน
น้อยเรียนมาก (TLLM) เป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ประชาคมอาเซียนส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปรากฏผลเป็นที่ น่าพอใจว่า สามารถพัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาได้ และนักศึกษายังมีความพึงพอใจต่อการเรียน
การสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเป็นอย่างมาก จึงนับว่าเป็นรูปแบบการเรียนการสอนหน่ึงที่เป็นทางเลือก 
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ที่ผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ และสามารถปรับใช้ได้ตามสภาพของ
ผู้เรียนในหลายๆ ด้าน เช่น 
 1. ผู้สอนที่น ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช้สามารถปรับกิจกรรมภายในกระบวนการของ
รูปแบบท่ีพัฒนาให้เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ผู้สอนอาจมีการวัดผลประเมินผลโดยใช้วิธีการที่หลากหลายที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
เช่น การสัมมนา การโต้วาที การแสดงบทบาทสมมุติ เป็นต้น 
 3. ผู้สอนอาจใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ อสร้าง
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย รวมทั้งสื่อที่น ามาใช้ควรเป็นสื่อของ
จริง หรือสื่อเสมือนจริง นอกจากน้ีผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกทั้งเน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีตรงกับความสนใจของผู้เ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่น่าสนใจระหว่างท าการวิจัย และขอให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ท าการศึกษาและวิจัยในครั้งต่อไปคือควรพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปร ดังน้ี 
                1. ตัวแปรความสามารถด้านทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 2. ตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของความสามารถในการใช้ภาษาเช่น การออกเสียง ค าศัพท์ 
กฎเกณฑ์ไวยากรณ์ การใช้ภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในสังคม การเชื่อมความสัมพันธ์ของข้อความ 
และกลวิธีในการสื่อสาร เป็นต้น  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารควรมีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและควรมีสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอ 
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