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การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อพันตรี  พูลพุทธา1    

สมบัติ  ท้ายเรือค า2 สุรวาท  ทองบุ3 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา
วิชาชีพครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2558 จ านวน 563 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ แบ่งช้ัน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 28 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ 1 การวางแผนและ
ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 6 ตัวบ่งชี้ ด้านที่ 2 การประเมินตามสภาพจริง มี 11 ตัวบ่งช้ี ด้านที่ 3 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล มี 3 ตัวบ่งช้ี และด้านที่ 4 การรายงานและน าผลประเมินไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน มี 8 ตัวบ่งช้ี 
 2. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับสอง พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง 0.83–1.00 และ 0.55 – 0.75 ตามล าดับ 
โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ทุกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด แสดงว่า องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมีความตรงเชิงโครงสร้าง  
 
ค าส าคัญ: ตัวบ่งชี,้ สมรรถนะ, นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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Developing the Indicators for Learning Competencies in Assessment and  
Evaluation of the Internship Students in Teaching Profession of  

Rajabhat Maha Sarakham University 
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Sombat Thaireukham2 Surawat Thongbu3 
      

Abstract 
 The research aimed to develop the factors and indicators for learning competencies in assessment and 
evaluation of the internship students in teaching profession of Rajabhat Maha Sarakham University. The sample 
subjects were 563 students of the Faculty of Education, Rajabhat maha Sarakham University who did the 
practical experience training in 2015. They were selected by stratified random sampling. The exploratory factor 
analysis (EFA) was employed for the research and the LISREL program was used for the second confirmatory 
factor analysis. 
 Results of the research were as follows: 
  1. The research findings showed that the factors and indicators for learning competencies in 
assessment and evaluation of the internship students in teaching profession of Rajabhat Maha Sarakham 
University consisted of 4  factors with 28  indicators. 1) Planning and Design of learning assessment and 
evaluation with six indicators, 2) Authentic Assessment with eleven indicators, 3) Constructing and Quality 
assessment tools with three indicators, and 4) Report and Application of the evaluation results for learner 
development with ten indicators. 
  2. Regarding the validity assessment of the factors and indicators, the findings indicated that the 
overall index of the factors and indicators was 0.83 – 1.00 and 0.55 – 0.75 respectively at the .05 level of the 
statistical significance. The findings assure that the factors and indicators for learning competencies in 
assessment and evaluation of the internship students in teaching profession of Rajabhat Maha Sarakham 
University is valid for the structural assessment. 
Keywords: Indicators, Competencies, Internship Students in Teaching Profession 
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ความส าคัญของปัญหาการวิจัย 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้น้ันเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้ทราบว่าการจัดการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายหรือผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามที่จุดมุ่งหมายทางการศึกษาก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด คุรุสภาได้
เห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จึงได้ก าหนดให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เป็นสมรรถนะหน่ึงในมาตรฐานวิชาชีพครูที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูพึงมี โดยเม่ือปี  พ.ศ. 2549  คุรุสภา ได้
ก าหนดให้ใช้ชื่อเป็น  “การวัดและประเมินผลการศึกษา”  (คุรุสภา, 2549, น. 291)  ต่อมาในปี  พ.ศ. 2556  
คุรุสภาได้มีการออกข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพใหม่ และได้ตั้งชื่อเป็น 
“การวัดและประเมินผลการเรียนรู้” โดยก าหนดให้มีสมรรถนะจ านวน 2 ด้าน ได้แก่  (1) สามารถวัดและ
ประเมินผลได้  และ (2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน (คุรุสภา, 2556, น. 56) แต่
องค์ประกอบย่อยมีลักษณะกว้างไป  จึงมีนักวิชาการได้ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ของครูไว้หลายท่าน ดังเช่น งานวิจัยของ เมตตา มาเวียง (2556)  ที่ได้แบ่งสภาพการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) การ
วางแผนการวัดและประเมินผล  2) การจัดเตรียมรายการวัดและประเมินผลผู้เรียน 3) การบริหารจัดการ
ประเมินและคะแนน 4) การจัดล าดับและการรายงานผลของคะแนน และ 5) การประเมินผลข้อมูลและ 
การใช้ประโยชน์ของการประเมิน เป็นต้น 
 ในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพทางด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยจะต้องเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ซึ่งเป็นวิชา
หน่ึงในหมวดวิชาเฉพาะด้าน  ด้านความรู้วิชาชีพครู  และต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 5 
แต่ในปัจจุบันนักศึกษาของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ยังประสบปัญหาเก่ียวกับ
การขาดทักษะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล (คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ,  
2558, น. 9-14)  ดังน้ันจ าเป็นต้องหาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่จ าเป็นหรือ เหมาะกับ
นักศึกษาโดยเฉพาะในกลุ่มที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   แต่ในปัจจุบันยังไม่มีทฤษฎีรองรับ
องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แน่ชัด  ดังน้ันในการวิจัย 
ครั้งน้ี  จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อให้อาจารย์นิเทศ  
ครูพี่ เล้ียง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 2. เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัดและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1.1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,261 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา 
ได้แก่  กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 622 คน และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  
639 คน 1.2) ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2. กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  2.1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2558 รวม 563 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ตามกลุ่มสาขาวิชา  โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 278 คน และกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 285 คน  2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้การสัมภาษณ์เก่ียวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกคือ มีส่วนเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และหรือมีประสบการณ์
ทางการวัดและประเมินผล และหรือมีการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป จ านวน 6 ท่าน ได้แก่ 1) อาจารย์
นิเทศและปฏิบัติการสอนในระดับมหาวิทยาลัย  2 ท่าน 2) ครูพี่เล้ียง 2 ท่าน และ 3) ศึกษานิเทศก์  2 ท่าน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท   
 1. แบบสัมภาษณ์สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มีขั้นตอนการสร้าง ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์  
  1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  1.3 สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  1.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง โดยสอบถามเก่ียวกับปัญหาการวัดและประเมินผล
ในปัจจุบัน ตัวบ่งชี้สมรรถนะการวัดและประเมินผลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ควรมี 
โดยยึดตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของคุรุสภา  แล้วน าแบบ
สัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
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  1.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาผู้เชี่ยวชาญ 
คือ มีประสบการณ์ทางการวัดและประเมินผล อย่างน้อย 5 ปี และหรือมีการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโท 
ขึ้นไป  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม 
  1.6 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพื่อน าไปใช้ 
เก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
 2. แบบวัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีขั้นตอนการสร้างดังน้ี 
  2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัด จากต ารา หนังสือ เอกสาร และวารสาร 
  2.2 น าประเด็นจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหา แล้วน ามาสร้างเป็นแบบวัด
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของคุรุสภา  โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน  ได้แก่ ด้านสามารถวัดและประเมินผลได้  จ านวน 
20 ข้อ และด้านสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 8 ข้อ  ลักษณะเป็นแบบ       
มาตรส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับ  แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพื่อขอค าแนะน าในการ
ตรวจแก้ไข 
  2.3 ปรับปรุงแก้ไข แล้วเสนอแบบวัดต่อเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาผู้เชี่ยวชาญคือ มีประสบการณ์ทางการวัดและประเมินผล อย่างน้อย 5 ปี และหรือมีการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือมีความเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2.4 น าผลจากที่ผู้เชี่ยวชาญพิจารณามาท าการวิเคราะห์เพื่อหาค่า  IOC ตามวิธีของโรวิเนลลี 
(Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ปรากฏ    
ข้อค าถามมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  2.5 จัดพิมพ์แบบวัด เพื่อน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2558  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน  
  2.6 วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัด โดยการหาอ านาจจ าแนกด้วยการหาค่าความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ผลปรากฏว่า ข้อค าถามทุกข้อ มีค่าอ านาจ
จ าแนก ตั้งแต ่0.72 – 0.94 โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  2.7 วิเคราะห์หาความเชื่อม่ันแบบวัดด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค () มีค่าเท่ากับ 0.99 
  2.8 จัดพิมพ์แบบวดัฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 1. ผู้วิจัยติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ และนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ์ จากน้ันจัดส่งแบบสัมภาษณ์ 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนเดินทางไปสัมภาษณ์ 1 สัปดาห์ แล้วผู้วิจัยเดินทางไป
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 ตามวันเวลาที่ได้นัดหมายไว้ 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ 
 Social Sciences Research and Academic Journal 

                                  
 
 

 

ปีที่ 12 ฉบับที ่36 กันยายน – ธันวาคม 2560 

74 

 2. ผู้วิจัยปรับแก้องค์ประกอบและตัวชี้วัด พร้อมทั้งจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัด จากน้ันจัดส่งแบบประเมินไปยังผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม และนัดหมายขอรับแบบ
ประเมินกลับคืนประมาณ 2 สัปดาห์ แล้วผู้วิจัยเดินทางไปขอรับแบบประเมินกลับคืนด้วยตนเอง  
 3. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้น ามาจัดท าเป็นแบบวัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แล้ว
น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 563 คน โดยเก็บข้อมูลได้ครบ ร้อยละ 100 ของแบบวัดท่ีแจกไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์  2  ขั้นตอน โดยด าเนินการวิเคราะห์เพื่อจัด
องค์ประกอบ (EFA) ก่อน  ทั้งน้ีเน่ืองจากสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูยังไม่มีทฤษฎีรองรับองค์ประกอบ  แล้วจึงด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดย
รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น ดังน้ี 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
  1.1 หลังจากสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหา  
  1.2 จัดท าแบบวัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  1.3 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพื่อจัดกลุ่มองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
   1) ตรวจตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้ KMO 
และ Bartlett's Test ถ้า KMO มีค่ามากกว่า 0.50 และ Bartlett's Test มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าเหมาะ 
ที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 
   2) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก และหมุนแกน
องค์ประกอบแบบตั้งฉาก ด้วยวิธี Varimax เพื่อได้กลุ่มตัวแปรแยกออกตามองค์ประกอบหลัก ส าหรับ
เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาองค์ประกอบคือ  1) องค์ประกอบต้องมีความแปรปรวนมากกว่า 1 ขึ้นไป 2) ค่าของ  
ตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว ในแต่ละองค์ประกอบ ต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบขั้นต่ า 0.30 ขึ้นไป  
3) องค์ประกอบแต่ละตัวต้องมีตัวแปรสังเกตได้ ตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป และ 4) ก าหนดชื่อองค์ประกอบ
ร่วมจากตัวแปรสังเกตได้หลายๆ ตัว ที่ร่วมกันชี้วัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ
องค์ประกอบ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555, น.137, 143-144) 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้างดังน้ี (Hari and other, 2006, p.753; สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553, น.267) ดังตารางที ่1 
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ตารางที ่1  เกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้อง 
ดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน ระดับการยอมรับ หรือมีความสอดคล้อง 
ค่าไค-สแควร์ (2 ) 2  ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ค่าดัชนี  GFI  (Goodness of Fit Index)   มีค่าตั้งแต่  0.90  ขึ้นไป 
ค่าดัชนี  AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index)   มีค่าตั้งแต่  0.90  ขึ้นไป 
ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)   น้อยกว่า 0.08  
ค่า Largest Standardized Residual    มีค่า -2 ถึง 2 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยการสังเคราะห์จากเอกสาร สัมภาษณ์ และวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มี 4 องค์ประกอบ 28 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
  องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินตามสภาพจริง จ านวน 11 ตัวชี้วัด 
  องค์ประกอบที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
  องค์ประกอบที่ 4 รายงานและน าผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียน จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ พบว่า มีค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยค่าสถิติ 
ไคสแควร์ เท่ากับ 381.35  (p = 0.07) ที่องศาอิสระเท่ากับ 342 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 0.95 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 ค่าดัชนีรากของก าลังสอง
เฉล่ียของเศษ (RMR) เท่ากับ 0.014 และค่าดัชนีรากที่สองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) เท่ากับ 0.014 โดยสามารถแสดงโมเดลองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ได้ดังภาพประกอบท่ี 1 
 ทั้งน้ี สามารถแสดงค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b)  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน้ าหนัก
องค์ประกอบ (SE) ค่าสถิติทดสอบ t และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์  (R2) ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองได้ ดังตารางที่  2 
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ภาพที่ 1 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 

ตารางที่ 2  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b)  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน้ าหนักองค์ประกอบ (SE) 
   ค่าสถิติทดสอบ t และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์   (R2) ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
         สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ b SE t R2 

องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้ 0.83 0.02 14.25 0.69 
ตัวชี้วดัที่ 1.1 วิเคราะห์มาตรฐานและตวัชี้วดัตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  0.65 0.01 17.39 0.42 
ตัวชี้วดัที่ 1.2 วิเคราะห์โครงสร้างรายวิชา/เน้ือหา  0.69 0.01 17.83 0.48 
ตัวชี้วดัที่ 1.3 จัดท าตารางออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  0.67 0.02 14.94 0.44 
ตัวชี้วดัที่ 1.4 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 0.65 0.02 14.86 0.43 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 

    
   

 
   

ปีที่ 12 ฉบับที ่36 กันยายน – ธันวาคม 2560 

77 

ตารางที ่2  (ต่อ) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ b SE t R2 

ตัวชี้วดัที ่1.5 จ าแนกพฤติกรรมด้านพุทธิพสัิย ด้านทักษะพิสัย และ 
จิตพิสัย ในจุดประสงค์การเรียนรู้ได้  

0.68 0.02 14.80 0.46 

ตัวชี้วดัที่ 1.6 ก าหนดภาระงานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้  0.67 0.02 14.85 0.45 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินตามสภาพจริง 1.00 0.03 14.84 0.99 
ตัวชีว้ดัที่ 2.1 ก าหนดภาระงานท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริง  0.60 0.01 19.61 0.36 
ตัวชี้วดัที่ 2.2 ก าหนดภาระงานท่ีนักเรียนต้องใช้ท้ังความรู้ และ 
ทักษะกระบวนการ 

0.65 0.01 19.28 0.42 

ตัวชี้วดัที่ 2.3 ก าหนดภาระงานท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ชีวิตจริง 0.60 0.01 20.44 0.35 
ตัวชี้วดัที่ 2.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดภาระงาน  0.57 0.02 19.38 0.33 
ตัวชี้วดัที่ 2.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนรับรู้รายละเอียดของงานก่อนปฏิบัติ 0.55 0.02 18.05 0.30 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ก าหนดผู้ประเมินครอบคลุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อสะท้อนสภาพท่ีแท้จริงของ
ผู้เรียน 

0.68 0.02 16.17 0.46 

ตัวชี้วดัที่ 2.7 ก าหนดวิธีการหรือเคร่ืองมือท่ีสอดคล้องกับส่ิงท่ีจะประเมิน  0.67 0.01 16.61 0.45 
ตัวชี้วดัที่ 2.8 ก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินผู้เรียนอย่าหลากหลาย  0.68 0.02 16.42 0.46 
ตัวชี้วดัที่ 2.9 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนล่วงหน้า  0.60 0.02 16.21 0.36 
ตัวชี้วดัที่ 2.10 สามารถสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  0.73 0.02 17.12 0.53 
ตัวชี้วดัที่ 2.11 สามารถสร้างเคร่ืองมือสอดคล้องกับตารางออกแบบ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  

0.69 0.02 17.74 0.48 

องค์ประกอบที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผล  0.83 0.03 14.26 0.69 
ตัวชี้วดัที่ 3.1 สามารถสร้างตารางแผนผังข้อสอบได้  0.67 0.01 19.83 0.45 
ตัวชี้วดัที่ 3.2 สามารถสร้างข้อสอบตามตารางแผนผังข้อสอบ 0.71 0.01 17.59 0.50 
ตัวชี้วดัที่ 3.3 สามารถหาคุณภาพแบบทดสอบได้ 0.73 0.03 11.65 0.53 
องค์ประกอบที่ 4 รายงานและน าผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียน  0.84 0.06 13.91 0.70 
ตัวชี้วดัที ่4.1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการเขียนรายงานผลการเรียนประจ ารายวิชา  0.62 0.01 17.49 0.39 
ตัวชี้วดัที ่4.2 น าเสนอผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบรายบุคคล 0.64 0.02 17.38 0.40 
ตัวชี้วดัที ่4.3 รายงานผลการประเมินผู้เรียนให้ครูพี่เล้ียงทราบ  0.56 0.02 18.25 0.31 
ตัวชี้วดัที ่4.4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คร้ังต่อไป 0.69 0.02 16.01 0.47 
ตัวชี้วดัที ่4.5 ใช้ผลการประเมินเพื่อเป็นตัวก ากับความก้าวหน้าของผู้เรียน 0.75 0.01 14.46 0.56 
ตัวชี้วดัที ่4.6 ให้ก าลังใจกับผู้เรียนหลังประกาศผลการประเมิน  0.70 0.02 14.99 0.50 
ตัวชี้วดัที ่4.7 สอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  0.62 0.02 18.78 0.38 
ตัวชี้วดัที่ 4.8 ใช้ผลการประเมินในการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 0.71 0.01 17.05 0.51 

 

อภิปรายผลการวิจัย   
 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พบว่า สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 4 องค์ประกอบ  เม่ือน าไปตรวจสอบ
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ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า องค์ประกอบ
ของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง 0.83 - 1.00 และ 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ แสดงว่า องค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบมีความตรง 
เชิงโครงสร้าง โดยองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดคือ  การประเมินตามสภาพจริง  รองลงมาคือ รายงานและ 
น าผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียน การวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และการ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีลักษณะการเรียนรู้ที่แท้จริง (Authentic Learning) จึงจ าเป็นต้องท าการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) (ปัณรสี เอี่ยมสะอาด, 2558, น. 181; อ้างถึงใน ชนาธิป พรกุล, 2544)  อีกทั้งการประเมินผล
การเรียนรู้สมัยใหม่น้ันมุ่งเน้นการประเมินที่หลากหลาย สะท้อนชีวิตจริงและให้ความส าคัญกับความ
แตกต่างของผู้เรียน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้จะสะท้อนกับลักษณะผู้เรียนอย่างมีความหมาย เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินน้ัน ต้องมีความ
หลากหลายตามสภาพและลักษณะที่พึงประสงค์ (ทวีศักดิ์ ปันค ามูล, 2558, น. 241) ดังน้ันจึงท าให้การ
ประเมินตามสภาพจริงมีความส าคัญเป็นอันดับแรก  ส าหรับองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามครั้งน้ี  
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤติยา วงศ์ก้อม (2547, น. 181-188)  ที่ท าการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจของครู  ประกอบด้วย 1) การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้  2)  การก าหนดภาระงานตามสภาพจริงและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง  3)  การออกแบบการประเมิน  4)  การประเมินการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริง   
5) น าเสนอผลการประเมินและจัดเก็บผลการประเมิน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  เมตตา มาเวียง (2556)  
ได้ท าการแบ่งสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไว้  
5 ด้าน ได้แก่  1) การวางแผนการวัดและประเมินผล  2) การจัดเตรียมรายการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
3)  การบริหารจัดการประเมินและคะแนน  4)  การจัดล าดับและการรายงานผลของคะแนน และ  5)  การ
ประเมินผลข้อมูลและการใช้ประโยชน์ของการประเมิน  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรทิพย์ ไชยโส  
(2556)  ได้ก าหนดสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูที่ได้รับการพัฒนาไว้  9  สมรรถนะ 
ประกอบด้วย 1) สมรรถนะในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินและสิ่งที่ประเมิน 2)  สมรรถนะ 
ในการให้ผลย้อนกลับกับผู้เรียน  3) สมรรถนะในการสร้างและใช้เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 4) สมรรถนะในการให้คะแนนและแปลความหมายคะแนน 5) สมรรถนะในการออกแบบการ
ประเมินสภาพจริง 6) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือประเมิน 7) สมรรถนะใน
การให้ระดับคะแนนและการายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  8) สมรรถนะในการใช้ผลการประเมินเพื่อ
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ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู 9) สมรรถนะในการจัดท าโครงการในการออกแบบ
การประเมินการเรียนรู้   
 เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังน้ี   
 1. จากการวิจัยพบว่า องค์ประกอบที่  1 การวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้  มีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.83 โดยประกอบด้วย  6 ตัวบ่งชี้ ทั้งน้ีเน่ืองจากการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ต้องเริ่มจากการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อนที่จะด าเนินการลง
มือประเมิน เพื่อเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลของผู้เรียน  และท าให้รู้ว่าได้บรรลุตามเป้าหมาย
หรือผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามที่จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  สอดคล้องกับ
แนวคิดของ กัสคีย์ (Guskey, 2000, p.41) ที่กล่าวว่าการประเมินควรมีการวางแผนก าหนดมาตรฐาน 
การประเมิน เพื่อช่วยในการตัดสินคุณภาพสิ่งที่จะประเมิน  และสร้างมาตรฐานเพื่อก าหนดคุณค่า (value) 
หรือคุณภาพ (quality) นอกจากน้ียังสอดคล้องกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2549) ที่กล่าวว่า 
การออกแบบการประเมินอิงมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อจะช่วยให้ครูผู้สอนวัดได้ครอบคลุมกับสิ่งที่ต้องการวัด 
สะท้อนสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนว่าควรประกอบด้วย  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลรายวิชา ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤติยา วงศ์ก้อม (2547, น. 181-188)  
ที่แบ่งสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ออกเป็น 
6 องค์ประกอบ โดยการออกแบบการประเมิน เป็นองค์ประกอบที่สามของสมรรถนะดังกล่าว  และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เมตตา มาเวียง (2556) ที่ท าการแบ่งสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไว้ 5 ด้าน โดยมี การวางแผนการวัดและประเมินผลเป็น
องค์ประกอบแรกของสมรรถนะ  
 2. จากการวิจัยพบว่า องค์ประกอบที่ 2 การประเมินตามสภาพจริง มีค่าน้ าหนักสูงสุด มีน้ าหนัก
องค์ประกอบ 1.00 โดยประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้  ทั้งน้ีเน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงจะเป็นสิ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงทักษะที่จ าเป็นของนักเรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริง แห่งโลกปัจจุบัน (Real World Situation)  
ต้องอาศัยเทคนิคการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ , 2545, น. 101-103)  
ซึ่งสอดคล้องตามแนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรุง 
แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่  2 พ.ศ. 2545 ได้ระบุไว้ใน หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการการศึกษา มาตรา 22  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ และมาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการ
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เรียน การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา และสอดคล้องกับแนวคิดของคุรุ
สภาได้จัดให้การประเมินตามสภาพจริงเป็นสมรรถนะหน่ึงของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในปี
พุทธศักราช 2548  (ราชกิจจานุเบกษา, 2548) ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤติยา วงศ์ก้อม  
(2547, น.181-188)  ที่ท าการพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจ องค์ประกอบการประเมินการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของ
พรทิพย์ ไชยโส (2556) ได้ก าหนดสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูที่ได้รับการพัฒนาไว้ 
9 สมรรถนะ โดยสมรรถนะในการออกแบบการประเมินสภาพจริงเป็นองค์ประกอบที่ 5 ของสมรรถนะ
ดังกล่าว 
 3. จากการวิจัยพบว่า องค์ประกอบที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  
มีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.83 โดยประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ทั้งน้ีเน่ืองจากการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วัดและประเมินผลเป็นสิ่งส าคัญในการท าให้มีความน่าเชื่อถือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
ซึ่งคุรุสภาได้จัดให้การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลงเป็นสมรรถนะหน่ึงของการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ในปีพุทธศักราช 2548  (ราชกิจจานุเบกษา, 2548) ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ  พรทิพย์ ไชยโส (2556)  ได้ก าหนดสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครู 
ที่ได้รับการพัฒนาไว้ 9 สมรรถนะ โดยสมรรถนะในการสร้างและใช้เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียน  และสมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือประเมิน เป็นสมรรถนะหน่ึง
ของสมรรถนะดังกล่าว 
 4. จากการวิจัยพบว่า องค์ประกอบที่  4  การรายงานและน าผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียน มี
น้ าหนักองค์ประกอบ 0.84 โดยประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้  ทั้งน้ีเน่ืองจากการรายงานและน าผลประเมินไปใช้
พัฒนาผู้เรียน เป็นองค์ประกอบสุดท้ายหลังจากที่มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  ต้องท าการรายงาน
และน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  ซึ่งคุรุสภาได้จัดให้การน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนเป็นสมรรถนะหน่ึงของการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  (ราชกิจจานุเบกษา, 2548) ผลการวิจัย ครั้งน้ีสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
กฤติยา วงศ์ก้อม  (2547, น. 181-188)  ที่ท าการพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  แล้วด้านการน าเสนอผลการประเมินและจัดเก็บผลการประเมิน เป็น
สมรรถนะหน่ึงของการวิจัย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เมตตา มาเวียง (2556) ได้ท าการแบ่งสภาพการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไว้ 5 ด้าน โดยด้านการประเมินผล
ข้อมูลและการใช้ประโยชน์ของการประเมินเป็นด้านหน่ึงของการประเมิน และสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ  พรทิพย์ ไชยโส (2556)  ได้ก าหนดสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูที่ได้รับการ
พัฒนาไว้  9 สมรรถนะ โดยด้านการให้ผลย้อนกลับกับผู้เรียน ด้านการให้คะแนนและแปลความหมาย



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
 Social Sciences Research and Academic Journal 

    
   

 
   

ปีที่ 12 ฉบับที ่36 กันยายน – ธันวาคม 2560 

81 

คะแนน ด้านการให้ระดับคะแนนและการายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านการใช้ผลการประเมิน
เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู เป็นสมรรถนะการประเมินการเรียนของนิสิตครู   
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. จากผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มี 4 องค์ประกอบ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงควรน าไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของ 
การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
 2. จากผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ การประเมินตาม 
สภาพจริง ดังน้ัน ผู้บริหาร อาจารย์ และครูพี่เล้ียงจึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการประเมินตามสภาพจริง 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรท าการพัฒนาสมรรถนะอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู เช่น 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และสมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
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