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แนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 

ณัทญาทิพย์ สหัสสรังสี  สุพัฒนา หอมบุปผา 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและหาแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษา            
ในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการด าเนินการมี 2 ขั้นตอน คือ 
1) ศึกษาปัญหาทางการนิเทศภายในของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 154 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเปน็แบบสอบถามที่มีคา่ความเชื่อม่ันที ่.89 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) หาแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยการท า
การสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อประเมินแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษา และวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ตามล าดับ คือ ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาและใช้ส่ื อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และด้านการจัดการ
เรียน การสอนในสถานศึกษา และ 2) แนวการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีดังนี้  2.1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ จัดให้
มีการประชุมช้ีแจงก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อน าเอกสารและคู่มือการใช้หลักสูตรไปปฏิบัติและท าการสอน  2.2) ด้าน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ได้แก่ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และช้ีแจงเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม่   2.3) ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา ได้แก่ ส่งเสริมครูในการผลิตส่ือและการใช้นวัตกรรมเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
2.4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหรือส่งครูไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน และ 2.5) ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ได้แก่ ประชุมช้ีแจง การวางแผน
การพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่หลากหลายและได้มาตรฐาน และควรมีการก ากับติดตาม โดยเน้นการประเมิน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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Guidelines for the Procedure of Internal Quality Assurance of Schools Under the 
Office of Nakhon Sawan Primary Educational Service Area 2* 

 

Nattayatip  Sahassarangsi  Supattana  Hombubpha 
 

Abstract 
 This research aimed to study the problems and to find guidelines for internal supervision of schools in Mae 
Poen district under the Office of Nakhon Sawan Primary Educational Area 2. The research had two stages:  
1) Studying the problems of internal supervision of schools from the sample group of 154 teachers. The research tool 
used was a questionnaire with a reliability coefficient of .89. The statistics used were percentage, mean and standard 
deviation. 2) Finding the guidelines for internal supervision for schools by way of focus group discussion of 7 experts 
and content analysis.  

The research results are as follows:  
1) Overall, internal supervision problems of schools in Mae Poen district under the Office of Nakhon Sawan 

Primary Educational Service Area 2 were at a moderate level. Respectively, the problems were in the aspects of 
measurement and evaluation and learning results transfer, development and use of technological and educational 
media, research for educational quality development, curriculum development, learning and instruction management. 

2) The guidelines for internal supervision for these schools comprise the following aspects: 2.1) Curriculum 
development. Before the school opens, hold a meeting to inform teachers about curriculum development so that 
curriculum documents and handbooks concerned can be given to the teachers to put into practice. 2.2) Learning and 
instruction management. Organize a workshop to make a learning plan for each group of subject content. Explained 
how to use new teaching techniques in managing learning activities. 2.3) Development and use of technological and 
educational media. Encourage teachers to produce and use suitable media and innovation for learning and instruction. 
2.4) Research for educational quality development. Provide a workshop or a study tour on classroom research for 
teachers.  2.5) Measurement, evaluation and learning results transfer. Hold a meeting to get teachers to participate in 
making a development plan for standard and various measurement tools. Monitor and follow up to see that 
measurement and evaluation methods are consistent with school curriculums. 
 

Keywords: internal supervision, internal supervision problems, internal supervision guidelines,  
                    schools in Mae Poen district 
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ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 
 การนิเทศการศึกษาเป็นงานที่ส าคัญงานหน่ึงของการจัดการและบริหารสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพ ต้องมีการนิเทศเป็นหลักของการจัดกิจกรรมบริหารสถานศึกษา  
การนิเทศเป็นกระบวนการจัดการศึกษาที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา ผู้นิเทศ
ต้องมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะต่างๆ ในการนิเทศขณะเดียวกันผู้รับการนิเทศต้องการการดูแล 
เอาใจใส่ ต้องการขวัญและก าลังใจและการสนับสนุนจากผู้บริหารเช่นกัน ในการนิเทศการศึกษาน้ัน 
ต้องอยู่บนหลักการด้านวิชาการ มีจุดมุ่งหมายชัดเจนเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นและการกระท า
ให้หลักมนุษย์สัมพันธ์ รวมทั้งการให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นในที่สุด ศึกษานิเทศก์ต้อง
ด าเนินการให้ความรู้ความสามารถปฏิบัติงาน คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูประสบผลส าเร็จในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการเพิ่ มพูนความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ ในการท างาน 
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ กับครู  สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามความต้องการหลักสูตรด้วยเทคนิค
วิธีการที่หลากหลาย  เรียกว่าการนิ เทศภายในงานวิชาการ ท าให้ครูในสถานศึกษาร่วมมือกัน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การค้นหา หรือสืบสวน
ข้อมูล เพื่อน าผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน ประกอบกับบุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถเพียงพอ และเป็นผู้รับรู้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากที่สุด (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549, น. 29) 
 ภารกิจที่ส าคัญประการหน่ึงของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  ก็คือการนิเทศ 
โดยเฉพาะการนิเทศภายในโรงเรียน เป็นแนวทางหน่ึงที่จะช่วยปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะช่วยแก้ไข
ปรับปรุง สิ่งที่บกพร่องด้านวิชาการให้มีการพัฒนา และส่งเสริมให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับคุณครูและนักเรียน จึงย่อมทราบถึง
ปัญหาต่างๆ ได้ดีกว่าบุคลากรภายนอก เม่ือเป็นเช่นน้ีแล้ว การนิเทศภายในโรงเรียนจะตอบสนอง 
ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง การนิเทศภายในเป็นกระบวนการในการปฏิบัติงาน
ทางการศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนร่วมมือกันจัดขึ้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนอันจะน ามาซึ่งสัมฤทธ์ิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน และเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียนในทุกด้านโดยบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าของครูอีก
ทางหน่ึงด้วย (บรรหาญ บุญจันทร์, 2550, น. 11) 
 จากเหตุผลข้างต้นจะเห็นว่า การนิเทศภายในโรงเรียนมีความส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครู เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้นักเรียน 
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มีพัฒนาการ ทุกด้านเต็มตามวัยและตามศักยภาพ ทั้งน้ีสาเหตุและปัญหาของสถานศึกษาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานในทุกรายวิชา มีสาเหตุส าคัญมาจากการขาดแคลนครู 
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยครูร้อยละ 91 มีการสอนที่ไม่ได้มาตรฐาน เน่ืองจากขาดการแนะน า 
ช่วยเหลือเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับกระบวนการบริหารของผู้บริหาร
การศึกษาน้ัน จะผ่านการประเมินเพียงมาตรฐานการบริหารงานทั่วไปเท่าน้ัน ส่วนใหญ่จะไม่ผ่านการ
บริหารทางวิชาการ ซึ่งมีเรื่องของการนิเทศภายในเป็นหัวใจส าคัญ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2549, น. 27) 
 จากการวิเคราะห์ปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอแม่เปิน ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พบว่า ผู้บริหารให้ความสนใจในการพัฒนางาน 
ด้านวิชาการของสถานศึกษาน้อยกว่างานด้านอื่นๆ ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ 
ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา บุคลากรส่วนใหญ่ไม่รู้จุดมุ่งหมายที่แท้จริงของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาว่าเป็นไปเพื่อการร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาตนเอง ไม่เห็นความส าคัญและประโยชน์
ของการนิเทศภายในสถานศึกษา เน่ืองจากเข้าใจว่าการนิเทศภายในเป็นการตรวจสอบ การจับผิด  
การประเมิน การวิพากษ์วิจารณ์ และที่ส าคัญคือบุคลากรในสถานศึกษาขาดความตระหนักถึงความส าคัญ
และความจ าเป็นในการท างานอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาตนเองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2, 2557, น. 91) 
 ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการนิเทศภายใน ของสถานศึกษาในอ าเภอ 
แม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เพื่อศึกษาปัญหาการนิเทศ
ภายใน และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ให้การนิเทศภายใน
สถานศึกษาเป็นพลังในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
อันจะส่งผลให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ เป้าหมาย
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 2. เพื่อเสนอแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาเอกสารในด้านของแนวคิด หลักการ ความหมายและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง พอสรุป
แนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน โดยน าขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ จ านวน  
5 งาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 7) มาเป็นประเด็น 
ในการศึกษาปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน เพื่อหาแนวทางการนิเทศภายใน 
ของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอน ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จ านวน 154 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2, 2557, น. 2) เน่ืองจากประชากรมีจ านวนน้อย ผู้วิจัยจึงเลือกประชากรกลุ่มน้ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างท้ังหมด จ านวน 154 คน 

ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรยีนอ าเภอแม่เปิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 2 
11. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  3. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5. ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

 
 

แนวทางการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียน
อ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
ประกอบด้วยเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และสังกัดโรงเรียน ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยมีเน้ือหาใน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  2) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  3) ด้านการพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ 5) ด้านการวัดผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
โดยผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาว่า ปัญหาการนิเทศภายในแต่ละข้อมีปัญหามากน้อยเพียงใด ซึ่งได้
ก าหนดคะแนนประมาณค่า ดังน้ี 
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง ปัญหาการนิเทศภายในอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง ปัญหาการนิเทศภายในอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง ปัญหาการนิเทศภายในอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง ปัญหาการนิเทศภายในอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง ปัญหาการนิเทศภายในอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยประสานส านักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เพื่อออกหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ถึงสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามพร้อมด้วยหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจัดส่งไปยัง
สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 และจัดเก็บแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
 3. ติดตามขอรับแบบสอบถามกลับคืนมาและได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับมา จ านวน 
154 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 บันทึกลงในแบบลงรหัส เพื่อน าไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปต่อไป 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังต่อไปน้ี 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการแจกแจงค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยใช้วิธีการหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
Standard Deviation (S.D.) และแปลค่าคะแนนเฉล่ีย 
 ขั้นตอนที่  2 การเสนอแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 ผู้วิ จัยใช้ประชากรในการวิจัย คือ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศ และครูผู้สอนหัวหน้ากลุ่มวิชาการ  
ในโรงเรียนกลุ่มอ าเภอแม่เปินจังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 จ านวน 7 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ในขั้นตอนที่ 2 คือ 
  1. ร่างแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยมีเน้ือหาใน 5 งาน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา  2) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  3) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา  4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 5) ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
 2. แบบบันทึกการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การจัดท าสนทนากลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญ มีขั้นตอนดังน้ี 
 1. น ารายชื่อผู้เชี่ยวชาญท้ัง 7 คน เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อขอค าชี้แนะ 
 2. ประสานกับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพื่อวัตถุประสงค์ทางการ
วิจัยดังกล่าว 
 3. ขอหนังสือจากส านักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อส่งไปเชิญผู้เชี่ยวชาญ
เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ 
 Social Sciences Research and Academic Journal 

                                   
 
 

 

ปีที่ 11 ฉบับพิเศษ (ครุศาสตร-์ศึกษาศาสตร์) สิงหาคม 2559 

100 

 4. จัดประชุมสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพื่อสร้างแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาใน
อ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 5. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
เพื่อสร้างแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 แล้วน ามาเขียนรายงานการวิจัย ตลอดจนจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มพร้อมส่ง 
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม เพื่อน าเสนอแนวทางการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต 2 ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาสูงสุดคือ การตรวจหลักสูตรศึกษาสถานศึกษาก่อนน าเสนอ
ประธานกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบ อันดับรองลงมา ได้แก่ การแนะน าเอกสารหลักสูตร
และคู่มือที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรให้ครูศึกษาก่อนน าไปปฏิบัติ  และท าการสอน และการจัดให้มี 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาสม่ าเสมอและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลาตามความจ าเป็น และปัญหาต่ าที่สุด
คือ การส่งเสริมให้ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  
  1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาสูงสุดคือ การประชุมชี้แจงเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการสอนใหม่ 
อันดับรองลงมาได้แก่ การเข้าสังเกตการณ์สอนของครูในชั้นเรียน และการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และปัญหาต่ าที่สุดคือ การส่งเสริมให้ครูพัฒนาเทคนิค
และวิธีการสอนแบบใหม่ๆ ให้ทันสมัย 
  1.3 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ 
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาสูงสุดคือ การเตรียมจัดหาสื่อและเทคโนโลยี เพื่อใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อันดับรองลงมาได้แก่ การส่งครูไปศึกษาดูงานในการผลิตสื่อและ
วิธีการใช้นวัตกรรมในการเรียนการสอน และการจัดให้มีการจัดท าบัญชีสื่อการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา และปัญหาต่ าที่สุดคือ การประชุมเตรียมความพร้อมเก่ียวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
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  1.4 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาสูงสุดคือ การจัดให้มีการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง/ปีการศึกษา อันดับรองลงมาได้แก่ การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือส่งครูเข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และการจัดส่งครูไปศึกษาดูงานเก่ียวกับการท าวิจัย
ในชั้นเรียน และปญัหาต่ าที่สุดคือ การจัดให้มีการปฐมนิเทศเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน  
  1.5 ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ
ปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาสูงสุดคือ การจัดให้ครูไปศึกษาดูงานเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน อันดับรองลงมา ได้แก่ การให้ครูวางแผนในการพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่
หลากหลายและได้มาตรฐาน และการจัดอบรมครู หรือส่งครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน และปัญหาต่ าที่สุด คือ การส่งเสริมให้ครูพัฒนา เครื่องมือวัดผลการเรียนการ
สอน โดยเน้นตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติงานและผลงาน 
 2. แนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มี 5 ด้าน ดังน้ี 
  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ควรด าเนินการ ดังน้ี ผู้บริหารสถานศึกษาควร
จัดให้มีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อให้เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษาและคู่มือการใช้หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรให้ครูศึกษาก่อนน าไปปฏิบัติ  และ 
ท าการสอนและควรจัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษาควรจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และชี้แจงเก่ียวกับเทคนิค
และวิธีการสอนแบบใหม่ โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาควรกระตุ้นให้ครูน าเทคนิคและวิธีการสอน 
แบบใหม่ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.3 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษาควร
ส่งเสริมครูในการท าสื่อไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดฝึกอบรมครูหรือส่งครูเข้ารับอบรม 
ในการผลิตสื่อและการใช้นวัตกรรมเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  และควรจัดหาสื่อและ
เทคโนโลยีให้เพียงพอเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.4 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษาควรจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการหรือส่งครูไปศึกษาดูงานเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และผู้บริหารต้องคอยก ากับติดตาม
ให้ครูน าการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ 
 Social Sciences Research and Academic Journal 

                                   
 
 

 

ปีที่ 11 ฉบับพิเศษ (ครุศาสตร-์ศึกษาศาสตร์) สิงหาคม 2559 

102 

  2.5 ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษา
ควรประชุมชี้แจงเก่ียวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยให้ครูมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่หลากหลายและได้มาตรฐาน และควรมีการก ากับติดตามให้ครู
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาปัญหาการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถอภิปรายผลในแต่ละด้านได้ ดังน้ี 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ปัญหาคือ การตรวจหลักสูตรศึกษาสถานศึกษา
ก่อนน าเสนอประธานกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของธีรยุทธ  พลอยศิริ (2556) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการนิเทศ
งานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาปัญหาการนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของธานินทร์  ทองดี (2547) ได้ท าวิจัยเรื่อง แนวทางการนิเทศงานวิชาการ 
ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า  สภาพปัญหาการ
ด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดสมุทรปราการอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ปัญหาคือ การประชุมชี้แจงเก่ียวกับเทคนิค
และวิธีการสอนใหม่ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของวิภา  อยู่คง (2555) 
ปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของอดิศักดิ์  สมบูรณ์กุล (2553) 
ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนของอ าเภอวัฒนานคร สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียน ของอ าเภอวัฒนานคร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวมและรายด้านมีปัญหาในระดับปานกลางทุกด้าน 
  1.3 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ปัญหาคือ การเตรียมจัดหาสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งครูไปศึกษาดูงานในการผลิตสื่อและ
วิธีการใช้นวัตกรรมในการเรียนการสอน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของราณี  กุยรัมย์ (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัญหาและแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของวัชราภรณ์ เมตุลา (2556) ได้ศึกษา ปัญหาการนิเทศการสอนของครูผู้สอน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการนิเทศการสอนของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.4 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปัญหาคือ การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือ
ส่งครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของธานินทร์  ทองดี (2547) ได้ท าวิจัยเรื่อง แนวทางการนิเทศงานวิชาการ 
ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า  สภาพปัญหาการ
ด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวดัสมุทรปราการอยู่ในระดับปานกลาง
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของธีรยุทธ  พลอยศิริ (2556) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการ
นิเทศงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาปัญหาการนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.5 ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ปัญหาคือ การจัดให้ครูไปศึกษาดู
งานเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และการให้ครูวางแผนในการพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
ที่หลากหลายและได้มาตรฐาน และการจัดอบรมครู หรือส่งครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
นันท์นภัส  โซรัมย์ (2555) ได้ท าวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ด้านการประเมินผลการนิเทศอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ราณี   กุยรัมย์ (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัญหาและแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
 2. จากการน าเสนอแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ใน 5 ด้าน สามารถอภิปรายผลได้ ดังน้ี 
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  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ควรด าเนินการ ดังน้ี ผู้บริหารสถานศึกษาควร
จัดให้มีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อให้เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษาและคู่มือการใช้หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรให้ครูศึกษาก่อนน าไปปฏิบัติและท า
การสอน และควรจัดอบรมครูเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
ไพบูลย์  ปานศุภวัชร (2549) ศึกษาแนวทางด าเนินการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร ผลการศึกษาพบว่า  ควรมีการจัดประชุมปฏิบัติการ 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน สถานศึกษาน าร่องในการพัฒนา
หลักสูตร การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การประชุม อบรม สัมมนา
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องกับผลการวิจัยของนันทวดี  พุ่มเกิด (2555)  
ได้ศึกษาแนวทางการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความ เข้าใจ
ขั้นตอนและกระบวนการจัดท าหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างชัดเจน จัดประชุมสัมมนา และจัดหา
วิทยากรให้ความรู้ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าคู่มือขั้นตอน
และกระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ การศึกษาดูงาน และนิเทศ 
ติดตามการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษาควรจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และชี้แจงเก่ียวกับเทคนิค
และวิธีการสอนแบบใหม่ โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาควรกระตุ้นให้ครูน าเทคนิคและวิธีการสอน 
แบบใหม่ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของธานินทร์  ทองดี 
(2547) ได้ท าวิจัยเรื่อง แนวทางการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในจังหวัด
สมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ควรร่วมมือกันหารูปแบบการนิเทศ
การศึกษาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท าสื่อการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย เพื่อให้ครูมีความรู้ในเรื่องดังกล่าว
มากขึ้น และสอดคล้องกับผลการวิจัยของอดิศักดิ์  สมบูรณ์กุล (2553) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนของอ าเภอวัฒนานคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนของอ าเภอวัฒนานคร สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนให้ครูพัฒนาคู่มือ 
การสอนหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอน จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัด
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กระบวนการเรียนรู้  และจัดหาหนังสือ วารสาร นิตยสารและอกสารที่เก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้  
ไว้ส าหรับครูศึกษาด้วยตนเอง 
  2.3 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษาควร
ส่งเสริมครูในการท าสื่อไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดฝึกอบรมครูหรือส่งครูเข้ารับอบรม  ใน
การผลิตสื่อและการใช้นวัตกรรมเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน และควรจัดหาสื่อและเทคโนโลยี
ให้เพียงพอเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของธีรยุทธ  พลอยศิริ 
(2556) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ควรมีการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และมีการจัดประชุมชี้แจงหรืออภิปรายปัญหาต่างๆ 
ที่เก่ียวกับสื่อการเรียนการสอน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของไพบูลย์  ปานศุภวัชร (2549) ศึกษา
แนวทางด าเนินการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามุกดาหาร ผลการศึกษาพบว่า ควรมีการจัดการประชุม อบรม สัมมนา เก่ียวกับการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อหรือพัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการเรียน 
การสอน และจัดให้มีการประกวดการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  2.4 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษาควรจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการหรือส่งครูไปศึกษาดูงานเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และผู้บริหารต้องคอยก ากับติดตาม
ให้ครูน าการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของนันทวดี  พุ่มเกิด (2555) ได้ศึกษาแนวทางการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 ผลการวิจัย
พบว่า ควรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเข้าอบรมสัมมนาเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ตามที่หน่วยงาน
ต่างๆ จัดขึ้น จัดประชุมสัมมนาและจัดหาวิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้จริง เพื่อปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
  2.5 ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ควรด าเนินการดังน้ี สถานศึกษา
ควรประชุมชี้แจงเก่ียวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยให้ครูมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่หลากหลายและได้มาตรฐาน และควรมีการก ากับติดตามให้ครูใช้
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของกันยา  เจริญถ้อย (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใช้การ
สอนงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผล
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การศึกษาพบว่า การประชุมชี้แจงวางแผนการติดตามประเมินผล โดยการนิเทศทันที แนะน าให้มีพี่เล้ียง
คอยช่วยเหลือนิเทศเพิ่มเติม ติดตามการนิเทศ รับฟังความคิดเห็น ก าหนดแนวทางประเมินผล เลือกวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมหลากหลาย เครื่องมือที่จะประเมินผลครอบคลุมชัดเจน แลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อน ามาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน สรุปผลและรายงานการนิเทศ และสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของวารุณีย์ วงศ์สีชา (2559) ได้ศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ครูควรแจ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนที่จะเริ่มการเรียนการสอน ผู้เรียนควรได้รับการประเมินผลอย่างยุติธรรมและ
ควรใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและประเมินผลตามสภาพจริง  โดยพิจารณาจาก 
พัฒนาการของผู้ เรียนและที่ส าคัญครูควรนาผลจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ไปปรับปรุง เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ควรจัดอบรมบุคลากรให้ความรู้  ความเข้าใจเรื่อง
หลักสูตร การจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน และควรตรวจหลักสูตรศึกษา
สถานศึกษาก่อนน าเสนอประธานกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ควรให้ค าแนะน าแก่ครูในการจัดการเรียนการ
สอน โดยการจัดอบรม ศึกษาดูงานให้กับบุคลากร การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแนะน าการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม่ๆ 
 3. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควรส่งครูไปศึกษาดูงานในการผลิตสื่อและ
วิธีการใช้นวัตกรรมในการเรียนการสอน โดยส่งเสริมการจัดท าและจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอกับ
ความต้องการ 
 4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรส่งครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การท าวิจัยในชั้นเรียน และจัดให้มีการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง/ปี
การศึกษา 
 5. ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ควรติดตามดูแลการวัดผล  และ 
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง และให้ความรู้แก่ครูเก่ียวกับ การ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐาน  
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษารูปแบบการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 2. ควรท าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาอื่นๆ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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