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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งน้ี ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือท าความเข้าใจประเด็นที่ได้เรียนรู้และ
เปลี่ยนแปลงส าหรับการจัดการเรียนรู้ ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ภาค
เรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2562 เก็บรวบรวมข้อมูลท าโดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  และการ
อภิปรายกลุ่มร่วมกับครูผู้ร่วมสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน จ านวน ๑๕  คน แผนที่
น ามาใช้ในการศึกษา  จ านวน  5  แผน การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการตีความจากการสังเกต
ชั้นเรียน และการสะท้อนผลในชุมชนแห่งการเรียนรู้ วิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ เพ่ือสรุปประเด็นส าคัญของความเข้าใจประเด็นที่
ได้เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงส าหรับการจัดการเรียนรู้ ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  
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ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นที่ได้เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงส าหรับการจัดการเรียนรู้ ใน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ปี
การศึกษา 2562 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย       และ คณิตศาสตร์ มี 3 
ประเด็น ได้แก่ 1) สิ่งที่ครูผู้สอนและทีมผู้พัฒนาแผนท าได้ดี 2) สิ่งที่ครูผู้สอนและทีมผู้พัฒนา
แผนควรปรับปรุง/เพ่ิมเติม 3) แนวทางการพัฒนาแผนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรี ยนรู้
ของผู้เรียน 

 

Abstract 
This article clarified the development of school administration innovation for 

context of small size schools. The study aimed to study the model of small size 

school administration innovation of Donchanwittayakom school, Kalasin 

province. Methodology regarded research and development (R&D). The R&D 

was designed as 5 phases. The 1st phase (R1: Research 1) aimed to clarify 

component and strategies of small size school administration. The 2nd phase 

(D1: Development 1) aimed to develop the initial innovative model of small 

size school administration. The 3rd phase (R2: Research 2) aimed to provide 

confirmation of implementing of innovative model of small size school 

administration. The school academic affairs were organized through the initial 

innovative model of small size school administration. The 4th phase (D2: 

Development 2) was organized through focus group discussion (FGD) for 

revised model of small size school administration. The 5th phase (R3: Research 

3) aimed to provide confirmation of implementing of innovative model of small 

size school administration. All school affairs were organized through the 

revised model of small size school administration. The findings were clarified 

based on aims of each phase of R&D. The 1
st
 phase (R1: Research 1) revealed 

that there were 5 key components and 40 indicators for strategies of small size 

school administration. The 2
nd

 phase (D1: Development 1) revealed that FGD 

suggested the initial innovative model of small size school administration as 

four steps of administration. These included (1) develop staffs competencies for 

organization success, (2) consulting and empowering for those staffs who were 

organizing projects, (3) regulate and check their working, and (4) empower the 

head of staffs to revising for better working. The 3
rd

 phase (R2: Research 2) 

revealed that it was success implementing of initial model of small size school 

administration for working on the school academic affairs. The 4
th
 phase (D2: 

Development 2) revealed that FGD suggested the revised four steps of model of 

small size school administration. The four steps included Coaching, Consult, 

Check and Correct – called 4C model. The 5
th
 phase (R3: Research 3) revealed 

that it was successful to organize all school missions based the revised model of 

small size school administration - 4C model. 

Keywords: small size school, school administration model, innovative model 

of 4C 
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1. บทน า 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในประเทศไทยจัดเป็นวาระแห่งชาติ เนื่องจาก
ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมี
ทักษะส าคัญในการด ารงชีวิตอยู่ในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งเทคโนโลยี สารสนเทศ 
รัฐบาลชุดปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นในการขับเคล่ือนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็น
ครูที่เก่งในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวต้องใช้งบประมาณในการขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงด้วยงบประมาณของสถานศึกษามีจ ากัด ดังนั้น การส่งครูเพื่อเข้ารับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจึงต้องใช้งบ ประมาณจ านวนมาก จึงต้องน าแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555) ว่า 
โรงเรียนต้องพัฒนาตนเอง โรงเรียนต้องให้ครูพัฒนาเพื่อนครูในโรงเรียน จึงท าให้มีการพัฒนาวิถี
การเรียนรู้และพัฒนาองค์กรโดยการน าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู(Professional Learning 
Community) หรือ PLC มาใช้ในการขับเคล่ือนการเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพครูร่วมกันบน
ฐานการท างานในห้องเรียนจริงเป็นชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ ส่ิงท่ีครูท าร่วมกันนอกห้องเรียน
ในการวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการเตรียมการสอนมีความส าคัญในการพัฒนา
ผล สัมฤทธิ์ของผู้เรียนและพัฒนาวิชาชีพครูได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hord (1997) ท่ี
ยืนยันว่าการด าเนินการในรูปแบบ PLC น าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและ
ผล สัมฤทธิ์ของนักเรียน และสอดคล้องกับนักวิจัยอีกหลายท่านท่ีสรุปเกี่ยวกับคุณประโยชน์ของ 
PLC ว่าเป็นเรื่องยากแต่กลับเป็นส่ิงท่ีช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้อย่าง
ยั่งยืน และสามารถช่วยส่งเสริมสมรรถนะการสอนของครู ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรูไ้ด้ดี
ยิ่งขึ้น (Cranston, 2009; Annenberg Institute for School Reform, 2013 ; มินตรา ลาย
สนิทเสรีกุล,2557; วรลักษณ์  ชูก าเนิดและเอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557 ; และปองทิพย์ เทพอารีย์, 
2557) 
 มีงานวิจัยจ านวนมากยืนยันว่า การท่ีครูมีความรู้ มีทักษะท่ีเหมาะสม รวมถึงการเตรียม
ครูใหม่ให้มีสมรรถนะท่ีดีย่อมส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Darling – 
Hammand, 1999 และ Brookfield & Stephen, 1995)  แนวทางหนึ่งท่ีสามารถน ามาใช้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นมืออาชีพดังกล่าว คือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC ซึ่งเป็น
การรวมกลุ่มกันของครูผู้สอนเพื่อร่วมมือรวมพลัง เรียนรู้ร่วมกนัและสะท้อนผลการปฏิบัติอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังท่ี Stoll & Louis (2007) 
อธิบายว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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คือ กลุ่มของครูที่มาร่วมกันท างานและวางเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมท้ังการ
สะท้อนการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งเนน้และส่งเสริมพัฒนาการและการเจริญเติบโต
ทางวิชาชีพ จึงถือเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัไปกับกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนและสมาชิกท่ีอยู่
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (วิจารณ์ พาณิช, 2555)    
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้ศึกษาในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา จึงเห็นความส าคัญท่ี
จะต้องปรับเปล่ียนโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เปล่ียนบรรยากาศการเรียนรู้
เดิมมาเป็นการเรียนรู้แนวใหม่ท่ีครูทุกคนมีความมุ่งมั่นชัดเจนว่า ครูทุกคนร่วมกันคิดหาวิธีการ
ใหม่ๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เน้นการเรียนรู้รว่มกันมากกว่าการแข่งขันเพื่อยก ระดับคุณภาพ
ของตัวครูเอง ใช้กระบวนการศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมทักษะการคิด มุ่งทักษะ
อาชีพ ไม่มุ่งเน้นท่ีเนื้อหาและอยู่บนพื้นฐานของความร่วมมือ โดยมุ่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงการ
เรียนรู้โดยใช้การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพราะเช่ือว่า
รูปแบบการบริหารจัดการที่ดีจะสามารถน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูโดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย 
 
2. วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อท าความเข้าใจประเด็นท่ีได้เรียนรู้
และเปล่ียนแปลง     ส าหรับการจัดการเรียนรู้ ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ เก็บรวบรวมข้อมูลท าโดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการ
อภิปรายกลุ่มร่วมกับครูผู้สอน (Model Teachers) จ านวน 3 คน ครูผู้ร่วมสังเกตการณ์จัดการ
เรียนการสอน (Mentors) จ านวน 15  คน แผนท่ีน ามาใช้ในการศึกษารายวิชาวิทยาศาสตร์  
จ านวน  5  แผน รายวิชาภาษาไทย    จ านวน  5  แผน และรายวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน  5  
แผน เปิดช้ันเรียนจ านวน 5 ครั้ง ติดต่อกัน 5 สัปดาห์ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการตีความจาก
การสังเกตช้ันเรียน และการสะท้อนผลในชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ โดยใช้แบบบันทึก PLC001 - 003 เพื่อสรุปประเด็น
ส าคัญของความเข้าใจประเด็นท่ีได้เรียนรู้และเปล่ียนแปลงส าหรับการจัดการเรียนรู้ ใน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 
2562 
2.2 บริบทของการเข้าถึงปัญหาวิจัยในชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
สมาชิกชองชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ครูผู้สอน (Model teacher) คือ ครูผู้เป็นเจ้าของวิชาวิทยาศาสตร์ในการเปิดช้ันเรียน  
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ครูผู้ร่วมพัฒนาแผนการสอน (Buddy teacher) คือ เพื่อนครูท่ีอยู่ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์หรือครูผู้อยากร่วมพัฒนาบทเรียนและคอยสนับสนุนช่วยเหลือเตรียมการ
สอน  

ผู้น ากลุ่ม (Moderator) คือ ผู้น าในการด าเนินการประชุมในทุกครั้งท่ีสมาชิกในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ผู้ร่วมสังเกตช้ันเรียน (Mentors) คือ ผู้สังเกตการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการ
เรียนรู้ของครู บนพื้นฐานการสังเกตจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในช้ันเรียนจริง 

ผู้บริหาร (Administrator) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาและให้การ
สนับสนุน 
สมาชิกชองชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ครูผู้สอน (Model teacher) คือ ครูผู้เป็นเจ้าของวิชาคณิตศาสตร์ในการเปิดช้ันเรียน  
ครูผู้ร่วมพัฒนาแผนการสอน (Buddy teacher) คือ เพื่อนครูท่ีอยู่ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์หรือครูผู้อยากร่วมพัฒนาบทเรียนและคอยสนับสนุนช่วยเหลือเตรียมการสอน  
ผู้น ากลุ่ม (Moderator) คือ ผู้น าในการด าเนินการประชุมในทุกครั้งท่ีสมาชิกในชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ผู้ร่วมสังเกตช้ันเรียน (Mentors) คือ ผู้สังเกตการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการ

เรียนรู้ของครู บนพื้นฐานการสังเกตจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในช้ันเรียนจริง 
ผู้บริหาร (Administrator) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาและให้การ

สนับสนุน 
สมาชิกชองชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ครูผู้สอน (Model teacher) คือ ครูผู้เป็นเจ้าของวิชาภาษาไทยในการเปิดช้ันเรียน  
ครูผู้ร่วมพัฒนาแผนการสอน (Buddy teacher) คือ เพื่อนครูท่ีอยู่ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยหรือครูผู้อยากร่วมพัฒนาบทเรียนและคอยสนับสนุนช่วยเหลือเตรียมการสอน  
ผู้น ากลุ่ม (Moderator) คือ ผู้น าในการด าเนินการประชุมในทุกครั้งท่ีสมาชิกในชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ผู้ร่วมสังเกตช้ันเรียน (Mentors) คือ ผู้สังเกตการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการ

เรียนรู้ของครู บนพื้นฐานการสังเกตจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในช้ันเรียนจริง 
ผู้บริหาร (Administrator) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาและให้การ

สนับสนุน 
ผู้วิจัยอยู่ในต าแหน่ง ผู้บริหาร (Administrator) คือ ผู้น านโยบายลงสู่การปฏิบัติ ด้วย

การสร้างความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักและเห็นความส าคัญของกระบวนการร่วมพัฒนาด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ วางแนวทางในการด าเนินการอย่างชัดเจนในการปฏิบัติ 
ก าหนดบทบาทผู้ร่วมรับผิดชอบ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ 
แสงสว่าง ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เป็นผู้น าในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ในโรงเรียน ส่งเสริมและให้ก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา นิเทศก ากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มวิชาชีพ  
2.3 บริบทการเรียนการสอน  
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บริบทการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ 
สรุปได้ดังนี้  
2.3.1 บริบทการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามโครงการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (Lower  Secondary – Science – Lesson Plan 
Template) ด้วยกระบวนการ High Impact Practices 
 โดยแบ่งออกเป็น 5  ขั้นตอนดังนี้  

1.ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm Up) สร้างการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และตรวจสอบ
ความรู้เดิม 

2. ข้ันแนะน าหัวข้อหลักใน บทเรียน (ส ารวจ) 
3. ขั้นกิจกรรมBody (Explain) การแก้ไขปัญหา การรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ 

กิจกรรมการวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการแปลความ(อธิบาย) 
4.  การน าไปใช้จริง การบ้าน และการเช่ือมโยงกับสาระวิชาอื่น 
5.ขั้นสรุป (ประเมินผลการเรียนรู้สะท้อผลการเรียนรู้ และการสะท้อนถึงความ

สมเหตุสมผล) 
ครูผู้สอน (Model Teacher) และทีมผู้ร่วมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ได้เก็บ

รวบรวมข้อมูลการอภิปราย ข้อเสนอแนะ ก่อนท่ีจะน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยน าเสนอ
ผลการอภิปรายในรายละเอียดของแต่ละแผนการจัด 
การเรียนรู้ 
2.3.2 บริบทการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามโครงการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น (Lower Secondary – Thai – Lesson Plan Template)ด้วย
กระบวนการ High Impact Practices โดยแบ่งออกเป็น 5  ขั้นตอนดังนี้  

1.ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm Up)สร้างการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และตรวจสอบ
ความรู้เดิม 

2. ข้ันแนะน าหัวข้อหลักใน บทเรียน (Introduction of the main topic)ส ารวจ 
3. ขั้นกิจกรรมBody (Explain)การแก้ไขปัญหา การรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ 

กิจกรรมการวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการแปลความ(อธิบาย) 
4. การน าไปใช้จริง (Closing) การบ้าน และการเช่ือมโยงกับสาระวิชาอื่น 
5.ขั้นสรุป (Exit, Evaluation) ประเมินผลการเรียนรู้สะท้อผลการเรียนรู้ และการ

สะท้อนถึงความสมเหตุสมผล 
ครูผู้สอน(Model Teacher) และทีมผู้ร่วมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ได้เก็บรวบรวม

ข้อมูลการอภิปราย ข้อเสนอแนะ ก่อนท่ีจะน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  โดยน าเสนอผลการ
อภิปรายในรายละเอียดของแต่ละแผนการจัด 
การเรียนรู้ 
2.3.3 บริบทการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
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         รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามโครงการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ วิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (Lower  Secondary – Mathematic – Lesson 
Plan Template)ด้วยกระบวนการ Five Practices โดยแบ่งออกเป็น 5  ขั้นตอนดังนี้  

1.ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm Up)สร้างการมีส่วนร่วมในช้ันเรียนด้วยเกม และ
ตรวจสอบความรู้เดิม 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Introduction) สร้างสถานการณ์ด้วยค าถามกระตุ้นการคิด 
และใช้ส่ือน าทางท่ีเหมาะสม 

3. ขั้นกิจกรรมBody (Explain)การแก้ไขปัญหา การรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ 
กิจกรรมการวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการแปลความ(อธิบาย) 

4.  การน าไปใช้จริง (Closing)แบบฝึกหัดเช่ือมโยงสถานการณ์ การน าไปใช้ การบ้าน 
และการเช่ือมโยงกับสาระวิชาอื่น 

5. ข้ันสรุป (Exit ticket) (ประเมินผลการเรียนรู้สะท้อนผลการเรียนรู้ และการสะท้อน
ถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้) 

ครูผู้สอน(Model Teacher) และทีมผู้ร่วมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูลการอภิปราย ข้อเสนอแนะ ก่อนท่ีจะน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  โดยน าเสนอผลการ
อภิปรายในรายละเอียดของแต่ละแผนการ   จัด 
การเรียนรู้ 
 
2.4 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลท าโดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  และการอภิปรายกลุ่ม  กับ
ครูผู้สอน (Model Teachers)จ านวน 3 คน ครูผู้ร่วมสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน จ านวน 
15  คน แผนท่ีน ามาใช้ในการศึกษารายวิชาละ  จ านวน  5  แผน   การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการ
ตีความจากการสังเกตช้ันเรียน และการสะท้อนผลในชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ เพื่อสรุปประเด็นส าคัญของความเข้าใจประเด็น
ท่ีได้เรียนรู้และเปล่ียนแปลงส าหรับการจัดการเรียนรู้ ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

 
3. ผลวิจัย 

จากการสะท้อนคิดของครูผู้ร่วมศึกษาช้ันเรียนท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 ใน 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ ผ่านการบันทึกด้วยแบบ
บันทึกการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ตามข้ันตอน มีประเด็นท่ีได้เรียนรู้และเปล่ียนแปลง
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 3 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ส่ิงท่ีครูผู้สอนและทีมผู้พัฒนาแผนท าได้ดี ซึ่งเป็นประเด็นท่ีครูผู้สอน และทีมพัฒนาแผน
ได้วางแผนไว้แล้วและน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน 2) ส่ิง
ท่ีครูผู้สอนและทีมผู้พัฒนาแผนควรปรับปรุง/เพิ่มเติม  คือ ส่ิงท่ีผู้ร่วมศึกษาช้ันเรียนได้พิจารณา
จากแผนการจัดการเรียนรู้ และหลังการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงนั้นๆ ท่ีน ามาสะท้อนหลังการ
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จัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ครั้งต่อไป3) แนวทางการ
พัฒนาแผนเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นข้อมูลท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ผล
การร่วมสังเกตช้ันเรียน และคุณครูผู้สอนใช้ข้อมูลจากการประเด็นท่ีเพื่อนครูได้สะท้อนคิดหลัง
การจัดการเรียนรู้ แล้วตัดสินใจน าข้อมูลนั้นๆ มาพิจารณาเพื่อออกแบการจัดการเรียนรู้ครั้ง
ต่อไปซึ่งสามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้  

1. ส่ิงท่ีครูผู้สอนและทีมผู้พัฒนาแผนท าได้ดี  
1.1 การออกแบบบทเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีความเหมาะสมกับนักเรียน 
1.2 การขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยการใช้เกม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของ

นักเรียน นักเรียนเกิดความต่ืนเต้น ท าบทเรียนมีความน่าสนใจมากขึ้น และยังมีการทบทวน
บทเรียนท่ีผ่านมาโดยการเช่ือมโยงให้เข้ากับสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน  

วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยการใช้เกมท่ีท าให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดค านวณพื้นฐาน ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 

วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยการใช้เกมการใบ้ค าและท าในลักษณะท่ี
เป็นเกมฝึกทักษะการคิดและการเช่ือมโยงข้อมูลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนท าให้นักเรียนเกิด
ความต่ืนเต้นและอยากมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  

1.3 การดูแล ควบคุมช้ันเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนดูแลและควบคุมช้ันเรียนได้เป็นอย่างดี มีการอธิบายท า

ความเข้าใจในการท ากิจกรรมกับนักเรียนทุกกลุ่ม เดินและดูแลผู้เรียนตลอดเวลา ตรวจสอบการ
ใช้อุปกรณ์ของนักเรียน เมื่อมีนักเรียนยกมือถามค าถามครูจะให้ความสนใจและอธิบายค าตอบให้
ผู้เรียนเข้าใจในทันที มีการใช้สัญลักษณ์เพื่อให้นักเรียนเงียบและฟังเมื่อครูจะอธิบายเนื้อหาให้ท้ัง
ห้องฟังพร้อมกัน  

วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนดูแลและควบคุมช้ันเรียนได้เป็นอย่างดี คือมีการตรวจสอบ
การท ากิจกรรมของนักเรียนตลอดเวลา เดินดูแลนักเรียนเมื่อนักเรียนท าแบบฝึกหัดเพื่อเป็นการ
ตรวจค าตอบและตรวจสอบว่านักเรียนเข้าใจในเนื้อหาท่ีครูสอนมากเพียงใด 

วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนดูแลและควบคุมช้ันเรียนได้เป็นอย่างดี มีการตรวจสอบการท า
กิจกรรมของนักเรียนอยู่ตลอดเวลา มีการอธิบายเพิ่มเติมในส่ิงท่ีผู้เรียนยังไม่มีความเข้าใจใน
กิจกรรมท่ีท า 

1.4 การคัดเลือกช้ินงาน/ผลงาน ท่ีดีเพื่อให้เพื่อนท้ังห้องได้เรียนรู้ร่วมกัน 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนมีการคัดเลือกช้ินงาน/ผลงาน/ผลการท ากิจกรรมท่ีมีความ

แตกต่างกันเพื่อนักเรียนท้ังห้องจะได้เห็นความแตกต่างของผลการท ากิจกรรมโดยไม่ได้ระบุว่าถูก
หรือผิด แต่ให้นักเรียนอภิปรายร่วมกันว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น เพื่อให้นักเรียนเกิดเรียนรู้
ร่วมกัน  

วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนคัดเลือกช้ินงาน/ผลงาน ท่ีท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ี
ถูกต้องและท าให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการลงมือปฏิบัติไปพร้อมๆกัน 
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วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนคัดเลือกช้ินงาน/ผลงาน ท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีท่ีสุดแล้วน ามา
อธิบายเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกต้อง 

1.5 การเอาใจใส่และเสริมแรงให้กับนักเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนเอาใจใส่และมีการเสริมแรงให้กับนักเรียนโดยการช่ืนชมและ

ให้คะแนน  
วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนเอาใจใส่และเสริมแรงให้กับนักเรียนโดยการก าหนดเป็นเกม 

เมื่อนักเรียนเก็บคะแนนได้ตามท่ีครูก าหนด ครูผู้สอนก็จะมีการมอบรางวัลให้ 
วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนมีการเสริมแรงโดยการให้ก าลังใจและของรางวัลแก่นักเรียนอยู่

ตลอดเวลา 
1.6 ครูผู้สอนน าข้อเสนอแนะจากช่ัวโมงท่ีผ่านมา มาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน ได้เป็นอย่างดี 
1.7 ครูผู้สอนเลือกใช้เครื่องมือสอนคิดอย่างเหมาะสม 

วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนเลือกใช้เครื่องมือสอนคิดท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น  

วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนเลือกใช้เครื่องมือสอนคิดท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้คิดของ
นักเรียน ท าให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาและสามารถท ากิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 

วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนเลือกใช้เครื่องมือสอนคิดท่ีท้าทายความสามารถของนักเรียน
ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจและมีความต่ืนเต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 

1.8 การจัดกิจกรรมเน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเอง และมีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น  
วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และมี

ความชัดเจนในการหาค าตอบท่ีถูกต้อง ท าให้เกิดการเรียนรู้ในการท าโจทย์ปัญหาท่ีมีความ
คล้ายคลึงกันหรือยากข้ึนไป 

วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนจัดกิจกรรมท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

1.9 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการต้ังค าถามกระตุ้นการคิดของนักเรียนท าให้นักเรียนได้
คิดและหาค าตอบอยู่ตลอดเวลาเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

1.10 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในระหว่าง
การเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1.11 ในท้ัง 3 รายวิชา ครูผู้สอนมีเครื่องมือประเมินผลระหว่างเรียนท้ังแบบประเมินด้าน
ความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ท าให้สามารถประเมิน
นักเรียนได้ครบท้ังก่อนเรียนและหลังเรียน  

2. ส่ิงท่ีครูผู้สอนและทีมผู้พัฒนาแผนควรปรับปรุง/เพิ่มเติม 
2.1 ครูไม่รอค าตอบจากนักเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนเมื่อถามค าถามกับนักเรียนแล้วไม่รอท่ีจะฟังค าตอบ มักจะ

เฉลยค าตอบก่อนท่ีนักเรียนจะตอบครบทุกคน 
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2.2 ในขั้นสรุปผลการทดลองควรใช้เวลามากขึ้น 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนก าหนดเวลาในขั้นสรุปผลการทดลองและอภิปรายผลการ

ทดลองน้อยเดินไปท าให้ในบางกิจกรรมการสรุปผลการทดลองและการอภิปรายผลการทดลองยัง
ไม่มีความชัดเจน 

2.3 ครูควรให้เวลานักเรียนในการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น ในการอภิปรายราย
กลุ่มมากขึ้น 

วิชาวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการอภิปรายกลุ่มครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นน้อยเกินไปท าให้นักเรียนบางคนยังไม่เกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร 

2.4 ครูควรออกแบบกิจกรรมท่ีท้าทายมากขึ้นให้กับนักเรียน 
วิชาคณิตศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ยังไม่ท้าทาย

ความสามารถของนักเรียนท าให้นักเรียนไม่มีความต่ืนเต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.5 การวางแผนในการใช้กระดาน 
วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนโดยใช้ส่ือ อุปกรณ์อื่นๆท าให้ไม่ได้ใช้กระดานเขียนเพื่อให้

นักเรียนเห็นค าตอบท่ีถูกต้องท้ังช้ันเรียน 
2.6 การเช่ือมโยงการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนท าการสอนโดยไม่ได้มีการประยุกต์ใช้เนื้อหาให้เช่ือมโยงเข้า

กับชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
2.7 ควรเพิ่มกิจกรรมการเขียนให้กับนักเรียน(คิดแล้วเขียน) 
วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนในช่วงแระของการเปิดช้ันเรียนครูผู้สอนไม่ได้จัดกิจกรรมให้

นักเรียนคิดแล้วเรียน มีเฉพาะให้นักเรียนคิดหาค าตอบแล้วตอบค าถามโดยการพูด 
2.8 ควรออกแบบกิจกรรมให้มีการสืบเสาะมากขึ้น 
วิชาคณิตศาสตร์  ครู ผู้สอนจัดกิจกรรมเพื่อให้ ผู้ เรี ยนหาค าตามท่ีถูกต้องตาม

กระบวนการแต่ยังขาดกิจกรรมท่ีมีการสืบเสาะเพื่อให้นักเรียนเกดการเรียนรู้และมีพัฒนาการท่ีดี
ขึ้น 

2.9 ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมท่ีเป็นลักษณะของการท างานกลุ่มท าให้จึงควรเสริมใบ
งานเด่ียวเพื่อเพิ่มการคิดและการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนรายบุคคล 

2.10 เมื่อพบความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน ครูควรแก้ไขทันที 
วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนไม่ได้แก้ไขความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนของนักเรียนในทันทีท า

ให้ผู้เรียนอาจเกิดความเข้าใจผิด และท าให้ไม่เข้าใจในเนื้อหาจึงน าไปสู่ความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้อง 
3. แนวทางการพัฒนาแผนเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.1 ในวิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอน ควรพัฒนาทักษะการทดลองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
นักเรียนใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์อย่างปลอดภัยและถูกต้อง 

3.2 ในรายวิชาภาษาไทย การออกแบบกิจกรรมของครูผู้สอนควรพัฒนาการจัดกิจกรรม
ด้วยกระบวนการกลุ่มให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องและเมื่อปฏิบัติแล้วเห็นว่าหน้าท่ีใน
กลุ่มนั้นไม่เหมาะสมกับผู้เรียนควรปรับบทบาทหน้าท่ีเพื่อความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนนักเรียน 
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3.3 ในรายวิชาภาษาไทย ครูยังขาดการต้ังค าถามท่ีท าให้นักเรียนได้คิด ดังนั้นครูผู้สอน
ควรสร้างค าถามท่ีกระตุ้นการคิดอย่างต่อเนื่อง 

3.4 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ การออกแบบกิจกรรมของครูผู้สอนยังขาดการให้ผู้เรียนได้
สนทนากันภายในกลุ่มจึงท าให้ยังไม่เกิดแนวคิดท่ีหลากหลาย 

3.5 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ควรใช้เวลาในการสาธิตการจัดกิจกรรมให้มากขึ้นเพื่อให้
ผู้เรียนได้เข้าใจและปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 

3.6 ในท้ัง 3 รายวิชา ครูผู้สอนควรเพิ่มค าถามท่ีสามารถวัดความรู้ของนักเรียนใน Exit 
ticket เพื่อนักเรียนได้สรุปองค์ความรู้ได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง 
 
 
4. สรุปและอภิปรายผล 

จากการศึกษาประเด็นท่ีได้เรียนรู้และเปล่ียนแปลงส าหรับการจัดการเรียนรู้  ใน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์จากการสะท้อนคิดของครูผู้ร่วมศึกษาช้ันเรียนท่ีส่งผล
ต่อการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คือ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และ คณิตศาสตร์ ผ่านการบันทึกด้วยแบบบันทึกการสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ ตามขั้นตอน มีประเด็นท่ีได้เรียนรู้และเปล่ียนแปลงส าหรับการจัดการเรี ยนรู้ ใน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่  1) ส่ิงท่ีครูผู้สอนและ
ทีมผู้พัฒนาแผนท าได้ดี คือ ประเด็นท่ีครูผู้สอน และทีมพัฒนาแผนได้วางแผนไว้แล้วและน ามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งคุณครู Model teacher ทุกคนได้แสดงออกถึงการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามแบบแผนของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ High Impact 
Practice ท่ีมีขั้นตอนก าหนดชัดเจน  รวมถึงพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการสอนจึงท าให้การควบคุมช้ันเรียน การเสริมแรง การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 
รวมถึงการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
2) ส่ิงท่ีครูผู้สอนและทีมผู้พัฒนาแผนควรปรับปรุง/เพิ่มเติม  คือ ส่ิงท่ีผู้ร่วมศึกษาช้ันเรียนได้
พิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ และหลังการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงนั้นๆ ท่ีน ามาสะท้อน
หลังการจัดการเรียนรู้ จากผู้ร่วมสังเกตช้ันเรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการออกแบบการ
เรียนรู้ครั้งต่อไป 3) แนวทางการพัฒนาแผนเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็น
ข้อมูลท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ผลการร่วมสังเกตช้ันเรียน และคุณครูผู้สอนใช้ข้อมูลจากการ
ประเด็นท่ีเพื่อนครูได้สะท้อนคิดหลังการจัดการเรียนรู้ แล้วตัดสินใจน าข้อมูลนั้นๆ มาพิจารณา
เพื่อออกแบการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ 

 
5. ข้อเสนอแนะ 

5.1 ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะส าหรับการน าการศึกษาประเด็นท่ีได้เรียนรู้และ
เปล่ียนแปลงส าหรับการจัดการเรียนรู้ ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ 



J T P L C                                                                                                     72 
 

©2021 JTPLC authors and ARNSTEM.ORG. All rights reserved. 

 1) โรงเรียนต้องสร้างความรู้  ความเข้าใจ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง อื่น ๆ โดยการจัดประชุม 
จัดอบรมสัมมนาหรือจัดท าเอกสารเผยแพร่และควรให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการบริหาร จัดการศึกษาจึงจะส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียน และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 2) ผู้บริหารควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสะท้อนผลจากการเข้าร่วมศึกษาช้ันเรียน 
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน 

 5.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนารูปแบบชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก(Active Learning) โดยการใช้
รูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  

  2) ควรมีการศึกษาประเด็นและพัฒนาตัวช้ีวัดของการสะท้อนคิดรูปแบบชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก(Active Learning) โรงเรียนพระ
ธาตุขามแก่นพิทยาลัย ให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงและให้เกิดความยั่งยืน 
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