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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอวิธีวิทยาวิจัยส าหรับการวิจัยสะเต็มศึกษาในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ   เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนส าหรับการพัฒนาผู้เรียน
ด้านสะเต็มศึกษาและการเตรียมคนเพื่อประกอบอาชีพทางสะเต็มเพื่อด ารงชีวิตอยู่ในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21  โดยบทความนี้จะน าเสนอ
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) และการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน   ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา และวิธีวิทยาวิจัยเพื่อการ
วิจัยสะเต็มศึกษาในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   ผู้เขียนเช่ือว่าบทความนี้จะเป็นประโยชน์
ในการจัดการรู้ด้านสะเต็มศึกษาโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและจะเป็นแนวทางให้
ผู้สอนใช้เป็นในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
ค าส าคัญ: วิธีวิทยาวิจัย, สะเต็มศึกษา, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

Abstract 

The article aims to present a research methodology for STEM research in the 

professional learning community. As a guideline for teaching and learning for the 

development of STEM learners and preparing people for STEM careers to live in 

the changing era of science and technology in the 21st century. This article will 

focus on STEM Education and Learner Competency Development, Professional 

Learning Communities (PLC) and STEM Learner Development, and Methodology 

for STEM Education Research in Professional Learning Community. The authors 

believe that the article will help manage STEM education through the professional 

learning community, and will be a guideline for teachers to use in developing 

learners to achieve their full learning potential. 

Keywords: Methodology, STEM Education, Professional Learning Community 
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1. บทน า 
 สะเต็มศึกษาเกี่ยวข้องกับการเตรียมคนเพ่ือประกอบอาชีพทางสะเต็ม และเตรียมคน
เพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในยุคที่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม  ซึ่งศาสตร์ต่าง ๆ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์ ไม่ได้ด ารงอยู่โดยแยกจากกัน เนื่องจากหากพิจารณารอบตัว
เราแล้ วจะพบว่ า  ไม่ ว่ า จะ เป็ นประ เด็ นปัญหาหรือ เหตุการณ์ ใด  ๆ ในยุคปั จจุบั น                     
ย่อมต้องเกี่ยวข้องกับศาสตร์ต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งศาสตร์  เช่น ปัญหาศัตรูพืชต้องอาศัยความรู้  
ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชนิดของพืช ชนิดของศัตรูพืช ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
และวิศวกรรมศาสตร์มาช่วยในการคิดออกแบบแนวทางหรือวิธีในการก าจัดศัตรูพืช ตลอดจน
ความรู้ ทางด้ านคณิตศาสตร์มาคิดค านวณในด้านการหาพ้ืนที่ที่ เกิ ดปัญหาศัตรู พืช                  
การหาอัตราส่วนของสารเคมี  หรือการคิดค านวณค่าใช้จ่าย  เป็นต้น (ปัฐมาภรณ์  พิมพ์ทอง, 
2564)  หรือแม้กระทั่งการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียนขณะที่มีการจัดการเรียน
การสอนก็ยังมีการใช้วิธีการหรือกระบวนการที่หลากหลายเข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว    
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นกระบวนการวิจัยทางการศึกษาที่ได้รับความสนใจ               
จากนักการศึกษามากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนในโรงเรียน   การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการท าให้ครูผู้สอนได้สะท้อนการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณภาพการศึกษา             
ทั้งของตนเองและนักเรียน   ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการถือได้ว่าเป็นการสะท้อนการปฏิบัติงาน    
ที่เรียกว่า Self-Reflection Enquiry   เป็นการปฏิบัติงานอันเป็นผลมาจากการสืบเสาะหา
ความรู้แล้วน ามาสู่การปฏิบัติ   โดยเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและมีความเหมาะสม
กับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นใช้หลักสูตรที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเอง (School-Based 
Curriculum)  เป็นกระบวนการ ในการพัฒนาวิชาชีพ (Professional  Development)       
รวมทั้งเป็นกระบวนการเพ่ิมคุณภาพของโรงเรียน (School Improvement) ในปัจจุบัน 
(McNift, 2002)   
 บทบาทของครูผู้สอนมีจุดเน้นที่ส าคัญคือการจัดการเรียนการสอน  และในการพัฒนา
ครูผู้สอนให้เป็นครูนักวิจัยซึ่งถือได้ว่าเป็นบทบาทหนึ่งของครูยุคใหม่ ที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง     
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
ครูที่เป็นนักวิจัยย่อมน าเอาการวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน กล่าวคือ       
เมื่อพบว่ามีปัญหาเกิดข้ึนกับผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน   ครูผู้สอนต้องท า
การตรวจสอบค้นหาสาเหตุแห่งปัญหาที่แท้จริง  แสวงหาแนวทาง หลักการ เทคนิควิธีการต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหา  วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการตามแผนที่วางไว้  ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลของการแก้ปัญหานั้น ๆ  หากยังไม่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  ครูผู้สอน               
ต้องตรวจสอบขั้นตอนของกระบวน การแก้ปัญหาใหม่ โดยท าการปรับปรุงแก้ไขและน าไป
ทดลองใช้อีกครั้งหนึ่งหรือครั้งต่อไปจนกว่าจะเกิด ความพึงพอใจของทั้งครูและผู้ เรียน             
ซึ่งการวิจัยลักษณะดังกล่าวนี้เรียกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือการวิจัยในชั้นเรียน  
(ส าราญ  ก าจัดภัย, 2558)   
 ปัจจุบันสถานศึกษาต่างได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น   
ในการที่จะพัฒนาครูให้เป็นครูนักวิจัยนั้นมีปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่ง  คือ การสร้างชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  Community : PLC) ให้เกิดขึ้นในภายใน
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สถานศึกษา เพ่ือให้เป็นสถานที่ที่ใช้ในการสร้างปฏิสัมพันธ์ของหมู่มวลสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการให้ความดูแลและการปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตลอดจนการพัฒนางานทางด้านวิชาการของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ตามมาตรา 30 ระบุว่าให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาและแนวทาง   
การเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอนที่ก าลังให้ความสนใจเป็นอย่างมากในปัจจุบัน        
นั่นก็คือการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community ; PLC) 
นั่นเอง   ซึ่งเป็นการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องของครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ตามศักยภาพ   โดยบทบาทของครูจะเปลี่ยนจาก
ครูผู้สอนไปเป็นครูฝึกหรือไปเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้   ทั้งนี้นอกจาก
ครูผู้สอนแล้ว ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ  ควรให้การส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ครู     
ได้มีโอกาสพบปะหรือเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่      
ในการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (วิจารณ์  พานิช, 2555)   
 ดังนั้นในการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและ
กระบวนการวิจัยแบบร่วมมือ ครูผู้สอนหรือครูนักวิจัยต้องมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธี
วิทยาวิจัยและเลือกระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและสอดคล้องในการพัฒนาผู้เรียน  ซึ่งระเบียบวิธี
วิจัยที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษานั้นจะสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานในการปฏิบัติงาน  

2. สะเต็มศึกษา (STEM Education) และการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 สะเต็ม (STEM) และสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีความหมายแตกต่างกันคือ   
สะเต็ม หมายถึง ศาสตร์ (Disciplinary) ที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์หลัก4 ศาสตร์ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เมื่อพูดถึงสะเต็มจึงเป็นไปได้หลาย
อย่าง ไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เช่น ก าลังคนทางสะเต็ม (STEM workforce) 
ทักษะทางสะเต็ม (STEM skills) อาชีพทางสะเต็ม(STEM career) ส่วนสะเต็มศึกษา หมายถึง 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ (Teaching and learning) เกี่ยวกับสะเต็ม ซึ่งไม่ได้หมายถึง         
แค่ในห้องเรียน หรือในระบบ หรือแค่ครูสอนนักเรียน แต่เป็นการส่งเสริมให้บุคคลที่ยังไม่เป็นผู้รู้      
สะเต็ม ได้พัฒนาตนเองเป็นผู้รู้สะเต็มได้ (ปัฐมาภรณ์  พิมพ์ทอง, 2564)      
 การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาเพ่ือเตรียมก าลังคนให้มีทักษะด้าน    
สะเต็มในศตวรรษที่ 21  ปัฐมาภรณ์  พิมพ์ทอง (2564) กล่าวว่า  ส าหรับประเทศไทย              
มีการก าหนดตัวชี้วัดหนึ่งในแผนการศึกษาชาติที่ก าหนดให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้มีการบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2560) และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)        
ที่ ได้ส่งเสริมการใช้สะเต็มศึกษาเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) เพ่ือตอบสนองนโยบาย     
ของประเทศไทยที่มุ่งใช้การศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนให้ประเทศหลุดพ้นจากการเป็นประเทศที่มี
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รายได้ปานกลาง  และเป็นเพียงฐานการผลิตให้แก่ประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ มาเป็น
ประเทศท่ีมีรายได้สูงและมีความสามารถเป็นผู้สร้างนวัตกรรม   
 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 มิได้มีเป้าหมาย
เพียงแค่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มเท่านั้น   
แต่เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะและองค์ความรู้ด้านสะเต็มไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของตนเองได้   และเพ่ือเป็นการเตรียมคนให้มีความพร้อมต่อตลาดแรงงานในอนาคต             
ซึ่งเป็นยุคแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์  (Globalization)  เป็นสังคมของข้อมูลข่าวสาร 
(Information Society)   มีการแข่งขันในด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)    
และความต้องการแรงงานที่มีความคิดสร้างสรรค์  ดังนั้นในการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มควรมี
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาให้
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่  21  มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน   โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้   ทักษะ  ที่เป็นองค์รวมในกา ร
แก้ปัญหาและการใช้ชีวิต   ซึ่งเป็นลักษณะของการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  เกิดการ
เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ  เป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ไม่ใช่การ
เรียนเพ่ือรู้เท่านั้น   และมีระบบการวัดและประเมินผลในรูปแบบของการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนที่มีลักษณะเป็น “การประเมินการเรียนรู้ (Assessment)”  ที่เน้นการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน มากกว่าที่จะเป็นการประเมินในลักษณะ
ของการประเมินผลที่มุ่ งตัดสินคุณค่า มีการก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติที่มีความชัดเจน 
(Performance  Criterion)   ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาจ าเป็นต้องอาศัย
ข้อมูลจากการประเมินในการค้นหาศักยภาพและชี้ทิศทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนใน
ล าดับต่อไป (Sohsomboon and Yuenyong, 2021; Yuenyong, 2019) 
 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา   จึงจ าเป็นต้องสร้างการเรียนรู้ที่ท าให้เกิด
การเปลี่ยนผ่านของกระบวนการต่าง ๆ หรือขั้นตอนในการเรียนรู้จากแบบดั้งเดิมไปสู่การเรียนรู้
แบบใหม่ที่เน้นการสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) และมีความเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินชีวิตจริงในสภาพของสังคมปัจจุบัน   ท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเองโดยผ่านกระบวนการแก้ปัญหา  จนกระทั่งน าไปสู่การพิสูจน์         
หาข้อเท็จจริงและใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการค้นหาค าตอบเพื่อน ามาสู่การรู้จริงอย่างชัดแจ้งได้
ด้วยการอธิบายถึงความเป็นเหตุเป็นผลของข้อมูลและหลักฐานที่พบเจอได้   ด้วยเหตุนี้เอง
การศึกษาแบบสะเต็มหรือสะเต็มศึกษาจึงเป็นการตอบโจทย์เป้าหมายของการจัดการศึกษา     
ในยุคปัจจุบัน เพราะมุ่งเน้นทักษะของการเรียนรู้ เ พ่ือการด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21            
ให้เกิดขึ้นกับผู้ เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั่นเอง (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2564) 
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3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์และกรองทอง   ออมสิน (2561)  กล่าวว่า  ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  คือ กระบวนการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน   ในเชิงวิชาชีพ
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล (2562)  กล่าวไว้ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพคือ
การสั่งสมความรู้และการสร้างความรู้ใหม่เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและชุมชน เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพ และคุณภาพของผู้เรียนร่วมกัน  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ร่วมใจกัน  
 Sergiovanni (1994) กล่าวไว้ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นสถานที่
ส าหรับ ปฏิสัมพันธ์เพ่ือลดความโดดเดี่ยวของหมู่มวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียนในการ
ท างานร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนหรืองานวิชาการโรงเรียน  โดยเปิดโอกาส
ให้ครูเป็นประธานหรือเป็นผู้น าร่วมกันในการเปลี่ยนแปลงหรือการแก้ปัญหาของผู้เรียน และเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นครูเพ่ือศิษย์    
 สรุปได้ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
หมายถึง  การรวมพลังของครูในการร่วมมือร่วมใจกันท างานในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกันเพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติ  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมุ่งสู่ความส าเร็จที่มีเป้าหมายเดียวกัน   โดยมีการพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีลักษณะที่ส าคัญคือเป็นการร่วมมือร่วมพลังกันของ
ครูผู้สอนในการท างานเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งจะต้อง
มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องโดยมุ่งไปสู่ความส าเร็จภายใต้เป้าหมายเดียวกัน  
โดยมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน   เกิดการร่วมมือร่วมพลัง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   ซึ่งต้องอาศัยความซื่อสัตย์และความมีมนุษยสัมพันธ์  
มีทางเลือกในการปฏิบัติที่ดีและมีความจริงใจต่อกัน  ครูผู้สอนที่เป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพจึงต้องมีความเชื่อเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  โดยมีความเชื่อว่านักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้  มีการก าหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติการ
สอน และร่วมกันตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด   
ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีส่วนช่วยในการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนที่เป็นสมาชิก
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   ให้ได้มีโอกาสในการสังเกตการณ์สอนของเพ่ือนครู  มีการ
วิพากษ์วิจารณ์ และได้สะท้อนผลการปฏิบัติการสอนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะท าให้เกิดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น  ในการที่จะส่งผลให้ครูผู้สอนเกิดกระบวนการใน
การพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูที่ยั่งยืน   (แสงรุนีย์   มีพร, 2563) 
 การพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาโดยผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จะก่อให้เกิด
การรวมตัวกันของครูผู้สอน ในการร่วมมือ  ร่วมใจ และการร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้สอน  
ผู้บริหารสถานศึกษา  บนพื้นฐานของความเชื่อในความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  โดยมีวิสัยทัศน์  
คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน  มีการท างานร่วมกันแบบทีมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้น า
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ร่วมกัน และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ดูแลสนับสนุน น าไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพของตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผล
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ   และมีความสุขของการได้ท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ   ซึ่งจากการศึกษาของกรัณย์พล   วิวรรธมงคล (2561)  ที่ได้ศึกษารูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าประเด็นส าคัญที่เกิดจากการพัฒนาครู
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวสะเต็มศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สามารถท าให้ครูผู้สอนมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้เป็นอย่างดีและครูผู้สอนมีระดับความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาส าหรับครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอยู่ใน
ระดับดี  ชี้ให้เห็นได้ว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ในระดับที่เพ่ิมสูงขึ้น 

4. วิธีวิทยาวิจัยเพื่อการวิจัยสะเต็มศึกษาในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้กับนักเรียนหรือผู้เรียนที่ยังไม่ได้เป็นผู้รู้สะเต็มได้เกิดการพัฒนาตนเองจนกลายเป็นผู้รู้
สะเต็มได้   ซึ่งนักการศึกษาส่วนใหญ่จะแสวงหาความรู้หรือแนวทางเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ผ่านกระบวนการวิจัย  
เนื่องจากกระบวนการวิจัยนั้นถือได้ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความน่าเชื่อถือเพราะมีการน าเอา
หลักการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในกระบวนการศึกษา   โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ     
 ในกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา   ครูผู้สอนในฐานะของการเป็นนักวิจัย
จึงต้องมีความรู้และความเข้าใจในระเบียบวิธีวิทยาวิจัยและเลือกระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและ
สอดคล้องในการพัฒนาผู้เรียน   ซึ่งระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็ม
ศึกษา  คือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หรือการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research)  ซึ่งเป็นกระบวนการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนเพ่ือแสวงหาวิธีการ
หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  และกระบวนการวิจัยแบบร่วมมือ (Collaborative  Research)             
ที่มีลักษณะของการวิจัยที่เกิดจากการด าเนินการโดยครูผู้สอนหลาย ๆ คนร่วมกันท าการวิจัยเพ่ือ
แก้ ไขปัญหาในชั้น เรียนหลาย ๆ ชั้นเรียนที่ประสบปัญหาเหมือนหรือคล้ายคลึ งกัน       
ผู้ท าการวิจัยมักจะเกิดจากการรวมตัวกันของครูผู้สอนที่มีความช านาญเฉพาะด้านต่างกันมา
ร่วมมือกันท าวิจัยโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน   เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตระหนักถึงสภาพปัญหาที่
เกิดข้ึนในระหว่างจัดการเรียนการสอนและร่วมกันในการวางแผนแก้ไขปัญหา  โดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพและส่งเสริมให้ครูเป็นครูนักวิจัยโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาของผู้เรียน       
ในวงของชุมชนวิชาชีพ   ดังที่ชาญ   เถาวันนี (2564)   ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษาปลาย ตามแนวคิด STEM Education        
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยให้ครูฟิสิกส์ 4 คน น ากิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ตนเอง
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ออกแบบไปทดลองสอนนักเรียนของตนเอง ผลการศึกษาพบว่านักเรียนทุกกลุ่มมีทัศนคติต่อวิชา
ฟิสิกส์   ทักษะการคิดวิจารณญาณ ผลสัมฤทธิ์การเรียนดีขึ้นหรือสูงขึ้น รวมทั้งมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมสะเต็มศึกษาในระดับมาก  ซึ่งชี้ ให้ เห็นว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนมีส่วนช่วยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูและช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพและมีประสิทธิภาพที่
สูงขึ้น 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)   
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  นั้นเป็นกระบวนการในการศึกษารวบรวม
หรือการเสาะแสวงหาข้อเท็จจริง   โดยมีวิธีการขั้นตอนและกระบวนการหรือวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อหาค าตอบนั้น ๆ  ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่   โดยที่ผู้วิจัยนั้น
สามารถด าเนินการได้หลายๆ ครั้ง จนผลการปฏิบัติงานเพ่ือค้นหาข้อเท็จจริงนั้นสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ   
 ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 ในวงการศึกษาและนักการศึกษาของประเทศไทยส่วนใหญ่มักจะเรียกการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) อีกชื่อหนึ่งว่ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research)   ซึ่งลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (วีระยุทธ์ ชาตะ
กาญจน์, 2558) ประกอบไปด้วย 
  1.ผู้ก าหนดค าถามการวิจัยและด าเนินการวิจัย  ได้แก่ ผู้ปฏิบัติ  เช่น ครูผู้สอน  
ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ให้ค าปรึกษาของโรงเรียนรวมทั้งผู้บริหารการศึกษา 
  2.สถานที่ด าเนินการวิจัย   สามารถด าเนินการได้ทั้งโรงเรียน  มหาวิทยาลัย  
ศูนย์รับเลี้ยงเด็ก  หรือสถานที่ใด ๆ ที่สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ได้ 
  3.กลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือให้ได้ข้อความรู้ที่เกี่ยวข้องหรือสรุปผลเฉพาะขอบเขต
พ้ืนที่ท าวิจัยนั้น (local setting) 
  4.การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง มีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องแบบ
สั้น ๆ และจะเน้นไปที่แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
  5.เครื่องมือวิจัย   ใช้เครื่องมือในการวิจัยที่ง่ายและใช้งานสะดวก   ง่ายต่อการ
เก็บและให้คะแนน 

  6.การสุ่มตัวอย่าง   ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวกเฉพาะในขอบเขต
พ้ืนที่ท าวิจัยนั้น ๆ 
  7.การวิเคราะห์ข้อมูล ส่วนใหญ่ใช้สถิติเชิงบรรยาย 
  8.การเผยแพร่ มีการเผยแพร่ผลการเฉพาะกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน  โรงเรียนหรือองค์กร 

 กระบวนการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 ตามแนวความคิดของ Kemmis & McTaggrat (1988) เกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ    
จะประกอบไปด้วยกิจกรรมการวิจัยที่ส าคัญ ๆ  4  ขั้นตอนหลัก  ได้แก่   
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  1) การวางแผนเพ่ือไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (planning)  ในขั้นตอนนี้จะ
เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ล่วงหน้า โดยอาศัยวิธีการคาดคะเนแนวโน้มผลลัพธ์ที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้    
  2) ลงมือปฏิบัติการตามแผน (action) เป็นขั้นตอนของการลงมือด าเนินงาน
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ด้วยความระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ระบุไว้
ในแผนงาน  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงการปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนดไว้มีโอกาสที่จะ
แปรเปลี่ยนไปตามเง่ือนไขและข้อจ ากัดของสภาวการณ์หรือสถานการณ์ของเวลานั้นได้  
  3) สังเกตการณ์ (observation) เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากเพราะเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการและผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  
  4) สะท้อนกลับ (reflection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น และการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re - planning) ถือได้ว่าขั้นตอนนี้มีความส าคัญ
มากที่สุด      
 โดยทั้ง 4 ขั้นตอนจะด าเนินการแบบนี้ต่อไปเรื่อย ๆ ดังแสดงรายละเอียดตามภาพที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 ซึ่งจุดมุ่ งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้นก็ เ พ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  โดยการน าเอางานที่ปฏิบัติอยู่ เป็นประจ า            
มาวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาหรือเป็นเหตุให้งานนั้นไม่เกิดผลส าเร็จเท่าที่ควร  นอกจากนี้ต้องใช้
แนวคิดทางทฤษฎีและประสบการณ์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในการเสาะแสวงหา
ข้อมูลและวิธีการที่คิดว่าจะสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้  แล้วจึงสะท้อนผลของวิธีการดังกล่าว
น าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีความเก่ียวข้องกับปัญหานั้น ๆ   สอดคล้องกับชฎาลักษณ์ จิตราชและ
ปริณ ทนันชัยบุตร (2563) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาและ
ความคิดสร้างสรรค์โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาแบบ 6E Learning ร่วมกับ
การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในรายวิชาชีววิทยา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใช้รูปแบบการวิจัย
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีคะแนน
ความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และ สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้       
และนันทชา  อัมฤทธิ์ (2559)  ได้ท าการศึกษาการวิจัยปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานตามแนวคิดสะเต็ม
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ศึกษา เรื่อง งานและพลังงานส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่อง  โดยนักเรียนมีคะแนน
เพ่ิมสูงขึ้นในทุกพฤติกรรม อย่างไรก็ตามพฤติกรรมการเสนอวิธีการปฎิบัติเพ่ือแก้ปัญหาเป็น
พฤติกรรมของนักเรียนที่สามารถแสดงออกได้มากที่สุดตลอดการจัดการเรียนรู้   ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนนั้นสามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

 กระบวนการวิจัยแบบร่วมมือ (Collaborative Research) 
 เป้าหมายส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การสร้างความร่วมมือร่วมใจของครู      
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  เมื่อครูท าวิจัยได้ข้อค้นพบอย่างไรก็น ามาเผยแพร่  
สะท้อนผลการวิจัยน าไปสู่การปฏิบัติงาน  ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่พึงประสงค์นี้
เรียกได้ว่าเป็น การวิจัยแบบร่วมมือ (Collaborative Research) หรืออาจเรียกได้ว่าการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบรวมพลัง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2551) การวิจัยแบบร่วมมือนั้นเป็นการสร้างการ
เชื่อมต่อกันระหว่างงานวิจัยและทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติงาน (Knight, Wiseman & Cooner. 
2010) ความร่วมมือกันของครูหลาย ๆ คนท าให้สามารถบูรณาการในการน าข้อมูลการวิจัยไปใช้
ในชั้นเรียนได้ ความร่วมมือของครูหลายคนในการสร้างเครื่องมือวัดความก้าวหน้าของผู้เรียน    
ในกระบวนการวิจัยนั้นท าให้มั่นใจได้ว่าการเรียนการสอนและการวัดผลผู้เรียนมีความสอดคล้อง
กัน นอกจากนั้นยังท าให้มั่นใจได้ว่าวิธีการหรือนวัตกรรมที่ครูน ามาใช้ในการแก้ปัญหานั้นมีความ
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน   ข้อสรุปของผลการศึกษาของในท์ ไวส์แมน และ    
กูเนอร์ดังกล่าว  แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นที่สถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการท างาน      
แบบร่วมมือขึ้นในสถานศึกษา เพ่ือให้การท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครูนั้นมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นมากกว่าให้ครูแต่ละคนท าวิจัยเฉพาะตัวเองเพียงล าพัง 
 เครสเวลล์ (Creswell, 2012) ได้มีการอธิบายถึงความส าคัญของการวิจัยแบบร่วมมือ 
ไว้ว่าเป็นกระบวนการท างานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบที่ท าให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน        
เกิดความสัมพันธ์แบบร่วมมือ และเกิดการสื่อสารที่ดีระหว่างทั้งครูผู้สอนในสถานศึกษาและคน
ภายนอก  เช่น อาจารย์ที่เป็นนักวิจัยในมหาวิทยาลัย  ผู้ปกครอง  ผู้บริหารการศึกษา เป็นต้น 
ตัวอย่างเช่นบทบาทของอาจารย์จากภายนอกไม่ใช่เพียงแค่เข้ามาเก็บรวบรวมข้อมูลจากภายใน
โรงเรียนเท่านั้น  แต่ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการท าโครงการวิจัยกับครูผู้สอนและฝ่ายต่าง ๆ      
ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ทีมงานแบบร่วมมือในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Creswell. 2012) 



  J T P L C                                                                                                                          165 

©2021 JTPLC authors and ARNSTEM.ORG. All rights reserved. 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) และกระบวนการวิจัยแบบร่วมมือ
(Collaborative Research) กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มีขั้นตอนหรือแนวทาง     
ในการด าเนินการที่ความสอดคล้องกัน  โดยการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนต่าง ๆ นั้นต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจกันของครูผู้สอนหรือครูนักวิจัยในการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนที่วาง
ไว้  มีการท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือสร้างการเชื่อมต่อกันระหว่างงานวิจัยและทฤษฎีเข้ากับการ
ปฏิบัติงานดังข้อมูลทีแ่สดงในตารางที ่1 

ตารางที ่1: ตารางเปรียบเทียบขั้นตอนกระบวนการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และ
กระบวนการวิจัยแบบร่วมมือกับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 

กระบวนการด าเนินการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ 

กระบวนการวิจัยแบบ
ร่วมมือ 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

การวางแผน (Planning) การท างานร่วมกันเป็นทีม
เพ่ือสร้างการเชื่อมต่อกัน
ร ะหว่ า ง ง าน วิ จั ย แล ะ
ท ฤ ษ ฎี เ ข้ า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

การสร้างทีม 

การปฏิบัติการ (Action) ก าหนดปัญหาที่แท้จริง 

การวางแผนการแก้ไข และ
กระบวนการ 

การสังเกตการณ์ 
(Observation) 

ลงมือปฏิบัติตามแผน 

การสะท้อนกลับ 
(Reflection) 

สนทนาสะท้อนผลหลังการ
ปฏิบัติ 

 
5. สรุป 
 โลกในศตวรรษที่  21 ซึ่งเป็นยุคของสังคมข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันพบว่าทั่วโลกได้ให้ความส าคัญกับการเตรียมพลเมือง
เพ่ือให้มีความสามารถในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
พร้อมรับการเกิดขึ้นของอาชีพใหม่ ๆ ในยุคสมัยของสังคมที่ต้องการคนที่มีความสามารถในการ
ท างานมากกว่าคนเก่ง ดังนั้นในการพัฒนาผู้เรียนในด้านสะเต็มศึกษา ครูผู้สอนต้องมีการร่วมมือ
กันในลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาผู้เรียนโดยน าระเบียบวิธีวิจัยที่เหมา
สมมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้ เรียน    การเตรียมก าลังคนด้านสะเต็มศึกษา จึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีการร่วมมือกันในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   เพ่ือเป็นการ
เตรียมคนในการประกอบอาชีพทางสะเต็มและเตรียมคนเพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในยุคที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ต่างๆของสะเต็ม  การพัฒนาก าลังคนไม่ใช่หน้าที่ของครูผู้สอนเพียงรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
เท่านั้นแต่ครูผู้สอนต้องร่วมมือกันในการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และร่วมมือกันใน
การแก้ปัญหาของผู้เรียน ร่วมกันวางแผน และร่วมกันสะท้อนคิดในการแก้ปัญหาต่าง ๆ    
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 ดังนั้นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยนแปลง   
การพัฒนาตนเองของครูผู้สอน จากการพัฒนาตนเองตามล าพังเปลี่ยนเป็นการรวมตัวกัน       
ร่วมปรึกษาหารือ ช่วยเหลือ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายหลักคือ
ผลการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งสมาชิกทุกคนในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ    
มีความเป็นอิสระในการคิดสร้างสรรค์ที่จะปรึกษาซึ่งกันและกันให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน  แล้วน าไป
ทดลองในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเพ่ือหาแนวทางใหม่ ๆ ให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้   ในการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาโดยกระบวนการวิจัยผ่าน
กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ  ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิทยาวิจัยและเลือก
ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและสอดคล้องในการพัฒนาผู้เรียน   ซึ่งระเบียบวิธีวิจัยที่มีความ
เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษาประกอบด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  
Research)  ซึ่งเป็นวิธีการแสวงหาความรู้ ความจริงโดยน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน
การแสวงหาข้อมูล ข้อเท้จจริง หรือข้อสรุปที่ต้องการแล้วน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน และกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Collaborative Research)  
โดยการท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือสร้างการเชื่อมต่อกันระหว่างงานวิจัยและทฤษฎีเข้ากับการ
ปฏิบัติงาน    
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