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บทคัดยŠอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคŤ 1) ศึกษาสภาพและปŦญหาสมรรถนะครูดšานในการเปŨนอาจารยŤ

ที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม และ 2) พัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที ่ปรึกษา

โครงงานนวัตกรรมผŠานชุมชนการเรียนรูšวิชาชีพ (PLC)  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน 

ฝśายมัธยมศกึษา (มอดินแดง)  วิธีดำเนินการวิจัยเปŨนการวจิัยเชิงปฏบิัตกิาร จำนวน 2 วงรอบ 

โดยแตŠละรอบ มี 4 ขั้น คือ 1. การวางแผน 2.การปฏิบัติการ 3. การสังเกตการณŤ 4. การ

สะทšอนผล  โดยทั้ง 4 ขั้นตอนดำเนินการผŠานการการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ

ภายใน  กลุ ŠมเปŜาหมาย ไดšแกŠ ครูผู šสอนวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี จำนวน 9 คน  ที่

อาสาสมัครเขšารŠวมโครงการ  เครื่องมือวิจัย ไดšแกŠ แบบสัมภาษณŤ แบบทดสอบ แบบสังเกต 

แบบประเมินและ แบบนิเทศ วิเคราะหŤขšอมูลโดยใชšสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหŤเนื้อหา 

ผลการวิจัยรายงานประเด็นสำคัญเกี่ยวกับ 1)  ปŦญหาในการจดัการเรียนรูšวิทยาศาสตรŤโดยใชš

โครงงานนวัตกรรมเปŨนฐาน เนื่องจากครูขาดความเขšาใจและทักษะในการเปŨนอาจารยŤที่

ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม  2) สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในการเปŨนอาจารยŤที่

ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม ผŠานชุมชนการเรียนรูšวิชาชีพ (PLC)  ในบริบทของการนิเทศ

ติดตามแบบใหšคำชี้แนะ 3) ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงาน

นวัตกรรม อยูŠในระดับมาก 

คำสำคัญ: สมรรถนะคร ู ที่ปรึกษาโครงงาน  นวัตกรรม 
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Abstract 

This research aimed to 1) examine status quo of teacher competency on innovation 
project supervising, 2) develop teacher competency on innovation project 
supervising through the KKUDS Modinadeng professional learning community 
(PLC). Methodology was action research. The method included two loop of action 
research. Each loop consists of 4 steps including 1) planning, 2) action, 3) observing, 
and 4) reflection. The action research loop was handled through school supervision. 
The participants included 9 science and technology teachers who volunteer to join 
the research project. Research instruments included teacher interview, test, 
observation form, evaluation form, and supervision form. Data analysis provided 
descriptive statistics and content analysis. The findings revealed the key features of 
developing teacher competency on innovation project supervising. Firstly, there 
were problems of organizing teaching and learning about developing the innovation 
projects because teachers lack of understanding and skills of innovation project 
supervising. Secondly, the paper highlighted the framework of developing teacher 
competency on innovation project supervising through PLC in context of coaching 
and supervising. Thirdly, the result of developing teacher competency revealed that 
most of teachers held good level of competency on innovation project supervising. 
Keywords: teacher competency, project supervisor, innovation 
 
 

1. ความเปŨนมาและความสำคัญ 

ครูเปŨนบุคคลสำคัญในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาครูจึงจำเปŨนอยŠางยิ่งในโลกยุค

ปŦจจุบันที่กระแสแหŠงความเปลี่ยนแปลงทั้งดšานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและขšอมูลขŠาวสาร

ไหลบŠาขšาม พรมแดนมากันอยŠางรวดเร็ว ความเปลี ่ยนแปลงดังกลŠาวยŠอมสŠงผลตŠอระบบ

การศึกษาอยŠางหลีกเลี ่ยงไมŠไดš ความกšาวหนšาทางเทคโนโลยีทำใหšรูปแบบการเรียนรูšและวิธี

แสวงหาความรูšกำลังปรับเปลี่ยนไป จากระบบการเรยีนแบบดั้งเดิม ที่มีครเูปŨนผูšถŠายทอดความรูšสูŠ

นักเรียนเพียงฝśายเดียว ไปสูŠรูปแบบการ เรียนรูšดšวยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรšาง

องคŤความรูšไดšดšวยตนเองเพิ่มมากขึ้น ทŠามกลางสภาวะเชŠนนี้จึงเปŨนสิ่งที่ทšาทายยิ่งสำหรับครู 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551)  โดยเฉพาะครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตรŤจำเปŨนตšอง

ไดšรับการพัฒนาสมรรถนะใหšสอดคลšองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลŠาว  เพราะวิชาวิทยาศาสตรŤทำ

ใหšคนไดšพัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเปŨนเหตุเปŨนผล   คิดสรšางสรรคŤ คิด วิเคราะหŤ วิจารณŤ มีทักษะ

ในการคšนควšาหาความรูš มีความสามารถในการแกšปŦญหาอยŠางเปŨนระบบ สามารถ ตัดสินใจโดยใชš

ขšอมูลหลากหลายและประจักษŤพยานที่ตรวจสอบไดš เปŨนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมŠซึ่งเปŨน 

สังคมแหŠงความรู š (Knowledge Base Society) ทุกคนจึงจำเปŨนตšองไดšร ับการพัฒนาใหšรูš

วิทยาศาสตรŤ เพ่ือที่จะมีความรูšความเขšาใจในโลกธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่มนุษยŤสรšางสรรคŤขึ้น 

สามารถนำความรูšไปใชš อยŠางมีเหตุผล สรšางสรรคŤ มีคุณธรรม มีความรูš ความเขšาใจที่ ถูกตšอง

เกี่ยวกับการใชšประโยชนŤ การดูแล รักษาการพัฒนาสิ่งแวดลšอม และทรัพยากรธรรมชาติอยŠาง

สมดุล และยั่งยืน ชŠวยเพิ่มขีดความสามารถในการ พัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขŠงขันกับนานา
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ประเทศและดำเนินชีวิตอยู ŠรŠวมกันในสังคมโลกไดšอยŠางมีความสุข สถาบันสŠงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี (2545) 
การจัดการเรียนรูšในศตวรรษที่ 21 สŠวนหนึ่งมีเปŜาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ระดับสูงที่เรียกวŠาทักษะการเรียนรูšในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมพรšอมในการแกšปŦญหาใหมŠของ

โลก อนาคต ทุกคนควรรูšวŠาจะนำความรูšและทักษะไปใชšอยŠางไร ดังนั้น เพื่อใหšบรรลุเปŜาหมาย

ของการ เสริมสรšางทักษะในศตวรรษที่ 21 การออกแบบการจัดการเรียนรู šดšวยแนวทางและ

วิธีการใหมŠๆ ใหš ตอบสนองทักษะเหลŠานี้ จึงเปŨนสิ่งจำเปŨน โดยครูตšองมีการปรับตัวพอสมควร 

เนื่องดšวยมีการ เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางดšานการศึกษา ใหšมีความสอดคลšองกับความ

ตšองการของสังคม (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2558) ดังที่นฤมล ยุตาคม และพรทิพยŤ ไชยโส 

(2550)  มีความเห็นวŠา ครูวิทยาศาสตรŤเปŨนตัวเชื่อมที่สำคัญระหวŠางหลักสูตรและผูšเรียน การ

พัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) จึงมีความสำคัญที ่จะชŠวยใหš คร ูเข šาใจและ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของตนเอง และครูสามารถที่จะปรับปรุงประสบการณŤการเรียนรูšท่ีจัด

ใหšกับผูšเรียนไดšดีขึ้น  การพัฒนาวิชาชีพครูสามารถตอบสนองตŠอจุดมุŠงหมายสำคัญคือ ชŠวยใหš ครู

ไดšพัฒนาความสามารถและเกิดการเปลี่ยนแปลงทักษะการสอนใหšดีขึ้น  เปŨนกระบวนการในการ

เตรียมครูใหšสามารถแสดงบทบาทในการที่จะสนับสนุนด าเนินการหรือปรับปรุงหลักสูตรการ

เรียนการสอนที ่จะ 2 สŠงผลตŠอการพัฒนาผู šเร ียน ดังนั ้นการพัฒนาครูว ิทยาศาสตรŤ จึงมี

ความสำคัญอยŠางยิ่งและเปŨนยุทธศาสตรŤสำคัญในการพัฒนาผูšเรียนใหšเปŨนไปตามเปŜาหมายของ

หลักสูตร 

การเรียนรูšในปŦจจุบันมีการใชšโครงงานมาเปŨนหนึ่งในกิจกรรมที่เนšนใหš ผู šเรียนรูšจัก

การศึกษาคšนควšา และลงมือปฏิบัติดšวยตนเองอยŠางเปŨนขั้นตอน โดยผูšเรียนมีโอกาสบูรณาการ 

ความรูš และทักษะตŠางๆ มาใชšในการทำโครงงานเปŨนอยŠางดี ซึ ่งโดยทั่วไปผูšเรียนมักรู šจักการ

โครงงานจากการเรียนรูšวิชาวิทยาศาสตรŤ  (อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2554; Sutaphan and Yuenyong, 

2019)  แตŠผูšสอนหลายทŠานยังขาดความเขšาใจที่ชัดเจนวŠาการจัดการเรียนรูš แบบโครงงานคือ

อะไร มีกระบวนการจัดการเรียนรู š อยŠางไร โดยการจัดการเรียนรูšแบบโครงงานใน ชั้นเรียน

สามารถเริ่มตšนไดšจากการครูที่ปรึกษาโครงงาน กำหนดขอบเขตหรือหัวขšอของการทำโครงงาน

อยŠางกวšางๆ ตามมาตรฐานการเรียนรูšและตัวชี้วัดตามหลักสูตรของกลุŠมสาระวิชา จากนั้น จัด

สถานการณŤที ่กระตุ šนใหšผู šเรียนเกิดความสงสัยหรือสนใจ อันนำไปสู ŠการกำหนดปŦญหาของ

โครงงานที่ผู šเรียนจะไปหาคำตอบตŠอไป โดยครูที่ปรึกษาโครงงานมีบทบาทในการกระตุ šนใหš

ผู šเรียน ออกแบบและวางแผนวิธีการในการหาคำตอบและกำหนดขั้นตอนในการทำงานของ

ตนเอง จากนั้น ใหšผูšเรียนลงมือปฏิบัติ โดยผูšสอนคอยเปŨนผูšสนับสนุนดšานสื่อ วัสดุอุปกรณŤ แหลŠง

เรียนรูš ตŠางๆ ตลอดจนวิทยากรหรือผูšเชี ่ยวชาญที่จะมาชŠวยเหลือผูšเรียนตามความจำเปŨน และ
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ติดตามความกšาวหนšาของการทำงานของผูšเรียน ตลอดจนใหšคำชี้แนะ หรือชŠวยเหลือผูšเรียนใหš

สามารถทำตาม แผนการที่วางไวšจนบรรลุวัตถุประสงคŤ สอดคลšองกับปŦจจุบันท่ีโรงเรียนตŠางๆ ทั่ว

ประเทศไทยตŠางเล็งเห็นความสำคัญและสนับสนุนใหšนักเรียนทำโครงงานนวัตกรรมมากขึ้น 

รวมถึงการเพิ ่มขึ ้นของจำนวนเวทีการ ประกวดโครงงานที่เปŗดโอกาสใหšนักเรียนที ่สนใจใน

กิจกรรมไดšแสดงผลงาน ซึ่งครูที่ปรึกษาโครงงานมีอิทธิพลตŠอการทำโครงงานของนักเรียนเปŨน

อยŠางมาก โดยครูจะเปŨนแรงผลักดันที่สำคัญ สามารถเปŨนกำลังใจ สนับสนุนเมื่อนักเรียนมีแนวคิด

ที่ดี สรšางสรรคŤ  ชี้แนะแนวทางและเสียสละเวลา ติดตามโครงงานของนักเรียน กระตุ šนใหš

โครงงานของนักเรียนเกิดความกšาวหนšาและสามารถทำโครงงานใหšประสบความสำเร็จ (ฐานุตรา 

จัง, 2556) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัยมศึกษา (มอดินแดง)  ไดšจัดการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตรŤโดยใชšโครงงานเปŨนฐาน  ซึ่งในปŘ 2545  เปŗดเปŨนวิชาชุมนุมในโรงเรียน  โดยใชš

ชื่อกลุŠมโครงงานนวัตกรรมสาธิตมอดินแดง (SMD Science Project) มีวัตถุประสงคŤ เพ่ือสŠงเสริม

กระบวนการคิด และวิธีการทางวิทยาศาสตรŤของนักเรียน  ผŠานกิจกรรมโครงงาน  โดยความ

รับผิดชอบของผูšวิจัย ซึ่งเปŨนครูผูšสอนรายวิชาวิทยาศาสตรŤและวิชาเคมี  ปŦจจุบันนักเรียนกลุŠม

โครงงานนว ัตกรรมสาธ ิตมอดินแดง (SMD Science Project )  ได šขยายจำนวนนักเร ียน

ครอบคลุมรายวิชาตามหลักสูตร  โดยเปŗดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 1-5  ในรายวิชา ดังนี้ 

เพ่ือเปŨนสŠงเสริมศักยภาพทางดšานวิทยาศาสตรŤ เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะความเปŨนนวัตกรแกŠ

นักเรียน ตามพันธกิจและวิสัยทัศนŤของโรงเรียน รวมถึงเปŨนการเตรียมความพรšอมใหšนักเรียนมี

ทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมีรายวิชาทำการสอน ดังนี้  1) 

วิชาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรŤ 1-6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 1-3 สำหรับนักเรียนหลักสูตร

สŠงเสริมศักยภาพดšานภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตรŤ-วิทยาศาสตรŤ  (JEMS Program) 2)  วิชา

โครงงานนวัตกรรมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งเปŨนวิชาเลือกเสรี ของนักเรียนหลักสูตรทั่วไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘท่ี 1-3  3) วิชาชีววิทยา 1-2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที่  4  และ  4) วิชายุว

วิจัย 1-3 ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปŘที ่ 4-5 นักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหšองเรียน

วิทยาศาสตรŤในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว.มข.)  ซึ่งเกิดจากใน ปŘ พ.ศ. 

2558  จากการไดšรับการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ จากกระทรวง อว.  ครูอาจารยŤและ

บุคลากรในโรงเรียนตื่นตัวในการพัฒนาตนเอง เพื่อใหšบรรลุเปŜาหมายของโรงเรียนในการมุŠงผลิต

นักเรียนที่มีอัตลักษณŤที่มีความคิดสรšางสรรคŤ เปŨนนวัตกรในยุคดิจิทัล และมีพันธกิจในการสรšาง

งานวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อบริการวิชาการและเผยแพรŠสูŠสังคม ซึ่งจากการ

ปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียน จะมีวิชาโครงงานเกิดขึ้นในหลายระดับชั้น  ดังนั้น  โรงเรียนจึง

จำเปŨนตšองพัฒนาและเตรียมความพรšอมของครูในโรงเรียนใหšมีสมรรถนะในการเปŨนอาจารยŤที่
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ปรึกษาโครงงานนักเรียนตามความตšองการจำเปŨนของหลักสูตรโรงเรียน  เพื่อเสริมสรšางองคŤ

ความรูšและทักษะในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานใหšแกŠเพื่อนครูในโรงเรียน  รวมถึงการ

รŠวมมือกันพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการสอนโครงงานผŠานกระบวนการวิจัยดšานวิทยาศาสตรŤ

และเทคโนโลยี  เพื่อขยายกำลังและจำนวนอาจารยŤที่มีสมรรถนะที่แขšมแข็งในการเปŨนอาจารยŤ

ปรึกษาโครงงานนักเรียน  ใหšเพียงพอตŠอความตšองการของหลักสูตรโรงเรียน  โดยมีเปŜาหมาย

สูงสุดในการพัฒนานักเรียนใหšทักษะดšานการเปŨนนวัตกรโดยใชšโครงงานเปŨนฐาน และใหšกิจกรรม

โครงงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน เกิดกระบวนการพัฒนาอยŠางย่ังยืน และสŠงตŠอ

องคŤความรูšนั้นแกŠเพื่อนรŠวมวิชาชีพตŠางโรงเรียน โดยผูšวิจัยจะทำหนšาที่เปŨนหัวหนšาโครงการและ

เปŨนครูพ่ีเลี้ยง (mentor) เปŨนผูšเชี่ยวชาญ (export) และเปŨนครผููšสอน (model teacher) 

วัตถุประสงคŤการวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาสภาพและปŦญหาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที ่ปรึกษาโครงงาน

นวัตกรรมในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมในโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศกึษา (มอดินแดง) 

3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม 

ผŠานชุมชนการเรียนรูšวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอ

ดินแดง) 

ขอบเขตการวิจัย 

กลุŠมเปŜาหมาย 

กล ุ Š ม เป Ŝ าหมายท ี ่ ใ ช š ในการว ิ จ ั ย  เป Ũ นคร ู ปฏ ิบ ั ต ิ ก า รสอนโร ง เ ร ี ยนสา ธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง)  รวมจำนวน 9 คน ที่อาสาสมัครเขšารŠวม

โครงการ 

สมรรถนะคร ู

สมรรถนะครเูปŨนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปŨนผลมาจาก ความรูš ทกัษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะ อื่น ๆ ที่ทำใหšบุคคลสรšางผลงานไดšโดดเดŠนในองคŤกรที่กำหนดเปŨนคุณลักษณะ

รŠวมของผูšปฏิบัติงานทั้งระบบ เพ่ือเปŨน การหลŠอหลอมคŠานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงคŤรŠวมกัน 

โดย กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กลŠาววŠา สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวม

ความรูš (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลักษณะ(Character) ทัศนคติ (Attitude) และ แรงจูงใจ 

(Motivation) ของบุคคล และสŠงผลตŠอความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางโดด

เดŠน สอดคลšองกับ ปŗยะชัย จันทรวงศŤไพศาล (2549) ใหšนิยาม “สมรรถนะ” หมายถึง ทักษะ 

ความรูš และความสามารถหรือพฤติกรรมของบุคคลที่จำเปŨนตŠอการปฏิบัติงาน เพื่อทำใหšมั่นใจวŠา
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จะสามารถทำงานจนบรรลุตามวัตถุประสงคŤและ เปŜาหมายของงานนั้น สรุปไดšวŠา สมรรถนะครู 

เปŨนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทำใหšบุคลากรในองคŤกรปฏิบัติงานไดšผลและแสดง คุณลักษณะ

พฤติกรรมไดšเดŠนชัดเปŨนรูปธรรมโดยเปŨนคุณลักษณะเฉพาะ สำหรับสายงานครูคือความรูš 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะสŠวนบุคคล (Attributes)  

การพัฒนาสมรรถนะครู 

การพัฒนาสมรรถนะครูกระทรวงศึกษาธิการ ระบุวŠาในปŦจจุบันการพัฒนาสมรรถนะ

ทักษะครูในศตวรรษ ที่ 21 เปŨนที่จำเปŨนอยŠางมาก เนื่องจากครูยุคดิจิทัล ตšองปรับตัวเพื่อความ

ยั่งยืนในวิชาชีพใหšเปŨนคุณลักษณะของครูยุคใหมŠเปŨนบุคคลแหŠงการเรียนรูšสู Šศตวรรษที่ 21 ซึ่ง 

สุภาพรรณ ธะยะธง. ( 2562 ) ไดšกลŠาววŠา การพัฒนาสมรรถนะครูเปŨนสิ่งจำเปŨน อยŠางยิ่งตŠอการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครูใหšบรรลุผลอยŠางมีประสิทธิภาพตามความตšองการขององคŤกรทางการศึกษา 

นอกจากจะพิจารณาบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงแลšวจะตšองมีการพัฒนาสมรรถนะครูดšวย สภาพ

สังคมที่เปลี่ยนแปลง ไปอยŠางรวดเร็วในปŦจจุบัน ทำใหšครูจำเปŨนตšองพัฒนาตนเองใหšมีสมรรถนะที่

สูงขึ้น เหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูป การศึกษา ซึ่งจะทำใหšครูสามารถนำผูšเรียนไปสูŠสังคม

แหŠงการเรียนรู š นำโรงเรียนไปสู ŠความเปŨนองคŤกรแหŠงการเรียนรูš ในทŠามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลงอยŠางรวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทางใหมŠในการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ และ

คุšมคŠากับงบประมาณการลงทุนเพื่อมุŠงหวังใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดของการพัฒนาใหšเปŨนไปตาม

เปŜาหมายของการ ปฏิรูปการศึกษาโดยตšองเริ่มตšนที่การพัฒนาครูเปŨนประการสำคัญจากการ

กำหนดเปŨนสมรรถนะเชิงวิชาชีพเปŨนฐานการพัฒนา (Competency-Based) สรุปไดšวŠา ครู

จำเปŨนตšองไดšรับการพัฒนาสมรรถนะใหšสอดคลšองกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหšสามารถปฏิบัติ 

งานหรือกิจกรรมวิชาชีพครูไดšอยŠางมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังขององคŤกรมีบทบาทในการ

เสริมสรšางใหšผูšเรียน เกิดการเรียนรูš กšาวไปในสังคมแหŠงการเรียนรูšยุคใหมŠไดšอยŠางมีศักดิ์ศร ี

สมรรถนะครดูšานการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม 

บทบาทการเปŨนครูทŠีปรึกษาโครงงานนวัตกรรม  หมายถึง คุณลักษณะหรือ พฤติกรรม 

ท่ีแสดงออกถึงการมีความสามารถในการแสดงบทบาทเพ่ือเสริมสรšางการเรียนรูšใหšกับ ผูšเรียน จะ

ทำใหšผูšเรียนที่ไดšรับการสอนแบบโครงงานไดšมีโอกาสเรียนรูšรŠวมกันระหวŠาง ผูšสอนกับผูšเรียนมาก

ขึ้น  ซึ่งประกอบดšวย สามารถกระตุšนหรือเรšาความสนใจของนักเรียน สามารถแนะนำหลักการ

และวิธีการทำโครงงาน สามารถใหšคำปรึกษาและแนะนำการเลือกหัวขšอโครงงาน สามารถ

อำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัย และสามารถติดตามความกšาวหนšาในการทำ

โครงงานของนักเรียน (ทิพวรรณ เดชสงคŤ, 2561) 
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ในการวิจัยครั ้งนี ้  ผู šว ิจัยศึกษาและสังเคราะหŤจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจ ัยท่ี

เกี่ยวขšอง รวมถึงความคิดเห็นจากนักการศึกษาหลายๆ ทŠาน ทำใหšไดšองคŤประกอบของ บทบาท

การเปŨนครทูี่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม 6 สมรรถนะ ดังน้ี 

1. การเปŨนผูšสรšางแรงกระตุšนการเรียนรูšของผูšเรียน หมายถึง ครูสามารถกระตุšน ใหš

นักเรียนเกิดความสนใจ 

ในการทำโครงงานนวัตกรรม มีความกระตือรือรšนอยากทำโครงงาน สŠงเสริมใหšนักเรียน

คิดหัวขšอเรื่องโครงงานนัวตกรรมที่มีความนŠาสนใจ สรšางแรงจูงใจใหšนักเรียน ไดšแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับหัวขšอเรื่องที่จะทำโครงงานนวัตกรรมและเกิดความคิดที่จะอยากจะทำโครงงาน

นวัตกรรม มีการใชšวิธีการตŠางๆ เพ่ือชŠวยใหšนักเรียนคิดหัวขšอโครงงานนวัตกรรใหšไดš  

2. การเปŨนผูšแนะนำผูšเรียน หมายถึง ครูสามารถใหšความรูšแกŠนักเรียนถึงหลักการและ

ขั้นตอนการทำ ประเภทของโครงงาน วัตถุประสงคŤและความสำคัญของการทำโครงงาน แนะนำ

การวางแผนการทดลองและการทำตามแผนท่ีวางไวšอยŠางเปŨนขั้นเปŨนตอนที่ถูกตšอง รวมถึงการหา

ความรูšใหมŠของครูที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมเพื่อมาแนะนำนักเรียนใ การทำโครงงานที ่มี

ความคิดสรšางสรรคŤหลากหลาย  

3. การเปŨนผูšฝřกผูšเรียน หมายถึง ครูสามารถอำนวยความสะดวกในระหวŠางที่ นักเรียนทำ

โครงงานนวัตกรรมจัดกิจกรรมกลุŠมใหš นักเรียนไดšแลกเปลี่ยนความคิด คอยชŠวยเหลือในดšาน

สถานที่ในการทำโครงงานนวัตกรรม จัดหาอุปกรณŤและสารเคมีตŠางๆ ที่จำเปŨน หรือจัดหาไดš ใหš

เวลาแกŠนักเรียนไดšทำโครงงาน และจัดชŠวงเวลาใหšนักเรียนเขšาพบเพื่อขอคำ แนะนำปรึกษา 

ตลอดจนการสรšางบรรยากาศสภาพแวดลšอมหšองเรียนที่เอื้อตŠอการทำโครงงาน วิทยาศาสตรŤและ

ชŠวยดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  

4. การเปŨนผูšใหšคำปรึกษาผูšเรียน หมายถึง ครูสามารถใหš คำแนะนำ แนะแนวทางแกŠ

นักเรียนในการเลือก 

หัวขšอหรือปŦญหาที่จะทำโครงงานนวัตกรรม โดยการใหšความ คิดเห็นในเรื่องความ

เปŨนไปไดšของการทำโครงงานนวัตกรรม รับฟŦงความคิดเห็นของนักเรียน และใหšโอกาสนักเรียน

เลือกทำโครงงานนวัตกรรม ตามความสนใจและความถนัด มีการจัด กิจกรรมเพื่อสŠงเสริมใหš

นักเรียนไดšหัดคิดหัวขšอโครงงานนวัตกรรม และจัดการเรียนรูšที่สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมระหวŠางครู

และนักเรยีน  

5. การเปŨนผูšสนับสนุนผูšเรียน หมายถึง ครูสามารถสรšางแรงจูงใจดšวยการพูด หรือการ

แสดงออกอื่นๆ ชื่นชมกับความสำเร็จของนักเรียนแมšจะเปŨนขั้นเริ่มตšนของการทำงานโครงงาน

นวัตกรรม สามารถหาจุดเดŠนของนักเรียนแตŠละคนเพื่อการเสริมแรงในการทำโครงงานนวัตกรรม  

ยกตัวอยŠางโครงงานที่ประสบความสำเร็จใหš และบอกประโยชนŤของโครงงานนวัตกรรมไดš  
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6. การเปŨนผูšติดตามความกšาวหนšาของผู šเรียน หมายถึง ครูติดตามการทำโครงงาน

นวัตกรรมของนักเรียนทุกระยะ เพื ่อใหšขšอเสนอแนะระหวŠางการทำโครงงาน โดยดูแลการ

ปฏิบัติงานโครงงานของนักเรียนอยŠางใกลšชิดและสม่ำเสมอ เปŗดโอกาสใหšนักเรียนไดšมีการ 

อภิปรายปŦญหาตŠางๆ ในการท าโครงงานนวัตกรรมหรือรายงานความกšาวหนšาเปŨนระยะ รวมถึง 

การชŠวยแกšปŦญหาเมื่อมีอุปสรรคตŠอความสำเร็จของโครงงาน ใหšกำลังใจเมื่อนักเรียนอาจเกิด

ความ ทšอถอย และดูแลนักเรียนจนกวŠาโครงงานจะประสบความสำเร็จ รวมถึงการใชšสื่อสังคม

ออนไลนŤใน การติดตามและใหšความชŠวยเหลือแกŠนกัเรียน 

สมรรถนะครูดšานการจัดการเรียนรูš ผูšวิจัยไดšศึกษา แนวคิดและงานวิจัยสมรรถนะครูใน

การเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม โดยนำมาสังเคราะหŤไดš ประกอบดšวย 6 สมรรถนะ 

ไดšแกŠ 1) การเปŨนผูšใหšคำแนะนำผูšเรียน 2) การเปŨนผูšใหšคำปรึกษาผูšเรียน 3) การเปŨนผูšฝřกผูšเรียน 

4) การเปŨนผูšสนับสนุนผูšเรียน 5) การเปŨนผูšติดตามความกšาวหนšาของผูšเรียน และ  6) การเปŨน

ผูšสรšางแรงกระตุšนการเรียนรูšของผูšเรียน   

 

โครงงานนวัตกรรม  (Innovative Project) 

โครงงาน (Project)  หมายถึง การศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่นักเรียนเปŨนผูšศึกษาคšนควšา

และลงมือปฏิบัติดšวยตนเอง โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรŤ ภายใตšคำแนะนำปรึกษาและดูแล

ของครูอาจารยŤที่ปรึกษา โดยอาจใชš เครื่องมือและอุปกรณŤตŠาง ๆ ชŠวยในการศึกษา เพื่อใหš

การศึกษาคšนควšานั้นบรรลุตามวัตถุประสงคŤ (ลัดดา ภูŠเกียรติ, 2552) 

นวัตกรรม (Innovation)  มีรากศัพทŤมาจาก innovare ในภาษาลาติน แปลวŠา ทำสิ่ง

ใหมŠขึ้นมาซึ่งการพัฒนาแนวคิดนี้ไดšเกิดขึ้นมาในชŠวงตšนศตวรรษที่ 20  จากแนวคิดของนักเศรษฐ

อุตสาหกรรมโดยมุŠงเนšนไปที ่การสรšางสรรคŤ การวิจัยและพัฒนาทางดšานวิทยาศาสตรŤและ

เทคโนโลยีเปŨนสำคัญ โดยความหมายของนวัตกรรมในเชิงเศรษฐศาสตรŤคือ การนำแนวความคิด

ใหมŠหรือการใชšประโยชนŤจากสิ่งที่มีอยู Šแลšวมาใชšในรูปแบบ ใหมŠ เพื่อทำใหšเกิดประโยชนŤทาง

เศรษฐกิจ (สมนึก เอื ้อจิระพงษŤพันธŤและคณะ,2553)  กลŠาวโดยสรุป โครงงานนวัตกรรม  

หมายถึง  ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐŤใหมŠ ๆ ที่ยังไมŠเคยมีใชšมากŠอน หรือเปŨนการพัฒนา

ดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูŠแลšว ใหšทันสมัยและใชšไดšผลดียิ ่งขึ้น โดยนักเรียนเปŨนผู šศึกษา

คšนควšาและลงมือปฏิบัติดšวยตนเอง โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรŤ ภายใตšคำแนะนำปรึกษา

และดูแลของครูอาจารยŤที่ปรึกษา โดยอาจใชš เครื่องมือและอุปกรณŤตŠาง ๆ ชŠวยในการศึกษา 

เพื่อใหšการศึกษาคšนควšานั้นบรรลุตามวัตถุประสงคŤ จนเกิดเปŨนนวัตกรรม เมื่อนำนวัตกรรมมาใชš

จะชŠวยใหšการทำงานนั้นไดšผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวŠาเดมิ 
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6)  รูปแบบการจัดการเรียนรูšวิทยาศาสตรŤโดยใชšโครงงานนวัตกรรมเปŨนฐานในโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยลัยขอนแกŠน  ฝśายมัธยมศึกษา (มอดิแดง)  รูปแบบการจัดการเรียนรูšวิทยาศาสตรŤ

โดยใชšโครงงานนวัตกรรมเปŨนฐานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา 

(มอดิแดง)  ผูšวิจัยขอนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูšวิทยาศาสตรŤโดยใชšโครงงานนวัตกรรมเปŨน

ฐาน (ประเทืองสุข มณีล้ำ, 2565)  ซึ่งเปŨนรูปแบบที่ผู šวิจัยไดšพยายามพัฒนามาอยŠางตŠอเนื่อง

มากกวŠา 20 ปŘ  ทำใหšมีทักษะและมีเขšาใจในวิธีการปฏิบัติ จนเกิดผลงานเชิงประจักษŤผŠานการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ ซึ่งมีผลกระทบเชิงบวกและมีคุณคŠาตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียใน

ระด ับต Šาง ๆ และถือเป Ũนหน ึ ่ งในแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี  (Best Practice) ของโรงเร ียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกŠน ที่สนับสนุนพันธกิจของโรงเรียนในการมุŠงผลิตนักเร ียนที ่มีความคิด

สรšางสรรคŤ เปŨนนวัตกรในยุคดิจิทัล การจัดการเรียนรู šวิทยาศาสตรŤโดยใชšโครงงานเปŨนฐาน 

ประกอบดšวย 6 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดตาม ภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1  รูปแบบการจัดการเรียนรูšวิทยาศาสตรŤโดยใชšโครงงานนวัตกรรมเปŨนฐาน 
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ผูšวิจัยขอนำเสนอตัวอยŠางการนำรูปแบบการจัดการเรียนรูšไปใชšในหนŠวยการเรียนรูš  เรื่อง 

พอลิเมอรŤ ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3  โดยเริ่มตšนกิจกรรมการเรียนรูšดšวยคำถามใน

ประเด็นทšาทาย “เม่ือนักเรียนไปรšานสะดวกซื้อ นักเรียนยังตšองการบริการถุงพลาสติกหรือไมŠ ?” 

ซึ่งเปŨนลักษณะคำถามที่ไมŠตšองการคำตอบถูก-ผิด แตŠมีเปŜาหมายเพื่อสŠงเสริมทักษะการโตšแยšงทาง

วิทยาศาสตรŤ (Scientific Argumentation Skills) มุŠงเนšนการใหšเหตุผลและแนวคิดที่จะนำไปสูŠ

การแสวงหาคำตอบของสถานการณŤปŦญหาที ่มาจากคำถามนั ้น และนำความรู šที ่ไดšจากการ

สืบเสาะมาเปŨนฐานในการพัฒนาไปสูŠการทำโครงงาน/นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑŤเชิงสรšางสรรคŤ  

ผŠานกระบวนการคดิเชิงออกแบบ  ดังภาพกิจกรรมการเรียนรูšของนักเรียน  ภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 บรรยากาศการทำกิจกรรมของนักเรียนในการจัดการเรยีนรูšวิทยาศาสตรŤโดยใชšโครงงานเปŨน

ฐาน หนŠวยการเรียนรูšพอลิเมอรŤ 

 

ขั้นที่ 1 เผชิญสถานการณŤปŦญหา 

และมอบหมายภารกิจการเรยีนรูš 
ขั้นที่ 2 การสรšางและแสวงหาความรูš 

ขั้นที่ 3 การขยายแนวคดิที่หลากหลาย 
ขั้นที่ 4 การสŠงเสรมิการสรšางความเขšาใจของ

ตนเองและกลุŠม 

ขั้นที่ 5  สรšางโครงงาน/นวัตกรรม/ผลิตภัณฑŤ ขั้นที่ 6 สรšางผูšประกอบการ 
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รูปแบบของการพัฒนาครูผŠานชุมชนการเรียนรูšว ิชาชีพ (PLC)  (จักรพันธŤ รัตนเพชร, 

2558) และ (DuFour, R., 2004). 

รูปแบบของการพัฒนาครูผŠานชุมชนการเรียนรูšวิชาชีพ (PLC)  เปŨนวิธีการที่ใชšในการ

ดำเนินการใหšบุคลากรไดšเพ่ิมความรูš ความเขšาใจ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหšสามารถ

ปฏิบัติงานใหšไดšผลงานดียิ่งข้ึนกวŠาเดมิ ประกอบดšวย 2 แนวทาง คือ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Action Research) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปŨน

กระบวนการหนึ่งที่จะชŠวยพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหšมีความรูšความสามารถ ทักษะ และเจต

คติที่ดีตŠอการทำงาน ใหšมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นโดยที่ Inchoeng (2016) กลŠาววŠา การประชุม

เชิงปฏิบัติการเปŨนรูปแบบหนึ่งของการฝřกอบรมที่ชŠวยใหšผูšเขšารับการอบรมเกิดการเรียนรูšตาม

วัตถุประสงคŤของการฝřกอบรมนั้น ๆ อยŠางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงการเสริมสรšางใหšผูšเขšารับ

การอบรมนำสิ่งที่ตนเรียนรู šนั ้นมาปฏิบัติในสถานการณŤการทำงานอันแทšจริงของเขาไดš และ 

Mongkhonwanich (2013) นิยามการประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมรŠวมกันเปŨน

กลุŠม เนšนการรŠวมกันทำงานเพื่อฝřกการแกšปŦญหา โดยผูšเขšาประชุมทุกคนจะตšองมีสŠวนรŠวมลงมือ

ปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติรŠวมกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการ

จะตšองมีผลงานที่ไดšจากการปฏิบัติงานรŠวมกัน มีการนำเอาผลงานที่ไดšจากการประชุมไปใชšการ

ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการสอน  

2. การนิเทศภายใน  การนิเทศภายในเปŨนกระบวนการหนึ่งที่จะชŠวยพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาใหšมีความรูšความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีตŠอการทำงานใหšมีประสิทธิภาพเพ่ิม

มากขึ ้น โดยที ่ Thipsuk (2017) กลŠาววŠา การนิเทศภายในสถานศึกษาเปŨนการทำงานของ

ผูšบริหารสถานศึกษาที่ทำงานรŠวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหšมีประสิทธิภาพเปŨนไป

ตามวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายของการศึกษาที่กำหนดไวš อีกทั้ง Mongkhonwanich (2013) 

กลŠาววŠา การนิเทศภายในมีจุดมุŠงหมายที่จะชŠวยเหลือและพัฒนาครูใหšมีความรูšความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดšอยŠางมีประสิทธิภาพซึ่งจะสŠงผลตŠอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผูšเรยีน และชŠวยสรšางความสัมพันธŤอันดีระหวŠางผูšปฏิบัติและผูšที่เกี่ยวขšองตลอดจน

ทำใหšเกิดความมั่นใจและภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

 

2.วิธีดำเนินการวิจัย  

การดำเนินการวิจัยครั้งนี ้ใชšหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & 

McTaggart (1998) ประกอบดšวย ขั ้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ขั้นที ่ 2 การปฏิบัติการ 

(Action) ขั ้นที่ 3 การสังเกตการณŤ (Observation) และขั ้นที่ 4 การสะทšอนผล (Reflection) 

จำนวน 2 วงรอบ 
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วงรอบที่ 1  

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning: P) ทำการศึกษาสภาพและปŦญหาสมรรถนะครูในการ

เปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม  โดยการสัมภาษณŤ กลุŠมเปŜาหมายทุกคน นำขšอมูลมา

วางแผนพัฒนาสมรรถนะคร ูในการเปŨนอาจารยŤท ี ่ปร ึกษาโครงงานนว ัตกรรม ร Šวมกับ

กลุŠมเปŜาหมายโดยการ ประชุมกลุŠม รŠวมกันวิเคราะหŤและกำหนดเปŨนแนวทางในการพัฒนาครู 

เครื่องมือที่ใชšเปŨนแบบสัมภาษณŤแบบมี โครงสรšาง ซึ่งมีคŠาดัชนีความสอดคลšองระหวŠาง 0.80-

1.00  

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action: A) ดำเนินการพัฒนาครูตามแผนปฏิบัติการ คือ 1) การ

ประชุมเช ิงปฏิบ ัติการ 2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู š 3) ประเมินแผนการจัดการเรียนรูš  

เครื่องมอืท่ีใชš 1) แบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขšอ ซึ่งมีคŠาดัชนีความสอดคลšอง

ระหวŠาง 0.80-1.00 คŠาอำนาจจำแนกรายขšอระหวŠาง .37-.69 และมีคŠา ความเชื ่อมั่นทั้งฉบับ

เทŠากับ 0.94 และ 2) แบบสังเกตพฤติกรรมของครู เปŨนแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา 5 ระดับ 

(Rating scale) ซึ่งมีคŠาดัชนีความสอดคลšองเทŠากับ 1.00  

ขั ้นที่ 3 การสังเกตการณŤ(Observation: O) เปŨนการประเมินพฤติกรรมครูที่เขšารŠวม

ระหวŠางการประชุม เชิงปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใชšเปŨนแบบสังเกตพฤติกรรมของครู เปŨนแบบ

มาตราสŠวนประมาณคŠา 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งมีคŠาดัชนีความสอดคลšองเทŠากับ 1.00  

ขั้นที่ 4 การสะทšอนผล (Reflection: R) เปŨนการประชุมวิเคราะหŤ รวบรวมขšอมูลสรุปผล

การดำเนินงานเพ่ือสะทšอนการพัฒนา 

วงรอบที่ 2 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning: P) เปŨนการนำขšอมูลจากการดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น 

ในวงรอบที่ 1 มาทบทวนการดำเนินงานของกลุŠมเปŜาหมาย ในวงรอบที่ 1 เพ่ือรŠวมกันประชุมกลุŠม

ยŠอยในประเด็นที่สำคัญ และนำขšอมูลตŠาง ๆ มารŠวมกันวิเคราะหŤเพื ่อกำหนดแนวทางในการ

พัฒนาครูเพ่ิมเติม 

ขั ้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action: A) เปŨนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะคร ู ในการ เป Ũนอาจารย Ťท ี ่ ป ร ึ กษาโครงงานนว ัตกรรมในโรง เ ร ี ยนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศกึษา (มอดินแดง) โดยกลุŠมเปŜาหมายนำแผนการจัดการเรียนรูš

ไปใชšกับนักเรียนในชั้นเรียน เพื่อผูšนิเทศทำการนิเทศการสอน สังเกตดšานการใหšคำปรึกษาของ

อาจารยŤที่ปรึกษา  ตั้งแตŠระยะที่ 1 -5  เครื่องมือที่ใชšเปŨนแบบนิเทศติดตาม แบบมาตราสŠวน

ประมาณคŠา 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งมีคŠาดัชนีความสอดคลšองเทŠากับ 1.00 

ขั ้นที่ 3 การสังเกตการณŤ (Observation: O) เปŨนการสังเกตการดำเนินงานของครู

บันทึกและเก็บรวบรวมขšอมูลการปฏิบัติการ 
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ขั้นที่ 4 การสะทšอนผล (Reflection: R) เปŨนการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา

สมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที ่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม และประมวลผลภาพรวมและ

สรุปผลการปฏิบัติ เครื่องมือที่ใชšเปŨนแบบประเมินความพึงพอใจแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา 5 

ระดับ (Rating scale) ซึ่งมีคŠาดัชนีความสอดคลšองเทŠากับ 1.00 

สถิตทิี่ใชšในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

สถิติที่ใชšในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดšแกŠ 1) หาความเที่ยวตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาคŠาดัชนีความสอดคลšอง (Index of item Congruence : IC) 2) หาคŠาอำนาจ

จำแนกของแบบทดสอบเปŨนรายขšอ โดยวิธีหาความสัมพันธŤระหวŠางคะแนนรายขšอกับคะแนน

รวมทั้งฉบับ (Item-total Correlation) 3) หาคŠาความเชื ่อมั ่นแบบสอบถามดšวยโปรแกรม

สำเร็จรูปและใชšสถิติพ้ืนฐาน ไดšแกŠ  1) คŠาเฉลี่ย (𝑥̅)  2) สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอ

ผลในเชิงบรรยายและพรรณนาวิเคราะหŤ โดยการวิเคราะหŤเนื้อหา 

 

3. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมในโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดนิแดง) ผูšวิจัยสรุปผลการวิจัย ในประเด็นตŠอไปนี้ 1) 

สภาพและปŦญหาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม 2) การพัฒนา

สมรรถนะครใูนการเปŨนที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม 

 

3.1 สภาพและปŦญหาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤท่ีปรึกษาโครงงานนวัตกรรม 

สภาพและปŦญหาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที ่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง)  พบวŠา อาจารยŤที่ปรึกษา

โครงงานมีบทบาทสำคัญหลายอยŠางเพื่อชŠวยใหšผูšเรียนสามารถบรรลุผลของการทำโครงงานไดš ใน

ขณะเดียวกันอาจารยŤที่ปรึกษาที่โครงงานที่ขาดสมรรถนะสำคัญโดยสรุปดังตŠอไปนี ้ จะทำใหš

โครงงานนวัตกรรมของนักเรียนไมŠสามารถดำเนินการใหšสำเร็จตามเปŜาหมายไดš   

-  ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Director พิจารณาหัวขšอ วิธีการ และแนวคิดในการทำ

โครงงานนวัตกรรมของนักเรียนไดš 

-  ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Facilitator ทำหนšาที่ชŠวยเหลือใหšเขšาถึงแหลŠงขšอมูลหรือ

ผูšเชี่ยวชาญและจัดการกับงานภาคสนามของการดำเนนิงานโครงงานนวัตกรรมไดš 

-  ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Adviser เสนอแนะเทคนิควิธีและทางเลือกในการดำเนินงาน

โครงงานนวัตกรรมไดš 
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-  ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Guide แนะนำการบริหารจัดการเวลาและการเขียนรายงาน

โครงงานนวัตกรรม ใหšคำติชมในผลงาน แนะแนวทางในการเก็บขšอมูลที่มีประสิทธิภาพไดš 

-   ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Critic ในการออกแบบคำถามรŠางโครงรŠางของแตŠละบท 

แปลผลขšอมูลโครงงานนวัตกรรม 

-   ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Freedom giver ใหšผูšเรียนไดšตัดสินใจเอง และสนับสนุน

การตัดสินใจของนักเรียนไดš 

-   ไมŠสามารถทำหนšาที ่ เป Ũน Supporter ใหšแรงกระตุ šน แสดงความสนใจ และ

แลกเปลี่ยนความคิดกับผูšเรียนไดš 

-   ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Friend ใหšความสนใจกับกิจกรรมอื่น ๆ ของนักเรียนไดš 

-   ไมŠสามารถทำหนšาที่เปŨน Manager ตรวจสอบความกšาวหนšาอยŠางสม่ำเสมอ การ

ตรวจสอบการทำงานในแตŠละขั้น ใหšคำเสนอแนะอยŠางเปŨนระบบ และวางแผนในการทำโครงงาน

นวัตกรรมใหšกับผูšเรียนไดš 

-   ไมŠสามารถทำหนšาที ่เปŨน Examiner ตรวจสอบกระบวนการทำโครงงนวัตกรรม 

เตรียมการสอบปากเปลŠา การเตรียมรายงานความกšาวหนšา และใหšคำแนะนำกับคณะกรรมการที่

จะทำหนšาที่สอบ 

ดังนั้น  ครูกลุŠมเปŜาหมายจึงไดšรŠวมการวางแผนและสรุปบทบาทครูที่ปรึกษาโครงงาน

นวัตกรรมในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง)  โดยแบŠง

ออกเปŨน 5 ระยะ ดงันี้ 

1. ระยะเริ่มโครงงาน หมายถึง ระยะที่นักเรียนไดšหัวขšอเรื่องโครงงาน ครูที่ปรึกษาควร

ปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  พิจารณาความเปŨนไปไดšของเรื่อง โดยดูวŠาโครงงานของนักเรียนที่เสนอมานั้นจะมี

ทางทำสำเร็จหรือไมŠ กรณีท่ีโครงงานมีความเปŨนไปไดšนšอย ครูท่ีปรึกษาอาจแนะนำใหšเปลี่ยนเรื่อง 

2)  ขยายขอบเขตของเรื่องใหšกวšางข้ึน กรณีท่ีเสนอเรื่องท่ีแคบเกินไป 

3)  แนะนำเอกสารและแหลŠงคšนควšาใหšนักเรียน หรือหาจากแหลŠงภายนอกอื่น ๆ 

4)  เสนอแนะวิธีการวางแผน และการเขียนเคšาโครงยŠอ 

5) ตรวจเคšาโครงยŠอ ครูควรตรวจจุดสำคัญ  ไดšแกŠ จ ุดมุ Šงหมาย เขียนถูกตšอง

สอดคลšองกับความตšองการท่ีจะศึกษาหรือไมŠ  มีการกำหนดขอบเขตที่จะศึกษาหรือไมŠ  มีตัวแปร

ตšน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตšองควบคุมหรือไมŠ  เครื่องมือที่ใชšเหมาะสมหรือไมŠ  เกณฑŤที่ใชšวัด

ตัวแปรตามเหมาะสมหรือไมŠ  ระยะเวลาที่ใชšเหมาะสมหรือไมŠ  ชŠวงเวลาที่ศึกษาเหมาะสมหรือไมŠ   

ออกแบบตารางบันทึกผลเหมาะสมหรือไมŠ  สถิติที ่ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูลมีความเหมาะสม

หรือไมŠ   
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2. ระยะลงมือปฏิบัติ หมายถึง ระยะที่นักเรียนจัดเตรียมอุปกรณŤไปจนถึงระยะสิ้นสุด

ของการศกึษาหรือการทดลอง  

ครูที่ปรึกษาควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1) จัดสถานที่สำหรับทำโครงงานใหšเปŨนสัดสŠวนเพราะบางทีตšองใชšเวลาหลายวัน ซึ่ง

ถšาไมŠมีสถานท่ีอาจใชšมุมใดมุมหนึ่ง 

2) จัดหาเครื่องมือ อุปกรณŤและสารเคมีตŠางๆ ที ่จำเปŨนในการทำโครงงานใหšกับ

นักเรียนและใหšนักเรียนรับผิดชอบ บางครั้งจำเปŨนตšองมีการไปยืมจากแหลŠงอ่ืน 

3) ชี ้แจงการใชšหšองปฏิบัติการ การใชšเครื่องมือ อุปกรณŤและอันตรายจากการใชš

เครื่องมอื 

4) ควรฝřกเทคนิคบางประการที่จำเปŨนตšองใชšกับโครงงานใหšเกิดความชำนาญในการ

ทำโครงงาน 

5) ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักเรียนสม่ำเสมอ เนื่องจากการทำโครงงานสŠวน

ใหญŠทำนอกเวลาเรียน ดังนั้นครูที่ปรึกษาจึงตšองมีเวลาคอยควบคุมดูแลการทำโครงงานของ

นักเรียนแตŠถšาครทูี่ปรึกษามีเวลานšอยก็ใชšวิธีการติดตามผล โดยใหšนักเรียนเสนอผลการศึกษาเปŨน

ระยะ ๆ ตŠอครูที่ปรึกษาอยŠางนšอยสัปดาหŤละหนึ่งครั้ง 

6) ใหšกำลังใจนักเรียนในระหวŠางที่ดำเนินการทำโครงงานอยูŠ เสริมสรšางกำลังใจเพ่ือ

ไมŠใหšเกิดความทšอแทš 

3. ระยะเวลาสิ้นสุด หมายถึง ระยะที่ทำการศึกษาหรือทดลองเสร็จสิ้นใหšนักเรียน

นำเสนอครูที่ปรึกษา โดยครูท่ีปรกึษาดำเนินการ ดังนี้ 

1) แนะนำวิธีการจัดกระทำขšอมูล เชŠน การออกแบบตาราง นำขšอมูลมาหาคŠาเฉลี่ย 

แปลความหมายขšอมูล 

2)  เสนอแนะวิธีการเขียนรายงาน โดยมีตัวอยŠางประกอบ 

3) ตรวจรายงานพรšอมแกšไขใหšกับนักเรียน เนื่องจากนักเรยีนยังขาดประสบการณŤใน

การเขียนเมื่อตรวจแกšไขเสรจ็ใหšนักเรียนนำไปเขียนใหมŠแลšวสŠงกลับมาใหšครูตรวจอีกครั้งหนึ่ง 

4. ระยะเตรียมการเสนอผลงาน 

1)  จัดทำแผงสำหรับแสดงโครงงาน 

2)  เสนอแนะวิธีนำแผŠนโปสเตอรŤแสดงโครงงาน เพ่ือติดบนแผงแสดงโครงงาน 

3)  เสนอแนะการเตรียมอุปกรณŤ ผลการทดลองท่ีเปŨนชิ้นงาน 

4)  ตรวจความถูกตšองของขšอความ 

5)  ฝřกใหšนักเรียนอธิบายปากเปลŠาในเรื่องโครงงานที่นักเรียนเพื่อใหšเกิดความมั่นใจ 



J T P L C                                                                                                    110 

©2022 JTPLC authors and ARNSTEM.ORG. All rights reserved. 

6) ในแตŠละปŘการศึกษาครูที ่ปรึกษาควรรวบรวมรายงานโครงงานไวšเพื ่อใชšเปŨน

ตัวอยŠางและแนวทางในการทำโครงงาน 

5. ระยะแสดงผลงาน 

การแสดงผลงานในที่นี้ หมายถึง การแสดงผลงานในงานนิทรรศการหรือการประกวด

โครงงาน ครูที่ปรึกษาควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  ดูแลความเรยีบรšอยในการติดตั้งแผงอุปกรณŤและชิ้นงาน 

2)  สรšางความมั่นใจใหšกับนักเรียน โดยอาจใหšนักเรียนซักซšอมการอธิบายโครงงาน

อีกครั้งกŠอนการแสดงตŠอหนšาผูšชม หรือกรรมการตัดสินโครงงาน 

3)  ใหšกำลังใจนักเรียนในขณะที่นักเรียนแสดงโครงงานโดยดูอยูŠหŠางๆ ขšอควรคำนึง

โครงงานที่นักเรียนทำตšองไมŠยากเกินไป เพราะอาจจะทำใหšนักเรียนทšอแทš และระยะเวลาที่ทำ

โครงงานไมŠควรยาวนานเกินไป เพราะจะทำใหšนักเรียนเบื่อหนŠาย พยายามทำใหšนักเรียนทำ

โครงงานสำเร็จทุกขั ้นตอนโครงงานที ่ทำไมŠตšองใชšงบประมาณมาก และควรคำนึงถึงความ

ปลอดภัย 

 

3.2 การพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนท่ีปรึกษาโครงงานนวัตกรรม 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนที ่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมในโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง)  ใชšหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด

ของ Kemmis & McTaggart (1998) ประกอบดšวย ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ขั ้นที่ 2 

การปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 การสังเกตการณŤ (Observation) และขั้นที่ 4 การสะทšอนผล 

(Reflection) จำนวน 2 วงรอบ   

ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม ผŠานชุมชน

การเรียนรูšวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) ไดš

ผลการวิจัย ดังน้ี 

จากตารางที ่ 1  แสดงวŠา คŠาเฉลี ่ยคะแนนสมรรถนะการเปŨนครูที ่ปรึกษาโครงงาน

นวัตกรรม พบวŠา  ครมูีสมรรถนะการเปŨนครทูี่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม โดยรวมอยูŠในระดับมาก 

โดยคะแนนเฉลี ่ยเทŠากับ 4.21 จากคะแนนเต็ม 5.00  ทั ้งนี ้สมรรถนะ ในระยะที ่ 4 ระยะ

เตรียมการนำเสนอผลงานคŠาคะแนนเฉลี ่ยสูงสุดเทŠากับ 4.30  จากคะแนนเต็ม 5.00 สŠวน

สมรรถนะในระยะที่ 1  ระยะเริ่มตšนโครงงาน มีคŠาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด เทŠากับ 4.15 จากคะแนน

เต็ม 5.00 
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ตารางที่ 1  แสดงคŠาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะและคŠาความเบี่ยงเบนมาตรฐานในการเปŨนอาจารยŤที่

ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมของกลุŠมเปŜาหมายโดยรวม 

 

สมรรถนะในการเป Ũนอาจารย Ťที่

ปรึกษา 

N = 9 

คะแนนเต็ม 5 คŠาเฉลี่ย (𝑥̅)  S.D. ระดับ 

ระยะ 1 ระยะเริ่มโครงงาน 4.15 4.15 0.47 มาก 

ระยะ 2 ระยะลงมือปฏิบัติ 4.18 4.18 0.44 มาก 

ระยะ 3 ระยะเวลาสิ้นสุด 4.25 4.25 0.70 มาก 

ระยะ 4 ระยะเตรียมการเสนอผลงาน 4.30 4.30 0.45 มาก 

ระยะ 5 ระยะแสดงผลงาน 4.20 4.20 0.65 มาก 

รวม 4.21 4.21 0.54 มาก 

 

จากตาราง 2  แสดงวŠากลุŠมเปŜาหมาย การพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤท่ี

ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม ผŠานชุมชนการเรียนรูšวิชาชีพ (PLC)  มีความพึงพอใจตŠอตŠอการเขšา

รŠวมกิจกรรมโดยรวมและแตŠละขั้นอยูŠในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑŤที่กำหนดคือ 3.51 (ระดับ

มาก)  พบวŠา คŠา คะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจโดยรวม สงูกวŠาเกณฑŤที่กำหนดอยŠางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งในกระบวนของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผลการพัฒนากลุŠมเปŜาหมายทั้ง 

9  คน พบวŠา มีความรูš ความเขšาใจเกี่ยวกับสมรรถนะในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงาน

นวัตกรรมมากขึ้น  ทั้งนี้อาจจะเปŨนเพราะวŠา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเปŨนการรวมกลุŠมของ

คนที่มีความสนใจหรือมีปŦญหารŠวมกัน มาพบปะเพื่อใชšเวลาในการปรับปรุงความสามารถ ความ

เขšาใจ สามารถนำไปใชšเมื่อตšองการท่ีจะไดšรับผลอยŠางใดอยŠางหนึ่งตามวัตถุประสงคŤ ประกอบกับ

ผูšวิจัยไดšเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ในศาสตรŤตŠาง ๆ เชŠน การสืบคšนขšอมูลจากแหลŠง

นŠาเชื่อถือ  สถิติและการวิเคราะหŤขšอมูล การนำเสนอผลงานผŠานสื่อตŠาง ๆ   การเลือกใชšและ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใหšความรูš   จึงทำใหšครูมีความรูš ความเขšาใจเกี่ยวกับ

สมรรถนะและบทบาทหนšาที ่ของการเปŨนอาจารยŤที ่ปรึกษาโครงงานมากขึ ้น (Raphipisarn, 

2006)  
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ตารางที ่ 2 คŠาคะแนนเฉลี่ยและคŠาความเบี ่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตŠอการพัฒนา

สมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม  

 

ขั้นที ่ ความพึงพอใจตŠอกระบวนการพัฒนา

สมรรถนะการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษา 

N = 9 t p ระดับความ

พึงพอใจ 
คŠาเฉลี่ย  S.D.  

1 การวางแผน (Planning: P) 4.15 0.41 6.79 001. มาก 

2 การปฏิบัติการ (Action: A) 4.18 0.36 10.23 001. มาก 

3 การสังเกตการณŤ (Observation: O) 4.13 0.25 5.24 001. มาก 

4 การสะทšอนผล (Reflection: R) 4.12 0.26 5.16 001. มาก 

 รวม 4.14 0.32 6.85 001. มาก 

 

การนิเทศภายในการจัดการเรียนรู šในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎรŤธานี พบวŠา 

กลุŠมเปŜาหมาย มีเทคนิค และทักษะในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมมากยิ่งขึ้น  

ท้ังนี้อาจะเปŨนเพราะวŠากŠอนการนิเทศการสอน ผูšวิจัยไดšจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหšความรูš ความ

เขšาใจเกี่ยวกับความรูšและทักษะพื้นฐานในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรมที ่มี

กระบวนการทำงานเปŨนขั้นตอน มีการประชุมกลุŠมยŠอยใหšคำปรึกษา จึงทำใหšกลุŠมเปŜาหมาย

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูšไดšครอบคลุมเหมาะสมกับวัยของผูšเรียน มีกิจกรรมสอดแทรก 

คุณธรรม จริยธรรม มีการใชšสื่อการสอน และมีเกณฑŤการวัดและประเมินผลตรงตามตัวชี้วัดจึงทำ

ใหšกลุŠมเปŜาหมาย มีเทคนิคและทักษะในการเปŨนอาจารยŤท่ีปรึกษาเพิ่มข้ึน  

 

4. สรุปผลการวิจัย 

ผลวิจัยสรปุผลไดšตามจุดประสงคŤ ดังตŠอไปนี้ 

1)  ปŦญหาในการจัดการเรียนรูšวิทยาศาสตรŤโดยใชšโครงงานนวัตกรรมเปŨนฐานของครูใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง)  พบวŠา ครูขาดความรูšความ

เขšาใจในการทำโครงงานและขาดทักษะในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม  ซึ่งตšอง

แสดงบทบาทในทุกระยะการดำเนินโครงงาน  

2) การพัฒนาสมรรถนะของครูในการเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานนวัตกรรม โดยการ

แผนปฏิบัติการรŠวมกัน ใน 2 วงรอบ  โดยใชšแนวทางในการพัฒนาประกอบดšวยการประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการนิเทศตดิตามแบบใหšคำชี้แนะ  
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3) ผลการติดตามการพัฒนาสมรรถนะครูในการเปŨนอาจารยŤท่ีปรึกษาโครงงานนวัตกรรม

ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกŠน ฝśายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) พบวŠา การประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการนิเทศติดตามทำใหšครูมีความรูšความเขšาใจในบทบาทของการเปŨนอาจารยŤที่

ปรึกษาในทุกระยะการดำเนินโครงงาน  อยูŠในระดับมาก 

ขšอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตŠอไป  

1) ควรศึกษาคšนควšาเกี่ยวกับปŦจจัยท่ีมีความสัมพันธŤและมีผลกระทบตŠอสมรรถนะในการ

เปŨนอาจารยŤท่ีปรึกษาโครงงานของครูวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา เชŠน อายุวุฒิ

การศึกษา และประสบการณŤทำงาน  

2) ควรศึกษาคšนควšาเกี ่ยวกับสมรรถนะของครูในสาขาวิชาอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวขšอง เชŠน 

คณิตศาสตรŤ วิศวกรรมศาสตรŤ ศิลปะ ในการมีสŠวนรŠวมเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษาโครงงานเพื่อนำมา

เปŨนแนวทางในการบูรณาการสมรรถนะของครูในสาขาวิชานั้น ๆ เพ่ือเปŨนประโยชนŤในการบูรณา

การจัดการเรียนการสอนตŠอไป  

3) ควรศึกษาสมรรถนะของครูว ิทยาศาสตรŤในอีกหลาย ๆ ดšาน เพื ่อสรšางโมเดล

องคŤประกอบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชšโครงงานเปŨนฐานที่มีรูปแบบแตกตŠาง

ออกไปอีก 
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