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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา 2)  เพ่ือสร้าง
และพัฒนารูปแบบการนิเทศที่ส่งผลต่อ การพัฒนาครูสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย แบ่งตามข้ันตอน
การวิจัย ได้แก่ ข้ันที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน กลุ ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็น รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 6 คน  การวิจัยเชิงปริมาณ เป็น ครู 
ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียนจำนวน 405 คน ขั้นที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการ
นิเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้เชี่ยวชาญตามเกณฑ์กำหนด จำนวน 
5 คน ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของเครื่องมือการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิตาม
เกณฑ์กำหนด จำนวน  9 ท่าน ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาข้ึน เครื่องมือ
ที ่ใช ้เก ็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  2) แบบ
ประเมินผล การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 2) แบบประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้ของครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
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นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  ตามจุดมุ่งหมาย 
และกรอบแนวคิดในการพัฒนาโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี  ขั้นที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการ
จัดการเร ียนรู ้และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  พบว่า 1) 
การจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ และ 2) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา คะแนนเฉลี่ย
โดยรวม ร้อยละ 29.38 เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ อยู่ในระดับพอใช้ และผลการสัมภาษณ์
พบว่า สาเหตุที ่ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเร ียนระดับ
ประถมศึกษา ต่ำหรือไม่ผ่านเกณฑ์น้ัน เป็นเพราะการขาดแคลนครู ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 
ความมุ่งมั่นทุ ่มเท การใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูบางคน ยังไม่
ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนบางโรงเรียน ความต่อเนื่องและวิธีการนิเทศ ที่หลากหลายในการนิเทศ
ของศึกษานิเทศก์  ขั้นที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ครูส ู ่การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  พบว่า 
รูปแบบการนิเทศที่สร้างและพัฒนาข้ึน คือ AURA Model มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ใน
ระดับส  ู ง (0.80-1.00)   มีกระบวนการ 4 ขั ้นตอน คือ ขั ้นตอนที่ 1 การสร้างความ
ตระหนัก (Awareness)  ขั ้นตอนที่ 2 มุ ่งสู ่การนิเทศการศึกษาภายใต้การปฏิบัติงาน 
(Under Learning on the job) ขั ้นตอนที่ 3 สะท้อนวิธีปฏิบัติการนิเทศ (Reflection 
Supervision approach) และข้ันตอนที่ 4 ประยุกต์สู่มืออาชีพ (Apply to professional) 
และรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพที่จะสามารถนำไปพัฒนาครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ท่ีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป   
คำสำคัญ : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ภาษาอังกฤษ, รูปแบบการนิเทศ 

 

Abstract 

The objectives of this research were as follows: 1) to study the conditions and 

problems of learning in teaching English on the achievement of primary students. 

2) to develop a supervision model that effects of the English teacher development 

to raise the achievement in English for primary students. The target group used in 

the research divided according to the research process as follows: Step 1: Study 

the conditions and problems of teaching and learning and achievement in English 

l for primary students. The target group in the qualitative research were 6 persons 

consisted of the Deputy Director of the Education Service Area Office 2, 

supervisors and school administrators. The quantitative research were English 

teachers, school administrators and primary students totaling 405 persons. Step 2: 

Creating and developing a supervision model that effects towards the development 

the English teachers to raise the achievement for primary students. The target 

group were 5 experts to measurement the quality and suitability of research tools 

and qualified and amount of 9 experts to examined and confirmed the developed 

a supervision model. The tools used in the research were interview form, ability 

assessment form, classroom observation form, and the test. The data were 
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analyzed using mean, standard deviation, and percentage. The results of the 

research were as follows. 1. The results of the conditions and problems of learning 

in teaching English was at fair level and 2) the learning achievement in English 

for primary students the overall average score was 29.38% compared to the quality 

criteria at a fair level and the interview results found that teachers do not teach in 

the majors, lack of materials, knowledge and understanding of English teaching 

and also lack of supervision methods diversity of supervisors. 2. The results of 

The “AURA Model” supervision model consists of 4 steps; (A) Awareness, (U) 

Under Learning on the job, (R) Reflection Supervision approach and (A) Apply to 

professional and the Index of objective congruence was at the high level (0.80-

1.00). 

Keywords: Achievement, English language, Supervision style 

 
 

1. บทนำ 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มุ ่งเน้นการจัดการศึกษาที ่ให้ความสำคัญทั ้งด้านความรู ้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญตามความเชื ่อที่ว่า 
“ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้”กระบวนการ จัดการเรียนรู้จึงมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้จึงต้องจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการและการประยุกต์ใช้ความรู้อย่างเหมาะสม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
ปฏิบัติให้คิดเป็น ทำได้ ท้ังนี้สาระการเรียนรู้ต้องผสมผสานท้ังด้านความรู้ในเนื้อหาสาระตามรายวิชาท่ี
เรียนกับคุณธรรม จริยธรรม และ ค่านิยมถูกต้องดีงาม เข้าด้วยกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 ปัจจุบันกระบวนการจัดการเรียนการสอน วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษานับว่า มี
บทบาทและมีความสำคัญอย่างมากต่อการดำเนินชีวิตของคนไทย กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนกั 
ถึงความสำคัญของวิชาภาษาอังกฤษ จึงกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ช่วงชั้นที่ 1-4 (ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6) ไว้ใน
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 นอกจากจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาเพื่อความรู้แล้ว 
ยังมุ่งเน้น ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารกับผู้อื ่นและใช้ภาษาใน
ชีวิตประจำวัน และการงานอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีผู้ใช้ใน
การติดต่อสื่อสารในยุคแห่งสังคมข่าวสาร ในการใช้เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
แสวงหาวิทยาการใหม่ ๆ อาจกล่าวได้ว่าภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ด้วยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงยึดแนวการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อการ
สื่อสารมากขึ้น โดยเน้นความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารหรือเพื่อสื่อความหมายได้ และ
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการใช้ภาษาทุกทักษะ คือทักษะฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์การเรียนมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชีวิต ซึ่งแนวคิดการสอนภาษาอังกฤษดังกล่าวนี้นับว่าสอดคล้องกับหลักสูตรการปฏิรูป
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การศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ภาษาอย่างมีความหมาย เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจ และมีความสามารถใช้ภาษาได้ด้วยตนเอง ได้ฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ที่มี
โอกาสพบได้จริงในชีวิตประจำวัน โดยยังให้ความสำคัญกับโครงสร้างไวยากรณ์ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เนื้อหาที่สื่อความหมายสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การสื่อสารด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ (กรมวิชาการ, 2554) 
 อย่างไรก็ตาม แม้จะมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แต่ปรากฏว่าการจัดการเรียน  
การสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ในปัจจุบันนี ้ไม่ประสบผลเท่าที ่ควร จากผล        
การทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติของนักเรียนประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับ
คะแนนของวิชาภาษาอังกฤษในระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 21.56 ระดับสังกัดคะแนน
เฉล่ียท่ีร้อยละ 21.34 และระดับประเทศคะแนนเฉล่ียท่ีร้อยละ 21.80 (กระทรวงศึกษาธิการ กรม
วิชาการ, 2556) ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ต่ำ แม้จะเห็นประโยชน์และความสำคัญของภาษา ผู้เรียนมัก
ประสบปัญหาเมื่อต้องใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ไม่สามารถนำภาษาท่ีเรียนไปใช้ในการปฏิบัติกิจกรรม
ในสถานการณ์จริงได้อย่างมั ่นใจ ทั ้งน ี ้สาเหตุหนึ ่งของปัญหาคือ สภาพแวดล้อมซึ ่งเป็น
องค์ประกอบสำคัญที ่ม ีอิทธ ิพลต่อ  การเร ียนการสอนภาษาอังกฤษ สังคมไทยไม่ได้ใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิต ประจำวัน เมื่อผู้เรียนพูดภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน แต่หลังจากกลับบ้านไปแล้วก็
ไม่ได้พูดภาษาอังกฤษ ทำใหก้ารใช้ภาษาขาดความต่อเนื่อง (กรมวิชาการ, 2554) ส่งผลให้ผู้เรียน
ไม่กล้าแสดงเพราะขาดความมั่นใจและเขินอาย (กัลย์ชลากรณ์ มหาพัฒนาไทย, 2548) 
 จากสภาพปัญหาและข้อมูลดังกล่าว  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการนิเทศเพื่อพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด จากปีการศึกษา 2560-2562  
ทั ้งการจัดอบรม ประชุมสัมมนา พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ การวิจัยและพัฒนารูปแบบ          
การจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ การจัดทำคู่มือและแผนการจัดการเรียนรู้ รวมท้ัง       
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  เมื่อวิเคราะห์ผลจากการดำเนินงานในรอบหลาย
ปีที่ผ่านมา ได้มุ่งเน้นในการพัฒนาสภาพทางด้านปัจจัยและด้านกระบวนการได้แก่ กระบวนการ
บริหาร กระบวนการเรียนการสอน  สำหรับกระบวนการนิเทศ ควรมีการดำเนินการให้มากขึ้น ท้ังนี้
เพื ่อที ่จะส่งผลต่อผลผลิตที ่เป็นคุณภาพของผู ้เร ียน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีกำหนด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพ
ท่ีต้องมีการพัฒนา  เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กท่ีหลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมตาม
กรอบความคิดดังกล่าว ข้างต้นผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงาน สามารถช่วยกระตุ้น แก้ปัญหาและให้ขวัญกำลังใจ ในการดำเนินงาน การพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษให้ประสบความสำเร็จ (สำนักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาขอนแก่น เขต 2. 2561 : 30)  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี
นโยบายให้ทุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีศูนย์การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือที่เรียกชื่อว่า 
“ศูนย์ ERIC” (English Resource and instruction Centre) เป็นศูนย์วิชาการให้บริการด้าน
หนังสือ เอกสารและตัวอย่างสื่ออุปกรณ์การสอนภาษาอังกฤษแก่ครูในจังหวัด หรือกลุ่มโรงเรียน
เดียวกัน รวมทั้งให้คำแนะนำในการติดต่อแหล่งวิทยาการอื่น ๆ เป็นสถานที่จัดประชุมสัมมนา
แสดงเอกสารและจัดกิจกรรมด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามควรแก่โอกาส เป็นศูนย์ศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ และเป็นสถานท่ีสำหรับนักเรียนเข้ามาฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนตามปกติ  
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในชั้น ป.3 โดยสำนักทดสอบทาง
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ ป.6, ม.3 และม.6  จากการทดสอบ
ระดับชาติ O-Net (Ordinary National Education) โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในช่วงปีการศึกษา 2559-2561 พบว่า คะแนนเฉล่ียของแต่ละวิชาเกือบท้ังหมดไม่ถึง
ร้อยละ 50  (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2561 : 8) ในขณะท่ีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2560-2562 พบว่า สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่เข้ารับการประเมินจำนวน 22,456 แห่ง ไม่ผ่าน   
การรับรองจำนวน 4,384 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2562) สถานศึกษาเหล่านี้ส่วนใหญ่
จะเป็นสถานศึกษาระดับประถมศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 300 คน ท่ีด้อยโอกาสในการพัฒนา
อยู่พื้นที่ห่างไกล ขาดแคลนปัจจัยในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะ
ยากจน  ซึ่งการวิเคราะห์เบื้องต้นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า  สาเหตุหลักที่สถานศึกษาส่วนใหญ่
ไม่ได้รับรองมาตรฐาน คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกือบทุกกลุ่มสาระอยู่ ในระดับต่ำ 
(มาตรฐาน ท่ี 5) ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับไม่พึงพอใจ (มาตรฐานท่ี 4) ขาดการใฝ่รู้
ใฝ่เรียน (มาตรฐานที่ 6) ซึ่งการวิเคราะห์ดังกล่าว เชื่อมโยงกับคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนของ
ครูที่ยังต้องได้รับการพัฒนา (มาตรฐานที่ 9) และครูมีวุฒิ ความรู้ความสามารถไม่ตรงกับวิชาท่ี
สอน รวมทั้งครูไม่เพียงพอ (มาตรฐานท่ี 8) (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2562 : 
12) ผลการประเมินดังกล่าว สอดคล้องกับผลประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ท่ีพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดย
การทดสอบของทั้ง 2 หน่วยงาน ในภาพรวมยังไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำของเขตพื้นที่และของประเทศ 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  ก็พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะ
มาตรฐานที่เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
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คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2560 : 40) และยังสอดคล้องกับผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
ท่ีพบว่า 1) นักเรียนในสังกัดขาดความสนใจในการเรียน ไม่กระตือรือร้นท่ีจะเรียน 2) นักเรียนไม่
เห็นความสำคัญของการประเมินผลในระดับต่าง ๆ นักเรียนมีพื้นฐานความรู้ในสาระต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับต่ำ (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 2. 2561 : 3)   
 จากสภาพการดำเนินงานและข้อจำกัดดังกล่าว  ในปีการศึกษา 2562 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ได้หาแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาขึ้น เป็นกรอบการพัฒนาผ่านกระบวนการ
นิเทศอย่างเป็นระบบด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งมีความสำคัญเป็นอันดับแรกท่ีจะส่งเสริม
ทักษะการส่ือสารให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
จึงสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่จะช่วยขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
ต่อไป     
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 
 2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีส่งผลต่อการพัฒนาครูสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 
3. วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
 การวิจัยการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ผู้วิจัยได้ดำเนินการ วัชรา เล่าเรียนดี (2013); 
ชารี มณีศรี  (2538) และ Harris (1963)  ที ่เน้นกระบวนการนิเทศอย่างเป็นระบบ ที ่เน้น      
การช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูเกิดความรู้ ทักษะและวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอและนำผลท่ีได้ไปต่อยอดให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น     
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   ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ โดยเฉพาะทฤษฎีการส่ือสาร 
Costa, and Garmston (2011), ทฤษฎีแรงจูงใจและสร้างแรงจูงใจของ Federick Herzberg, 
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ของ Bennis, 1989, cited in Arnstein, and Hunkin (2004) ทฤษฎี
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ Houle (1961; cited in Glatthorn, 1990) กล่าวได้ว่า การนำความรู้  
ด้านทฤษฎีการเรียนรู้ ไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศจำเป็นต้องตระหนักว่าการนิเทศ
การศึกษา ต้องเป็นความต้องการความรู้ ทักษะวิธีเพื่อส่งเสริม ความเป็นปัจเจกบุคคล สอดคล้อง
กับความต้องการขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วมในการการวางแผนและ การเรียนรู ้จาก          
การปฏิบัติงานและยอมรับผลร่วมกัน   
 

 
 
 
 
 
 
 

กรอบ นวความคิด นการวิจัย 
 
                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ภาพ 1   กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 นวคิดท   ีการนิเท  
1. การนิเทศการศึกษาและ
กระบวนการนิเทศการศึกษา 
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
    2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
    2.2 ทฤษฎีแรงสนับสนุนทาง
สังคม 
    2.3 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 
    2.4 ทฤษฎีการสื่อสาร  
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การจัดการเรียนร ้ทัก ะการส ่อสาร 
1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
2. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
3. แนวการจัดการเรียนรู้                         
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ร ป บบการนิเท ที่ส่ง ลต่อการ ั นาคร ส ่การยกระดับ ลสัม ท ิ ทางการเรียนรายวิ า า าอังก  
ของนักเรียนระดับประถม  ก า สังกัดส านักงานเขต   นที่การ  ก าประถม  ก าขอน ก่น เขต 2  

  
 
  
 

  ก าส า ป จจุบัน ละป ญ า 
1.ศึกษาเอกสารและข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
2. การทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
3. การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
และศึกษานิเทศก ์
4. วิเคราะห์ สรุปผลสภาพปัญหา 

   
 
  
 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยของผู้เชี่ยวชาญ  5 คน 
 
  
 

  ยกร่างรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น 
 
  
 

  ประเมิน ตรวจสอบและยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 9 
คน 
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4. วิ ีการดำเนินการวิจัย 
 กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  มีวิธีการดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั นที่ 1  การ  ก าส า  ละป ญ าการจัดการเรียนร ้ ละ ลสัม ท ิ ทางการเรียน
ของนักเรียน 
    ในขั ้นตอนนี ้ผ ู ้ว ิจ ัยดำเนินการ เพ ื ่อให้ได ้ข ้อมูลที ่จะนำไปกำหนดเป็น
องค์ประกอบต่าง ๆ  ในการสร้างรูปแบบการนิเทศ  ดังนี้ 
   1.1 วิเคราะห์ผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน    
   1.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  
   1.3 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
   ประ ากร ละกลุ่มตัวอย่าง  จำแนกตามวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
    1.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

    1.1.1  ประชากรได้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น   เขต 2 จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน ผู้บริหารโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาท่าศาลา และศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาโพนเพ็ก จำนวน 15 คน  รวมทั้งสิ้น 35 
คน  
      1.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำนวน 1 คน  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน โดยมีเกณฑ์คัดเลือก ผู้ท่ีมี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่อำเภอมัญจาคีรี ส่วนผู้บริหาร
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาท่าศาลา และศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาโพนเพ็ก จำนวน 2 คน  
รวมท้ังส้ิน 6 คน โดยมีเกณฑ์คัดเลือกคือเป็นประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง      
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)   (บุญชม ศร ีสะอาด. 2543 : 96)   
     
    1.2  การวิจัยเชิงปริมาณ  
      กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย จำนวน  405 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียนในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาท่าศาลา และศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาโพนเพ็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในปีการศึกษา 2563 
จำนวน 15 คน  ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาท่าศาลา และ
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาโพนเพ็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ท่ี
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ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาท่าศาลา และศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาโพนเพ็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2        ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในปีการศึกษา 2563  จำนวน 
300 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 
   เคร ่องม อ ละขั นตอน นการสร้างม อที่  ้ นการเก็บรวบรวมข้อม ล 
    1. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  แบ่งตามวิธีการวิจัยได้ ดังนี้  
     1.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยใน
ครั้งนี้  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจำนวน 5 ข้อ ใช้สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้แก่ รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน ในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
         1.2 การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
          1.2.1 แบบประเมินผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน   
                                 1.2.2 แบบประเม ินผลการจ ัดการเร ียนร ู ้ของคร ูผ ู ้ สอนว ิชา

ภาษาอังกฤษ 
                                 1.2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
    2. ข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
      2.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องตาม

กรอบแนวคิดเพื่อประโยชน์ในการสร้างแบบสัมภาษณ์   
      2.1 .2  กำหนดจ ุดม ุ ่ งหมาย ร ูปแบบ เน ื ้ อหาและประเด็น                 

การสัมภาษณ์ 
      2.1.3  ร่างแบบสัมภาษณ์ ซึ ่งเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

จำนวน 5 ข้อ เพื่อใช้สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้แก่ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารโรงเรียน ในประเด็นที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่านตรวจพิจารณาความ
เท่ียงตรง และความครอบคลุม เหมาะสมของข้อคำถาม  

      2.1.4 แก้ไข ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ที ่ผู ้เชี ่ยวชาญ แนะนำ แล้ว
จัดพิมพ์ฉบับจริง  

       2.2 การสร้างแบบประเมินผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน มี
ขั้นตอนดังนี้ 
        2.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ ในการสร้างแบบสอบถาม จากหนังสือ
วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ การประเมินผลและการสร้างแบบทดสอบ และ
หนังสือการวิจัยเบื้องต้น   
      2.2.2 สร้างแบบประเมินฉบับร่าง เป็นแบบประเมินที่มีข้อคำถาม 2 
ตอน ตอนท่ี 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้รับการประเมิน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check- List) จำนวน 3 ข้อ สอบถามเรื ่อง  เพศ  วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ใน       
การบริหาร ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมิน ผลการบริหารงานวิชาการ 7 ด้าน จำนวน 40 ข้อ คำถาม
เป็นลักษณะมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric  Scoring  คือ ดี
มาก  ดี  พอใช้ และปรับปรุง (พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2543 : 74)  
      2.2.3  นำแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ ด้าน
การบริหาร. จำนวน  5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อคำถาม ความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) และรูปแบบภาษา  
       2.2.4 แก้ไข ปรับปรุงแบบประเมินท่ีผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะ และ
หาค่าด ัชน ีความสอดคล้อง ( Index of  Item Objective Congruence :  IOC) ค ัดเล ือก
แบบสอบถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ .67 -1.00  ได้แบบสอบถาม จำนวน 27 ข้อ นำไปทดลองใช้และ
พบว่ามีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 0.97     
                  2.2.5 จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
      2.3 การสร้างแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
      2.3.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ ในการสร้างแบบประเมิน  
      2.3.2 สร้างแบบประเมินฉบับร่าง เป็นแบบประเมินที่มีข้อคำถาม 2 
ตอน ตอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน  เป็นลักษณะตรวจสอบรายการ 
(Check- List) จำนวน  3 ข้อ สอบถามเรื่อง เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน ตอนที่ 2 
เป็นแบบประเมิน ผลการจัดการเรียนรู้  4 ด้าน จำนวน 30 ข้อ คำถามเป็นลักษณะมาตรส่วนประมาณ
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ค่า 4  ระดับ ตามเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric  Scoring  คือ ดีมาก  ดี. พอใช้  และ ปรับปรุง            
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2543 : 74)  
        2.3.3 นำแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมกับการสร้างแบบ
ประเมินผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน ตรวจสอบความเหมาะสมถูกต้องของข้อ
คำถามความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) และรูปแบบของภาษา  
       2.2.4 แก้ไข ปรับปรุงแบบประเมินท่ีผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนะไว้ และ
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence : IOC) คัดเลือกแบบ
ประเมินที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0 .67 -1.00 ได้แบบสอบถาม จำนวน 23 ข้อ นำไปทดสอบที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 0.80  
        2.2.5 จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
      3.1.1  ข้อมูลสภาพปัจจุบัน  
       3.1.1.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการวิจัยให้รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษ และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
       3.1.1.2 ผู้วิจัย สัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ ประกอบด้วย รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำนวน 1 คน  ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 3 คน ผู้บริหารท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาท่าศาลา และศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาโพนเพ็ก จำนวน 2 คน  รวมท้ังส้ิน 6 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
     3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 
      3.2.1 ข้อมูลสภาพปัจจุบันปัญหา  
        3.2.1.1 ผู้วิจัยแจกหนังสือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม
ให้โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างพร้อมแบบสอบถามในวันประชุมประจำเดือนของผู้บริหารโรงเรียน 
18 มิถุนายน 2563   
        3.2.1.2  ผู ้ว ิจัยรวบรวมแบบสอบถามจากโรงเร ียนกลุ่ม
ตัวอย่างคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณ์ได้ครบท้ังหมด จำนวน 405 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ100 
        3.2.1.3  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนพัฒนา 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยทำการวิเคราะห์เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2562-2563 
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  ขั นที่ 2  การสร้าง ละ ั นาร ป บบการนิเท ที่ส่ง ลต่อการ ั นาคร ส ่การ
ยกระดับ ลสัม ท ิ  
ทางการเรียนวิ า า าอังก   ระดับประถม  ก า  
    ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู ้วิจัยดำเนินการต่อจากขั้นที่ 1 โดยการนำเอา
บทสรุปผลการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในขั้นตอนท่ี 1 มาเพื่อกำหนดองค์ประกอบและ
ออกแบบรูปแบบการนิเทศ  ตามกรอบแนวคิดในการพัฒนา โดยผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้   
    1. กลุ่มเป้า มาย  
     1.1 กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ให้ข้อมูลใช้ในการกำหนดองค์ประกอบในการ
สร้างและพัฒนา รูปแบบการนิเทศท่ีส่งผลต่อการพัฒนาครูสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา จำนวน 3 
ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา จำนวน 3  ท่าน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 3 ท่าน  รวม 9 ท่าน 
     1.2 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5 ท่าน 
    2. เคร ่องม อ ละขั นตอน นการสร้างม อที่  ้ นการเก็บรวบรวมข้อม ล 
     2.1  เคร ่องม อที่  ้ นการเก็บรวบรวมข้อม ล. ประกอบด้วย 
      2.1.1  แบบการสนทนากลุ่ม 
      2.1.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญที ่มีต่อรูปแบบ    
การนิเทศท่ีส่งผลต่อคุณภาพครูสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษา 
                  2.2  การสร้างเคร ่องม อที่  ้ นการเก็บรวบรวมข้อม ล 
      2.2.1 ศึกษาเอกสารตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างรูปแบบ
การนิเทศและแนวคิดทฤษฎีหลักการในการสนทนากลุ่ม (Focus  Group  Discussion) 
      2.2.2 ประมวลข้อมูล ความรู้ที ่ได้จากการศึกษา กำหนดประเด็น 
คำถามนำการอภิปรายในการใช้สนทนากลุ่ม โดยขอคำแนะนำจากผู ้เชี ่ยวชาญ สร้างแบบ
ประเมินลักษณะของคำถามนำสนทนากลุ่ม เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาจำนวน 3 ท่านตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจนและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้   
(บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 61-62) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item Objective 
Congruence: IOC) 
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      2.2.3 นำข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข เนื้อหา สำนวนภาษา
ของคำถามนำ      สนทนากลุ่ม โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus  Group  Discussion) 
     2.3 การเก็บรวบรวมข้อม ล 

           2.3 .1 ศ ึกษาข ้อม ูลจากเอกสารและงานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ อ ง                  
ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากขั้นตอนที ่ 1 มาใช้ประกอบในการกำหนดองค์ประกอบ
โครงสร้างของรูปแบบ  

           2.3.2 ผู้วิจัยดำเนินการสนทนากลุ่มย่อย (Focus  Group)   
           2.3.3 ศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้องรูปแบบการนิเทศ  เพื ่อกำหนด

ขั้นตอนและองค์ประกอบของรูปแบบ กำหนดขั้นตอนและองค์ประกอบของรูปแบบ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
       2.3.3.1 กำหนดองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม 

       2.3.3.2 กำหนดรายละเอ ียดขององค์ประกอบ ว ิธ ีการ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติ 

       2.3.3.3 กำหนดนิยามความหมาย กิจกรรมขององค์ประกอบตา่ง 
ๆ 
       2.3.3.4 กำหนดเป ้าหมายผลผล ิตของก ิจกรรมแต ่ ละ
องค์ประกอบ 
       2.3.4 นำรูปแบบของการนิเทศท่ีส่งผลต่อคุณภาพครูสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ฉบับร่างพร้อมเอกสารประกอบส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 ท่าน (ปรากฏช่ือในภาคผนวก ค) ตรวจพิจารณาองค์ประกอบ นิยาม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
ความเป็นไปได้และความเหมาะสม 
      2.3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เทรงคุณวุฒิจนได้รูปแบบ    
การนิเทศที่ส่งผลต่อคุณภาพครูสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษาท่ีสมบูรณ์ 
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5.  ลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอน และผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียน  
  1.1 การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน พบว่า มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้   
  1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียน ก่อนพัฒนาตามรูปแบบ
การนิเทศ พบว่า ร้อยละคะแนนเฉลี่ยโดยรวม ร้อยละ 29.38 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์คุณภาพอยู่ใน
ระดับพอใช้             
  1.3 สรุปผลการสัมภาษณ์ พบว่า สาเหตุที ่ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายว ิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาไม่สูงหรือไม่ผ่านเกณฑ์นั้น เป็นเพราะการขาดแคลน
ครู ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ความมุ่งมั่น ทุ่มเท การใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู
บางคน ยังไม่ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารโรงเรียนบางโรงเรียน ความต่อเนื่องและวิธีการนิเทศที่หลากหลายในการนิเทศของ
ศึกษานิเทศก์ 
 2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที ่ส่งผลต่อการพัฒนาครูสู ่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  ประกอบด้วย    
  2.1 ผลและวิเคราะห์การจัดกลุ่มสนทนา พบว่า ระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่ ครูไม่
ครบชั้น สอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงทำให้สอนไม่ตรงวิชาเอก ควรมีการพัฒนาครูผู้สอน 
จัดหาสื่อการจัดการเรียนรู้  สร้างจิตสำนึกให้กับครูผู้สอน  มีการนิเทศติดตามช่วยเหลือครูอย่าง
หลากหลายวิธีการบริหารงานวิชาการที่ดีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ของครูมีส่วนชว่ย
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียนได้อย่างมากและการท่ี
ศึกษานิเทศก์ มีแผนการนิเทศชัดเจน การนิเทศมีความต่อเนื่องหลากหลายวิธี และสะท้อนผล
การนิเทศที่ทันท่วงทีจะช่วยให้ผู ้บริหารและครูมีข้อมูลที่จะเป็นฐานในการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 
  2.2  ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูสู ่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาเห็นว่า รูปแบบ         
การนิเทศที ่ส่งผลต่อการพัฒนาครูสู ่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้ เร ียน ระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  มีความสอดคล้อง
กันในทุกประเด็นโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู ่ในระดับสูง คือตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00  มี
องค์ประกอบ ดังนี้ กระบวนการนิเทศ 4 ขั ้นตอน คือ ขั ้นตอนที่ 1 การสร้างความตระหนัก 
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(Awareness) ซึ ่งมีกิจกรรมการพัฒนา 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมมองกว้างคิดไกล กิจกรรมใส่ใจ            
การเปล่ียนแปลง กิจกรรมแสดงแนวความคิดใหม่ และกิจกรรมปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ขั้นตอนท่ี 2  มุ่งสู่
การนิเทศการศึกษาภายใต้การปฏิบัติงาน (Under Learning on the job) ขั ้นตอนที ่ 3 สะท้อนวิธี
ปฏิบัติการนิเทศ (Reflection Supervision approach) และขั้นตอนท่ี 4 ประยุกต์สู่มืออาชีพ (Apply 
to professional)  6 วิธีในการนิเทศ คือ 1) การนิเทศโดยใช้เอกสารการนิเทศ  2) การนิเทศโดย
การอบรม/สัมมนา 3) การนิเทศภายในโรงเรียน  4) การนิเทศโดยใช้สื่ออีเล็กทรอนิกส์  5) การ
นิเทศโดยใช้เครือข่ายร่วมพัฒนา และ 6) นิเทศโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้  4 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ได้แก่ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติ (Action) ขั้นสังเกตและประเมินผล (Observe) และขั้น
สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 
 

6. การอภิปรายผล  
 จำกผลกำรสร้ำงและพฒันำรูปแบบกำรนิเทศที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำครูสู่กำร
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรียนรำยวิชำภำษอังกฤษของนักเรียนระดบัประถมศึกษำ 
สงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำขอนแก่น เขต 2  ผูว้จิยัพบประเดน็ส ำคญั
ทีค่วรน ำมำอภปิรำยผล ดงันี้ 
   1.  ก่อนใช้รูปแบบกำรนิเทศที่ส่งผลต่อกำรพฒันำครูสู่กำรยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทำง  กำรเรยีนรำยวชิำภำษำองักฤษของนักเรยีนระดบัประถมศกึษำ สงักดัส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำขอนแก่น เขต 2 ที่พบว่ำ กำรจดักำรเรยีนรู้ของครูผู้สอน มี
คุณภำพโดยรวมอยู่ในระดบัพอใช้ และผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนรำยวิชำภำษองักฤษของ
นักเรยีน รอ้ยละคะแนนเฉลีย่โดยรวม รอ้ยละ 29.38 ซึง่มคีุณภำพระดบัพอใช ้ทีผ่ลกำรวจิยั
เป็นเช่นนี้อำจเป็นเพรำะว่ำ ในปีกำรศกึษำ 2562 ที่ผ่ำนมำ หน่วยงำนตน้สงักดัมโีครงกำร 
พฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง ท ำใหผู้บ้รหิำรโรงเรยีนไดร้บักำรพฒันำ
อย่ำงสม ่ำเสมอเช่นเดยีวกบัครูผูส้อน แต่อย่ำงไรกต็ำมครูผูส้อนในระดบัประถมศกึษำ ส่วน
หนึ่งมภีำระงำนมำก และยงัคงตอ้งปรบัปรุงเทคนิควธิสีอนใหเ้หมำะสมกบับรบิทและสภำพ
ปัญหำของนักเรียนในแต่ละชัน้เรียนจึงจะสำมำรถท ำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์ี่ดีขึ้น  
สอดคล้องกับงำนวิจยัของ คอลลิน (Collin. 2003 : 33-A) ได้ศึกษำกำรรบัรู้ของครูและ
ผู้บรหิำรโรงเรยีนมธัยมศกึษำเกีย่วกบักำรฝึกกำรนิเทศครูสมยัใหม่และหลงัสมยัใหม่ ตำม
ประวตัิและควำมเป็นมำกำรนิเทศครูได้ใช้เครื่องมือควบคุมคุณภำพกำรสอน กำรริเริ่ม
ศกึษำเมื่อไม่นำนมำนี้ ซึง่ออกแบบมำเพื่อช่วยใหผ้ลสมัฤทธิท์ำง     กำรเรยีนรำยวชิำภำษ
องักฤษของนักเรยีนและใหต้รงควำมตอ้งกำรของแนวคดิทีก่ ำลงัววิฒันำกำรเกีย่วกบับุคคล
ที่ได้รบักำรศกึษำได้เปลี่ยนแปลงจำกบทบำทครูส่งควำมรู้เกีย่วกบัสำรสนเทศถึงผู้อ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเรียนกำรสอน จ ำเป็นต้องให้ควำมสะดวกแก่บทบำทหน้ำที่ที่ก ำลัง
เปลี่ยนแปลงไปของครูเพื่อช่วยให้ก้ำวหน้ำในวิชำชพีที่จ ำเป็น และผลลพัธ์กลบัมำก็เพิ่ม
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ภำวะผู้น ำของครู วิธีกำรแบบดัง้เดิมหรือแบบสมยัใหม่เข้ำสู่กำรนิเทศครู  มกัพบว่ำไม่มี
ควำมหมำยและไม่มปีระสทิธผิล กำรฝึกกำรนิเทศครูหลงัสมยัใหม่ ถูกผลกัดนัจำกกำรรเิริม่
เปลี่ยนแปลงจำกกำรบงัคบัโดยรฐั ซึ่งออกแบบเพื่อส่งเสรมิกำรสะท้อนผลของกำรปฏบิตัิ
ร่วมมอืกบัเพื่อนร่วมงำนและผู้นิเทศกำรเน้นผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนของนักเรยีนและกำร
เชื่อมโยงอย่ำงชดัเจนเขำ้กบักำรพฒันำวชิำชพีของครู 
      2. กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำครูสู่กำร
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรียนรำยวิชำภำษอังกฤษของนักเรียนระดบัประถมศึกษำ  
สงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำขอนแก่น  เขต 2 ทีพ่บว่ำผูท้รงคุณวุฒทิุก
ท่ำนมเีหน็สอดคลอ้งกนัว่ำ รูปแบบทีส่รำ้งและพฒันำขึน้ มอีงคป์ระกอบทีเ่หมำะสม เป็นไป
ได้สูงที่จะน ำไปพฒันำครูซึ่งจะน ำไปสู่กำรยกระดบัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนรำยวชิำภำษ
องักฤษของนักเรยีนได ้ทีผ่ลเป็นเช่นนี้อำจเป็นเพรำะว่ำ กระบวนกำรศกึษำวเิครำะหส์ภำพ
ปัจจุบันปัญหำ ตลอดจนวิธีกำรของกำรได้มำซึ่งบทสรุปของเป้ำหมำยในกำรพฒันำที่มี
ควำมหลำกหลำยท ำใหม้ขีอ้มูลทีช่ดัเจน ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒ ิสอดคลอ้งกบั
สุภำภรณ์  กติตริชัดำนนทแ์ละคณะ (2551 : 74-75) ไดท้ ำกำรวจิยั เรื่อง กำรพฒันำรูปแบบ
กำรนิเทศกำรจดักำรเรยีนกำรสอนในสถำนศกึษำระดบักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  ผลกำรวจิยั 
พบว่ำ 1) รูปแบบกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำระดบักำรศึกษำขัน้
พืน้ฐำนประกอบดว้ยประเดน็หลกั 7 ดำ้น และ 23 ประเดน็ย่อย ดงันี้  1) ดำ้นวตัถุประสงค์
ของกำรนิเทศ ม ี1 ประเด็นย่อย คอื เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ช่วยเหลอืและร่วมมอืกบัครูให้
สำมำรถพฒันำตนเองพฒันำวชิำชพีและพฒันำกำรเรยีนกำรสอน ที่จะน ำไปสู่คุณภำพของ
ผูเ้รยีน 2) ดำ้นเนื้อหำของกำรนิเทศ  ม ี5 ประเดน็ย่อย คอื กำรพฒันำหลกัสตูรองิมำตรฐำน 
กำรออกแบบกำรเรยีนรู้ กำรจดักิจกรรมกำรเรยีนรู้ กำรวดัผลประเมนิผลกำรเรยีนรู้ กำร
บรหิำรจดักำรชัน้เรยีน  3) ด้ำนกระบวนกำรนิเทศ ม ี6 ประเด็นย่อย คอื        กำรสร้ำง
ควำมตระหนักเกี่ยวกบัคุณภำพ กำรวำงแผนกำรนิเทศ กำรสร้ำงเครื่องมอื สื่อกำรนิเทศ  
กำรนิเทศกำรเรยีนกำรสอน กำรประเมนิตดิตำมผล กำรขยำยผล สร้ำงวฒันธรรมคุณภำพ
โดยใชก้ระบวนกำรจดักำรควำมรู ้4) ดำ้นวธิกีำรนิเทศ ม ี4 ประเดน็ย่อย คอื กำรนิเทศแบบ
ตรวจตรำ กำรนิเทศแบบให้ผลผลติ กำรนิเทศแบบคลนิิก กำรนิเทศเพื่อพฒันำ 5) ด้ำนผู้
นิ เทศ มี 3 ประเด็นย่อย  คือ  ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ผู้บริหำร
สถำนศึกษำครูวิชำกำรของโรงเรียน 6) ด้ำนระยะเวลำกำรนิเทศ ม ี1 ประเด็นย่อย คอื 
นิเทศทัง้ในและนอกเวลำที่ครูท ำกำรสอน 7) ด้ำนปัจจยัเอื้อส ำหรบักำรนิเทศ ม ี3 ประเดน็
ย่อย คอื กำรจดัท ำระบบรำยงำนผลกำรนิเทศภำยในของสถำนศกึษำที่เขำ้ใจง่ำย ถูกต้อง
และเป็นรูปธรรมเพื่อกำรติดตำมผลของหน่วยงำนต้นสงักดั  กำรพฒันำควำมรู้ด้ำนกำร
นิเทศภำยในใหแ้ก่ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำและทมีผูบ้รหิำร        กำรก ำหนดบทบำทกำรนเิทศ
ภำยในของผู้บริหำรสถำนศึกษำและทีมงำนให้ชดัเจนมำกขึ้น 2) รูปแบบกำรนิเทศกำร
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จดักำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน เมื่อน ำไปทดลองใช้ใน
สถำนกำรณ์จริง พบว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนสำมำรถปฏิบัติตำมรูปแบบที่
ก ำหนดไว้ในรูปแบบไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม ผู้บรหิำรสถำนศกึษำและครูผู้สอนมคีวำม    พงึ
พอใจ 3) รูปแบบกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขัน้
พืน้ฐำนทีพ่ฒันำขึน้ มคีวำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได ้ควำมเป็นประโยชน์และควำมถูกตอ้ง 
อยู่ในระดบัมำก สอดคล้องกบังำนวจิยัของ วชริำ  เครอืค ำอ้ำย  (2552 : 121)  ได้ท ำกำร
วิจยัเรื่อง          กำรพฒันำรูปแบบกำรนิเทศนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู เพื่อ
พฒันำสมรรถภำพ        กำรจดักำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดของนักเรียนประถมศกึษำ  
ผลกำรวจิยัพบว่ำ รูปแบบ        กำรนิเทศนักศกึษำฝึกประสบกำรณ์วชิำชพีครู เพื่อพฒันำ
สมรรถภำพกำรจดักำรเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิกำรคดิของนักเรยีนประถมศกึษำ มชีื่อว่ำ รูปแบบ
กำรนิเทศดบัเบิ้ลพไีออี (PPIE) ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ขัน้เตรยีมควำมรู/้เทคนิค
วิธีกำรจดักำรเรียนรู้ (Preparing : P) 2) ขัน้เตรียมวำงแผนกำรนิเทศ (Planning : P) 3) 
ขัน้ด ำเนินกำรนิเทศกำรสอน (Implementing : I) 4) ขัน้ประเมนิผลกำรนิเทศ (Evaluating : 
E) รูปแบบกำรพัฒนำขึ้นมีประสิทธิภำพโดยกำรตรวจสอบจำกผู้เชี่ยวชำญ และกำร
ตรวจสอบประสทิธภิำพเชงิประจกัษ์ ผลกำรตรวจสอบพบว่ำ อำจำรยพ์ี่เลี้ยงมสีมรรถภำพ
กำรนิเทศกำรสอนที่ส่งเสรมิกำรคดิ หลงักำรใช้รูปแบบสงูกว่ำก่อนกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศ 
นักศกึษำฝึกประสบกำรณ์วชิำชพีครูมสีมรรถภำพกำรจดักำรเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิกำรคดิ หลงั
กำรใช้รูปแบบสูงกว่ำก่อนกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศ และนักเรยีนมคีวำมสำมำรถในกำรคดิ
หลงัเรยีนสงูกว่ำก่อนเรยีนอย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติิทีร่ะดบั .05 ครูพีเ่ลี้ยงและนักศกึษำฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชพีครูมคีวำมพงึพอใจต่อรูปแบบกำรนิเทศในระดบัมำกที่สุด นักเรยีนมี
ควำมคดิเหน็ต่อกำรจดักำรเรยีนรู้ในระดบัเหน็ด้วยมำก ผู้เกี่ยวขอ้งเสนอแนะว่ำ ควรน ำ
รูปแบบกำรนิเทศไปใช้ และยงัสอดคล้องกบังำนวจิยัของสำมำรถ  ทมินำค  (2554 : 504) 
ได้ท ำกำรวิจยัเรื่อง กำรพฒันำรูปแบบกำรนิเทศกำรสอนตำมแนวคิดของกลิ๊กแมน เพื่อ
พฒันำสมรรถภำพ     กำรจดักำรเรยีนรู้ด้ำนทกัษะกำรอ่ำนของครูภำษำไทยผลกำรวจิยั
พบว่ำ รูปแบบกำรนิเทศ      กำรสอนตำมแนวคดิของกลิก๊แมน เพื่อพฒันำสมรรถภำพกำร
จดักำรเรยีนรูด้ำ้นทกัษะกำรอ่ำนของครูภำษำไทยทีเ่รยีกว่ำ “AIPDE Model” ประกอบดว้ย 
กระบวนกำรด ำเนินงำน 5 ขัน้ คอื ขัน้ที ่1 กำรประเมินสภำพและสมรรถภำพในกำรท ำงำน 
(Assessing : A) ขัน้ที ่2 กำรใหค้วำมรูก้่อนกำรนเิทศ (Information : I) ขัน้ที ่3 กำรวำงแผน
กำรนิเทศ (Planning : P) ขัน้ที ่4        กำรปฏบิตักิำรนิเทศ (Doing : D) และ ขัน้ที ่5 กำร
ประเมนิผลกำรนิเทศกำรสอน (Evaluating : E) ประกอบดว้ยกระบวนกำรนิเทศกำรสอน 3 
ขัน้คอื 1) กำรประชุมก่อนกำรสงัเกตกำรสอน     2) กำรสงัเกตกำรสอน 3) กำรประชุมให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัหลงักำรสงัเกต 
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7. ข้อเสนอ นะ 
  7.1. ข้อเสนอ นะ นการนำ ลการวิจัยไป  ้  
  จำกผลกำรสร้ำงและพฒันำรูปแบบกำรนิเทศที่ส่งผลต่อกำรพฒันำครูสู่กำร
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรียนรำยวิชำภำษอังกฤษของนักเรียนระดบัประถมศึกษำ 
สงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำขอนแก่น เขต 2 ทีพ่บว่ำ นอกจำกจะส่งผล
ต่อกำรบรหิำรงำนวชิำกำรของผู้บรหิำรโรงเรยีน และกำรจดักำรเรยีนรู้ของครูผู้สอนแล้ว 
รูปแบบกำรนิเทศยงัมผีลต่อผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนรำยวชิำภำษองักฤษของนักเรยีนระดบั
ประถมศึกษำอีกด้วย  ดังนัน้ กำรน ำเอำรูปแบบกำรนิเทศไปปรับประยุกต์ใช้นัน้ควร
ค ำนึงถึงควำมร่วมมอื ควำมมุ่งมัน่ ตัง้ใจ ของผู้บรหิำรและครูในโรงเรยีนนั ้น ๆ  ด้วย จะท ำ
ใหก้ำรพฒันำคุณภำพผูเ้รยีนเกดิประโยชน์สงูสุด 
 
 7.2. ข้อเสนอ นะ นการวิจัยต่อไป 
      7.2.1 ควรทำการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของ
นักเรียน/ผลการประเมินภายนอก ระหว่างโรงเรียนท่ีไม่ได้พัฒนาตามรูปแบบการนิเทศ กับ 
โรงเรียนท่ีได้พัฒนาตามรูปแบบการนิเทศ  
      7.2.2  ควรทำการวิจัยและพัฒนาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพสถานศึกษาอืน่ 
ๆ ตามรูปแบบการนิเทศท่ีผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น 
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